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CAMARA MUNICIPAL
S manen

A0 PUBLICO 001/2021

Convocamos os candidatos abaixo relacionados a comparecer a
Secretaria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Barueri, situada &
Alameda Wagih Salles Nemer, 200, Centro — Barueri — SP, das 09h00 s 16h00,
no prazo de 05 (cinco) dias contados desta Publicagao, nos termos do Artigo 12,
Paragrafo 1°, da Lei Complementar n.® 277, de 07 de outubro de 2011 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

O nao comparecimento implicara na desclassificaéo do aprovado em
Concurso Publico.

Nome. Cargo Publico Efetivo | Inscrigao | Classificagao
Jackeline Gomes Oficial Legistativo as1a Ld
Paula Alessandra da Silva Ofical Legislativo 13078 8
WILSON ZUFFA JUNIOR
Presidente

DEEDUCACAO

INDICACAO CME Ne 02/2025 - Aprovada em 02/07/2025.

ASSUNTO: Proposta de alteragdo de dispositivos da Deliberagéo CME n? 01/2023, que
dispde sobre as Diretrizes Operacionais para a organizagio e a oferta da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) no Sistema Municipal de Ensino.

INTERESSADO: Conselho Municipal de Educagao - CME

RELATORES: 3 5 Filho, ido Calixt

de Brito, Margarete Aparecida Pedroso, Marcelo Soares de Oliveira, Monica Narvaez e

Maria de Ftima Leite.

1 INTRODUGAO

dotem p i o CME

1201/2023, aprovada em 05 de abril de 2023, que dispe sobre as Diretrizes operacionals

para a organizagao e a oferta da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), no Sistema Municipal
de Ensino de Barueri,

Essas alteraces se fundamentam na Resolugdo CNE/CEB n® 03, de 8 de abril de

2025, com vistas a atender de forma eficaz s especificidades e necessi

tades dos sujeitos
da EJA, assegurando-Thes o direito & escolarizagdo.

S0 objetivos desta proposta:

a) alterar a Deliberagdo CME ne 01/2023, aprovada em 05 de abril de 2023 05
pressupostos da legislagdo especifica vigente;

b) assegurar 0 de praticas educati atendam e

& diversidade dos sujeitos da Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos, a fim de dialogar com
seus saberes, culturas, projetos de vida, em articulagdo com o mundo do trabalho,

considerando a legislagdo vigente;

) assegurar o acesso, a permanéncia, a continuidade e a conclusio do processo.

és de uma J dulte

e idosos (EJAI), como sujeitos de saberes e direitos;

d) orientar as instituigdes escolares que ofertam a EJA, quanto & atualizagdo e
execugio do seu Projeto Pedagdgico;

€) contribuir para a redugdo da taxa de analfabetismo entre pessoas com 15 anos
de idade ou mais, conforme descrito na meta 9 do Plano Municipal de Educacdo - PME;

f) garantir da meta 10 do PME, B a2 EJA Integrada 3

Educagao Profissional.

Nesse sentido, conforme pesquisa do IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica, divulgada em 13 de junho de 2025, com a colaboragéo da UOL, o Brasil, em
2024, registrou 9,1

escrever, uma taxa de analfabetismo de 5,3%. Os dados sdo da PNAD Continua Educagio

es de pessoas com 15 anos ou mais que ndo sabem ler nem

024, parte dos analfabetos esté & (55,6% do total): 5,1 milhdes

de individuos. A regi3o Sudeste aparece em seguida com 22,5%, que corresponde a 2,1
milhes de pessoas. O analfabetismo no Brasil ainda estd fortemente associado 4 idade.
Em 2024, 5,1 milndes de analfabetos tinham 60 anos ou mais, 0 que equivale a uma taxa
de 14,9% neste grupo. Entre os mais jovens, 05 percentuais diminuem progressivamente:
9,1% entre pessoas com 40 anos ou mals, 6,3% entre aquelas com 25 anos ou mais e 5,3%

na populagao com 15 anos ou mais

Dessa forma, conforme pesquisa é importante destacar:

« Ataxa de analfabetismo caiu e 6,7%, em 2016, para 5,3%, em 2024, redugio de 1,4
ponto percentual, segundo o IBGE;

Maior parte dos analfabetos est na Regido Nordeste (55,6% do total): 5,1 milhdes

de individuos;

. ismo no Brasil ainda esté associado  idade;

« Adesigualdade de género também aparece nos dados;

« Aandlise por cor ou raca escancara desigualdades educacionais;

« Entre os que ndo completaram o ciclo basico, 5,5% 3o tinham instrugao alguma.

Neste contexto, a fim de garantir o cumprimento do direito de toda pessoa &
Educagdo Basica e diminuir as desigualdades sociais apresentadas pela pesquisa acima,
observamos o quanto a /A & uma modalidade de ensino de extrema importancia para
atendimento das necessidades e demandas dos estudantes, jovens, adultos e idosos

ampliaio da pu

Dessa forma, garantindo que as pessoas que tiveram sua trajetéria escolar
interrompida tenham uma nova oportunidade de aprender e se desenvolve e de exercer
melhor sua cidadania, participar ativamente da sociedade, compreender seus direitos e
deveres e se posicionar criticamente diante da realidade. E além de ensinar contetdos

formais, a EJ ftico, izaga @ ida dos al

E EJAé uma ferramenta

essencial de justiga social, promovendo a inclusso, o empoderamento e a transformagéo de

vidas por meio da educago.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Considerando a regulamentagdo da Resolugao CNE/CEB 2 03 de 08 de abril de 2025,

bem como, o que preconiza a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Base

ANO XV

ATOS OFICIAIS

Nacional Comum Curricular- BNCC, o Plano Municipal de Educagio - PME, a EJA é uma

perpassa por tod: da Educagio um direito

social, garantido constitucionalmente.

Assim, no dmbito muni

ipal cabe ao Conselho Municipal de Educagdo, apresentar

diretrizes, em especial da modalidade EJA, para a garantia dos direitos das criancas, jovens,
aduitos e idosos no contexto da Educagio Basica, em atendimento 3 legislagéo especifica

vigente.

Nesse sentido, considerando o artigo 22, incisos |, Il e X da Lei Municipal n¢ 980/1997,
alterada pela Lei ne 2.736, de 13/02/2020 e a Lei ne 3.127, de 14 de fevereiro de 2025, a0

Conselho Municipal compete:
“Artigo 22 (..

1~ Fixar diretrizes para a organizagdo do sistema municipal de ensino

ou para o conjunto das escolas municipa

()

Il = Zelar pelo cumprimento das disposis

es constitucionais, legais

normativas em matéria de educagao;
)

1X~Propor medidas a0 Poder Piblico Municipal no que tange  efetiva
assungo de suas responsabilidades em relagéo & educacdo infantil e

a0 ensino fundamental, médio e técnico.

3. coNcLusho

Assim, a Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) deve ser reconhecida como um
instrumento essencial de reparag3o de trajetorias educacionais interrompidas, possibilitando
o retomo ao processo escolar, 4 recuperagdo de aprendizagens e a reinserg3o nos fluxos
educacionais regulares

Ainda que a EIA represente a retomada de 1(um) ou 2 (dois) anos, ou de muitos anos
perdidos € pouco relevante, diante do esforso e elevagio da autoestima do aluno, nesse
processo que exige muito esforo e dedicasio,

Isto posto, e dada a urgéncia na tomada de agao imposta pelo contexto critico atual
da modalidade EJA no pais, submeto esta Indicag3o referente 3 proposigdo de alteragdo aos
dispositivos das Diretrizes Operacionais para a organizagdo e a oferta da Educagdo de Jovens

e Adultos — EIA,  apreciagdo e deliberagio deste Colegiado.

Barueri, 02 de julho de 2025,

Cons?. Magda Guimarges O. Silva

Relatora

Cons® Jorge Ap. Calixto de Brito

Relator

Cons? Marcelo Soares de Ol

Relator

Cons? Margarete Aparecida Pedroso
Relatora

Conse Maria de Fétima Leite

Relatora

Cons? Ménica Narvaez

Relatora

Cons? Expedito Alves Filho
Relator

4- DELIBERARO PLENARIA

Presentes os Conselheiros: Magda Guimarses Olegario Silva, Expedito Alves Filho,
Margarete Aparecida Pedroso, Marcelo Soares de Oliveira, Monica Narvaez, Jorge Aparecido

Calixto de Brito e Maria de Fitima Leite.

Barueri, 02 de julho de 2025,

Magda Guimardes Olegario Silva

Presidente do Conselho Municipal de Educagio

Reprodutde perrnitide, desde que citade o fonte
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DELIBERACAO CME ne 02/2025, aprovada em 30/07/2025.

ASSUNTO: Altera dispositivos da Deliberagio CME n 01/2023, que dispde sobre Diretrizes
operacionais para a organizagio e a oferta da Educago de Jovens, Adultos e Idosos (EJA)
no Sistema Municipal de Ensino

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino.

RELATORES: Magda Guimardes Olegario Silva, Expedito Alves Filho, Marcelo Soares de
Oliveira, Ménica Narvaez, Jorge Aparecido Calixto de Brito, Maria de Fatima Leite e
Margarete Aparecida Pedroso.

O Conselho Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, nos termos do inciso | do artigo 22 da Lei Municipal n? 980, de
09/04/1997, alterada pelas Leis n%s 2.736/2020 e 3.127/2025, no disposto da Lei Federal
2 9.304/1996, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no PME -
Plano Municipal de Educagdo, constituido através da Lei Municipal n? 2.408/2015, o
Parecer CNE/CEB n? 3 de 29 de janeiro de 2025, a Resolugo CNE/CEB ne 3 de 8 de abril de
2025 e a Indicagio CME n® 02/2025, considerando a necessidade de instituir novas
diretrizes para a Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJA), para o Sistema Municipal de
Ensino.

DELIBERA,

capiTuLO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Ficam instituidas as Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens,
Aduitos e Idosos - EJA, para garantir no Sistema Municipal de Ensino o direito 4 educagdo
e escolarizago deste publico.

Art. 22 05 Curriculos dos Cursos da EJA, independente de segmento e formas de
oferta, deverdo garantir, na sua parte relativa & formagdo geral basica, os direitos e
objetivos de aprendizagem, expressos por competéncias e habilidades nos termos da
Politica Nacional de Alfabetizagao e da BNCC, tendo como énfase o desenvolvimento das

gerais e as enci idades relacionadas & Lingua Portuguesa,
Matemitica e Inclusdio Digital.

Pargrafo Unico. Os curriculos dos cursos da EJA devem considerar as experiéncias

dos educandos e educadores, promovendo a igualdade de condiges, para o acesso e a
permanéncia na escola, nos termos do art.39, incisos X e XI, da Lei n? 9.394/1996,

Art32 A oferta da modalidade EIA deverd estar estruturada de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Digital (Lei Federal n¢ 14.533/2023), com
objetivo de garantir a insercéo da Educagdo Digital nos ambientes escolares, em todos os
niveis e modalidades.

de organizagio social, considerando aspectos territoriais, econmicos, culturais,
linguisticos, rellgiosos, ancestrais e étnico-racials, enquanto povos e comunidades
tradicionais, sejam elas quilombolas, indigenas, ribeirinhas e demais grupos dos campos,
aguas e florestas, adequadas s préprias diretrizes.

Parégrafo Unico. A oferta da EIA deve ser assegurada a0s estudantes que sdo o
piiblico-alvo da Educagdo Especial, conforme legislagao especifica.

50 pessoas com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagio terdo
X @ 3 na EIA.

§ 12 Devem-se identificar as barreiras que impedem ou dificultam o ingresso, a
permanéncia e a participagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
' N

. tecnologica, 2
ind: i

pessoas com necessidades complexas de comunicagdo, que ndo utilizam a oralidade para
comunicagdo e expressdo no processo de aprendizagem em todas as etapas da Educagio
Bsica.

§22 A oferta da EJA deve se dar em ambientes educacionals que respeitem a cultura
surda e promovam a interagio entre alunos surdos e ouvintes e quando necessrio, ter o
apoio de intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA EJA: FORMA, OFERTA, IDADE MINIMA PARA INGRESSO

Art.62 A EIA pode ser organizada em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
regular de periodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o
interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar, e para cada segmento ou
etapa define-se uma carga horria minima especifica.

alternar

Parégrafo Unico. A EIA poderd ser ofertada em diferentes turnos (matutino,
2 fim de atender s idades de seu piblico,

Art.72 Os orgios do sistema de ensino, no ambito de sua competéncia, devem
elaborar, com a participagao da sociedade civil, as diretrizes para a politica de expansio

e, 2 4
e reduzir as desig ducacionais nos territdrios por meio t

1 - abertura de mais vagas orientada pelos dados oficials populacionais e
educacionais no que se refere a0 nimero de pessoas com faixa etéria de

e aquelas com faixa etdria de dezoito anos ou mais que ndo concluiram o

Ensino Médio;

Il - articulagéo intersetorial para o levantamento da demanda para

matriculas, envolvendo érg3os governamentais, movimentos sociais e

populares, setor produtivo, instituigdes de ensino e pesquisa, Ministério

Piblico e outros;

11l - realizago de chamada publica com registro de demanda por meio de

diferentes estratégias e canals de comunicagdo, considerando as
os habitos e dos territcrios atendidos;

IV - permissio de ma

periodo letivo e, no caso de ingresso no segundo semestre, garantir a oferta

de apoio pedagégico de modo a promover a equidade no acesso ao ensino

& 0 engajamento na turma;

v e

relagio & demanda, em especial, com as familias que constituem as

comunidades educativas nos diversos territdrios; e

Vi - atendimento da meta 10 e suas estratégias do Plano Municipal de

Educagdo.

la do estudante a qualquer tempo ao longo do

Art.82 Para a realizagdo da Baa

para o ingresso no Ensino Fundamental & de 15 (quinze) anos completos e no Ensino
Médio seré de 18 (dezoito) anos completos, conforme preconiza o artigo 42, inciso VII, da
LDB, assim como, a especificidade vigente prevista nesta Deliberagio e no Regimento
Escolar Comur das escolas mantidas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Parégrafo Unico: A matricula de alunos nos cursos da EJA serd feita mediante
documentagdo apresentada pelo aluno & instituigdo escolar ou pela verificagdo do
rendimento escolar, conforme disposto no artigo 24 da LDB.

Art.92 As instituigdes escolares do Sistema Municipal de Ensino de Barueri,
observadas as diretrizes nacionais, a BNCC - Base Nacional Comum Curricular e as editadas
pelo CME - Conselho Municipal de Educagio, poderdo ofertar a modalidade EJA nas
seguintes formas:

1~ presencialmente;

Il - articulada com a Educagdo Profissional, em cursos de qualificacdo
profissional ou de Formagdo Técnica de Nivel Médio;

- por meio da modalidade 2 Distancia EaD;

W-via letivos no ni i
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RESOLUGAO N° 59, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Dispée sobre as consignagées em folha de
pagamento dos servidores piblicos ativos,
aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Barueri - IPRESB, nos termos do art. 93 da
Lei Complementar n° 434, de 14 de agosto de
2018 & Lei n° 2.565, de 11 de outubro de 2017.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

At 1. Esta Resolugao disciplina as consignacdes em folha de
pagamento dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB.

Pardgrafo inico. As regras e condigdes estabelecidas nesta
esolucio aplicam-se inclusive as enidades ja credenciadas ou conveniadas em data
anterior & entrada em vigor deste diploma legal

Art. 2%, Para fins desta Resolugéo considera-se:

- consignante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB;

II - administradora contratada: pessoa juridica de direito publico ou
privado com quem o IPRESB mantém contrato ou instrumento juridico equivalente com o
objetivo de gerir o sistema de consignagao em folha de pagamento;

Il - consignatéria: pessoa juridica de diteito piblico ou privado,
devidamenie credencids frto 20 IPRESD, deitiiados crdis resutares das
éncia de relacao juri

IV - consignado: servidor piblico ativo, aposentado e pensionista do
IPRESB, que enha- sibelend com consignataria relagao juridica que autorize o
desconto da consignagao em folha de pagamento,

V - consignagao: desconto de que tratam os artigos 3 e 4 desta
Resolugdo; e

VI - margem consigravel parcea da renda mensal da femureracao
oudos pr p: 1 de insfituiches

R g S Y. . o S 58 P DB T4 70 LTt s g

previstas no inciso I, do artigo 5° desta Resolugao e na forma da legisiagio municipal
vigente

At 3. S&o consideradas consignagdes obrigatérias

contribuicio previdenciaria ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS

11 - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;
1l - penso alimenticia decorrente de deciso judicial,

- resfituicao de beneficios recebidos indevidamente, na forma do
art. 93, inciso | da Le\ Complementar n. 434, de 14 de agosto de 2018;

V - descontos obrigatGrios decorrentes de decisao judicial; e

VI - outros casos previstos em lei

Art. 4°. S consideradas consignacbes faculativas
1 - planos de saide;

11 - planos odontoldgicos, com tratamentos e proteses;
1l - seguro de vida

IV - despesas com fammécias

V - despesas com dicas

VI - previdéncia complementar privada;

VII - outras despesas acordadas com entidades representativas de
classe e associagdes, desde que tenham finalidade especifica;

VIl - mensalidades sociais, instituidas em assembleia geral para
custeio de associagdes e sindicalos, desde que legalmente reconhecidos e autorizados
expressamente pelo servidor publico afivo, aposentado ou pensionista; e

— empréstimos consignados, na forma do art. 93, §3° da Lei
Complementar n. 434, de 14 de agosto de 2018 e Lei n. 2.665, de 11 de outubro de 2017.
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Paragrafo inico. As consignagdes a que se referem os incisos | a IX
deste artigo poderdo ser efetivadas mediante servicos oferecidos ou contratados por
infermédio das enidades consignatarias que se refere o inciso | do artigo 5° desta
Resolugdo, em rubricas exclusivas para fins especificos

CAPITULO Il R
DA HABILITAGAO DAS CONSIGNATARIAS
Art. 5. Serzo admilidas como consignatarias

| - enidades representativas de classe e associagdes, inclusive as
sindicais, dos servidores publicos alivos, inativos ou pensionistas;

11 - entidades insiituidoras de previdéncia complementar

Il - instiuiges financeiras autorizadas ou credenciadas perante os
Grgaos que compdem o Sistema Financeiro Nacional

Art. 6°. As enfidades constantes dos incisos |, do artigo 5° serdo
‘admitidas mediante habiltagéo em processo de convénio.

Art. 7o, As entidades constantes do inciso Il do arigo 5° serdo
‘admitidas mediante habilitagio em processo de credenciamento em edital proprio.

CAPITULOIIl
DA MARGEM CONSIGNAVEL

. 8. A efefivacio das consignagbes facultativas relativas as
entidades constantes no inciso Il do ariigo 5°, fica condicionada & existéncia de margem
consignavel, prevista no inciso VI do artigo 2° desta Resolugao, bem como ao disposto na
Lei Municipal n° 2.565, de 11 de outubro de 2017

Art. 9°. A margem consignavel sera atualizada mensalmente apds o
encemamento da folha de pagamento daquela competéncia, considerando-se as
variagdes no provento do beneficirio

rt. 10. Na impossibilidade de efetivagio de fodos os descontos
deverd ser observada a seguinte ordem de prioridade, independente da cronoldgica em
que tiverem sido autorizadas

1 -faculativas por prazo determinado: emprésfimos

Ll
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Ano XVII

Il - facultativas representativas: contribuigdes aos sindicatos e
associagdes representativas de classe; e

1l - facultativas por prazo indeterminado: pagamento de planos de
assisténcia 4 saide e odontologico, pagamento de sequros e contribuicdes para
previdéncia complementar

Parégrafo tnico. Havendo duas ou mais consignacBes na mesma
ordem de prioridade, 0 desconto devera observar o seguinte:

| - permanece a consignagao mais antiga no sistema, sendo excluida
amais recente; e

I tenhaamesma data,
credenciada ha mais tempo.

Art. 1. Caso ndo sejam, por qualquer motivo, efetivadas as
consignacbes de que fratam esta Resolugao, cabera ao consignado estabelecer a forma
de das obrigacdes i ainstituigio

credora, ndo se responsabilizando a consignante, em nenhuma hipdtese, por eventuais
prejuizos daf decorrentes

CAPITULO IV -
DAS REGRAS GERAIS PARA CONSIGNAGOES

Art, 12, Cabera a0 IPRESB a supervisao e operacionalizagio dos
descontos das consignages, de acordo com a presente Resolugao

poders,
sinds, o [PRESE, imar com imiisiatira conlialada. femo de cessao (o dielo de

50 de licenciamento de sistema informatizado com a finalidade de gestao das
cans\g nagbes e manutengao de lancamentos para o sistema de folha de pagamento dos
sendores e beneficiarios

Art. 13. Toda e qualquer consignagio devera ser precedida da
autorizagao expressa do consignado, por esciito, ou por meio eletronico ou digital, com
senha pessoal e intransferivel, em carater imevogavel e inetratavel, que garanta o sigio
dos dados cadasirais, bem como a sequranca e a comprovaio da aceiagio nefutavel
da operagao realizada pelo interessado.

§ 1° A consignatiria devera manter atualizado o acervo dos
comprovantes das autorizagdes previstas no caput deste artigo.
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§2° A consignatéria deverd formecer copia dos contratos firmados,
sempre que solicitado pelo consignado ou pela consignante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis.

§3° As consignatérias previstas nos incisos | e Il do art. 5° desta
Resolugdo deverdo, a cada 2 (dois) anos, solictar nova auforizagio do desconto da
consignaco em folha de pagamento.

Art. 14. A consignatéria ¢ responsavel pela procedéncia do evento
que da origem & consignacao em folha de pagamento.

§ 1 0 consignado que constatar desconto indevido em seu
demonstrativo de pagamento deverd redamar, formalmente, diretamente perante a
consignatéria para que a mesma adote as medidas de cancelamento do desconto, bem
como proceda 4 resituicdo da parcela indevidamente descontada ou apresente as
devidas comprovagdes de procedéncia do desconto no prazo de 5 (cinco) dias teis.

§200 consignado que se encontrar na situagso descritano § 1° deste
artigo, devera também apresentar ao |IPRESB, copia da redamacio protocolizada perante
a consignataria, para fins de apuracao dos fatos e eventual aplicacao de penalidade a
esta ilima em virtude do ocorrido.

CAPITULO V
DAL DOS DEBITOS E DE
OPERAGAO DE CREDITO

Art, 15. A consignatria deverd, obrigatoriamente, quando solictada
pelo consignado, informar no sistema informatizado de gestéo de consignagdes e ao
solicitante, 0 saldo devedor discriminado atualizado da operagao em até 2 (dois) dias
uteis, para fins d Ita, éncia d de créd
para outra consignatéria, credenciadajunto a consignante, nos termos da regulamentagao
expedida pelo Banco Central do Brasil, com validade de até 3 (irés) dias uteis

Art.16.N d d pela
da divida junto a outra entidade de operacdo de cred\to a cons\gnatana veceptora do
débito, , devera solicitar ara transferén

da referida divida, a consignataria detentora da dw\da‘ nos termos estabe\ec\dos pelo
Banco Central do Brasil

Paragrafo tnico. Independentemente de solicitago do consignado,
efetivada a transferéncia decorrente do exercicio do direito a portabilidade, ficam a
consignatéria original e a consignatdria proponente, obrigadas a adotar as providéncias
de quitagdo e indlusdo, respectivamente, no sistema informatzado de gestao de
consignagao,
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. CAPITULO VI -
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
APLICAVEIS AS CONSIGNATARIAS

17, em
desacordo com as disposicdes desta Resolugio, o IPRESB devera proceder a abertura
4 la defesa

& do contraditsrio.

§ 1° Na hipdtese de apuracdo de imegularidades, os documentos
necessarios para aand a ‘
20 IPRESB, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de desativacao femporaria
da consignataria

§ 2° Finalizado o procedimento administrativo e constatada a
irreguiaridade  realizada pela consignatdria, esta poderd ser penalizada
administrativamente.

Art. 18. A competéncia para instaurago do processo administrativo
visando a aplicagao das sancdes previstas nesta Resolucdo & do Gestor da Unidade de
Administragéo do IPRESB.

Paragrafo unico. O processo administrativo visando a aplicagio das
sangdes previstas nesta Resoluco serd conduzido por comissao composta por 3 (frés)
senvdores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e infimara o
consignatério para apresentar defesa e especiicar as provas que pretende produzir no
prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis.

19. 0 ndo cumprimento do disposto no §1° do art. 17 desta
Resolugdo implicara em desativagao tempordria do consignatario, até sua regularizacao

Art. 20, Ocorrerd o descredenciamento ou a rescisao do temo de
convénio quando restar comprovada a imegularidade da operacio que implique vicio
insanavel.

Art. 21. Ocorrerd a desativagio tempordria do consignatrio nas
seguintes hipéteses:

I-q qualquer u
10 temo de convénio ou no processo de consignagao;

Il - quando o consignatério deixar de prestar informagdes ou
nos

.
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Iil - quando o consignatério deixar de efetuar o ressarcimento a0
consignado, no prazo maximo de 30 (rinta) dias contados da constatagio da
iregularidade, devidamente corrigido e acrescido de juros, na forma pactuada entre o
consignatario e o consignante.

Parégrafo unico. A desalivagio tempordria permanecerd alé a

Art. 22. Ocorrerd o descredenciamento ou a resciso do temo de
convénio quando o consignatrio:
- ceder aterceiros, a qualquer ftulo, rubricas de consignagao,

Il - reincidir em pra sua

Iil - n&o regularizar, no prazo de 6 (seis) meses, a situagio que
ensejou a sua desativagio temporaria.

Art. 23. Ocorrerd a inabiliacio permanente do consignatario nas
hipteses de:

- reincidéncias em praticas que impliquem seu descredenciamento
o escsio do ermo de camén

1l - prética comprovada de ato lesivo ao servidor ou & Administragéo,
mediante fraude, simulagao ou dolo;

Iil - prética de taxas de juros e encargos considerados abusivos na
concessio de empréstimo pessoal, assim considerados quando estiverem acima da
média de mercado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A consignagzo em foha de pagamento o implica
responsabilidade do IPRESB por divida, inadimpkncia, desisténcia ou pendéncia de
qualquer natureza, assumida pelo consignado perante  entidade consignataria.

§ 1° O IPRESB nao integra qualquer relacio de consumo originada,
indireta ou diretamente, entre consignataria e consignado, limitando-se a permitir os
descontos previsios nesta Resolugao.

§2C biia avaliar a real
de efetivago da consignagio facultativa em face das regras contidas nesta Resolucso,
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flando scb a inera responsabicade do consignado e da consignatara os riscos
advindos dessa relagdo, sendo que o pedido de consignacio facultativa pela
Consignatia, aulorade pel Concignada, presume o pltno conhecmento dae
disposicdes desta Resolugao e aceitacao das regras nele contidas.

Art. 25. O IPRESB podera expedir atos nomativos complementares
necessarios ao fiel cumprimento esta Resolugao, definindo as rofinas e procedimentos
que dever3o ser observados.

Art. 26. E vedada a oferta de produtos e servicos nas dependéncias
o IPRESB

Art. 27. Ficam mantidos os atuais credenciamentos e convénios de
enfidades consignatarias, nos respectivos prazos de vigéncia, sem prejuizo das demais
regulamentacbes constantes da presente Resolugao

Art. 28. Esta Resolugao entrara em vigor nia data e sua publicaco.

Barueri, 26 de agosto de 2025.

WEBER SERAGINI
Presidente
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