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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONSELHO FISCAL 2023

ATIVIDADES | FREQUENCIA
1. | CONHECIMENTO DA INSTITUI(;AO
Anual e
Apresentacao institucional sobre o IPRESB, com destaque para Sempre que
1.1 ) N o . . houver novo
conjuntura econdmica ao qual o instituto esta inserido ,
ingresso de
Conselheiro
1.2 | Aprovar o Plano de Trabalho para o exercicio anual seguinte Anual
1.3 |Aprovar o Relatorio Anual de atividades do Conselho Anual
1.4 | Acompanhar a execugéo do Plano de Agao Trimestral

Acompanhar as modificagdes normativas e regimentais do IPRESB, da
1.5 | Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e, do| Trimestral
Comité de Investimentos

2. [FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Elaborar o Plano de Trabalho e calendario anual de reunides para o

2.1 . : Anual
exercicio anual seguinte.
Avaliar a possibilidade eventual de alteracdo do Regimento Interno do

2.2 Semestral
Conselho.

23 Avaliar a possibilidade eventual de alteracdo do Codigo de Etica do Semestral
IPRESB.

24 Tomar ciéncia a respeito da homologacdo de processos Mensal
previdenciarios.

3. |FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO
Examinar atas das reunifes da Diretoria Executiva, do Conselho de

3.1 Mensal

Administracdo e do Comité de Investimentos.

Tomar conhecimento dos assuntos sobre contratos celebrados ou em
3.2 . ~ Mensal
via de celebracéo.

Tomar conhecimento e buscar informag¢do sobre assunto que julgar

3.3 . Eventual
pertinente.

3.4 | Tomar conhecimento e analisar o Relatorio de Governanca. Semestral
Ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e

3.5 Eventual

supervisao e acompanhar as providéncias adotada.
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ATIVIDADES | FREQUENCIA
4. | DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
Analisar os balancetes ou demonstrativos contabeis do periodo,
comparando-os com 0 més anterior, com énfase nos principais
4.1, -~ . . . . ~ Mensal
indicadores econdémico-financeiros e operacionais e na evolugédo das
principais rubricas.
4.2 | Tomar ciéncia do Orgcamento Anual. Anual
4.3 | Tomar ciéncia da Programacgéo Operacional do IPRESB. Anual
4.4 | Examinar o registro de ativos financeiros. Mensal
4.5 | Examinar os creditos a receber em atraso. Mensal
Avaliar a possibilidade de capitalizacdo da Reserva Técnica ja
4.6 . Anual
apropriada em balanco.
Conhecer os pareceres e relatérios emitidos pelo Conselho de
4.7 . ~ Mensal
Administracao.
4.8 | Tomar ciéncia dos pareceres e decisdes do Comité de Investimentos. Mensal
Interagir com a Contabilidade, com o Conselho de Administragéo,
Comité de Investimentos e Controladoria Interna, de forma que as
49|. ~ o : . Mensal
informacdes contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes de sua
divulgacao.
5. | EXECUCAO ORCAMENTARIA
5.1 | Acompanhar a execucédo dos investimentos programados para 0 ano Trimestral
5.2 | Tomar ciéncia da Politica de Investimentos Semestral
Examinar a execucdo orcamentaria, bem como as razdes dos
53| . . . ) Mensal
principais desvios dos valores realizados frente aos projetados
Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de .
5.4 ~ . ~ Trimestral
gestao definidos no plano de acao
6. |ESTRUTURAS DE CONTROLE
Acompanhar o atendimento as recomendacdes ou determinacfes do
6.1, . Eventual
Ministério Publico.
Acompanhar o atendimento as recomendacfes ou determinacfes da
6.2 . A Semestral
Secretaria de Previdéncia.
6.3 Acompanhar o atendimento as recomendac¢des ou determinacdes do Quadrimestral
"~ | Tribunal de Contas do Estado.
Acompanhar o atendimento as recomendacfes ou determinacfes da .
6.4 . o Quadrimestral
Controladoria-Geral do Municipio.
Tomar ciéncia dos resultados dos trabalhos da Auditoria Interna por
6.5 . . Anual
meio de Relatorio
Conhecer os pareceres e relatorios emitidos pelo Controle Interno
6.6 ~ L Anual
sobre as demonstracdes contabeis
Acompanhar o plano de Auditoria Interna, a sua execucdo e 0 .
6.7 ; R ~ Trimestral
atendimento as suas recomendagdes
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ATIVIDADES FREQUENCIA
6.8 |Verificar a situacéo de possiveis bens e imoveis do IPRESB. Trimestral
6.9 Identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do IPRESB e Semestral
"~ |avaliar a necessidade de manté-los.
Tomar conhecimento do quadro de servidores efetivos e .
6.10 o Trimestral
comissionados.
6.11 | Reunir-se com a Contabilidade e Controladoria Interna do IPRESB. Mensal
7. |COMPRASE ALIENA(;OES
Examinar as aquisi¢cdes e contratagdes do IPRESB, especialmente
7.1 . . ST Eventual
as realizadas por dispensa e inexigibilidade.
Tomar conhecimento da venda de ativos do IPRESB e o ,
7.2 . . : Trimestral
atendimento de requisitos legais.
8. |GESTAO DE RISCO CORPORATIVO
Avaliar a evolucdo dos passivos contingentes (civel, trabalhista,
8.1 |tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as medidas Trimestral
de natureza juridica adotadas pelo IPRESB.
Conhecer os relatorios de Auditoria e Conformidade da area de :
8.2 Trimestral
Controle Interno.
Acompanhar o Plano de Acdo para cumprimentos das Metas
8.3 |projetadas, com foco em provaveis impactos contabeis e Trimestral
financeiros nas demonstracoes.
Analisar o parecer da Contabilidade e da Controladoria Interna do
8.4 |IPRESB sobre as demonstracdes financeiras e encerramento de Anual
exercicio.
9. |CODIGO DE ETICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS
9.1 |Conhecer os relatorios fornecidos pela Ouvidoria Trimestral
92 Monltorgr decisbes envolvendo praticas de governanca Trimestral
corporativa.
Monitorar decisbes envolvendo relacionamento com partes .
9.3 |. Trimestral
interessadas.
Avaliar a aplicacéo do Cadigo de Etica, a sua disponibilizacdo aos
servidores, a administracdo, prestadores de servico e .
9.4 T . g Trimestral
fornecedores, bem como a realizacdo de treinamento periédico
sobre o0 assunto.
Acompanhar os relatorios fornecidos pela unidade responsavel
pelo recebimento de dendncias relativas as violacdes ao cédigo de
95 L. % o . Eventual
ética, as politicas e normas de organizacao do IPRESB, bem como
as acoes disciplinares tomadas pela administracao.
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ATIVIDADES | FREQUENCIA
10. | MATERIAS SUBMETIDAS A OUTROS ORGAOS
Opinar sobre o relatério da administracdo e as demonstracdes
10.1 contabeis do exercicio social_, _acompanhada das notas explicativas Anual
e dos pareceres da Contabilidade e da Controladoria Interna do
IPRESB.
Participar das reunides do Conselho de Administracdo ou da
10.2 | Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos em que o Eventual
Conselho Fiscal deva opinar.
Verificar, ao final do exercicio, se a contribuicdo patronal foi
10.3 C A Anual
repassada e se ha débitos em atraso.
Opinar sobre a destinacao do lucro liquido ou absorcédo do prejuizo
10.4 d(l)oexercicio. ¢ 9 ¢ bre] Semestral
10.5 | Examinar Planos de Investimentos ou Or¢camento de Capital. Anual
11. | ADIMPLENCIA DO IPRESB
Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros, bem como
11.1 |aregularidade junto a Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Trimestral
Ativa da Unido, CRP, INSS e FGTS.
12. |OUTRAS ATIVIDADES
12.1 | Acompanhar pendéncias demandadas pelo Conselho. Mensal
Verificar o cumprimento das Resolucdes do Conselho de
12.2 g ~ Mensal
Administracéao.
12.3 | Reunir com o Comité de Investimentos Eventual
12.4 | Reunir com a Controladoria Interna Eventual
12.5 | Reunir com a Procuradoria Interna Eventual
12.6 | Reunir com a Diretoria Executiva Eventual

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Alameda Wagih Salles Nemer, n° 85 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-134 - Tel.: (11) 4163-1723

Péag. 5 de 23 - Documento assinado digitalmente por EVALDO MATIAS GOMES e LUIS FERNANDO GONCALVES LOUREIRO ALBUQUERQUE e SIMONE CASSIANO DE LIRA ALENCAR e ANDREIA APARECIDA DA COSTA.

Para conferéncia, acesse o site https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMB 014377/2023 e o cédigo DHZ94JMY.



IPRESE]

Pagina: 7

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL

Periodo: janeiro a dezembro de 2023

Més Data Reunido Documentos analisados
Janeiro | 25/01/2023 162 R.O. Especificos da reunido: 1.1/1.2/1.3/1.4]
5% ConselhoFiscal 1.5/2.1/2.2/12.3/3.4/42/43/46/5.1/
5.2/54/62/63/64/65/66/6.7/6.8/
6.9/6.10/7.2/8.1/8.2/8.3/8.4/9.1/9.2/
9.3/9.4/10.1/10.3/104/105/11.1
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/14.4/45/4.7 ]/
48/49/53/6.11/12.1/12.2
Fevereiro | 28/02/2023 172 R.O. Especificos da reunido: Sem pauta.
59 ConselhoFiscal
Mensais: 2.4/3.1/3.2/41/44/45/4.7]
48/49/53/6.11/12.1/12.2
Marco | 29/03/2023 182 R.O. Especificos da reunido: Sem pauta.
59 ConselhoFiscal
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/4.7]
418/49/53/6.11/12.1/12.2
Abril 26/04/2023 192 R.O. Especificos da reunido: 1.4/15/5.1/5.4 /
6° ConselhoFiscal 6.7/6.8/6.10/7.2/8.1/8.2/8.3/9.1/9.2
9.3/94/111
Mensais: 2.4/3.1/3.2/41/44/45/4.7]
418/49/53/6.11/12.1/12.2
Maio 31/05/2023 202 R.O. Especificos da reunido: 6.3/6.4
6° ConselhoFiscal
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/4.7]
48/49/53/6.11/12.1/12.2
Junho | 28/06/2023 212 R.O. Especificos da reunido: Sem pauta.
6° ConselhoFiscal
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/4.7]
48/49/53/6.11/12.1/12.2
Julho 26/07/2023 222 R.0O. Especificos da reunido: 1.4/15/2.2/2.3/
6° ConselhoFiscal 3.4/5.1/5.2/54/6.2/6.7/6.8/6.9/6.10
7.2/81/82/83/91/9.2/9.3/ 9.3/9.4
104/11.1
Mensais: 2.4/3.1/3.2/41/44/45/14.7]
48/49/53/6.11/12.1/12.2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Més Data Reunido Documentos analisados
Agosto | 30/08/2023 232 R.O. Especificos da reunido: Sem pauta.
6° ConselhoFiscal
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/4.7
48/49/5.3/6.11/12.1/12.2
Setembro | 27/09/2023 242 R.0O. Especificos da reunido: 6.3/6.4
6° ConselhoFiscal
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/47
48/49/53/6.11/12.1/12.2
Outubro | 25/10/2023 252 R.0O. Especificos da reunido: 1.4/15/5.1/5.4
6° ConselhoFiscal  6.7/6.8/6.10/7.2/8.1/8.2/8.3/9.1/
0.2/9.3/9.4/11.1
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/4.7
48/49/53/6.11/12.1/12.2
Novembro | 29/11/2023 262 R.O. Especificos da reunido: Sem pauta.
6° ConselhoFiscal
Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/4.7
48/49/5.3/6.11/12.1/12.2
Dezembro | 27/12/2023 272 R.O. Especificos da reunido: Sem pauta.

6° ConselhoFiscal

Mensais: 2.4/3.1/3.2/4.1/44/45/4.7

48/49/53/6.11/12.1/12.2
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"~ AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL (DETALHADA)
Periodo: janeiro a dezembro de 2023

MES

DATA

REUNIAO

PAUTA

Janeiro

25/01/2023

102 R.O.

Especificos da reunido:

1.1-Apresentagéo institucional sobre o IPRESB,
com destaque para conjuntura econémica ao qual
0 instituto est4 inserido (anual e sempre que houver
novo ingresso de Conselheiro).

1.2-Aprovar o Plano de Trabalho para o exercicio
anual seguinte (anual).

1.3-Aprovar o Relatério Anual de atividades do
Conselho (anual).

1.4-Acompanhar a execucdao do Plano de Acéo
(trimestral).

1.5-Acompanhar as modificagbes normativas e
regimentais do IPRESB, da Diretoria Executiva,
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e, do
Comité de Investimentos (trimestral).

2.1-Elaborar o Plano de Trabalho e calendario
anual de reunides para o exercicio anual seguinte
(anual).

2.2-Avaliar a possibilidade casual de alteracéo do
Regimento Interno do Conselho (semestral).
2.3-Avaliar a possibilidade casual de alteracdo do
Cadigo de Etica do IPRESB (semestral).
3.4-Tomar conhecimento e analisar o Relatorio de
Governanca (semestral).

4.2-Tomar ciéncia do Orcamento Anual (anual).
4.3-Tomar ciéncia da Programacéao Operacional do
IPRESB (anual).

4.6-Avaliar a possibilidade de capitalizacdo da
Reserva Técnica ja apropriada em balancgo (anual).
5.1-Acompanhar a execucdo dos investimentos
programados para o ano (trimestral).

5.2-Tomar ciéncia da Politica de Investimentos
(semestral).

5.4-Acompanhar as metas financeiras e atuariais e
os indicadores de gestdo definidos no plano de
acao (trimestral).

6.2-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinacbes da Secretaria de Previdéncia
(semestral).

6.3-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinagdes do Tribunal de Contas do Estado
(quadrimestral).

6.4-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinacbes da Controladoria-Geral do
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Municipio (quadrimestral).

6.5-Tomar ciéncia dos resultados dos trabalhos da
Auditoria Interna por meio de Relatério (anual).
6.6-Conhecer os pareceres e relatorios emitidos
pelo Controle Interno sobre as demonstragdes
contabeis (anual).

6.7-Acompanhar o plano de Auditoria Interna, a sua
execucdao e o atendimento as suas recomendacodes
(trimestral).

6.8-Verificar a situacdo de possiveis bens e iméveis
do IPRESB (trimestral).

6.9-Identificar a existéncia de ativos ndo de uso
proprio do IPRESB e avaliar a necessidade de
manté-los (semestral).

6.10-Tomar conhecimento do quadro de servidores
efetivos e comissionados (trimestral).

7.2-Tomar conhecimento da venda de ativos do
IPRESB e o atendimento de requisitos legais
(trimestral).

8.1-Avaliar a evolucdo dos passivos contingentes
(civel, trabalhista, tributario, ambiental, dentre
outros), o risco de perda e as medidas de natureza
juridica adotadas pelo IPRESB (trimestral).
8.2-Conhecer o0s relatérios de Auditoria e
Conformidade da area de Controle Interno
(trimestral).

8.3-Acompanhar o Plano de Acédo para
cumprimentos das Metas projetadas, com foco em
provaveis impactos contabeis e financeiros nas
demonstracdes (trimestral).

8.4-Analisar o parecer da Contabilidade e da
Controladoria Interna do IPRESB sobre as
demonstracdes financeiras e encerramento de
exercicio (anual).

9.1-Conhecer os relatérios fornecidos pela
Ouvidoria (trimestral).

9.2-Monitorar decisbes envolvendo praticas de
governanca corporativa (trimestral).

9.3-Monitorar decisdes envolvendo
relacionamento  com partes interessadas
(trimestral).

9.4-Avaliar a aplicacédo do Codigo de Etica, a sua
disponibilizacdo aos servidores, a administracao,
prestadores de servico e fornecedores, bem como
a realizacdo de treinamento periddico sobre o
assunto (trimestral).

10.1-Opinar sobre o relatério da administracdo e as
demonstracdes contabeis do exercicio social,
acompanhada das notas explicativas e dos
pareceres da Contabilidade e da Controladoria
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Interna do IPRESB (anual).

10.3-Verificar, ao final do exercicio, se a
contribuicdo patronal foi repassada e se h& débitos
em atraso (anual).

10.4-Opinar sobre a destinagéo do lucro liquido ou
absorcédo do prejuizo do exercicio (semestral).
10.5-Examinar Planos de Investimentos ou
Orcamento de Capital (anual).

11.1-Acompanhar a adimpléncia a compromissos
financeiros, bem como a regularidade junto a
Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Ativa
da Unido, CRP, INSS e FGTS (trimestral).

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéao de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolucao das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar 0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execu¢ao orcamentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administracdo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisbes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contdbeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgacédo (mensal).

6.11-Reunir-se com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolug¢des do
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Conselho de Administragéo (mensal).

Fevereiro

28/02/2023

112 R.O.

Especificos da reunido: Sem pauta.

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacao de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracédo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolucao das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar o0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao or¢camentaria, bem como
as razdes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administracdo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisbes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgacédo (mensal).

6.11-Reunir-se  com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolucdes do
Conselho de Administracdo (mensal).

Marco

29/03/2023

122 R.O.

Especificos da reunido: Sem pauta.

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéo de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).
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3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebracéo
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-0s com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econOmico-financeiros e operacionais e na
evolugéo das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar o0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao or¢camentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administracao (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisbes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgacédo (mensal).

6.11-Reunir-se  com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolucdes do
Conselho de Administracéo (mensal).

Abril

26/04/2023

132 R.O.

Especificos da reunido:

1.4-Acompanhar a execuc¢do do Plano de Acéo
(trimestral).

1.5-Acompanhar as modificacbes normativas e
regimentais do IPRESB, da Diretoria Executiva,
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e, do
Comité de Investimentos (trimestral).
5.1-Acompanhar a execucdo dos investimentos
programados para o ano (trimestral).
5.4-Acompanhar as metas financeiras e atuariais e
os indicadores de gestdo definidos no plano de
acao (trimestral).

6.7-Acompanhar o plano de Auditoria Interna, a sua
execucao e o atendimento as suas recomendacoes
(trimestral).

6.8-Verificar a situacdo de possiveis bens e iméveis
do IPRESB (trimestral).

6.10-Tomar conhecimento do quadro de servidores
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efetivos e comissionados (trimestral).

7.2-Tomar conhecimento da venda de ativos do
IPRESB e o atendimento de requisitos legais
(trimestral).

8.1-Avaliar a evolugao dos passivos contingentes
(civel, trabalhista, tributario, ambiental, dentre
outros), o risco de perda e as medidas de natureza
juridica adotadas pelo IPRESB (trimestral).
8.2-Conhecer o0s relatérios de Auditoria e
Conformidade da éarea de Controle Interno
(trimestral).

8.3-Acompanhar o Plano de Acgédo para
cumprimentos das Metas projetadas, com foco em
provaveis impactos contabeis e financeiros nas
demonstracgdes (trimestral).

9.1-Conhecer os relatorios fornecidos pela
Ouvidoria (trimestral).

9.2-Monitorar decisbes envolvendo praticas de
governanca corporativa (trimestral).

9.3-Monitorar decisdes envolvendo
relacionamento  com partes interessadas
(trimestral).

9.4-Avaliar a aplicacédo do Codigo de Etica, a sua
disponibilizacdo aos servidores, a administracao,
prestadores de servico e fornecedores, bem como
a realizacdo de treinamento periddico sobre o
assunto(trimestral).

11.1-Acompanhar a adimpléncia a compromissos
financeiros, bem como a regularidade junto a
Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Ativa
da Unido, CRP, INSS e FGTS (trimestral).

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéo de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunibes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contdbeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolugéo das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar o registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
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(mensal).

5.3-Examinar a execucao or¢camentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatorios emitidos
pelo Conselho de Administragéo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisdes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgagéo (mensal).

6.11-Reunir-se  com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolucdes do
Conselho de Administracéo (mensal).

Maio

31/05/2023

142 R.O.

Especificos da reuniéo:

6.3-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinac¢des do Tribunal de Contas do Estado
(quadrimestral).

6.4-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinacdes da Controladoria-Geral do
Municipio (quadrimestral).

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéo de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunibes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contdbeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdbmico-financeiros e operacionais e ha
evolucdo das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar o0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao orgcamentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
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realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatorios emitidos
pelo Conselho de Administragéo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisdes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgagéo (mensal).

6.11-Reunir-se  com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolugdes do
Conselho de Administracdo (mensal).

Junho

28/06/2023

152 R.O.

Especificos da reunido: Sem pauta.

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéao de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunibes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolucao das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar 0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execu¢ao orcamentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administracdo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisfes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacoes
contdbeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
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de sua divulgacao (mensal).

6.11-Reunir-se com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolugdes do
Conselho de Administracdo (mensal).

Julho 26/07/2023 | 162 R.O. | Especificos da reunido:

1.4-Acompanhar a execucdao do Plano de Acéo
(trimestral).

1.5-Acompanhar as modificagbes normativas e
regimentais do IPRESB, da Diretoria Executiva,
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e, do
Comité de Investimentos (trimestral).

2.2-Avaliar a possibilidade eventual de alteragéo do
Regimento Interno do Conselho (semestral).
2.3-Avaliar a possibilidade eventual de alteragéo do
Cadigo de Etica do IPRESB (semestral).
3.4-Tomar conhecimento e analisar o Relatério de
Governanca (semestral).

5.1-Acompanhar a execucdo dos investimentos
programados para o ano (trimestral).

5.2-Tomar ciéncia da Politica de Investimentos
(semestral).

5.4-Acompanhar as metas financeiras e atuariais e
os indicadores de gestdo definidos no plano de
acao (trimestral).

6.2-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinacbes da Secretaria de Previdéncia
(semestral).

6.7-Acompanhar o plano de Auditoria Interna, a sua
execucao e o atendimento as suas recomendacodes
(trimestral).

6.8-Verificar a situacao de possiveis bens e iméveis
do IPRESB (trimestral).

6.9-Identificar a existéncia de ativos ndo de uso
préoprio do IPRESB e avaliar a necessidade de
manté-los (semestral).

6.10-Tomar conhecimento do quadro de servidores
efetivos e comissionados (trimestral).

7.2-Tomar conhecimento da venda de ativos do
IPRESB e o atendimento de requisitos legais
(trimestral).

8.1-Avaliar a evolugao dos passivos contingentes
(civel, trabalhista, tributario, ambiental, dentre
outros), o risco de perda e as medidas de natureza
juridica adotadas pelo IPRESB (trimestral).
8.2-Conhecer o0s relatérios de Auditoria e
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Conformidade da éarea de Controle Interno
(trimestral).

8.3-Acompanhar o Plano de Acdo para
cumprimentos das Metas projetadas, com foco em
provaveis impactos contabeis e financeiros nas
demonstragdes (trimestral).

9.1-Conhecer o0s relatérios fornecidos pela
Ouvidoria (trimestral).

9.2-Monitorar decisbes envolvendo préaticas de
governanca corporativa (trimestral).

9.3-Monitorar decisdes envolvendo
relacionamento  com partes interessadas
(trimestral).

9.4-Avaliar a aplicacédo do Codigo de Etica, a sua
disponibilizagédo aos servidores, a administragéo,
prestadores de servico e fornecedores, bem como
a realizacdo de treinamento periddico sobre o
assunto (trimestral).

10.4-Opinar sobre a destinacao do lucro liquido ou
absorcao do prejuizo do exercicio (semestral).
11.1-Acompanhar a adimpléncia a compromissos
financeiros, bem como a regularidade junto a
Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Ativa
da Unido, CRP, INSS e FGTS (trimestral).

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéo de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunibes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdbmico-financeiros e operacionais e ha
evolucdo das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar 0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao orcamentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administragéo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisfes do
Comité de Investimentos (mensal).
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4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgagéo (mensal).

6.11-Reunir-se com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolugdes do
Conselho de Administracdo (mensal).

Agosto

30/08/2023

172 R.O.

Especificos da reunido: Sem pauta.

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéao de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolucao das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar 0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao orcamentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administracdo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisées do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contdbeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgagao (mensal).

6.11-Reunir-se com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
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Conselho Fiscal (mensal).
12.2-Verificar o cumprimento das Resolugdes do
Conselho de Administracdo (mensal).

Setembro

27/09/2023

182 R.O.

Especificos da reunido:

6.3-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinagdes do Tribunal de Contas do Estado
(quadrimestral).

6.4-Acompanhar o atendimento as recomendacdes
ou determinacdes da Controladoria-Geral do
Municipio (quadrimestral).

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéao de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolucao das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar 0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao orcamentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administracdo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisfes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contdbeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgacédo (mensal).

6.11-Reunir-se  com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolug¢des do
Conselho de Administragéo (mensal).
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Outubro

25/10/2023

192 R.O.

Especificos da reunido:

1.4-Acompanhar a execucdao do Plano de Acéo
(trimestral).

1.5-Acompanhar as modificagbes normativas e
regimentais do IPRESB, da Diretoria Executiva,
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e, do
Comité de Investimentos (trimestral).
5.1-Acompanhar a execugdo dos investimentos
programados para 0 ano (trimestral).
5.4-Acompanhar as metas financeiras e atuariais e
os indicadores de gestdo definidos no plano de
acao (trimestral).

6.7-Acompanhar o plano de Auditoria Interna, a sua
execucao e o atendimento as suas recomendacodes
(trimestral).

6.8-Verificar a situacao de possiveis bens e iméveis
do IPRESB (trimestral).

6.10-Tomar conhecimento do quadro de servidores
efetivos e comissionados (trimestral).

7.2-Tomar conhecimento da venda de ativos do
IPRESB e o atendimento de requisitos legais
(trimestral).

8.1-Avaliar a evolucdo dos passivos contingentes
(civel, trabalhista, tributario, ambiental, dentre
outros), o risco de perda e as medidas de natureza
juridica adotadas pelo IPRESB (trimestral).
8.2-Conhecer o0s relatérios de Auditoria e
Conformidade da area de Controle Interno
(trimestral).

8.3-Acompanhar o Plano de Acédo para
cumprimentos das Metas projetadas, com foco em
provaveis impactos contabeis e financeiros nas
demonstracdes (trimestral).

9.1-Conhecer os relatérios fornecidos pela
Ouvidoria (trimestral).

9.2-Monitorar decisbes envolvendo praticas de
governanca corporativa (trimestral).

9.3-Monitorar decisdes envolvendo
relacionamento  com partes interessadas
(trimestral).

9.4-Avaliar a aplicacéo do Codigo de Etica, a sua
disponibilizacdo aos servidores, a administracao,
prestadores de servico e fornecedores, bem como
a realizacdo de treinamento periddico sobre o
assunto(trimestral).

11.1-Acompanhar a adimpléncia a compromissos
financeiros, bem como a regularidade junto a
Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Ativa
da Unido, CRP, INSS e FGTS (trimestral).
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Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacao de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracédo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-0s com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolucao das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar o0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao orcamentaria, bem como
as razdes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatérios emitidos
pelo Conselho de Administracéo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisbes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgacédo (mensal).

6.11-Reunir-se  com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolucdes do
Conselho de Administracdo (mensal).

Novembro

29/11/2023

202 R.O.

Especificos da reunido: Sem pauta.

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéo de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao
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(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contabeis do periodo, comparando-0s com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econOmico-financeiros e operacionais e na
evolucéo das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar 0 registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
(mensal).

5.3-Examinar a execucao or¢camentaria, bem como
as razdes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatorios emitidos
pelo Conselho de Administracdo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisbes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgacédo (mensal).

6.11-Reunir-se com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolucdes do
Conselho de Administracéo (mensal).

Dezembro

27/12/2023

212 R.0O.

Especificos da reunido: Sem pauta.

Mensal:

2.4-Tomar ciéncia arespeito da homologacéo de
processos previdenciarios (mensal).

3.1-Examinar atas das reunibes da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Investimentos (mensal).

3.2-Tomar conhecimento dos assuntos sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo
(mensal).

4.1-Analisar os balancetes ou demonstrativos
contdbeis do periodo, comparando-os com 0 més
anterior, com énfase nos principais indicadores
econdmico-financeiros e operacionais e ha
evolugéo das principais rubricas (mensal).
4.4-Examinar o registro de ativos financeiros
(mensal).

4.5-Examinar os créditos a receber em atraso
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(mensal).

5.3-Examinar a execucao or¢camentaria, bem como
as razbes dos principais desvios dos valores
realizados frente aos projetados (mensal).
4.7-Conhecer os pareceres e relatorios emitidos
pelo Conselho de Administragéo (mensal).
4.8-Tomar ciéncia dos pareceres e decisdes do
Comité de Investimentos (mensal).

4.9-Interagir com a Contabilidade, com o Conselho
de Administracdo, Comité de Investimentos e
Controladoria Interna, de forma que as informacdes
contabeis sejam apreciadas pelo Conselho antes
de sua divulgagéo (mensal).

6.11-Reunir-se  com a Contabilidade e
Controladoria Interna do IPRESB COMPRAS E
ALIENACOES (mensal).

12.1-Acompanhar pendéncias demandadas pelo
Conselho Fiscal (mensal).

12.2-Verificar o cumprimento das Resolucdes do
Conselho de Administracéo (mensal).

Simone C. de Lira Alencar
Presidente

Luis Fernando G. L. Albuquerque
Conselheiro

Evaldo Matias Gomes
Vice-Presidente

Andréia Aparecida da Costa
Secretaria
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