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_—
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri, (IPRESB) em cumprimento a
legislagdo, e
Previdéncia, deve promover, a cada 5 (cinco) anos,
o recadastramento dos servidores em atividade

exigéncias da Secretaria de

que sao segurados do Instituto.

O recadastramento trata-se de atualizacdo de
dados
informagbes pessoais, existéncia de dependentes,
e, principalmente, os

cadastrais do servidor a respeito de:

vinculos empregaticios
anteriores a admissdo no Municipio que geraram
contribuicdo para o INSS ou para outro Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Em 2019, o IPRESB comegou mais um censo
previdenciario comparecendo nas unidades da
Administracdo Direta e Indireta para realizar o
recadastramento de servidores ativos, contudo o
procedimento precisou ser interrompido no ano de
2020 em razao da pandemia COVID-19.

Somente neste ano que os trabalhos puderam
ser retomados, e foi iniciada uma forca tarefa em
que os servidores de cada departamento do IPRESB
se disponibilizaram a ajudar no atendimento. Véarias
formadas e, em regime de
revezamento, estdo indo até os locais de trabalho

equipes foram
para efetivar a atualizacdo cadastral dos segurados.
E importante frisar também que estamos em busca
de novos métodos para agilizar e facilitar todo o
processo.

O IPRESB ja fez o recadastramento dos
servidores ativos em diversas unidades da adminis-
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tracdo publica de Barueri, e naqueles locais em que
as equipes do IPRESB
presentes, informamos que a tarefa continua e

ainda ndo estiveram
estamos entrando em contato com o0s representantes
para agendamento dos melhores dias e horéarios.

Por fim, a equipe do IPRESB agradece a cada
servidor por toda receptividade e pelo auxilio dado
nessa tarefa, o que ocorreu desde os procedimentos
administrativos até o dia do atendimento do
recadastramento. Acreditamos que essa comunhéo
de esforcos, em breve, fard com que tenhamos uma
base cadastral atualizada nos moldes determinados
pela lei e pela Secretaria de Previdéncia.

POR QUE E IMPORTANTE FAZER
O RECADASTRAMENTO?

Com os dados atualizados e fidedignos o Instituto
consegue obter informag8es mais precisas do estudo
atuarial, com o intuito de verificar se os recursos
estimados serdo suficientes para arcar com todos os
beneficios previdenciarios presentes e futuros. O
recadastramento auxilia, portanto, na gestdao do
Instituto a fim de implementar as medidas cabiveis
para garantir a concessdo das aposentadorias e
pensdes.

QUAIS AS DEMAIS VANTAGENS
PROPORCIONADAS PELO RECADASTRAMENTO?

Com a base de dados atualizada e completa o
segurado tera informacdes mais reais ao realizar a
simulacdo de aposentadoria, e dessa maneira
podera se programar para obtencdo do beneficio.

Além disso, a atualizagdo cadastral garante o
acesso aos informativos e publicagdes diversas
promovidas pelo IPRESB, convite aos programas
previdenciarios como o de preparacdo para a
aposentadoria, possibilita portanto um canal efetivo
e mais préximo do Instituto com os segurados.

Apesar da legislacdo prever a obrigatoriedade a
cada 5 anos é muito importante que os servidores
realizem o recadastramento sempre que houver
algum tipo de alteracdo nas informac¢fes. Caso tenha
alguma duavida entre em contato com o IPRESB.

O papel da
controladoria interna

Campanha
da Saude
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Em setembro deste ano, o IPRESB, buscando
dar ampla publicidade e transparéncia em suas
acles, fez sua prestacao de contas do exercicio de
2021 em uma transmissao ao vivo em sua pagina
oficial do youtube. O evento ocorreu depois de alguns
anos de dificuldades ocasionadas pela pandemia de
COVID-19, o que nos impossibilitava de reunir os
interessados fisicamente.

Sabemos que nem sempre nossos segurados,
aposentados ou pensionistas estdo disponiveis para
se deslocarem até as dependéncias do IPRESB para
acompanhar o evento. Por isso, resolvemos abrir este
canal de esclarecimentos online, uma vez que essa
modalidade de transmissdo € um modo muito mais
eficaz de incentivar as pessoas a participarem de
forma efetiva da gestdo e administracdo que aqui
vem sendo feito.

O encontro durou cerca de 1 hora e reuniu
nosso time de servidores para explicar sobre a
estrutura administrativa, dando énfase que mais de
78% dos cargos sdo ocupados por servidores
efetivos; a evolucdo na concessdo e pagamento de
beneficios; as acdes de programas previdenciarios,
em especial os programas com as palestras que sdo
fornecidas; o custeio e a saude financeira do Instituto,
bem como a politica de investimentos.

Na transmissdo ao vivo foi possivel fazer
perguntas e interagir com os apresentadores, mas se
VOCé, porventura, hdo conseguiu participar no dia e
hora marcada, saiba que a apresentagdo ficara
gravada em nossas redes sociais e que, por meio
delas, vocés podem mandar suas duvidas a qualquer
momento. Ficaremos muito felizes em recebé-los e
esclarecermos tudo!

CARTILHA

CARTILHA
PREVIDENCIARIA

www.ipresb.barueri.sp.gov.br

personalizado.

A cartilha previdenciaria tem o objetivo de
levar informacdes sobre quais sdo e como
garantir os beneficios previdenciarios.

Faca o dowload pelo site do IPRESB

E qualquer ddvida entre em contato ou
comparega ao Instituto para um atendimento

MISSAO

Garantir o sustento dos servidores
estatutarios do Municipio de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestédo
eficiente, participativa e transparente

Presidente: Weber Seragini

Gestora de Administragao: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo
Rodrigues Larangeira

Gestor de Financgas e Investimentos: Eliezer Anténio da
Silva

Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar

Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes

Secretaria: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque

Presidente: Eliezer Antdnio da Silva
Membros:

Diego Stefani

Lais Alencar Bezerra

Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso

Vice- Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Secretario: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Conselheiros: Roberto da Silva de Oliveira, Renato
Ramos Akiyama e Sara Costa Marques

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestfes, dendncia, reclamacéo ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

o Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
o Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

o Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

¢ Pessoalmente no IPRESB
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RELATORIO DE BENEFICIOS

Valores pagos no ultimo trimestre/2022

R$ 15.000.000,00
R$ 10.000.000,00
R$ 5.000.000,00

A
. 4

AGOSTO
JULHO

d 7 JUNHO
RS -
Pensdo por Aposentadoria Total Financeiro .
morte Mensal TOTAL DE BENEFICIOS
JUNHO RS 1.080.540,43 RS 12.269.457,88 RS 13.349.998,31 JUNHO | JULHO | AGOSTO
JULHO | R$1.084.900,64 RS 12.439.570,65R% 13.524.471,29 PENSOES 262 265 266
B AGOSTO RS 1.096.589,26 RS 12.627.503,41RS 13.724.092,67 APOSENTARIAS | 2026 2048 2081

JUNHO

JULHO mAGOSTO

ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS

Por: Eliezer Antonio da Silva, CEA - Anbima
Gestor de Finangas e Investimentos

Vocé sabia que o0 nosso Instituto de Previdéncia é
0 maior do Estado de S&o Paulo?

Sim, sdo mais de R$2,5 bilhdes de reais sob
gestdo, o que faz do IPRESB o maior Instituto de
Previdéncia do nosso estado. N6s superamos, em
muito, o instituto da capital e até mesmo o do
funcionalismo do Estado. Além disso, conquistamos
este ano o nivel 3 do Pr6-Gestdo, programa de
adesdo voluntaria que caracteriza os institutos com
boas praticas e profissionalismo.

Neste ano conturbado por diversos fatores de
risco, aproveitamos as  politicas monetarias
domésticas e globais mais restritivas para alocar em

ativos livres de risco, como o0s
titulos publicos federais. Nosso
Instituto alocou, até o momento,
80% de nosso patriménio nos
titulos publicos pagando prémios
acima de nossa meta atuarial,
contribuindo desta forma para a
performance de nossa carteira e
risco do portfdlio.

Nossa expectativa é a de que, com uma boa
alocacado defensiva dos ativos e com um cenario
ameno, possamos acessar 0s ativos estruturados
e performar acima da meta atuarial.

reduzindo o

O PAPEL DA CONTROLADORIA

Em um Estado de Direito,
aqueles que exercem uma
funcdo administrativa e lidam
com dinheiro publico precisam
atuar conforme o estabelecido
em lei, sob pena de serem /
responsabilizados por seus «

A
EXCEessos.

Diante dessa necessidade de fiscalizar todos os atos e
contratos praticados pelos administradores que a Lei
Complementar Municipal n. 434/2018 criou na estrutura
administrativa do IPRESB uma unidade de muita importancia: a
Controladoria Interna.

Entre as atribuigcbes de controle exercidas pelos servidores

INTERNA DO IPRESB

dessa unidade podemos destacar as seguintes: auditar e
atestar a consisténcia dos dados e informagdes constantes do
relatério de gestdo; verificar o cumprimento da lei, das
informagBes contébeis e financeiras e de informacdes afetas a
vida funcional do quadro do IPRESB; ratificar os pareceres
juridicos nos processos de aposentadorias e pensfes; prestar
informagBes permanentes a administracdo superior e aos
o0rgdos de controle, bem como exercer outras atividades
correlatas que lhe forem solicitadas pela Presidéncia.

Assim como o controle interno, o controle exercido pelos
segurados também se mostra essencial. Por isso, fica 0 nosso
convite para que seja feito o acompanhamento das publicages
de Relatérios do Controle Interno, que sado facilmente
encontradas no site do IPRESB, na aba PROGESTAO.
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CAMPANHA DE SAUDE
SETEMBRO AMARELQO PREVENGCAO AO SUICIDIO

Desde 2014, a Associagdo Brasileira de Psiquiatria - ABP, em parceria com o Conselho
Federal de Medicina - CFM, organiza nacionalmente o Setembro Amarelo. O dia 10 de
setembro, oficialmente, o Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio, mas a campanha
acontece durante todo o ano.

O IPRESB, visando disseminar as informag¢des da campanha e
abranger cada vez mais pessoas, realizou a palestra:
Setembro Amarelo - Preveng@o ao Suicidio, no dia
14/09/22, ministrada pela psicéloga Vanusa Soares dos
Santos, para os participantes do Pés Aposentadoria e
segurados internos. Além da palestra, a divulgag&o contou

com banners informativos pela sede, publicagcdo nas redes

sociais e divulgagdo para o segurados internos.

OUTUBRO ROSA

O cancer de mama é uma doenca causada pela multiplicagdo desordenada de células
anormais da mama, que forma um tumor com potencial de invadir outros érg&os.

H& varios tipos de cancer de mama. Alguns tém desenvolvimento rdpido, enquanto
outros crescem lentamente. A maioria dos casos, quando tratados adequadamente e em
tempo oportuno, apresentam bom progndstico.

A campanha serd divulgada, internamente e externamente, a partir das redes sociais
oficiais do IPRESB, e haverd entrega de cartdes abordando a temdtica na sede do
instituto. A palestra: Outubro Rosa - Prevencé@o ao Cancer de Mama, serd realizada
no dia 26/10/22, pelo ginecologista Dr. Claudinei Alves Rodrigues, para os participantes
do Programa Pds Aposentadoria e para os servidores do IPRESB.

Novembito Asull A

O cancer de préstata, considerado um cancer da terceira idade, ja que cerca de 75%
dos casos no mundo ocorrem a partir dos 65 anos. Mas também pode aparecer mais
cedo, principalmente quando se tem histérico familiar da doenga.
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