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t ração públ ica de Baruer i ,  e naqueles locais em que
as equipes do IPRESB ainda não est iveram
presentes,  informamos que a tarefa cont inua e
estamos entrando em contato com os representantes
para agendamento dos melhores dias e horár ios.  
    Por f im, a equipe do IPRESB agradece a cada
servidor por toda recept iv idade e pelo auxí l io dado
nessa tarefa,  o que ocorreu desde os procedimentos
administrat ivos até o dia do atendimento do
recadastramento.  Acredi tamos que essa comunhão
de esforços, em breve, fará com que tenhamos uma
base cadastral  atual izada nos moldes determinados
pela le i  e pela Secretar ia de Previdência.

      POR QUE É IMPORTANTE FAZER 
              O RECADASTRAMENTO?  

     Com os dados atual izados e f idedignos o Inst i tuto
consegue obter informações mais precisas do estudo
atuar ia l ,  com o intui to de ver i f icar se os recursos
est imados serão suf ic ientes para arcar com todos os
benefíc ios previdenciár ios presentes e futuros.  O
recadastramento auxi l ia,  portanto,  na gestão do
Inst i tuto a f im de implementar as medidas cabíveis
para garant i r  a concessão das aposentador ias e
pensões.  

QUAIS AS DEMAIS VANTAGENS
PROPORCIONADAS PELO RECADASTRAMENTO?

    Com a base de dados atual izada e completa o
segurado terá informações mais reais ao realizar a
simulação de aposentadoria,  e dessa maneira
poderá se programar para obtenção do benef ic io.
    Além disso, a atual ização cadastral  garante o
acesso aos informat ivos e publ icações diversas
promovidas pelo IPRESB, convi te aos programas
previdenciár ios como o de preparação para a
aposentador ia,  possibi l i ta portanto um canal efetivo
e mais próximo do Instituto com os segurados .
      Apesar da legis lação prever a obr igator iedade a
cada 5 anos é muito importante que os servidores
real izem o recadastramento sempre que houver
algum t ipo de al teração nas informações. Caso tenha
alguma dúvida entre em contato com o IPRESB.

      O Inst i tuto de Previdência Social  dos Servidores
Municipais de Baruer i ,  ( IPRESB) em cumprimento à
legis lação, e exigências da Secretar ia de
Previdência,   deve promover,  a cada 5 (c inco) anos,
o recadastramento dos servidores em atividade
que são segurados do Inst i tuto.  
    O recadastramento t rata-se de atual ização de
dados cadastrais do servidor a respei to de:
informações pessoais,  existência de dependentes,
e,  pr incipalmente,  os vínculos empregatíc ios
anter iores à admissão no Município que geraram
contr ibuição para o INSS ou para outro Regime
Própr io de Previdência Social .
    Em 2019, o IPRESB começou mais um censo
previdenciár io comparecendo nas unidades da
Administração Direta e Indireta para real izar o
recadastramento de servidores at ivos,  contudo o
procedimento precisou ser interrompido no ano de
2020 em razão da pandemia COVID-19.
     Somente neste ano que os t rabalhos puderam
ser retomados, e fo i  in ic iada uma força tarefa em
que os servidores de cada departamento do IPRESB
se disponibi l izaram a ajudar no atendimento.  Vár ias
equipes foram formadas e,  em regime de
revezamento,  estão indo até os locais de trabalho
para efet ivar a atual ização cadastral  dos segurados.
É importante f r isar também que estamos em busca
de novos métodos para agi l izar e faci l i tar  todo o
processo.
   O IPRESB já fez o recadastramento dos
servidores at ivos em diversas unidades da adminis-
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PALAVRA DO PRESIDENTE
         Em setembro deste ano, o IPRESB, buscando
dar ampla publicidade e transparência em suas
ações, fez sua prestação de contas do exercício de
2021 em uma transmissão ao vivo em sua página
oficial do youtube. O evento ocorreu depois de alguns
anos de dificuldades ocasionadas pela pandemia de
COVID-19, o que nos impossibilitava de reunir os
interessados fisicamente. 
           Sabemos que nem sempre nossos segurados,
aposentados ou pensionistas estão disponíveis para
se deslocarem até as dependências do IPRESB para
acompanhar o evento. Por isso, resolvemos abrir este
canal de esclarecimentos online, uma vez que essa
modalidade de transmissão é um modo muito mais
eficaz de incentivar as pessoas a participarem de
forma efetiva da gestão e administração que aqui
vem sendo feito. 

 MISSÃO
 .   Garantir o sustento dos servidores
estatutários do Município de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestão
eficiente, participativa e transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretária: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso 
Vice- Presidente: Marcelo Soares de Oliveira 
Secretário: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Conselheiros: Roberto da Silva de Oliveira, Renato
Ramos Akiyama e Sara Costa Marques

                                  FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:
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CARTILHA
     A cartilha previdenciária tem o objetivo de
levar informações sobre quais são e como
garantir os benefícios previdenciários.
  .Faça o dowload pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
   E qualquer dúvida entre em contato ou
compareça ao Instituto para um atendimento
personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administraçâo: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo
Rodrigues Larangeira
Gestor de Finanças e Investimentos: Eliezer Antônio da
Silva

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antônio da Silva
Membros:
Diego Stefani
Lais Alencar Bezerra
Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB

        O encontro durou cerca de 1 hora e reuniu
nosso time de servidores para explicar sobre a
estrutura administrativa, dando ênfase que mais de
78% dos cargos são ocupados por servidores
efetivos; a evolução na concessão e pagamento de
benefícios; as ações de programas previdenciários,
em especial os programas com as palestras que são
fornecidas; o custeio e a saúde financeira do Instituto,
bem como a política de investimentos.    
      Na transmissão ao vivo foi possível fazer
perguntas e interagir com os apresentadores, mas se
você, porventura, não conseguiu participar no dia e
hora marcada, saiba que a apresentação ficará
gravada em nossas redes sociais e que, por meio
delas, vocês podem mandar suas dúvidas a qualquer
momento. Ficaremos muito felizes em recebê-los e
esclarecermos tudo! 
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ESTRATÉGIAS DE INVESTIMENTOS
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O PAPEL DA CONTROLADORIA 
INTERNA DO IPRESB

      Em um Estado de Direito,
aqueles que exercem uma
função administrativa e lidam
com dinheiro público precisam
atuar conforme o estabelecido
em lei, sob pena de serem
responsabilizados por seus
excessos.     

dessa unidade podemos destacar as seguintes: auditar e
atestar a consistência dos dados e informações constantes do
relatório de gestão; verificar o cumprimento da lei, das
informações contábeis e financeiras e de informações afetas à
vida funcional do quadro do IPRESB; ratificar os pareceres
jurídicos nos processos de aposentadorias e pensões; prestar
informações permanentes à administração superior e aos
órgãos de controle, bem como exercer outras atividades
correlatas que lhe forem solicitadas pela Presidência. 
     Assim como o controle interno, o controle exercido pelos
segurados também se mostra essencial. Por isso, fica o nosso
convite para que seja feito o acompanhamento das publicações
de Relatórios do Controle Interno, que são facilmente
encontradas no site do IPRESB, na aba PRÓGESTÃO.

    Você sabia que o nosso Inst i tuto de Previdência é
o maior do Estado de São Paulo? 
   Sim, são mais de R$2,5 bi lhões de reais sob
gestão, o que faz do IPRESB o maior Instituto de
Previdência do nosso estado.  Nós superamos, em
muito,  o inst i tuto da capi ta l  e até mesmo o do
funcional ismo do Estado. Além disso, conquistamos
este ano o nível  3 do Pró-Gestão, programa de
adesão voluntár ia que caracter iza os inst i tutos com
boas prát icas e prof issional ismo. 
    Neste ano conturbado por diversos fatores de
r isco, aprovei tamos as pol í t icas monetár ias
domést icas e globais mais restr i t ivas para alocar em
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at ivos l ivres de r isco, como os
t í tu los públ icos federais.  Nosso
Inst i tuto alocou, até o momento,
80% de nosso patr imônio nos
tí tu los públ icos pagando prêmios
acima de nossa meta atuar ia l ,
contr ibuindo desta forma para a  

RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS
 

Valores pagos no último trimestre/2022

    Diante dessa necessidade de fiscalizar todos os atos e
contratos praticados pelos administradores que a Lei
Complementar Municipal n. 434/2018 criou na estrutura
administrativa do IPRESB uma unidade de muita importância: a
Controladoria Interna.
      Entre as atribuições de controle exercidas pelos servidores 
 

performance de nossa carteira e reduzindo o
r isco do port fó l io.  
    Nossa expectat iva é a de que, com uma boa
alocação defensiva dos at ivos e com um cenár io
ameno, possamos acessar os at ivos estruturados
e performar acima da meta atuar ia l .   

Por: Eliezer Antonio da Silva, CEA – Anbima
Gestor de Finanças e Investimentos
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CAMPANHA DE SAÚDE


