
vidência edi tada em 2019 al terou
signi f icat ivamente a legislação
previdenciária  e impôs aos
Estados e Municípios a cr iação de
um Regime de Previdência
Complementar,  de f i l iação
facul tat iva,  no prazo de 02 (dois)
anos. Como o própr io nome diz,  e le
é um regime que complementa o
regime previdenciár io própr io
administrado pelo IPRESB.  
    Aos servidores t i tu lares de cargo
efet ivo que ingressarem no serviço
públ ico a part i r  da inst i tu ição do
regime de previdência
complementar,  suas
aposentador ias,  pensões e
contr ibuições f icarão l imitadas ao
teto do Regime Geral  de
Previdência.  Logo, os novos
servidores admit idos podem optar
por ingressar no regime de
previdência complementar para,  no
futuro,  possuírem cobertura
previdenciár ia adicional ,  uma vez
que não terão as garant ias de
par idade e integral idade.

      O ano de 2022 começou com
uma importante preocupação no
cenár io brasi le i ro:  o avanço da nova
var iante do coronavírus e o grande
número de infecções, o que também
impactou na Administração
Previdenciár ia de Baruer i
ocasionando afastamentos de
pessoal  dos postos de trabalho e o
adiamento do retorno presencial  de
programas de educação
previdenciár ia.
  .No entanto,  esses desaf ios
trazidos fazem com que busquemos
novos meios para que a pandemia
não seja mais um empeci lho aos
encontros com os servidores.
Enquanto isso não ocorre,
adiantamos que a grande novidade
deste novo ano é,  sem dúvida, a
Previdência Complementar dos
Servidores Públ icos de Baruer i ,
inst i tuída pela Lei  Complementar
Municipal  nº 502, de 03 de
novembro de 2021. 
    E qual é a grande mudança que
ocorrerá com a instituição da
Previdência Complementar?  De
forma resumida, o que podemos
esclarecer é que a Reforma da Pre-
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  O assunto envolve outras
questões que serão melhor
detalhadas no Programa de
Educação Previdenciária
desenvolv ido pelo IPRESB, sempre
buscando disseminar conhecimento
previdenciár io,  informar e
conscient izar os servidores sobre
seus direi tos e deveres para que
as escolhas sejam tomadas de
forma consciente.  Por isso, a
part ic ipação nos futuros encontros
é de suma importância para que
estes e outros temas sejam
abordados de forma detalhada,
sempre possibi l i tando os
esclarecimentos de todas as
eventuais dúvidas que possam
exist i r .  
      Para mais informações sobre o
Programa é importante o
acompanhamento,  d iár io,  do s i te e
das redes sociais do IPRESB. Por
f im, o desejo que f ica para 2022 é
que todos se mantenham com
muita saúde e conf iantes de que
essa fase preocupante logo i rá
passar.   
 

complementar,  a submissão às
novas regras dependerá de
expressa opção, que será
regulamentada em lei  própria ,  ou
seja,  e les poderão optar por
contr ibuir  e ter  a cobertura
previdenciár ia até o valor
estabelecido para o teto do Regime
Geral  de Previdência e,  naqui lo
que ul t rapassar o teto,  contr ibuir
para a nova Previdência
Complementar.

    Os servidores t i tu lares de cargo
efet ivo que ingressaram antes da
inst i tu ição do regime de previdência



PALAVRA DO PRESIDENTE
           Os dois últimos anos em meio à pandemia
de COVID-19 foi um período árduo, cheio de
incertezas, sonhos foram interrompidos e tivemos
que nos reinventar. O ano de 2022 começou
tumultuado pelo avanço da variante ômicron e os
surtos de gripe que acometeram a população.
Apesar de todas estas dificuldades enfrentadas,
temos a expectativa de que neste ano
conseguiremos trazer de volta nossa rotina em meio
aos avanços da vacinação e com o incremento dos
protocolos sanitários para não disseminação do
vírus. 
     O IPRESB aos poucos tem retomado os
projetos, a rotina de trabalho e o atendimento aos
segurados. Em 14 de janeiro houve a publicação da
Portaria nº 09/2022 a qual dispõe sobre a retomada
do recadastramento para os segurados aposenta-

 MISSÃO
   Garantir o sustento dos
servidores estatutários do Municipio
de Barueri e de seus dependentes,
nos casos de incapacidade para o
trabalho ou morte, através de uma
gestão eficiente, participativa e
transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Edson José da Silva dos Santos
Vice- Presidente: Cristiane Nascimento R. de Oliveira
Baquedano
Secretária: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Marcelo Soares de Oliveira 
Vice- Presidente: Celio Simões dos Santos
Secretário: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Conselheiros: Juliana Pinto Pacheco, Lilian Danyi
Marques Rampaso, Roberto Silva de Oliveira

                                  FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:
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CARTILHA
    A cartilha previdenciária tem o objetivo de levar
informações sobre quais são e como garantir os
benefícios previdenciários.
 Faça o dowload pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
     E qualquer dúvida entre em contato ou
compareça ao Instituto para um atendimento
personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Tatuo Okamoto
Gestora de Administraçâo: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo
Rodrigues Larangeira
Gestor de Finanças e Investimentos: Eliezer Antônio da
Silva

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antônio da Silva
Membros:
Diego Stefani
Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira
Weber Seragini

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB

dos e pensionistas no mês do aniversário. Entretanto
não há a obrigatoriedade de comparecimento
presencial, e na Resolução nº 44/2021 contém as
instruções dos métodos para efetivação do processo
à distância. Houve também a publicação das
portarias nº 14/2022 e 15/2022 que concederam
reajustes aos benefícios previdenciários com e sem
paridade.  As publicações foram realizadas no Jornal
Oficial de Barueri e também constam no site oficial
do IPRESB. Não deixem de conferir e entrar em
contato para dirimir dúvidas.
       A equipe do IPRESB tem se organizado para
possibilitar a volta segura, em meio à pandemia, dos
programas de educação previdenciária, pré e pós
aposentadoria. Acompanhem o site oficial do Instituto
para ficar por dentro das novidades sobre a
previdência do servidor. 



   O ano de 2021 foi  um ano tão
desaf iador como o ano de 2020:
t ivemos uma inf lação de dois
dígi tos,  a l ta volat i l idade do câmbio,
elevação da taxa SELIC com uma
perspect iva de queda do PIB,
redução da massa salar ia l  e muitos
ruídos pol í t icos com conf l i tos entre
os poderes em Brasí l ia,  a lém da
quebra do teto de gastos tendo
como consequência a PEC dos
precatór ios.
     No mês de fevereiro recebemos
da nossa empresa de consul tor ia
um levantamento da performance
de diversos Inst i tutos de
previdências.  Este estudo analisou
86 institutos sendo que destes 43
(a metade) t iveram uma
performance negativa no de 2021 ,
desta forma, nota-se o quão di f íc i l
fo i  rentabi l izar os recursos
garant idores neste caót ico ano de
2021, sendo que a performance
média desta amostra fo i  de 0,20%
a.a. e a mediana de 0,26% a.a.
Sendo assim, nosso inst i tuto f icou
na 24º posição entre os 86
inst i tutos de previdência
anal isados. 
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ANÁLISE DE INVESTIMENTOS 2021 E
PERSPECTIVAS PARA 2022

     Nossa meta atuarial  para o ano
de 2021 foi  de IPCA+5,42%, ou
seja,  15,48% no ano ,  mas
infel izmente nossa performance
f icou muito aquém desta meta,
alcançando apenas 1,46% no ano
de 2021. Isso se deve muito ao fato
da inf lação subir  demasiadamente,
pois com a inf lação elevada nossa
meta f ica muito al ta para ser
alcançada e os nossos fundos de
invest imentos performam muito mal,
pois com a subida do IPCA a nossa
autor idade monetár ia também sobe
a taxa de juros e consequentemente
o preço dos at ivos sofrem com a
elevação da SELIC meta.  Por outro
lado, nosso Instituto de
previdência conseguiu reduzir
drasticamente o VAR (Value at
Risk),  que nada mais é que uma
métrica de risco de nosso
portfól io ,  sendo que em dezembro
de 2020 este r isco de nossa carteira
era de 13,24% e para dezembro de
2021 passou para 6,20%. Algumas
movimentações em nosso port fó l io
que contr ibuíram para a redução
deste r isco foram a redução de
fundos de ações brasi le i ras e o au-

mento de fundos de at ivos que
acompanham as bolsas norte-ame-
r icanas, aumentando desta forma o
descorrelacionamento de nosso
port fó l io,  pois quando a bolsa
brasi le i ra cai ,  em geral ,  o dólar
sobe e desta forma reduz a
volat i l idade da carteira como um
todo. Além disso, a f im de obter a
melhor relação r isco retorno, nosso
inst i tuto comprou no f inal  de 2021
mais de R$ 1,2 bi lhões de t í tu los
públ icos federais,  todos eles já
entregando a nossa meta atuar ia l
de 2022 que é IPCA + 4,87% aa.
Acredi tamos que o Tesouro IPCA é
o at ivo mais adequado para compor
a nossa carteira,  pois t rata-se de
um at ivo l ivre de r isco, que pagará
cupons durante o ano e possui  total
correlação com a meta atuar ia l ,  ou
seja,  se a inf lação subir  a
rentabi l idade do at ivo também
subirá,  mas se a inf lação reduzir  a
rentabi l idade deste at ivo reduzirá,
acompanhando a nossa meta
atuar ia l  que também será reduzida
na mesma proporção estabelecendo
desta forma uma excelente adesão
a nossa meta.
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