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ELEICOES 2024 CONSELHOS IPRESB

O Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal acompanham os atos de gestdo do
Instituto a fim de verificar se estdo em
conformidade com as legislacdes vigentes.

A cada 3 (trés) anos ocorrem as elei¢des
para escolha dos membros dos conselhos do
IPRESB representantes dos servidores.

O edital para inscricbes dos candidatos foi
publicado final de maio, e contou com um total
de 52 servidores inscritos, superando em 45% a
guantidade de inscritos da ultima elei¢éo.

A homologacdo da candidatura ocorreu apos
analise da documentacdo pela Comissao
Eleitoral, a fim de verificar se os candidatos
atendiam os requisitos exigidos pela Lei
Complementar ne 434/2018, além da
necessidade de presenca e aprovacao no curso
de previdéncia social. Ao final desse processo
foram habilitados para o Conselho de
Administracdo 31 candidatos e para o Conselho
Fiscal 16 candidatos.

A eleigdo aconteceu de forma online nos dias
11, 12 e 13 de novembro. Os 15431 eleitores,
formados por servidores ativos e aposentados,
receberam previamente por SMS e email o login
para acesso ao site de votacdo. A equipe do
IPRESB adotou as medidas necessarias para
que o processo eleitoral ocorresse de forma
segura e transparente, seja na contratagcdo do
sistema eleitoral quanto da auditoria que
monitorou todos o0s tramites e convalidou

integralmente o processo eleitoral.

COMPARATIVO ENTRE AS TRES
ULTIMAS ELEICOES

2018 PRESENCIAL 12475 3187
2021 ONLINE 13310 4123
2024 ONLINE 15431 6191

RESULTADO DAS ELEIQf)ES
Conselho de Administracao

ELEITOS

A
PROF. EVALDO

DIEGO
MARQUES STEFANI DO SIPROEM
1264 VOTOS 980 VOTOS 950 VOTOS
SUPLENTES

MARIO PROF. CRIS
NICOLAU CELIO DO RH
883 VOTOS 740 VOTOS 647V0TOS

Conselho Fiscal
ELEITOS SUPLENTES

PROF?. LILIAN PROF. PALOMA DOJU
RAMPASO GERSON DO RH 966 VOTOS
1829 VOTOS 1110 VOTOS 1064 VOTOS

Os bons nimeros apresentados nesta eleigao
sdo resultados dos esfor¢cos de toda equipe do
IPRESB que se mobilizou para auxiliar os
eleitores durante todo o periodo da votacdo, a
Comissao Eleitoral que acompanhou cada etapa
do processo, e o0s candidatos que se
empenharam para divulgar a candidatura.

O IPRESB agradece a participacao de todos.
Para mais detalhes sobre o processo eleitoral
acesse o site oficial do IPRESB.

Palavra do Relatorio de Relatério de Programas
Presidente Investimentos Beneficios Previdenciarios
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Chegamos ao final de mais um ano, um periodo de
muitos desafios, conquistas e aprendizado. Aproveito este
momento para expressar minha profunda gratiddo a cada

um de vocés. Juntos, conseguimos enfrentar as
adversidades e, com muita dedicacdo, alcancamos
resultados significativos para o0 nosso Instituto. O

comprometimento e a parceria de todos foram essenciais
para que chegadssemos até aqui.

Este ano também marca o encerramento de um ciclo
para mim, com o término do mandato de Presidente,
coincidente ao do Prefeito Municipal.

Ao longo do periodo, tive o privilégio de presidir este
Instituto e conduzi-lo para uma gestdo eficiente.
Conguistamos a nota maxima no indice de situacédo
previdenciaria - ISP, com nota "A" em todos o0s
indicadores, conforme divulgado pelo Ministério da
Previdéncia Social. Cumprimos a meta atuarial
estabelecida, adotando uma politica de investimentos e um
portfolio seguro, além de mantermos sempre valido o Certi-

ficado de Regularidade Previdenciaria - CRP, documento
emitido pelo Ministério da Previdéncia Social, que atesta o
cumprimento das boas praticas de gestao.

Além disso, nosso instituto promoveu o Programa de
Educacdo Previdenciaria — PEPREV, destinado aos
servidores ativos, com o objetivo de promover o
conhecimento sobre o regime préprio de previdéncia social,
o Programa para Preparacdo para a aposentadoria — PPA,
voltado aos servidores proximos da aposentadoria,
auxiliando-os a se prepararem para esse importante
momento. E o programa Po6s Aposentadoria, voltado aos
segurados aposentados pelo Instituto.

E com grande honra que fui novamente indicado para
presidir o Instituto na préxima gestao. Sera um privilégio
dar continuidade a este trabalho, com o compromisso de
assegurar a salde de nossa previdéncia.

Desejo a todos um final de ano repleto de paz, salde e
felicidade. Que 2025 seja um ano de novas conquistas e
sucesso para cada um de nos.

T —
CARTILHA CARTILHA
PREVIDENCIARIA A (_:artllha pEeV|denC|ar|a te.m o~objet|vo de MISSAO
_— levar informagBes sobre quais sdo e como Garantir o sustento dos servidores
i > garantir os beneficios previdenciarios. estatutarios do Municipio de Barueri
N -t Faca o dowload pelo site do IPRESB |e de seus dependentes, nos casos
® *%bg www.ipresb.barueri.sp.gov.br de incapacidade para o trabalho ou
O E qualquer duvida entre em contato ou morte, através de uma gestdo
IPRESB comparega ao Instituto para um atendimento eficiente, participativa e transparente
S PersOnalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administracdo: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Rodrigues

Larangeira
Gestor de Financas: Douglas Oscar de Jesus

Gestor de Investimentos e Atudria: Eliezer Antdnio da Silva

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Secretario: Roberto da Silva de Oliveira

Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Cristiane Nascimento

Rocha de Oliveira Baquedano e Sara Costa Marques

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestbes, dendncia, reclamacéao ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antbnio da Silva
Membros:

Arlane Gomes Ferreira

Diego Stefani

Erick Marinho da Silva

Lais Alencar Bezerra

CONSELHO FISCAL

Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretaria: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

o Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
e Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

e Pessoalmente no IPRESB
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PANORAMA DOS INVESTIMENTOS

Por: Eliezer Antonio da Silva
Gestor de Investimentos e Atuaria

No més de outubro o IPRESB chegou a marca
dos 3,5 bilhdes de reais, fazendo deste Instituto o
maior do estado de S&o Paulo. Isso se deve a
incessante busca das metas atuariais, melhorias das
praticas de boa governanga e uma rigorosa gestao de
risco.

O portfélio do IPRESB segue bem diversificado,
pois somente pela diversificacdo se torna possivel um
bom manejo do risco. Um fato histérico e muito
importante para o RPPS de Barueri é que dado a
rigorosa gestdo de risco, o0 portfélio ndo tem
rentabilidades mensais negativas ha mais de dois
anos. Isso se relaciona ao fato de que boa parte dos
recursos estdo alocados em titulos publicos federais
que sao considerados os ativos mais seguros do
mercado financeiro e de capitais.

Hoje cerca de 85% do patrimbdnio do IPRESB
esta alocado nas NTN-B’s (nota do tesouro nacional —

série B) que sdo titulos da divida publica que quando
marcados na curva performam a inflacdo mais uma
taxa previamente contratada.

A taxa meédia ponderada da carteira de NTN-B
neste ultimo fechamento foi de IPCA+5,83% a.a. O
Comité de Investimentos do IPRESB segue convicto
gue as NTN-B’s sdo os ativos mais adequados para o
portfélio. Até o fechamento de outubro a meta foi de
+8,33%, mas o portfélio do Instituto entregou +9,74%,
ou seja, a meta foi cumprida e ainda gerou uma
“gordura” de +1,41%. Os outros 15% do patriménio do
IPRESB estdo em fundos de investimentos, onde
acompanham diversas estratégias. No contexto
macroecondmico atual os fundos de investimentos
globais, nossa segunda maior estratégia, sdo 0s
ativos que estdo performando de forma muito
satisfatoria em fungdo do afrouxamento da politica
monetaria dos EUA.

RELATORIO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PAGOS

MES

QUANTIDADE

FINANCEIRO

Agosto 3141 RS 21.019.4890,45
Setembro 3170 RS 21.185.677,26
Outubro 3196 RS 21.434.998,87

Total de Beneficios - Ultimo trimestre

3000
2500
2000
1500
1000

500

AGOSTO
B TOTAL PENSOES 327

B TOTAL APOSENTADORIAS 2814

SETEMBRO OUTUBRO
329 331
2841 2865
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PROGRAMAS PREVIDENCIARIOS
CALENDARIO 2025

IPRESB MANTEM PROGRAMAS VOLTADOS AO BEM-ESTAR E EDUCAGAO
PREVIDENCIARIA DOS SEGURADOS EM 2025

l’”\,$i ’;!

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB) continuara, em 2025, com seus
reconhecidos programas voltados ao bem-estar e a educacdo previdenciaria de seus segurados. Sdo quatro
iniciativas que integram o planejamento anual do Instituto, cada uma com objetivos especificos para atender
diferentes momentos e necessidades dos segurados. Esses programas reforcam o compromisso do IPRESB em
oferecer mais do que beneficios previdenciarios, promovendo acolhimento, educacado e qualidade de vida para
seus segurados. Acompanhe as novidades e o cronograma de atividades ao longo do ano no site oficial do
Instituto e redes sociais.

'P'P A Programa
?W'jﬂ,f&ww\&s w?fw‘fwy/ Aposentadoria P E P R EV

APOIO & iss ssggufanss s o

ATIVO Programa de Preparacdo programa Pos- Programa de Educagdo
. . . _ Previdenciaria
Programa Apoio Ativo: para Aposentadoria Aposentadoria: oferece (PEPREV): dissemina
realiza acompanhamento (PPA): voltado a0s  suporte aos aposentados, :

conhecimento sobre
direitos previdenciarios,
orientando sobre 0

aos  aposentados por servidores em transicd0  promovendo qualidade de
invalidez permanente e para a aposentadoria, vida e integracdo. Sao

pensionista invalidos. Um abordando aspectos  realizados encontros funcionamento do regime
espaco de escuta dentro emocionais, financeiros e quinzenais na sede do de previdéncia e seus
do processo  saude- sociais. Em 2025, |presb com atividades beneficios
doenca. realizaremos a 152 edicdo. djversas. '

PARA MAIS INFORMACOES: (11) 4163-1723 (11) 94539-5467

infolPRESB| pag. 04



