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PROGRAMAS DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA - 2024

Em 2024 o IPRESB dara continuidade aos programas de educacao previdenciaria desenvolvidos pelo
Instituto. S&0 cinco programas voltados aos segurados oferecidos pelo IPRESB: o Programa de Preparacao
para Aposentadoria (PPA), o Programa Pés Aposentadoria, 0 Programa de Educacdo Previdenciaria
(PEPREYV), o Programa Apoio Ativo e as Campanhas da Saude (pag. 04)

Programa de Preparacao para
Aposentadoria
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PEPREV

Programa de Educacao
Previdenciaria

APOIO
ATIVO

O PPA é voltado aos segurados que estao préximos de completar ou ja
completaram os requisitos para se aposentar. Em marco o PPA iniciara
sua 13? edicdo. Para mais informaces acompanhe o site e as redes
sociais do IPRESB.

Oferecido para todos os segurados, o PEPREV busca disseminar o
conhecimento previdenciario com o propésito de informar e conscientiza-
los sobre seus direitos e deveres, especificamente as legislactes
pertinentes ao RPPS de Barueri. Mensalmente séo realizados encontros
no IPRESB.

O acompanhamento dos aposentados por invalidez e dos dependentes
pensionistas invalidos é realizado através do Programa Apoio Ativo
durante os processos de concessodes e revisées dos beneficios. Espaco
de atendimento e suporte para as demandas vivenciadas dentro do
processo saude-doenca.

Programa Pés Aposentadoria

Juntss, vessignificamss. ¢ presente!

O Programa Po6s Aposentadoria
destinado aos aposentados tem
encontros quinzenais realizados no
Instituto. Promove espaco para reflexéao,
informacéo, educacéo, cultura e lazer.

Neste més iniciamos a sua 32 edicdo
com o encontro de abertura realizado em
21/02/2024 no Centro de Eventos. Os
presentes se divertiram com a cantora
Priscila Maney e banda, e assistiram a
palestrante Lucia Franca conversando
sobre “Envelhecimento e bem-estar:
alinhando o projeto de felicidade”. [
Momento também de lancamento da & y
programacdo dos encontros do ano,
escolhida pelos participantes de 2023.

Versdo digital do Infoipresb Palavra do Posse dos
Presidente conselheiros
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O ano de 2024 inicia-se com novos objetivos e
metas a serem perseguidos pelo Instituto. Buscando
sempre uma gestao informativa e transparente é que
recordamos a respeito das eleicbes para o0s
Conselhos de Administracdo e Fiscal que ocorrerdo
no ultimo bimestre deste ano, sendo o pleito de muita
importancia para a adequada representacdo dos
servidores na administragdo do  patrimonio
previdenciario municipal.

Os requisitos para a candidatura dos servidores
estéo estabelecidos em lei e sdo 0s seguintes: possuir
capacidade civil; ser titular de cargo efetivo ativo ou
inativo; minimo de 05 (cinco) anos de servigco publico;
possuir ensino superior completo; ndo ocupar cargo
de Secretario Municipal e de dire¢do de fundacéo ou
autarquia; ndo ter sido condenado por sentenca
transitada em julgado em raz&o de crime contra o pa-

triménio ou contra a Administragdo nos ultimos 10
(dez) anos; ndo ocupar cargo publico eletivo, cargo
de direcdo em partido politico, membro de comisséo
executiva ou delegado de partido; ndo ser candidato a
cargo eletivo remunerado. No segundo semestre
deste ano serd publico o edital de inscrigdes.

Por fim, importante lembrar que os candidatos
precisam frequentar curso intensivo sobre previdéncia
e funcionamento do RPPS devendo obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento). O curso é oferecido pelo IPRESB logo apés o
recebimento das inscricdes dos futuros candidatos,
por isso acompanhe-nos em nosso site e nas redes
sociais e fique por dentro de todos os avisos
promovidos pela equipe. Estamos sempre a
disposicdo para orienta-los em suas demandas e
contamos com a participacdo de todos.

CARTILHA CARTILHA
PREVIDENCIARIA A (_:artllha pEeV|denC|ar|a te.m o~objet|vo de MISSAO
_— levar informagBes sobre quais sdo e como Garantir o sustento dos servidores
i > garantir os beneficios previdenciarios. estatutarios do Municipio de Barueri
N -t Faca o dowload pelo site do IPRESB |e de seus dependentes, nos casos
® *%bg www.ipresb.barueri.sp.gov.br de incapacidade para o trabalho ou
O E qualquer duvida entre em contato ou morte, através de uma gestdo
IPRESB comparega ao Instituto para um atendimento eficiente, participativa e transparente
S PersOnalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administracdo: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Rodrigues

Larangeira
Gestor de Financas: Douglas Oscar de Jesus

Gestor de Investimentos e Atudria: Eliezer Antdnio da Silva

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Secretario: Roberto da Silva de Oliveira

Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Cristiane Nascimento

Rocha de Oliveira Baquedano e Sara Costa Marques

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestbes, dendncia, reclamacéao ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antbnio da Silva
Membros:

Diego Stefani

Lais Alencar Bezerra

Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

CONSELHO FISCAL

Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretaria: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

o Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
e Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

e Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

e Pessoalmente no IPRESB
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OS INVESTIMENTOS DO IPRESB

Por: Eliezer Antonio da Silva
Gestor de Investimentos e Atuaria

O IPRESB comeca o ano de 2024 com um
patriménio liquido superior a 3 bilhdes de reais, o que o
coloca como o maior RPPS do estado de Sao Paulo.
Nenhum Regime de Previdéncia de S&o Paulo esta na
casa dos R$3bi e isso se deve muito a gestéo de risco e
a incessante busca pelas metas atuariais do Instituto.

No ano passado foi divulgado o ISP (indice de
Situagdo Previdenciaria) em que o IPRESB foi
classificado com a nota “A” em todos 0s quesitos. Cabe
destacar que apenas o RPPS de Barueri e mais dois
institutos de previdéncia conquistaram este feito a nivel
nacional.

Uma outra boa noticia se deve a performance dos
investimentos no ano de 2023. A carteira de
investimentos do IPRESB rendeu 12,29% frente uma
meta atuarial de 10,02%, ou seja, 0 portfélio entregou

122,65% da meta atuarial.

O ano de 2024 se inicia com um risco muito con-
trolado da ordem de 2,06%, e com uma alocacéo
majoritaria em titulos publicos federais cuja performance
esta em |IPCA+5,85%, frente a uma meta de
IPCA+5,16%. Além disso, a carteira do IPRESB possui
outros ativos a fim de otimizar a diversificagdo, cuja
alocacdo se deve a um estudo feito anualmente (ALM)
gue fundamenta a elaboracdo da Politica de
Investimentos, submetida a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e a tomada de decisdo do Comité de
Investimentos do IPRESB.

A carteira de investimentos do IPRESB segue um
perfil bem conservador e desta forma o risco vem
reduzindo ano a ano, de tal forma que os recursos estao
aplicados e geridos por grandes casas do mercado.

DISTRIBUIGAO DE RECURSOS POR GESTOR

Percentual Alocado

Titulos Publicos

BB Gestao - 10,92%
CEF ®8-3,72%
_ Itag ®1,91%
2 Schroder B-1,88%
® AZ Quest B1,43%
Graphen # 1,09%
Rio Bravo #-1,00%
Outros 8-4,64%

AT 73,21%

RISCO DO PORTFOLIO

14,00% ®

12,00%
10,00%
8,00%
6,00% ®
4,00% o o
2,00% ©
0,00%
2021 2022 2023 2023,5 2024

RELATORIO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PAGOS
FINANCEIRO [

MES QUANTIDADE

Total de Beneficios - Ultimo trimestre

nov/23 2820 RS 17.333.390,60
dez/23 2831 RS 17.426.515,66 | "
jan/24 2836 RS 18.682.933,50 | 1000
0
NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO
TOTAL PENSOES 291 293 297
B TOTAL APOSENTADORIAS 2529 2538 2539
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CAMPANHAS DA SAUDE

As campanhas de salde desenvolvidas pelo IPRESB comp8em as acdes de educacdo previdenciaria do
Instituto com o objetivo de divulgar informacao acessivel sobre as teméticas ao publico. Veja abaixo informacdes

sobre as campanhas de Janeiro, Fevereiro e Marco.

Mésdeatencioa

/' \
[T
[\

O IPRESB realizou no dia 17/01/24 um
A"’fjaneiro bate papo com os servidores sobre o
\ / tema Ansiedade e Depressdo, assunto
o escolhido pelos préprios servidores.
A acdo fez parte da Campanha Janeiro Branco no
IPRESB e buscou promover a conscientizacao sobre a
importancia da Saude Mental na vida de todos e
combater estigmas e preconceitos em torno das
guestbes de Saude Mental.

MES DE CONSCIENTIZAGAD E

A hanseniase é uma doenca causada por
m:';::mi.g\ uma bactéria e afeta a pele e os nervos. A

precoce da doenca €

hndg y deteccéo
X "1 fundamental para que o paciente evolua

= sem sequelas e para diminuir a chance de

transmisséo para outras pessoas, uma vez que apos o
inicio do tratamento a doengca ndo € mais
transmissivel.

P N Fevergiro Roxo ,é 0 més de pn.aveng.éo glo
Alzheimer, Lapus e  Fibromialgia,
doencas crbnicas e incuraveis. A
$m campanha vem para conscientizar a
< populacéo para que estas doengas sejam
identificadas ainda na fase inicial, para que seus
sintomas sejam controlados ou retardados, oferecendo
melhor qualidade de vida aos pacientes.

ES DE PREVENGHO A0

z

O céancer de utero € o terceiro mais
Margo frequente entre a populacdo feminina no
N Brasil. Ele é provocado pela infecgdo
ld persistente  por alguns tipos do
Papilomavirus Humano - HPV que séo se-
xualmente transmissiveis e podem causar lesdes na
vagina, colo do Utero, pénis e anus. A principal forma de
prevengcdo € a vacina contra o HPV, disponivel para
meninas de 9 a 14 anos e meninos de 11 a 14 anos, em
todas as Unidades de Saude da Familia e o uso de

preservativos.

I‘Ite;o

Em marco de 2022 a cidade de Barueri aprovou a
lei n° 2.909 que trata sobre o “Margo Azul” més de
prevengdo e combate a perda auditiva com a
finalidade e conscientizar e educar a populagédo

para a importancia da prevencgéao as i Marco

doencas e riscos que levam as Azl
diversas espécie de surdez como as @)
meningites, exposi¢fes constante a W&J
ruidos altos entre outros. —

Mar¢co Azul-Marinho é o més que trata da
conscientizacdo ao cancer colorretal. Os sintomas
de alerta para uma deteccéo precoce incluem a
presenca de dor ou massa abdominal
ao evacuar, mudancga nas fezes (cor,
espessura), perda de peso e anemia.
Procure um médico ao perceber
estas mudancas.

_)Marco Azul

/[L recey C u(nue fu(
b/

A campanha Marco Amarelo amplia o debate sobre
o tema “Endometriose”, uma doenga comum e
benigna que acontece quando o endométrio,
mucosa que reveste a parede interna do Utero,
cresce em outras. regides do corpo. MARGO

Se perceber sintomas como dor AMARELO
durante ou ap6s a relacdo sexual, W
alteragbes intestinais e dificuldades 7
para engravidar procure um médico.
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