
infoIPRESB| pág. 01

Versão digital do Infoipresb

página 02 página 03

 Programas 
Previdenciários 

EDIÇÃO Nº 18  -  ANO 6 -   11/2023
infoIPRESB

IPRESB CONQUISTA CLASSIFICAÇÃO 
MÁXIMA DO ISP-RPPS

Palavra do
Presidente

página 04

Posse dos
conselheiros

    O Indicador de Situação Previdenciária (ISP-
RPPS) foi instituído pela Portaria MF nº 01, de 03 de
janeiro de 2017, do Ministério da Previdência.
        A primeira composição, metodologia de aferição
e periodicidade do ISP-RPPS foram aprovadas em
setembro 2017, com a divulgação do Relatório ISP-
RPPS 2017-01, por unidades federativas do Brasil, e
São Paulo ficou na 9ª colocação neste ranking e no
seguinte também (2017-2). 
       Posteriormente, no Relatório ISP-RPPS 2018-
01, com informações detalhadas dos Municípios,
pode-se notar Barueri (IPRESB) na 96ª posição no
Brasil, 14ª na sua região e em 7ª no grupo dos
Municípios com população entre 100 mil e 400 mil
habitantes. Eram 7 os grupos à época.
        O ISP-RPPS de 2019 foi reformulado, passando
a incorporar o perfil de risco atuarial e a utilizar a
classificação obtida no Programa de Certificação
Institucional e Modernização da Gestão dos RPPS -
Pró-Gestão RPPS. 
       O relatório é divulgado anualmente, referente
aos dados e informações apurados no exercício
anterior e extraídos dos sistemas CADPREV,
SICONFI, dos Certificados de Regularidade
Previdenciária - CRP emitidos pela Secretaria de
Previdência e da certificação Pró-Gestão. 
           A classificação do ISP-RPPS é determinada 

com base na análise dos seguintes indicadores:
 I - gestão e transparência: 
a) Indicador de Regularidade; 
b) Indicador de Envio de Informações; 
c) Indicador de Modernização da Gestão; 
II - situação financeira: 
a) Indicador de Suficiência Financeira; 
b) Indicador de Acumulação de Recursos; 
III - situação atuarial: 
Indicador de Cobertura dos Compromissos
Previdenciários.
       No Relatório ISP-RPPS-2019 Barueri (IPRESB)
alcançou conceito B, assim como a maioria (35,7%)
dos 221 RPPSs do Estado de São Paulo.
       Em 2020, no Relatório ISP-RPPS-2020, Barueri
(IPRESB) conseguiu ficar entre os 2,3% dos 221
RPPS’s do Estado de São Paulo com conceito A.
Foram apenas 5 Municípios de São Paulo que
alcançaram essa nota e 12 no país.
      Confirmando as boas práticas aplicadas, Barueri
(IPRESB) repetiu o resultado no relatório ISP-RPPS-
2021, novamente alcançando o conceito A.
       No último relatório publicado, ISP-RPPS-2022, a
nota máxima veio em todos os indicadores, refletindo
no conceito A, conforme podemos conferir na tabela
abaixo. Acesse o resultado final consolidado no site
oficial do Ministério da Previdência. 

Fonte:  ISP Resul tado 2022 Consol idado, disponível  em: ht tps: / /www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/ indicador-de-si tuacao-previdenciar ia 



PALAVRA DO PRESIDENTE

 MISSÃO
 .   Garantir o sustento dos servidores
estatutários do Município de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestão
eficiente, participativa e transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretária: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior 
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso 
Secretário: Roberto da Silva de Oliveira
Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Cristiane Nascimento
Rocha de Oliveira Baquedano e Sara Costa Marques

                                  FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:

      No dia 1º de novembro o IPRESB completou 17 anos
de existência e ao longo desses anos passamos por
muitas transformações até chegarmos à posição de
RPPS de grande porte. 
      A expectativa é de atingir a meta atuarial prevista
para esse ano e de contabilizar até o final do mês de
dezembro o patrimônio de 3 bilhões de reais. 
    Recentemente, o Ministério da Previdência Social
divulgou o Índice de Situação previdenciária – ISP e
obtivermos nota “A” em todos os indicadores,
demostrando a eficiência da gestão do nosso Instituto. 
    O Resultado do ISP-RPPS apontou a liderança da
Previdência de Barueri em recursos acumulados dentre
os RPPS’s do Estado de São Paulo. Isso só foi possível
devido à gestão eficiente dos recursos aplicados por
uma equipe capacitada e comprometida em zelar pela
saúde financeira do nosso Instituto. 
       Além disso, o Instituto sempre manteve válido o Cer-
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CARTILHA
     A cartilha previdenciária tem o objetivo de
levar informações sobre quais são e como
garantir os benefícios previdenciários.
  .Faça o dowload pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
   E qualquer dúvida entre em contato ou
compareça ao Instituto para um atendimento
personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administração: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo Rodrigues
Larangeira
Gestor de Finanças: Douglas Oscar de Jesus 
Gestor de Investimentos e Atuária: Eliezer Antônio da Silva

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antônio da Silva
Membros:
Diego Stefani
Lais Alencar Bezerra
Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB

tificado de Regularidade Previdenciária - CRP,
documento este instituído pelo Ministério da
Previdência, que atesta o cumprimento das boas
normas de gestão com objetivo de assegurar o
pagamento dos benefícios previdenciários aos
segurados. 
       Nossa equipe desenvolve o Programa de Educação
Previdenciária – PEPREV, destinado aos servidores
ativos, com o objetivo de apresentar o Instituto e
disseminar o conhecimento previdenciário.
     Oferecemos também o Programa de Preparação
para a Aposentadoria – PPA, destinados aos servidores
que estão próximos da aposentadoria e o Programa de
Pós Aposentadoria que é voltado para os segurados
aposentados pelo Instituto. As edições desse ano foram
um sucesso e tiveram recordes de participações. Já
aproveito para deixar o convite para participarem em
nossas próximas edições.
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RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS
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POSSE DOS CONSELHEIROS REPRESENTANTES
DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

     O IPRESB realizou em 9 de outubro, na sede do
Instituto, a cerimônia de posse dos conselheiros
representantes da Administração Pública para o
mandato 2023-2026. 
     A composição do Conselho de Administração e
Conselho Fiscal do Instituto é paritária, composta,
portanto, de quantidades iguais de membros eleitos
pelos servidores, os quais tomaram posse em 2022, e
membros representantes do ente empregador, a fim de
garantir o equilíbrio na condução dos trabalhos e na
representatividade. 
     A solenidade contou com a participação de 10
conselheiros, sendo 5 titulares e 5 suplentes, que na
ocasião assinaram o termo de posse com o
compromisso de atuar conforme dispõe a legislação,
acompanhar os atos praticados pelo Instituto, além de
contribuir para a boa gestão do regime de previdência
dos servidores públicos municipais de Barueri.

   O evento também contou com a presença do
Presidente do Conselho de Administração e de todos
os gestores do IPRESB. 
  Após a assinatura do termo de posse, o
representante da Presidência, Marcelo Larangeira,  
falou brevemente sobre a importância dos conselhos e
da responsabilidade assumida pelos seus
componentes. Comentou que o IPRESB é o maior
RPPS do Estado de São Paulo e está entre os maiores
do país. Finalizou a declaração convidando  os
conselheiros a colaborarem com o Instituto visando
uma gestão eficiente, participativa e transparente.
     Importante lembrar que em 2024 haverá eleição dos
conselhos do IPRESB para escolha dos membros
representantes dos segurados. Servidores que
atenderem aos requisitos poderão se candidatar, e os
demais participarão por meio do voto. Acompanhem o
site oficial do Instituto para maiores detalhes.

TOTAL DE BENEFÍCIOS - ÚLTIMO TRIMESTRE
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No mês de outubro, o IPRESB desenvolveu
diversas ações da “Campanha Outubro Rosa”.
Foram recebidas maquiagens a serem doadas às
mulheres em tratamento contra o câncer de mama
em parceria com o Núcleo de Combate ao Câncer
de Mama da Secretaria da Mulher. 

No dia 11 ocorreu uma
palestra com a presença
da Dra. Cássia, médica da
rede municipal, sobre o
tema “Saúde da família”
com participação dos
aposentados. 

Além disso, outras duas atividades marcaram a
campanha aqui no IPRESB o “Pink Day” e o
“Encontro Rosa com Karaokê” que promoveram a
conscientização sobre a importância da prevenção e
do autoconhecimento sobre o corpo.

Para sensibilizar e conscientizar sobre a importância do autocuidado e prevenção quando se fala em saúde
da população masculina o IPRESB desenvolveu no mês de novembro/23 ações da campanha “Novembro
Azul”. Durante este período cartazes e informativos foram disponibilizados em nossa sede e redes sociais
com informações sobre o câncer de próstata e outros aspectos da saúde do homem. No dia 24 realizamos
o “Encontro Azul com Karokê” que utilizou a música como estratégia para favorecer a aprendizagem
significativa sobre o tema. Outra ação realizada foi o “Blue day” que mobilizou os funcionários a
participarem da campanha vestindo-se de azul. 

OUTUBRO ROSA

NOVEMBRO AZUL


