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Acompanhamento
dos Investimentos

agosto e término em 30 de novembro, realizadas na sede do IPRESB.

     O IPRESB realizou no dia 10 de agosto de 2023, no Plenário da Câmara Municipal de Barueri, o
Encontro de Abertura da 12ª edição do Programa de Preparação para Aposentadoria (PPA). O Programa
intitulado “Juntos, pensamos no futuro!” é destinado aos servidores municipais em pro-
cesso de transição para a aposentadoria, visa maximizar os aspectos positivos, assim
como minimizar o impacto desfavorável que esta nova fase pode gerar em suas vidas. 
   O Encontro de Abertura do PPA iniciou com um coffee break de boas-vindas,
seguido da apresentação cultural do cantor Zé Maloca da Secretaria de Cultura.

    O destaque do encontro foi a palestra: “Por
que Parar?”, proferida pela assistente
social Marília Berzins. A palestra buscou
apresentar fatores do processo de transição
para aposentadoria, tais como:
autoconhecimento, autoestima, rede de
relacionamento (social e familiar) e eviden-
ciou a importância do planejamento para a aposentadoria baseado
no protagonismo do trabalhador. Na oportunidade estiveram presentes
aproximadamente 180 servidores em processo de aposentadoria. 
      Em sequência ao encontro realizado, estão programadas 13 reuniões
semanais nas quintas-feiras, com início em 17 de

Presidente do IPRESB: Drº Weber Seragini

Músico: Zé Maloca

Palestrante: Assistente Social Marília Berzins



PALAVRA DO PRESIDENTE
     O IPRESB mantém válido o seu Certificado de
Regularidade Previdenciária - CRP desde sua primeira
obrigatoriedade. 
           O CRP é um documento com validade de 180 dias
emitido pelo Ministério da Previdência Social. O
certificado atesta que o Regime Próprio de Previdência
Social tem atendido aos critérios e exigências
estabelecidos pela Lei nº 9.717, de 27 de novembro de
1998. 
       O mais recente CRP vinculado ao IPRESB foi
emitido em junho deste ano, e conforme é possível
verificar no extrato de regularidade o Instituto atendeu
aos quesitos exigidos, demonstrando, portanto, que tem
adotado as boas práticas de gestão a fim de garantir o
pagamento dos benefícios previdenciários. 
         A regularidade do CRP é necessária para que o
Município esteja autorizado a realizar os seguintes atos:
transferências  voluntárias de recursos pela União; cele-

 MISSÃO
 .   Garantir o sustento dos servidores
estatutários do Município de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestão
eficiente, participativa e transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretária: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior 
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso 
Secretário: Renato Ramos Akiyama  
Conselheiros: Marcelo Soares de Oliveira, Roberto
da Silva de Oliveira e Sara Costa Marques

                                  FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:
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CARTILHA
     A cartilha previdenciária tem o objetivo de
levar informações sobre quais são e como
garantir os benefícios previdenciários.
  .Faça o dowload pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
   E qualquer dúvida entre em contato ou
compareça ao Instituto para um atendimento
personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administraçâo: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo Rodrigues
Larangeira
Gestor de Finanças: Douglas Oscar de Jesus 
Gestor de Investimentos e Atuária: Eliezer Antônio da Silva

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antônio da Silva
Membros:
Diego Stefani
Lais Alencar Bezerra
Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB

bração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem
como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvenções em geral de órgãos ou entidades da
administração direta e indireta da união; liberação de
recursos de empréstimos e financiamentos por
instituições financeiras federais.
     O segurado poderá consultar o Certificado de
Regularidade Previdenciária no site oficial do IPRESB
por meio do menu "Pró-Gestão", e também no sistema
de Informações dos Regimes Públicos de Previdência
Social – CADPREV. 
        Por oportuno, convidamos a todos os segurados
acompanharem a transmissão virtual da Prestação de
Contas referente ao exercício de 2022 do Instituto que
aconteceu no dia 15 de agosto e está disponível no
canal do youtube do IPRESB. Maiores detalhes por
gentileza acessar o site oficial do IPRESB:
ipresb.barueri.sp.gov.br      
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ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS

zação dos dados cadastrais dos segurados com o objetivo de
realizar os estudos técnicos atuariais de forma mais precisa.
     Em 2019, o Instituto iniciou os procedimentos para atualização
cadastral dos servidores ativos, entretanto foi necessário
paralisar este atendimento em 2020 e 2021 devido à pandemia
COVID-19.  

       A retomada do recadastramento de ativos ocorreu em 2022
e novos dispositivos foram introduzidas com intuito de agilizar  o
procedimento. Com auxílio dos servidores do IPRESB e das
unidades da Administração Direta e Indireta do Município a meta
foi alcançada, e na publicação desta edição do infoIPRESB  o
Instituto contava com 97,2% dos segurados ativos
recadastrados. Aqueles que ficaram pendentes o
recadastramento já foram reconvocados. 
  Agradecemos a colaboração de todos aqueles que
participaram deste processo e informamos que novas
metodologias estão sendo estudadas a fim de otimizar o
procedimento. Acompanhe nossas redes sociais para mais
novidades sobre a previdência do servidor público de Barueri.
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RECADASTRAMENTO DE ATIVOS
RELATÓRIO FINAL

  Além da obrigatoriedade de realizar
anualmente a prova de vida dos aposentados e
pensionistas, o Instituto de Previdência Social
dos Servidores Municipais de Barueri -
IPRESB deve promover a cada 4 (quatro) anos
o recadastramento de seus segurados em
atividade. Esta tarefa é necessária para atuali-



Programa             AposentadoriaPrograma             AposentadoriaPÓSPÓS
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Participem!
Para inscrições e maiores informações: WhatsApp (11)94539-5467

       O IPRESB prezando por uma Previdência eficiente, transparente e participativa, realiza, através de suas
ações institucionais, um acompanhamento personalizado e humanizado aos segurados efetivos do Município
de Barueri. Nesse sentido, os programas previdenciários desenvolvidos pelo Instituto buscam alcançar a
todos os segurados.
      O Programa de Educação Previdenciária – PEPREV é destinado aos segurados ativos e tem como
propósito apresentar o Instituto, disseminar o conhecimento previdenciário, informar e conscientizar os
servidores sobre seus direitos e deveres além de discutir acerca dos benefícios previdenciários em especial
sobre as regras de aposentadorias.
        Os encontros tem duração de aproximadamente 3 (três) horas e são realizados no auditório do IPRESB.

CronogramaCronograma

OUT
18

NOV
29

SET
20

PEPREV

   Para inscrições, entre em contato com o RH da sua
secretaria. Seguem datas disponíveis para agendamento,
com opção de dois horários: 8:30 às 11:30 ou 13:30 às
16:30. 

     O Programa Pós Aposentadoria é voltado para os segurados aposentados pelo Instituto de Previdência
Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB. Trata-se de uma oportunidade de apoio proporcionando
um espaço para reflexão, informação, educação, cultura e lazer. Para tornar essa etapa da vida mais
proveitosa o IPRESB oferece no decorrer do ano oficinas, palestras, atividades externas, além de palestras
motivacionais e dinâmicas que integram os segurados e fortalecem seu vínculo com Autarquia
        Os encontros são realizados quinzenalmente na sede do IPRESB, das 09h00min às 11h00min. 
        Segue programação:
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