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Versão digital do Infoipresb

  Neste pr imeiro t r imestre de 2023 o IPRESB
conseguiu um bom desempenho frente aos seus
pares.  O port fó l io performou 3,28%, o que equivale a
uma taxa média capi ta l izada de 1,08% ao mês. Isso
se deve ao árduo trabalho na redução do r isco do
port fó l io por meio do aporte em at ivos
descorrelacionado ao r isco Brasi l  e a alocação em
tí tu los públ icos federais.
   Nos úl t imos meses, o Inst i tuto alocou mais de 2
(dois)  b i lhões de reais em t í tu los públ icos,
major i tar iamente nas NTN-B -  notas do tesouro
nacional  -  sér ie B, t í tu los marcados na curva que
rentabi l izam uma taxa de IPCA+5,98% ao ano. 
   No fechamento do pr imeiro t r imestre,  o IPRESB
encerrou com mais de 78% de seu patr imônio l íquido
alocado em t í tu los públ icos federais.  Os demais 22%
estão apl icados em fundos de invest imentos cuja
performance var ia ao sabor dos ventos da
macroeconomia global  e domést ica.
    A carteira de invest imentos é const i tuída de at ivos
nos quais a apl icação é real izada de forma
estratégica,  ou seja,  com um hor izonte de longo
prazo e,  portanto,  a locações tát icas são esporádicas
na movimentação do port fó l io.
    A expectat iva é de chegar ao f inal  de 2023 com
um patr imônio l íquido de 3 ( t rês) bi lhões de reais,
porém isso dependerá de diversas var iáveis da ma- 
 po-

croeconomia.
   As tomadas de decisões de compra e venda de
at ivos são real izadas pelo Comitê Invest imentos,
norteadas pela Pol í t ica de Invest imentos que é
elaborada pelo refer ido colegiado no ano anter ior .  
   A Pol í t ica de Invest imentos é anal isada e aprovada
pelo Conselho de Administração e pelo o Presidente
do Inst i tuto,  a lém destes,  este documento também é
assinado pelo Prefei to Municipal .  É possível  notar
que ela passa por agentes públ icos de diversos
órgãos envolv idos e comprometidos com os recursos
previdenciár ios.  
   Logo, a elaboração, anál ise e aprovação da
Polí t ica de Invest imentos é real izada por servidores
públ icos municipais de carreira de Baruer i ,  ou seja,
servidores que um dia dependerão do sucesso do
Inst i tuto.  
   É importante f r isar que todos os membros do
Comitê de Invest imentos são capaci tados e
cert i f icados por inst i tu ições de mercado como a
Anbima, APIMEC e Totum. E os demais órgãos do
IPRESB, como o Conselho de Administração e
Conselho Fiscal ,  possuem a maior ia cert i f icada pelas
inst i tu ições já mencionadas, conforme é exigido pelo
Ministér io da Previdência Social .  Ver i f ica-se o
elevado  prof issional ismo e compromisso destes
colegiados com todos os segurados.

Recursos do IPRESB
em 31/03/2023

R$ 2.773.398.636,58
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PALAVRA DO PRESIDENTE
      O IPRESB, em atendimento às legislações vigentes,
tem realizado o recadastramento dos mais de 11 (onze)
mil servidores em atividade que são segurados do
Instituto. 
    A atualização de informações de cadastro é de
extrema importância, pois facilita o atendimento ao
segurado e influencia na fidedignidade do estudo
atuarial, o qual irá demonstrar a forma mais adequada
para que o Instituto garanta, a longo prazo, os recursos
necessários para provimento dos benefícios
previdenciários.
   No final de 2022, a equipe do IPRESB já havia
comparecido nas unidades da Prefeitura de Barueri, da
FIEB e da Câmara Municipal. Destas, ficaram pendentes
apenas a Secretaria de Saúde e a Secretaria de
Educação, onde se concentra a maioria do total de
segurados que o RPPS Barueri possui, o que equivale a
aproximadamente 8.000  (oito) mil servidores efetivos.

 MISSÃO
 .   Garantir o sustento dos servidores
estatutários do Município de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestão
eficiente, participativa e transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretária: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior 
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso 
Secretário: Renato Ramos Akiyama  
Conselheiros: Marcelo Soares de Oliveira, Roberto
da Silva de Oliveira e Sara Costa Marques

                                  FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:
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CARTILHA
     A cartilha previdenciária tem o objetivo de
levar informações sobre quais são e como
garantir os benefícios previdenciários.
  .Faça o dowload pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
   E qualquer dúvida entre em contato ou
compareça ao Instituto para um atendimento
personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administraçâo: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo
Rodrigues Larangeira
Gestor de Finanças: Douglas Oscar de Jesus 
Gestor de Investimentos: Eliezer Antônio da Silva

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antônio da Silva
Membros:
Diego Stefani
Lais Alencar Bezerra
Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB

   Neste ano de 2023, a pretensão do Instituto,
atendendo também às sugestões dos nossos Conselhos,
é de concluir o recadastramento de todos os servidores,
razão pela qual diversos esforços estão sendo adotados
para que a meta seja atingida. 
       Buscando agilizar o procedimento, o IPRESB adotou
o método online através do aplicativo “WhatsApp”.
Utilizam-se meios seguros para envio de mensagens
automatizadas pelo aplicativo, possibilitando ao
segurado conferir e atualizar os dados cadastrais e
funcionais. 
     Além disso, foi finalizada, recentemente, a licitação
para a aquisição do sistema previdenciário, o que incluirá
o módulo para recadastramento online e que, em breve,
será implantado. 
  Portanto, segurado, não deixe de fazer o
recadastramento no IPRESB! Quaisquer dúvidas, a
nossa equipe está à disposição para orientá-los.

EDIÇÃO Nº 16  -  ANO 6 -   05/2023



infoIPRESB| pág. 03

infoIPRESB
EDIÇÃO Nº 16 -  ANO 6 -  05/2023

RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS 

PRÊMIO NACIONAL DE INOVAÇÃO 
    O Instituto de Previdência Social dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB participou, no início do
mês de abril de 2023, do 5º Prêmio de Inovação da
ANEPREM - Associação Nacional de Entidades de
Previdência dos Estados e Município, e na
concorrência nacional obteve a 3ª colocação  na
categoria Relacionamento com a Sociedade.
      O Prêmio Nacional de Inovação da ANEPREM tem
por objetivo estimular, reconhecer e premiar as
Unidades Gestoras de Regime Próprio de
Previdência Social - RPPS que tenham
desenvolvido ações inovadoras nos aspectos de
transformação digital, segurados e relacionamento com
a sociedade, a fim de proporcionar melhorias na
Administração Pública em relação aos aspectos de
transparência, sustentabilidade e inclusão social.
    O Instituto participou com a apresentação do
Sistema Informacional de Custos, que é um
instrumento de gestão inovador na Administração
Pública. A ferramenta foi desenvolvida e otimizada
para o RPPS de Barueri, com destaque para
abordagens de realizações na Taxa de Administração,
a 

       Em consonância ao estabelecido pela NBC TSP nº
34, o Sistema Informacional de Custos demonstrará as
ações do Instituto, evidenciando as atividades
entregues e o custo gerado, de forma a contribuir para
uma gestão mais efetiva e com maior qualidade de
alocação dos recursos públicos. 

Orçamento e também Custeio
por Atividade. 
  O Sistema auxilia nos
processos de planejamento,
monitoramento, avaliação de
desempenho, transparência,
prestação de contas e
responsabilização. Dentre as
funcionalidades podemos citar:
redução, monitoramento e
controle de custos; melhoria,
acompanhamento e auxílio na 
consecução da gestão orçamentário-financeira; auxílio
na elaboração do orçamento do exercício seguinte; 
 aferição da realização e utilização da Taxa de
Administração.  
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PROGRAMAS PREVIDENCIÁRIOS
     O IPRESB prezando por uma Previdência eficiente, transparente e participativa, realiza através de suas
ações institucionais um acompanhamento personalizado e humanizado aos segurados efetivos do
Município de Barueri. Nesse sentido, os programas previdenciários desenvolvidos pelo instituto buscam
alcançar a todos os segurados. 
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  O Programa de Educação Previdenciária – PEPREV é
destinado aos segurados ativos e busca disseminar o
conhecimento previdenciário. Para inscrições, entre em contato
com o RH da sua Secretaria.

     Para os segurados que estão próximos da aposentaria tem o
Programa de Preparação para Aposentadoria - PPA “Juntos,
pensamos no Futuro”. Para este semestre as inscrições foram
encerradas e duas turmas foram formadas com aproximadamente
60 participantes. A próxima edição está programada para o 2º
semestre, e as incrições iniciam em agosto. 

    O Programa Pós Aposentadoria nomeado recentemente de
“Juntos, ressignificamos o presente” é voltado para os
segurados aposentados pelo Instituto. Os encontros são
quinzenais e estão com vagas abertas.

Participem!
Para inscrições e maiores informações: WhatsApp (11)94539-5467

CALENDÁRIO DA SAÚDE

O QUE É?
É um movimento internacional de conscientização para
redução de sinistros de trânsito. O trânsito deve ser
seguro para todos em qualquer situação.

OBJETIVO
Colocar em pauta, para a sociedade, o tema trânsito.
Estimular a participação da população, empresas,
governos e entidades
         Em 2023, o Movimento Maio Amarelo comemora
10 anos.  Nessa década, temos muito o que comemorar. 

Será mesmo que eu só devo me preocupar com as
minhas ações?
Será que, ajudar o outro no trânsito, informar, explicar,
ajudar não melhora as relações pelas ruas e rodovias?

      A ideia de trazer um mês inteiro para colocar luz sobre
um tema bem pouco discutido na sociedade deu certo. A
mobilidade está presente na vida de todos e por ser uma
atividade tão corriqueira e universal, pouco olhamos para
ela com olhos mais atentos.
       Para falar de escolhas, a campanha educativa do Maio
Amarelo 2023 pede algumas reflexões:


