7/
IPRESB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

CONTRATO DE N2 009/2024
PROCESSO DE N2 018/2024

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, autarquia
municipal com sede na Alameda Wagih Salles Nemer, 85, Centro, no Municipio de Barueri,
Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n2 08.434.600/0001-70, neste ato representado por
seu Presidente, Weber Seragini, CPF/MF n2 632.537.808-30, ora denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado o Instituto de Educagdo e Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, inscrito no CNPJ sob n2 11.465.170/0001-68, com sede na Avenida Giustiniano Borin,
n? 3098, Caxambu, Jundiai/SP, representada neste ato por seu Gerente Executivo, Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, CPF/MF n? 263.331.618-29, ora denominado simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e pactuado o que se segue, mediante as clausulas e
condicOes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar a CONTRATANTE servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execucdo de Concurso Publico destinado a contratacdo para
provimento de funcdo em nivel médio e superior, em atendimento ao interesse da
CONTRATANTE.

1.2. O fornecimento de materiais e servigos técnicos especializados referidos no item 1.1 sera
prestado conforme a Proposta Técnica Comercial de 20 de mar¢o de 2024 da CONTRATADA
e o Termo de Referéncia 47/2023 da CONTRATANTE, que ficam fazendo parte integrante
deste contrato.

1.3. O cronograma contendo as datas para a execucdo do objeto do presente contrato serdo
definidas pelas partes ora contratantes apds a assinatura do presente instrumento.

1.4. O regime de execucdo adotado para esse contrato é o de empreitada por preco unitario.
CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA DE LICITACAO

2.1. Este contrato rege-se pelas normas do Direito Administrativo, especialmente pela Lei
Federal 14.133/21, com fundamento no inciso XV do art. 75, vinculado ao processo de
administrativo n? 2674/2023.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura.
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3.2. Acritério da CONTRATANTE, o prazo de vigéncia deste contrato podera ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, consoante as disposi¢cdes do art. 107 da lei n® 14.133/21.

3.3. Os eventuais atrasos no cumprimento dos Cronogramas de Atividades a ser definido
conforme disposto no item 1.3 da Clausula Primeira, por qualquer das partes, ocasionardo a
compensacdo do numero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execucdo das
tarefas a ela afetas.

3.4. Os eventuais atrasos no cumprimento dos Cronogramas de Atividades, que poderao
ocorrer independentemente da vontade das partes, ocasionardo a renegociacdo dos
Cronogramas de Atividades, respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para
absorver tais atrasos.

3.5. Os Cronogramas de Atividades serdo planejados prevendo uma expectativa de 30.000
(trinta mil) candidatos inscritos. Caso o numero de candidatos exceda substancialmente tal
previsdo, a CONTRATADA podera proceder a revisdo dos prazos constantes nos Cronogramas
de Atividades, que poderd ocasionar alteracdo nas datas de aplicacdo das provas e entrega
dos resultados finais. Tal revisdo visa apenas, ndo comprometer as condicbes operacionais
(alocacdo dos candidatos, impressao, corre¢do das provas, etc.) e de seguranca determinadas
pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Pela prestacdo dos servicos especializados descritos na Proposta Técnica a CONTRATADA
cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscri¢do, os valores a seguir discriminados:

4.1.1. Processo de Operacionalizacdo de Concurso Publico:
e RS 79,00 (setenta e nove reais) para cargos de nivel Superior;
e RS 53,00 (cinquenta e trés reais) para cargos de nivel Médio e Médio Técnico;

4.2. Os valores das inscricdes conforme quadro e item 4.1 acima, serdo suficientes para o
ressarcimento de todas as despesas com a prestacao dos servicos, inclusive impostos, tributos
e encargos de qualquer natureza, seguros, fretes, transportes, taxas bancarias, enfim, todos
os custos e despesas necessarias a perfeita execucdo dos servicos apresentados na presente
Proposta Técnica Comercial de 20 de margo de 2024.

4.3. Ndo havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, ressalvado as hipdteses previstas em legislacdo especifica, caso em que a
CONTRATADA assumird o 6nus referente a isencdo do valor das isences.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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5.1. Em cada demanda solicitada pelo inicio do processo de sele¢do sera elaborado o
cronograma detalhado de trabalho aprovado pelo CONTRATANTE considerando os prazos,
datas e seus intervalos para a execucao da etapa ou fase do processo, podemos ainda
considerar para sua elaboracdo datas comemorativas e ou feriados diminuindo o impacto
junto aos participantes.

5.2. O termo inicial da execugao do objeto contratual tera seu inicio apds solicitagao formal
do CONTRATANTE e sera contado inicio do prazo apés a publicacdo do edital de abertura das
inscrigdes do processo.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DO CONTRATADO

6.1. Na execugdo deste Contrato, competem especificamente a CONTRATADA os seguintes
encargos:

6.2. Elaborar e estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE, o cronograma de execuc¢ado
do Concurso Publico, responsabilizando-se pelo desenvolvimento dos trabalhos nos prazos
estabelecidos no cronograma.

6.3. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o Edital normativo do Concurso Publico, os
avisos, os comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgacdo, a
aprovacao prévia e formal da mesma.

6.4. Assessorar a CONTRATANTE nas publicaces legais obrigatdrias, bem como a critério da
CONTRATANTE, realizar as divulgacGes do Concurso Publico em jornais de grande circulacao,
jornais especializados e outros meios de comunicac¢do, inclusive em seu site, respeitando a
verba destinada para esta fase de execucdo determinada pela CONTRATADA, exceto junto a
Imprensa Oficial.

6.5. Preparar e executar o processo de inscricdo dos candidatos na forma e no periodo
estabelecido no Edital do Concurso Publico, responsabilizando-se pelo recebimento das
inscricdes dos mesmos, sejam elas realizadas através de instituigdes bancarias ou pela rede
mundial de computadores.

6.6. Cuidar da elaboracao, da edicdo e da distribuicdo das guias de recolhimento do valor da
inscricdo; das fichas de inscricdo; do manual do candidato, devendo este ultimo conter a
versao integral do Edital e o cronograma previsto para realizagao do Concurso Publico, bem
como todas as informacdes relativas ao certame.

6.7. Organizacdo de toda a estrutura administrativa para a realizagdo do Concurso Publico,
inclusive providéncias quanto a obtenc¢do e/ou locacdo dos locais para aplicagdo das provas
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objetivas e entrega dos Titulos, arcando total e integralmente com os custos decorrentes de
tal obrigagdo. Caso a CONTRATADA nao obtenha resultado satisfatério quando as atividades
de concessao das instalagdes necessarias e apropriadas para aplicagao das provas objetivas,
devera a CONTRATANTE intervir de forma subsidiaria.

6.8. Fornecer a CONTRATANTE os relatérios demonstrativos especificando a totalidade dos
inscritos e a relacdo nominal, por ordem alfabética, para cada cargo a ser provido, além de
outros relatdrios pertinentes ao Concurso Publico que venham ser solicitados.

6.9. A CONTRATADA se responsabiliza pelo recrutamento de fiscais e pessoal de apoio, assim
como durante toda a execucdo das provas, obriga-se a manter profissional ou técnico
devidamente credenciado e qualificado a resolver quaisquer problemas pertinentes ao objeto
deste Contrato, arcando total e integralmente com os custos decorrentes de tal obrigagao.

6.10. Providenciar a montagem, impressdo, conferéncia, reproducdo, contagem,
acondicionamento e lacracdo dos cadernos de questdes, em quantidade suficiente para
atender ao numero de candidatos inscritos no certame.

6.11. Elaborar, aplicar e corrigir as provas do Concurso Publico em todas as suas fases,
conforme pactuado entre as partes Contratantes, utilizando-se dos meios adequados para
tanto, ou seja, recrutar banca examinadora especializada para elaborar as provas do concurso,
realizar a correcdo das provas objetivas por meio de Leitura Otica e processamento de dados.

6.12. Manter sigilo no que se refere a elaboracdo, reproducdo, seguranca e guarda das provas
a serem aplicadas, cujo acesso e conteudo ficardo restritos as pessoas responsaveis pelo
trabalho.

6.13. Emitir listagens de resultado das provas em meio impresso e magnético, encaminhando-
as a CONTRATANTE, em conformidade com o disposto a seguir:

a) habilitados, ordenados alfabeticamente com numero de inscricdo, nome, niumero de
documento de identidade e classificacao;

b) habilitados, por classificacdo (por cargo), constando ndmero de inscricdo, nome, nimero
de documento de identidade e classificacdo;

c) portadores de deficiéncia habilitados, ordenados alfabeticamente, constando niumero de
inscricdo, nome, numero de documento de identidade e classificacao;

d) portadores de deficiéncia habilitados, por classificacdo (por cargo), constando nimero de
inscricdo, nome, numero de documento de identidade e classificacao;

e) lista de escores e notas, constando todos os candidatos inscritos no processo, desempenho
parcial em cada uma das provas e resultado final;
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f) habilitados, ordenados alfabeticamente, constando nome, endereco e telefone;
g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados;

h) CD-ROM ou LINK constando os dados dos candidatos habilitados.

6.14 Analisar e responder eventuais recursos interpostos por candidatos.

6.15 Prestar assessoria juridica a CONTRATANTE, nos termos da Proposta Técnica e protocolos
padrdes, na hipdtese de eventuais demandas judiciais oriundas do Concurso Publico.

6.16 Responder por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los em época prépria, uma vez
gue os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

6.17 Responder a dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos,
as dependéncias, instalagdes e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, por ocasidao
da prestacao dos servicos.

6.17.1 Durante a aplicacdo da prova pratica a CONTRATADA n3o se responsabiliza por
eventuais danos causados aos veiculos e/ou equipamentos cedidos, o candidato condutor do
veiculo ou usudrio do equipamento sera responsavel pelos eventuais danos causados e aos
terceiros, conforme Legislacdo de Transito vigente, sendo este identificado através do Termo
de vistoria do veiculo.

6.18. Responder pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicacdo deste
contrato.

6.19. Disponibilizar para retirada as Fichas de Inscricdo ao CONTRATANTE apds o
encerramento do Concurso Publico.

6.20. Conservar as Folhas de Respostas e os modelos dos cadernos de Questdes pelo prazo de
05 (cinco) anos apds a homologacdo do Concurso Publico, o que corresponde ao prazo
prescricional estabelecido pela Lei n? 7.144/83 para agGes contra quaisquer atos relativos a
concursos publicos no ambito federal.

6.20.1. Apds o término do prazo acima estipulado, ndo havendo demandas pendentes, o
material referente ao Concurso Publico objeto deste contrato sera inutilizado.

6.20.2. Sera facultado a CONTRATANTE optar pela retirada da documentacao referida no item
6.20, mediante comunicagao a CONTRATADA, que devera ser formalizada por escrito no prazo
de até 60 dias antes do vencimento do prazo ora estipulado.
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6.20.3. No siléncio da CONTRATANTE o material serd inutilizado, independentemente de
qualquer notificagao.

6.21. A CONTRATADA nao podera transferir as obrigacdes decorrentes do presente contrato,
exceto as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser objeto de subcontratacao:

1) impressdo do material de inscrigao;

Il) utilizagdo de Instituigdo Bancdria ou ECT para o recebimento das inscrigdes;

Ill) digitagdo dos dados constantes dos requerimentos de inscricdo dos candidatos dos
certames;

6.22. Ter conhecimento do Cédigo de Etica do IPRESB, disponivel em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br

6.22.1. Concordar com as regras contidas no Codigo de Etica e assumir o compromisso de
seguir as diretrizes na relagdo comercial com o IPRESB.

6.22.2. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e disponibilizar a todos os seus
representantes, colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta
ou indiretamente na prestacao de servicos junto ao IPRESB.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Compete a CONTRATADA a contratacao de equipe técnica e de Banca Examinadora para
a consecucao dos servicos pactuados neste instrumento, o que ndo resultara em qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, sendo de sua responsabilidade toda a orientagdo
e acOes da mesma.

7.2. Compete a CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, respondendo por todo e qualquer
custo decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia, acdo ou omissdo causados por
seus empregados contratados ou prepostos, ou de Bancas Examinadoras por ele constituidas.

7.3. Compete a CONTRATADA manter o sigilo sobre informacdes e documentos fornecidos
pela CONTRATANTE, em decorréncia dos servigos objeto do presente Contrato, respondendo
na forma da clausula 7.2 supra por eventual quebra de tal sigilo.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros,
mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por prejuizos advindos do
descumprimento de qualquer das atividades ou obrigacdes que Ihe estejam afetas, nos termos
deste Contrato.
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Paragrafo Segundo - Face a impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptacdo de
transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico, telefonia celular,
pager, etc., a CONTRATADA ao constatar eventos de tal natureza, e verificando pelos seus
proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente a
anulacdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s)
envolvido(s), visto todas as medidas de seguranga adotadas pela CONTRATADA para evitar
tais ocorréncias.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

8.1. Na execugao deste Contrato, competem especificamente a CONTRATANTE os seguintes
encargos:

8.2. Elaborar através da Comissdao designada para a realizagdo do Certame conforme Portaria
n2 370/2024, e com conhecimento prévio da CONTRATADA, todos os Editais e comunicados
pertinentes ao Concurso Publico.

8.3. Responsabilizar-se exclusivamente, na adequacdo das normas e procedimentos
constantes no Edital, a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se
houver.

8.4. Publicar todos os Editais, listagens e comunicados no Diario Oficial e ou Veiculo Oficial,
honrando com o 6nus destas publicacGes.

8.5. Indicar a CONTRATADA, a seu critério, e através da Comissdo designada para a realizacdo
do Certame, o conteldo programatico para a elaborac¢do das provas.

8.6. Supervisionar e anuir, através da Comissdo designada para a realizagdo do Concurso sobre
0s recursos interpostos pelos candidatos em qualquer das etapas do Concurso, que deverado
ser encaminhados e analisados pela CONTRATADA, observados os prazos e os dispositivos
para tal previstos no Edital de Abertura de Inscricdes e Instrucdes Especiais do Concurso
Publico;

8.7. Informar a CONTRATADA a data de homologacdo do Concurso Publico.

8.8. A CONTRATANTE no que tange a realizacdo de prova pratica serd responsavel por
disponibilizar locais, equipamentos, maquinarios, veiculos, instrumentos, materiais e toda a
estrutura técnica necessdria para a devida aplicacdo dessas provas quando houver;

8.9. Fica estabelecido que a CONTRATANTE apds a homologac¢do do Concurso Publico emitird
a CONTRATADA o atestado de capacidade técnica contendo toadas as informagdes
pertinentes do Concurso Publico realizado.
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CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

9.1. A CONTRATANTE, em caso de questionamento judicial a respeito de matéria relacionada
ao concurso e da sua responsabilidade na forma deste contrato, provera a CONTRATADA de
meios e subsidios juridicos ao seu alcance para que ele possa, em juizo, defender a validade
do Concurso Publico.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO, ALTERAGAO, INEXECUCAO OU RESCISAO

10.1. O presente Contrato regular-se-4 no que concerne a sua execug¢ao, inexecucao ou
rescisdo pelas disposicbes da Lei Federal n° 14.133/21, observadas suas posteriores
alteracdes, por suas clausulas e pelos preceitos e principios do direito publico.

10.2. A inadimpléncia de Cldusulas e condicdes estabelecidas no presente Contrato ou a
ocorréncia de quaisquer das situagdes descritas no art. 137 da Lei n? 14.133/21, por parte da
CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE a prerrogativa de da-lo por rescindido de pleno
direito, mediante interpelacdo judicial ou extrajudicial, além da possibilidade de imputacao
das sangdes previstas nos artigos 156, 158 e 162 da Lei n® 14.133/21.

10.3. O presente Contrato poderd ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, com as consequéncias e pelos motivos previstos nos artigos 104, IV; 137 a
139 e 156, 158, 162 da Lei Federal n® 14.133/21, hipotese que ndo cabera a3 CONTRATADA
qgualquer tipo de indenizacao;

10.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo receber os servigcos em desacordo com o
previsto neste Contrato, podendo rescindi-lo, nos termos do art. 137, da Lei Federal n?
14.133/21;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecucgao parcial ou total das obrigacdes
assumidas neste Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa as seguintes penalidades, fundamentadas nos artigos 155 a 163 da Lei
n.2 14.133/21 a saber:

a) adverténcia, quando a CONTRATADA descumprir qualquer obrigacdo contratual, ou
guando forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha
concorrido diretamente;
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b) multa que serd aplicada nas hipdteses de ocorréncia de atraso injustificado, inexecucdo
parcial ou total do contrato, calculada sobre o valor total arrecadado com as inscri¢des,
descontadas as despesas bancarias, observando-se os seguintes parametros:

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PERCENTUAL/VALOR
1 0,5 % sobre o valor total arrecadado
2 2 % sobre o valor total do arrecadado
3 5 % sobre o valor total do arrecadado
4 10 % sobre o valor total do arrecadado
5 15 % sobre o valor total do arrecadado
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU DA INCIDENCIA
INFRACAO
Suspender ou interromper a execug¢ao
do objeto, salvo motivo maior ou caso 4 Por ocorréncia

fortuito

Destruir ou danificar documentos,
informacgdes, dependéncias e/ou
Il equipamentos do IPRESB que 5 Por ocorréncia
eventualmente tenha acesso, por culpa
ou dolo de seus funcionarios

Utilizar as dependéncias, informacdes,
documentos, equipamentos e/ou
demais facilidades do IPRESB para fins
diversos do objeto do contrato

N3do executar ou executar com falha

v atividade e/ou fornecimento previsto 3 Por ocorréncia
no contrato, sem motivo justificado
Permitir situagao que crie a
possibilidade de causa ou cause danos

1 4 Por ocorréncia

Vv L. o N 5 Por ocorréncia
fisico, lesdao corporal ou consequéncias
letais
Nao substituir empregado que tenha
. . . , Por empregado e
Vi conduta inconveniente ou incompativel 3 a .
0 por ocorréncia
com suas atribuicdes
N3o cumprir o horario ou prazo
Vi estabelecido no contrato ou solicitacdo 2 Por ocorréncia

decorrente
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Ndo cumprir determinagao formal ou
VIl instrugdo complementar _da fiscalizagdo 3 Por ocorrancia
guanto aos termos do Edital e seus
Anexos
Nao apresentar, quando solicitada, .
. . Por ocorréncia e por
IX documentacao fiscal, trabalhista e 1 dia
previdenciaria
X N3o cumprir legislacdo ou norma ) Por ocorréncia e por
técnica inerente a execugdo do objeto lei ou norma
Xl Atrasar o inicio da prestacdo de servicos 1 Por dia
Para as demais falhas na execugdo
XVIl | deste contrato ndo especificados nos 3 Por ocorréncia
itens anteriores

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do municipio de Barueri, pelo prazo de até 3 (trés)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos.

11.2. A imposi¢ao das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

11.3. As sancOes previstas nas letras a, b, c e d poderdo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente com quaisquer das demais.

11.4. A aplicagdo de sangao nao exclui a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato,
garantido o contraditodrio e a defesa prévia;

11.5. As multas administrativas previstas nas letras a, b, c e d ndo tém carater compensatoério,
ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das infracdes cometidas;

11.6. O prazo da suspensao ou da declaracdo de inidoneidade sera fixado de acordo com a
natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

11.7. As multas serdo recolhidas diretamente em conta indicada pelo CONTRATANTE, no
prazo de quinze dias corridos, contados da data de sua comunicacdo, ou, ainda, quando for o
caso, cobradas judicialmente.

11.8. Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da notificacado.
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11.9. As penalidades previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

11.10. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias
contratuais e legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SEGURANCA DA INFORMACAO

12.1. A CONTRATADA devera seguir a politica de segurang¢a da informagao do IPRESB,
conforme a resolu¢do 36/2019 e a Lei n2 13.709, de 14 de agosto 2018 — Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais — e utilizar de recursos que garantam a segurancga contra invasdes ou o
vazamento de informacdes.

12.2. Fica de responsabilidade da CONTRATADA a garantia de sigilo nas informagdes da
CONTRATANTE que venham a ter conhecimento estendendo essa responsabilidade a seus
colaboradores e funcionarios que venham a ter contato nas dependéncias da CONTRATANTE
ou arquivos acessados.

12.3. Caso seja comprovado que houve o vazamento de dados da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera responder legalmente e sofrer as devidas sang¢des conforme a
legislacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FONTE DOS RECURSOS

13.1. As despesas correspondentes correrdo por conta de dotacdo orcamentdria especifica
codificada para o exercicio de 2024 sob a rubrica n® 04.01.01.09.2720100.2100.3.3.90.39.48.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Qualquer comunicagdo entre as partes so tera validade quando confirmada por escrito.

14.2. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicGes legais, quando ocorrida apds a celebracdo do presente
contrato, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo na revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso.

14.3. Fica a CONTRATADA dispensada da prestacao de garantia para a execu¢do do objeto da
presente contratacdo, conforme faculta o artigo 96 da Lei Federal n? 14.133/21.

14.4. E vedado 3 CONTRATADA o oferecimento em garantia do presente Contrato, a terceiros,
sem prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE.
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14.5. A CONTRATADA se responsabiliza pelo pagamento de licencgas, taxas, emolumentos,
seguros, consultorias de seu interesse, eventuais excedentes e beneficios diretos e indiretos
e demais despesas inerentes aos servicos e tudo o mais para que oS mesmos sejam
considerados integralmente prontos.

14.6. Aplicam-se as omissdes deste contrato as disposi¢cdes da Lei Federal n2 14.133/21, e as
normas regulamentares vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. Fica eleito o foro da cidade de Barueri como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15.2. E por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo
consignadas.

Barueri, 19 de junho de 2024.

Assinado de forma
INSTITUTO DE ce

WEBER Assinado de forma EDUCACAO E  INsTITUTO DE
digital por WEBER DESENVOLVIM EDUCACAOE
SERAGINI:632 SERAGINI:63253780830 DESENVOLVIMENTO
3 : ENTO SOCIAL sociaL
ados: 2024.06.19 NO:11465170000168
53780830 13:50:49 -03'00' NO:114651700 Dados: 2024.06.19
00168 123:03\:53'1 -03100"
Weber Seragini Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Presidente Gerente Executivo
Contratante Contratada

PAULINA MIHOE Assinado de forma digital
por PAULINA MIHOE

s SUZUKI suzua
O BENVINDO:13296 SENVIN00r 3296500816
800816 14:07:22 -03'00'

Nome: Paulina Mihoe Suzuki Benvindo
CPF: 132.968.008-16

Testemunhas:

Nome: Daniel David Mlot Pinheiro
CPF: 328.120.668-90

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Waghi Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri -SP - CEP 06401-134 -(11) 4163-1723 - ipresb.barueri.sp.gov.br



		2024-06-19T12:03:31-0300
	INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO:11465170000168


		2024-06-19T13:50:49-0300
	WEBER SERAGINI:63253780830


		2024-06-19T14:04:58-0300


		2024-06-19T14:07:22-0300
	PAULINA MIHOE SUZUKI BENVINDO:13296800816




