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ANALISE E CONCESSAO DE REVISAO DE APOSENTADORIA

Historico das alteracbes

Revisdo Data Descricao

00 14/03/2019 Elaboracdo inicial

Unidade Gestora: Unidade de Gest3do de Beneficios Previdenciarios

Regulamentacao utilizada:
e Lei Complementar Municipal 434/2018;
e Resolucao N. 27/2018.

Objetivo: Este manual tem por objetivo determinar as responsabilidades das areas
envolvidas neste processo, bem como descrever como deve ser executada a Analise
e Concessao de Revisao de Aposentadoria, assegurando desta forma a

padronizacao de execucgao, desempenho, qualidade e reproducéo deste processo.

Aplicacao: Aplica-se ao Nucleo Atendimento, Nucleo de Processos Previdenciarios,
Procuradoria, Presidéncia, Gestor Previdenciario, Conselho de Administracao,

Conselho Fiscal, Controladoria Interna e Nucleo de Processos.
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1 Processo: Revisao de Aposentadoria

Na Figura 1 a seguir, é apresentado o fluxograma do processo de Revisdo de
Aposentadoria realizado no IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri.

O modelo detalha todas as etapas necessarias para a Revisdo de Aposentadoria
do(a) segurado(a), incluindo macroprocessos, processos, subprocessos, detalhamento de
atividades e tarefas a serem realizadas pelos servidores do IPRESB e as respectivas areas
responsaveis.

O modelo foi criado através do software Bizagi.

Figura 1 - Fluxograma da Revisao de Aposentadoria

10
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1.1 Revisao de Aposentadoria
Esta etapa do manual tem como objetivo mostrar os macroprocessos da Revisao

de Aposentadoria e detalhar as suas etapas fundamentais.

1.1.1 Fluxo do processo
—Responsavel - Nucleo de Atendimento
1.1.1.1 lnicio do Processo
Antes do inicio do processo, no caso da Revisao de Aposentadoria, o servidor, para
conseguir se aposentar, tinha direito a, no minimo, uma das regras de aposentadoria
vigentes:
a) Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao
e REGRA PERMANENTE: Art. 40, §1°, I, “a”, da Constituicao Federal;
e REGRA DE TRANSICAO: Art. 6° da Emenda Constitucional n°41, de 19 de
dezembro de 2003;
e REGRA DE TRANSICAO: Art. 3° da Emenda Constitucional n°47, de 5 de julho
de 2005.
b) Aposentadoria Voluntaria por Idade
e Art. 40, §1°,1II, "b", da Constituicao Federal.
c) Aposentadoria Compulséria
e Art. 40, §1°,1I, da Constituicao Federal.
d) Aposentadoria por Invalidez
e Art. 40, §1°, 1, da Constituicao Federal e Art. 6°-A, da Emenda Constitucional
n°41.

A Revisao de Aposentadoria tem como objetivo rever os requisitos de
Aposentadoria, referentes a valores de salarios calculados e tempos de contribuicao

(tanto a maior quanto a menor).

11
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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER

1.1.1.2 @Segurado requer
O segurado faz o requerimento de Revisdo de Aposentadoria junto ao IPRESB com

os documentos requisitados.

—“Responsavel — Gestor Previdenciario

1.1.1.3 [JEmite requerimento de oficio
Além da possibilidade do(a) segurado(a) requerer a Revisdo de Aposentadoria, é

possivel também que o Gestor Previdenciario faca o requerimento de oficio.

I Responsavel — Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

1.1.1.4 [ISolicita o processo
Os Analistas de Processos Previdenciarios solicitardo ao Nucleo de Processo o

processo de Aposentadoria a ser revisada.

t Responsavel - Nicleo de Processo

1.1.1.5 UDesarquiva o processo

t Responsavel — Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios
1.1.1.6 <Envolve tempo de contribuicéo?

1117 <Tem direito?

1.1.1.8 <’Necessita documentos do empregador?

Nesta etapa, serdo analisados simultaneamente: se os casos de tempo de
contribuicao, ou seja, se a Revisdo de Aposentadoria é referente a revisdes de tempos de
contribuicao ou nao; se o(a) segurado(a) tem direito a revisao de aposentadoria (referente
a revisao de salario) e se é necessario pedir documentos ao empregador para dar

continuidade ao processo.

12
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ERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER

Alternativas

Nao - NAO ENVOLVE REVISAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Nio - NAO TEM DIREITO A REVISAO

1.1.1.9 [IEmite Portaria de Indeferimento
Caso o(a) aposentado(a) nao tenha direito a revisao de aposentadoria (referente a

salario), sera emitida uma portaria de Indeferimento.

Alternativas

Nao - NAO ENVOLVE REVISAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Sim — TEM DIREITO A REVISAO
Sim — NECESSITA DE DOCUMENTOS DO EMPREGADOR

1.1.1.10 @Solicita a documentacdo ao empregador

Os Analistas de Processos Previdenciarios fardo a analise do processo e solicitardo
documentos ao ente empregador do segurado para dar continuidade ao processo.
(Exemplos: CTS, Ficha de Registro, Portarias de Nomeacao e etc.)

ApOs tal etapa, ir para a etapa 1.1.1.11. Instrui a Concessao.

1.1.1.11 EInstrui a Concessédo

Alternativas

Nao - NAO ENVOLVE REVISAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Sim — TEM DIREITO A REVISAO
Nio - NAO NECESSITA DE DOCUMENTOS DO EMPREGADOR

Caso nao necessite de documentos do empregador, pular a etapa 1.1.1.10. Solicita

a documentacao ao empregador.

1.1.1.12 @Jnstrui a Concesséao
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Alternativas

Sim - ENVOLVE REVISAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

1.1.1.13 @Instrui o processo para encaminhamento a Procuradoria
Apos a analise processual, os analistas encaminham o processo para a Procuradoria
elaborar o parecer juridico. O processo esta detalhado no item 4: Subprocesso — Instrui o

processo para encaminhamento a Procuradoria.

T Responsavel - Procuradoria

1.1.1.14 LIElabora Parecer

1.1.1.15 <_’Favordvel a concess@o?

Alternativas
Nao - NAO FAVORAVEL A CONCESSAO
“Responsavel - Nicleo de Atendimento

1.1.1.16 LIEmite Portaria de Indeferimento
Caso o parecer nao for favoravel, sera emitida uma portaria de Indeferimento da

Aposentadoria.

Alternativas

Sim — FAVORAVEL A CONCESSAO

T Responsdvel - Niicleo de Andlise de Processos Previdencidrios

1.1.1.17 @Instrui a Concesséo
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“Responsdveis — Presidéncia e Gestor de Beneficios
1.1.1.18 [lAssina a Portaria de indeferimento

1.1.1.19 [Assina a Portaria de Concesséo

“Responsavel - Niicleo de Atendimento

[Entrega a documentacdo ao sequrado

T Responsavel — Conselho de Administracao

1.1.1.20 <>Homologa a concessao?

Alternativas

Nao - NAO HOMOLOGA A CONCESSAO

1.1.1.21 [ustifica

1.1.1.22 [Justifica a negativa da homologacéo
1.1.1.23 LIComunica a decisdo ao Tribunal de Contas

1.1.1.24 OEncerra a etapa da Justificativa

Alternativas

Sim - HOMOLOGA A CONCESSAO

1.1.1.25 [lAssina



NSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

IPRES[S]

SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER

T Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

1.1.1.26 [lAnexa a ata do Conselho de Administracdo
Os analistas anexarao a ata do Conselho de Administracao, antes de encaminhar o
processo ao Conselho Fiscal, que podera ser encontrada no site do IPRESB, pelo link:

http://ipresb.barueri.sp.gov.br.

—“Responsavel — Conselho Fiscal

1.1.1.27 UVista

—Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

1.1.1.28 [ JJunta publicacdo da portaria resumida no jornal oficial

Na ultima pagina do processo, a publicacao da portaria resumida no jornal oficial
é anexada, carimbada e assinada.

A publicacao da portaria resumida é normalmente publicada na 12 quarta-feira do
més e encontra-se no jornal oficial de Barueri. O link para acesso é:

http://ipresb.barueri.sp.gov.br.

1.1.1.29 [JEmite memorando ao Controle Interno
O Memorando ao Controle Interno sera gerado através de um relatério JASPER no

ASPPREV, em Relatérios -> Relatorio Jasper -> Gerar Relatorio:
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Figura 2 - Caminho para Memorando ao Controle Interno

Concessdo

Folha Pagamento
Recadastramento
Gerador de Relatério

Relatbrio Jasper

‘ Gerar Relatério

e -

Importar Relatério

.
& ASP - Geragdo de Relatérios em Jasper - Google Ch\'>

® Nio seguro | www3.universalprev.com.br:.8086/form.jsp?sys=ASP&action=o...
Emissdo de Relatério JASPER
Selecione um relatorio para gerar Formato
|Memorando de Encaminhamento p Controle Intemno ™ (PoF )
Parametros do Relatorio
Tipo | Descrigdo Parametro | Valor
1 Nimero Ano
NOmero Protocolo
3 Letra Gestor Interino? (S/N)
4 »
Gerar

17
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Figura 3 — Modelo de Encaminhamento do Memorando ao Controle Interno

IPRESH

Processo:
Interessado(a):

Assunto:

Ao Controle Interno para anélise.

Barueri, 7 de margo de 2019.

Marcelo Rodrigues Larangeira
Gestor de Beneficios Previdenciarios

T Responsavel — Controladoria Interna

1.1.1.30 [JElabora Parecer

Responsavel - Niicleo de Processos
1.1.1.31 UArquiva

1.1.1.32 ®Encerra o processo de aposentadoria

18
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2  Subprocesso: Segurado Requer

Esta etapa do manual tem como objetivo detalhar as atividades no subprocesso:
Segurado Requer. Tal subprocesso vai mostrar todas as atividades que serdo necessarias
até a efetiva emissdao do requerimento de Revisdo de Aposentadoria. (Abertura do

processo)

Figura 4 - Atividades do subprocesso Segurado Requer

Niideo de atendimento

Requer a Revisio

Niscleo de Processos

Solcitaa documentagio an
empregador

2.1 Requer a Revisao de Aposentadoria

2.1.1 Fluxo do subprocesso

—Responsavel - Nicleo de Atendimento

As regras de Aposentadoria estdo detalhadas no item 1.1.1.1.

2.1.1.2 [lRecepciona o Segurado

No Instituto, os Agentes Previdenciarios iniciam o atendimento do(a) segurado(a).
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21.1.3 [Atualiza o cadastro

E necessario fazer a atualizacdo cadastral do segurado de dados como:

a) Dados pessoais (em Cadastro -> Pessoa -> Informacgbes Gerais): Nome,

Nascimento, Estado Civil, Sexo, Nome da mae, Nome do pai, email, instrucao,

nacionalidade, UF e outras informacdes que forem pertinentes.

Figura 5 — Atualizacdo dos dados pessoais

Organizagdo

Importar Arquive de Ce\ga
Importar SISOBI
Integragdo
Recadasiramento

Pessoa

Profizsional da Saide

Reajuste Salarial

Folha Pagamento

Informag Ges Profissionais

Transferéncia de Matricula

ASPPrev

r
& CAD - Dados Pessoais - Google Chrome

[ESRIEN )

Pessoa | Documentos | Ocoméncias/Observagéo Localizar

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form jsp?sys=ASP&action=openform&formID=679&align=0&mode=-18&goto=-1&filter=&scrolling=no

? 4

Q@ Je >[4

—
=1 Filtro
ativo

DADOS PESSO.
od. pessoz Nome * Sexo Rga/Gor Estado civi = B
. . - . . A
4541] [RAGHEL VASTI DOS SANTOS | [Feminino ] | | ([sottsiro(a) |
iascimento Falscimento Més Pai
smsioe | | I [MARIA JOSE FRANCISCO | [VICENTE SEVERIANO DOS SANTOS, ]
cupag&o profissional (CBO) Instrug&o téo —Cursando curso superior?—,
| |Ensine Médio completo | | | | Sim Nio
|-Politicamente exposta®. Tipo de agente politico ~Possui moléstia grave?—,
Sim ® NEo [ | ‘ Sim ® nEo Controle de moléstia @ Incluir impressdo digital
L scionalidade UF Naturel CInwalids? | ~Acidente de trabelho?., Neressidades espesisis? ¥ ditar o inchar oo
1 [ [ ] ‘ sim @ N3o ‘ Sim 3o ‘ Sim ® N3o
itusgo de naturalizagio  Anodechegads  Ano de nsturalizagho Tipo invalidez Espesificar meil

ENvaN
Cédigo | Descrigio
1 1 Servidor

Cargo Atual | Initio
1 MERENDEIRA 010172007
2  MERENDEIRA 310772001

Especificagiio da Pessoa
|

EnraEs Informaches Profissionais
Cédigo | Organizagéo | Matricula| DV | Lotago
1 1 PREFEITURA 7575 SEC. DE ABASTECIMENT

Informagiies de Inclusgo do Registro: Usugnio: CVD092015-5EG Data: 17

_/Cargos - Tempe de servigo - Historico de salério
Endereso - Telefone - Digitalizag 3o de documento

") Adesdio ac plano [@incluséo de dados bancérios

| Admiss3o/Posse
310712001

Sitluacio da Pessoa

| Fim | Situagéo

317122006

| Tipo de admissdo | Desligamento

E=Incluséo de assentamentos
|_Jinclus&o de procuradorfcurador

ﬁlnmusso de dependentes

| Mot Desligamento | Justa Causal

3

| Initio | Fim ]
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b) Documentos (em Cadastro -> Pessoa -> Informacdes Gerais): CPF, RG,

PIS/PASEP, Certidoes (Casamento e/ou Nascimento) e CTPS.

Figura 6 — Atualizacao de Documentos

=NEE)

-
& CAD - Dados Pessoais - Google Chrome

A N3o segura | www3.universalprev.com.br8086/form jsp?sys=ASP&action=openform&formID=679&align=0&mode=-18igoto =-18&filter=Rscrolling=no

—
o _A = = =p = 2 ﬂ =+ Fitrg
# 3 E/ . ativo
Pessof | Documentos | OfoménciasObservagéo Localizar
DO ENTO
Céd. pessoa Nome Meme social
[ 4541 [RACHEL vASTI DOS SANTOS I )
CPF RG Conselho profisgional
Mimera Mimero Orgéo emissor UF Emissc Conselho MNimero uF
(11046744236 | | | (221631781 | (Seerctoria de Seqursnca Piblica - S5° V[ ) (2304198 ]) ( M RS
Lamy
Mimero “alidade Categoria  Primeira hah. Emisséo COrgdo exp. Mimero Série Emisséo UF

_Certidgo de nsscimento

UF
‘[ 75 -

Titulo de eleitor

OO0 J0OI(

O |

e

Serventia Aternvo 55 Ano  Tipo Livie Folha  Momerg Digito Mimero Zona Seclo urF

C IO Je( 1) ) ) ( 1 ®
_Certidéio de casamento Ano e més TC _PISIPASEP NIT

Serventia Aternvo 55 Ano  Tipo Livie Folha  Momerg Digito Més Mimero Mimero

123.92382.64-8
( )

] J

_Certidéio de obito

Serventia  Acernvo 55 Ano  Tipe Livio Folha  Mimero

C OO0 0C 0|

Digito

10 |

Certificado de reservista

Nimero UF

(G |

—Cartfo de vacing entregue?—,

‘ ‘ Sim

Mo
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c) Endereco e Telefone (em Cadastro -> Pessoa -> Informacgodes Gerais)

Figura 7 - Atualizacao do Endereco e Telefone

&) CAD - Dados Pessoais - Google Chrome o )
| A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=6798&align=0&mode -1&filter=&screlling=no
P i e (g2 4
Pessoa | Documentos || OcoménciasiObservagdo | . Lotalizar
DADOS PESSOAIS
| r \
Cod. pessos Nome * Sexo RegaiCor Estado civil B B
; - _, . . .|l A
( 5225) [NEUSA DE LOURDES VILELAE SILVA ] [Feminina | [(Casado(a) J
Nascimento Falecimento Mie Pai
(16111196 7] | || [ISABEL ALVES VILELA JOAO BATISTA VILELA |
Ceupatéo profissional (CBO) Instrugéo Especializagio ~Cursando curso superior?—,
[ ] [Educec@o Superior completa ) [ )| © sim N30
~Polticamente exposta? . Tipo de agente palitico —Possui moléstia grave?—
sim ® g0 [ | | Sim ® nio | Controle de moléstia @ /ncluir impressao digital
oF Natural ~Invalido’ idente de trabalnc?. especiais? g
(Brasileira | (=@ ™ [eARuERI ] sim - ® NEo | | Sim NEo | | sim ® ngo
Situsgdode naturalizagio  Anodechegade  Ano de naturslizagio Tipo invlidez Especificer E-meil
[Brasileirc Nato ] [ ) ( ) ( I | [vitslsbaby@gmail com
ENraE- Especificacio da e
Cédigo | Descrigho |
1 1 Servidor |_Jinclus&o de procuradoricurador
zlnt\usﬁu de dependentes
| o
AR Informachies Profissionais
Cédigo | Organizagéo | Matricula | DV | Lotagdo | AdmissdoPosse | Tipo de admisséo | Desligamento | Mot. Desligamento | Justa Causa
1 1 PREFEITURA 17637 EMEF ONOFRA DA SILVA 1710272011
|
I3
| Situagio da Pessoa
Carge Atual | Inicio | Fim | Situscie | Initio | Fim |
i PEEI 1710212011 FALTA JUSTIFICADA 15032017 180312017
Informagaes de Inclusio do Registra: Usuério:
r — = %
& CAD - SUB Dados Pessoais Documentos - Google Chrome - - - 'y k] . = |t

@ N3o seguro | www3.universalprev.com.br-8086,form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=927| ign=08tmode=-18go r=pessoa.N_PESSOA_PE...

Enderego - Telsfone - Documento

Cidigo Home
[ 5228) (NEUSA DE LOURDES VILELA E SILVA

. Profissionais).

%Cliqua aqui para utilizar o enderego selecionado para comespondéncia

Endereco
Tipo de Endersco | Tipo de Moradia | Dats de Cadas.__ | Fim de Vigéncia | Cep | CEP | Tipo Logradouro | Nome Logradouro | Mimero | Comple
1 Residencial 17i0220M 06420160 Rua ENG OSCAR KESSELRING 381 cs1
r
Tipo | DDl | DDD | Mimero | Qoservagio
1  Celular 11 857895513
2  Residencial 1 41982333
Digi‘[alizagé'm de Documento ir documento ou visualizar. clique sobre o campo Digitalizagzo. na linha desejada
Decumento | Inicio | Fim | Documento Digitalizado | Observagso
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d) Dependentes (em Cadastro -> Pessoa -> Informacoes Gerais): Filhos, Conjuge,

Dependentes para fins de pensao alimenticia, entre outros.

Figura 8 — Atualizacao de Dependentes

& CAD - Dados Pessoais - Goagle Chrome -

A N3o seguro | wwws3.universalprev.com.br8086/form.jsp?sys=ASP&L

on=openform&formID=6798.align=0&mode

9 /24
T A € > (3557
] e e e ——

18 goto=-1&filter=&

Cod.pessea Nome* Sexo RegalCor Estado civi B B
|NEUSA DE LOURDES VILELA E SILVA Feminino [ | | [casadoa) 1

Nascimento Falecimento e Pai
(1em1r198e ) ( ) (1SABEL ALVES VILELA ) [JOEC BATISTA VILELA ]
Ccupagéo profissionsl (CB0)  Instrugdo o (~Cursando curso superior?—
[ | [Edueacso Superior completa 1L J ‘ Sim Néo
_Politicamante exposta®. Tipo de agente polfico ~Possui maléstie grave?
sim ® g0 | C— ‘ sim o ‘ Controle de moléstia @incluir impress3o digital
Nacionalidade UF Matoral invaido? . Acidente e trabalno?. —Netessidades esperiais? Gaiar o0 molun ot
(Brasileira | (s | [BARUERI ] ‘ sim @ NEo ‘ ‘ sim Nio || Sim ® nEo
Situagdo de cd Anodechegada  Anode 3 Tipo invalidez Especificar E-mail
(Bresiteiro Nato ] ( ) ] i I )l com

| ) B § Especificagio da Pessoa FCargos - Tempo de servico - Histérico de salario Tginclusio de assentamentos
Céuigo | Deserigao I
1 1 Senidor W Endereg

ita de documento

|_Jincluséo de procurador/curador

(7)Adesz0 0 plano [Einclusso de dados bancarios. clusZo de dependentes

| =

Codigo | Organizagéo | Matricula | DV | Lotagéo | AdmissaoiPasse | Tipo de admisséo | Desligamento | Mot Desligamento | Justa Causa
1 1 PREFEITURA 17637 EMEF ONOFRA DA SILVA 1702i2011
i
« »
[ Situagso da Pessoa
Garga Atual | Inicio | Fim | Situagio | Inicio | Fim I
1 PEBI 17022011 FALTA JUSTIFICADA 15/032017 15/03/2017

Informagdes de Inclusde do Registro: Usudric: CYD092015- Data: 17/089/2016 12:26:20

& CAD - SUB Dados Pessoais Dependentes - Google Chrome (=lE ]

—

@ Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&:

on=openform&formID=9278&align=08mode=-1&goto

pessoa.N_PESSOA_PESS...

/

Alteragéo
Dependentes
DADOS PESSOAIS DEPENDENTE
Céd. Pessos Nome CFF Tipo
( 5228) NEUSA DE LOURDES VILELA E SILVA ) (12414688310 | (servigor )
| Para incluir deper clique duas vezes sob po nome, preencha as informagdes e dique no boto Incluir Dependente. |
I Inclyir D
Nome Sexo Nome da Mae Grau de Parentesco i Inicio de Vinculo  GPF |
[ I I I I )| I
T Relaciio de dependente
| Dependents | Tipo | Parentesco | Inicio de Vig... | blotiv Inclusdo | Editar | Inclusio
1 MARCOS ROBERTO DA SILVA Dependente  CONJUGE 27H2MEB1  INIC - CASAMENTO (=) 1708201
2 MARCOS VINICIUS VILELA E SILVA Dependente  FILHO(A) NAG EMANCIPADO MENOR DE 21 ANOS 23/0211995 INIC - NASCIMENTO u 17108201 N
3 SARACAROLINE VILELAE SILVA Dependente  FILHO(A) NAO EMANCIPADO MENOR DE 21 ANOS 16022001 INIC - NASCIMENTO =) 1703201

4 »
L T

Direito/Obrigag&o | Inicio | Fim Valor | Fator | Quantidade |
[ I I I Representante legal para recebimentin de beneficio de
| Representante | Inicio | Fim | Dirsito Cota? | Motivo ds Suspenséo do Bensficio | % dsRat..|  Matricula| DV | Calculo de IR por Dependente? |

Home | Grau de Parent [
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e) Tempos anteriores (em Cadastro -> Pessoa -> Informacoes Gerais): Cadastrar

todos os vinculos do segurado que serdo aproveitados para a Aposentadoria.

Figura 9 - Cadastro de Tempos Anteriores

&) CAD - Dados Pesscais - Google Chrome I =

j| A NZo seguro | www3.universalprev.com.br8086/form.jsp?sys=ASPA&L

on=openform&formID=6798.align=0&mode

18 goto=-1&filter=&

9 S s
Y Al & > (455 7? I Fiio
] e e e ——

DADOS PESSO)
U
Cod. pessoa Nome * Sexo RegalCor Estado civl B B
(__s228) (NEUSA DE LOURDES VILELAE SILvA ] (Feminino (] | ™) [casadoga) ]
Nascimsnto Falscimenta e Pai
(1er11m1see ) ( 8 [1s4BEL ALVES VILELA ) [90E0 BATISTA VILELA ]
Ocupagio profissional (CB0)  Instugdo o (~Cursango curso superior?—,
| (Esueacss Superorsomieta ™ 110 sm ito

_Poltisamante exposta® Tipo de agente polfico ~Passui moléstis grave?

sim ® ngo | T ‘ Sim ® ngo ‘ | Controle de molésia. | | Incluir impressdo digital |
Nacionalidade U Natoral ~InvBlido? ——— " Acients oe rabano?. | Necessiaaces especiais? | e — )\
Brasileira f i BARUER ‘ sim (@ Ngo H Sim Néo || sm @ néo -
Situagdo de 8 Anodechegads  Anode i Tipe invalidez Espesificar E-mail
(Bresiteiro Nato O ( ) ) ( [@l ]G com )

Cargos - Tempo de senvico - Histdrico de salério

] Eginclusio de sssentamentos |

Godigo | Descrigdo
1 1 Senidor

@ Enderego - Telefone - Digitalizago de documento | |_Jincluséo de procuradoricurador |

| [DAdessosoplanc | | [gFinclusio de dados bancérios

Zincluso de dependentes ]

Cddigo | Organizagéo
1 PREFEITURA

| Matrizula | DV | Lotagso
17637 EMEF ONOFRA DA SILVA

| Admiss3oPosse.
1TI0202011

| Tipo de admiss3o | Desligamento | Mot Desligamento | Justa Causa

Cargo Atual | Initio | Situagéo | Inicio | Fim
1 PEBIl 1770212011 FALTA JUSTIFICADA 15032017 150372017

Informagdes de Inclusde do Registro: Usudrie: CYD092015-SEG Data: 17/08/2015 12:26:20

§ ) CAD - Cargo Pessaa - Google Chrame (i b e - EEE——— — i) [
@ Nao seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=7748&align=0&mode=-18goto=-18&ilter=N_PESSOA_PESSOA=5229&scrolling=yes
—
Q = 4= = ﬂ 1 Filg
PR =] ativo
Cadastro || Informagées complementares @ financeira e situagac funcional | Apuracio tempo servico | eSocial Localizar
Pessoa do cargo
[NEUSA DE LOURDES VILELAE SiLvA I 2 ‘ e —— | | Ratncustorspics para o7 |
[ ATENGAQ: Para organizagso anterior, ufilzar os campos Descrigio d izagio & Descrigio de cargo. Para organizagio atual selecionar as i Fes d izagie & lista o |
[ Groanizasio Matricula Cargo Fungéo
‘ B a [
CNPJ Descrigde organizegie Descrigdo cargo
[ ] [MODA JUVENIL ERNESTO BORGER SA ] [C‘/DVDEZEH 5 ]
Responsavel tempo Regime previdencirio * Vinculo * Natureza juridica
[\NSS f ] [RGF‘S | ] [EMF‘REGADO CLT | ] [PR\\/ADA | ]
Periodos
Inicio no exercicio * Ato de posse Fim do exercicio Ato de exoneragéo Nemesgdo Ato Apostilamento Ato
[1 0/04/1884 J] [C‘/DVDEZEH 5- IHSlprEVAF{QDZIJE] [DMDEHSBT J] [ ] [ J] [ ][ J] [ ]
G de Tempo - Aseada Saude. . Aividade Especial
_Utilizs cargo na contagem de tempos?, _Tempo comprovado? _Médico?. Exercendo stividade insalubre?. _Exercendo stividade como deficients?.
‘ Sim ® Ngo ‘ ® sim Nio ‘ ‘ Sim ® Ngo ‘ | sim ® Nao ‘ Sim * Néo
~Conta 1empo oe contribuigBo?———  “Magistério? Te5 03 SaUGE. [ Contoie det - ] Grau de deficiéncia
® na ® 1 ® |
‘ Sim Néo ‘ ‘ Sim Néo ‘ Sim Néo ‘ Tipo de exposicio ]
=Acumulc Indevido de C: . ~Profi I reg; i ] olicial
sim ® ngo Sim ® Nzo —_—————— ® N3
‘ ‘ ‘ [ nexo documentos. ) sim Hae
‘ ATENGAQD: Ao vincular este perioda & outra matriculs. o mesmo serd utilizado nas simulagées feitas pars a matricula informada abaixo. |
Vincular i ic
Organizagéio Matriculz Carge
[ Incorporar este perioda @ outra matricula? | BN [ )]

24



IPRES

NST IT_J 0 DE PRE/C NCIA OC\AL

ORES

2.1.1.4 [Solicita os documentos comprobatérios

2.1.1.5 <E passivel de reviséo?

Alternativas

Nio - NAO E PASSIVEL DE REVISAO

2.1.1.6 OFinaliza o atendimento

Alternativas

Sim - E PASSIVEL DE REVISAO

2.1.1.7 [JConfere os documentos necessdrios ao requerimento

Caso o(a) segurado(a) tenha implementado o direito a Aposentadoria, conferir os

documentos necessario ao requerimento (Verificar os ja existentes no processo original

de Aposentadoria):

IL.
IIL.
IV.

VL
VIL.

VIIL

IX.

Cédula de identidade;

Cadastro de pessoas fisicas;

Inscricao do segurado no PIS/PASEP (cartdo ou extrato);

Certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

Comprovante de endereco atual;

Ultimo recibo de pagamento de salério do segurado;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo fornecida pelo INSS, quando o funcionario
tiver contribuido para o Regime Geral de Previdéncia Social;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo ou Tempo de Servico fornecida por outros
entes publicos onde o funcionario tiver trabalhado;

Carteira de Trabalho, (Caso de Magistério)

Declaracdo sobre funcbes de magistério, conforme Art. 38 da Lei Complementar

434/2018. (Caso de Magistério)
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PPP (Perfil Profissiogrdfico Previdenciario) (Caso de Aposentadoria Especial)

2.1.1.8 [IDigitaliza os documentos

Os documentos precisam ser digitalizados (ou tirado uma copia) para serem

anexados ao processo.

Para anexar a digitalizagdo no ASPPREV, é preciso ir em: Protocolo -> Controle

de Processo da Pessoa, em Juntada de Processo.

Figura 10 - Digitalizacao de Documentos

Protocolo Armrecadacdo C Folha Pagamento

Apoio

Relatorio Customizado

Memorandos e Oficios

Controle Processo da Pessoa
Controle Processo da Organzagézq.__'
Servigos Pendentes do Servidor :

Encaminhamento de Processos em Lote

& PRT - Controle Servigos Pessoa - Google Chrome =@ =2

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=8060&aligr | ufilter
¥
—p
Q | =1 Firro)
Al &= |35 9 4 M
CONTROLE PROCESSO DA PESSOA
Especificacio __ Nome = Organizacdo =
| Servidor ) [TELMA ARAUJO SOARES DOS SANTOS ) [PREFEITURA |

Documentos/Folhas que serio juntados 80 processo:

Tipo Documento | Inclusdo | Fim Vigéncia | Entregue?
CARTA DE EXIGENCIAS - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS 28/01/2018 Sim
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO SEGURADO 28/0172018 Sim

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO SEGURADO 28/01/2019 Sim

| Assinatura | C

AR BN .

| Legenda: [Documento nilo entregue. | "B Gerar relatério completo

& PRT - SUB Documentos Digitalizados - Google Chrome

@ N3io seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=

nID=9529&align...

Documento Digitalizado

Selecione um arquivo : (Cjique no botdo Importar para escolher o arquivo |

Amportar el Gravar X Excluir PPOownload
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2.1.1.9 [JEmite o requerimento

E preciso abrir um novo requerimento no sistema apos

anteriores. Em Protocolo -> Controle de Processo da Pessoa.

Figura 11 - Emissdao de Requerimento

Relatério Customizado

Memorandos e Ofitios

q Controle Processo da Pessoa

Controle Processo da Organiz:

Controle Processo da Pessoa

rvigos Pendentes do Servidor

Encaminhamento de Processos em Lote

& PRT - Contrale Servigos Pessoa - Google Chrome

A Nio seguro | www3.universalprev.corgbr8086/f\m jsp?sys =ASP&action=openform&formID=8060&align=0&mode=-1&goto=-

@ j = = >
I s | ﬂ 1 Fitro
4 D = * alivo
4 | Processo || Juntada de Processo Localizz]
3 para a busca
Matricula Nome Ano Referéncia Protocolo de Servico  Descricio Servico Requerente Solicitagio
= \ { Iniciando ¢ \ = \ [ = \ Iniciandg com \ [ Iniciande com J [ = J
L ) L ] L ] ( ] ( ] ] [
Processos Externos Arguivamenfo Cdédigo Patrimdnio Grupo Servigo ()
Iniciando com \ = \ { Iniciandg com \ [ Iniciando com \ '(
) =R I ] 0
e | owTam xml Txr =
r B
& PRT - Controle Servigos Pessoa - Googl me E‘Eﬂ
A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form jsp?sys=ASP8&action=openform&formID=80608&align=08&mode=-18goto=-18filter=8sc
] s
|l 4+ > ;) ? ST Fis
7 e = * ativo
Processo || Juniada de Processo || . Localizar |
CONTROLE PROCESSO DA PESSOA
Protocelo  Referénciz Espetificagdo Nome Organizagéo Matricula
( 43m3) (2018 (servigor | (LUCIANA APARECIDA CAMARGO LUNETTA | (PREFEMURA. | [ar3s |
Situagdo Tipo Servigo Solicitagdo Encemamento Apensagdo
[Em Angamento | [auxiLio - poenca Jzimeme ) ) 1
Simula
AUXILIO DOENCA DE QUE TRATAM OF ARTIGOS 51 A 58 DA LEI COMPLEMENTAR N°. 434 DE 14 DE AGOSTO DE 2018,
A
Tipo de Bensficio Tipe de Regra
|
Tipo de Requerente Requerente Espetificscio
[smmtame | [LUDIAI\A APARECIDA CAMARGO LUNETTA | | servidor |
cial  Usuario Abertura Usuario Fechamento
1) [ckaDama ) ( )
[EdEtiquets Adesiva [EdEtiquets & Requerimento S Imprimir Anexo(s)
[EBcontrole do Fiuxo de Atividades {ZENiameros Complementares de
Identificacac

analisada as

etapas
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2.1.1.10 <’Todos os documentos foram entregues?

Alternativas

Nao - NEM TODOS OS DOCUMENTOS FORAM ENTREGUES

2.1.1.11 [JEmite carta de exigéncia

Caso o(a) segurado(a) nao tenha apresentado todos os documentos necessarios, o
processo ficara parado até a chegada dos documentos.

Uma carta de exigéncia sera emitida para o(a) segurado(a) ter ciéncia dos
documentos necessarios para ser possivel dar continuidade no processo.

A carta de exigéncia esta localizada no servidor em: \\servidor\9-Diretoria de
Beneficio\AGENTES PREVIDENCIARIOS\IMPRESSOS\Carta de Exigencias-Apresentac¢do de

Documentos.

Figura 12 — Modelo de Carta de Exigéncia

Barueri, 26 de faversiro dz 2019.

Sr. (a3) Serador (2):

Nowme: J0AO BEZERRA FIGUEIROA
Matricula: 11126
Processo: PA — Aposentadoria Especial

Ref.: Comprimento de exizéncias

Para dar andamento ao processo em referineia, solicitameos a apresantapdo des
documentos abanma:

[ Cédula d= identidade {criginzl ou copia autanticada);
II. Cadastro de peszoa fisica — CPF (original ou copia autenticada);
III.  Imseripio do seguradeo no PISPASEP - cartio ou extrato (original ou cdpia
autenticada);
IV, Comprovants de sndsrece atual (original ou copia antenticada);
V. Certidic de nascimento/casamento atualizada (original cu eopia autenticada);

VI,  Certidio de Tempo de Contribuicio fornecida pelo INSE, quando o fimciondrio
tiver contmbuide para o Ragime Geral de Pravidéncia Senal; (onginal)

Cazo oz documentos nio sejam apresantados ne prazo ds 60 dias a contar da presente

data. o processo serd arquivade conforme o disposto ne § 3°, art 102; Resohugdo n® 27,

da 07 da fevergire de 2018 (Regulaments do BEPPE).

Atenciczaments
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2.1.1.12 [JRecebe os documentos exigidos

Apos o recebimento dos documentos, o fluxo segue para o passo 2.1.1.13.

Alternativas

Sim - TODOS OS DOCUMENTOS FORAM ENTREGUES

—Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

2.1.1.13 ESolicita a documentacdo ao empregador
A solicitagdo de documentacdo ao empregador é feita via e-mail, requerendo
documentos relacionados a vida funcional do(a) segurado(a). A atividade estd melhor

detalhada no subprocesso 3: Solicita Documentacao ao Empregador.
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3  Subprocesso: Solicita Documentacao ao Empregador

Esta etapa do manual tem como objetivo detalhar as atividades no subprocesso:
Solicita Documentagao ao Empregador. Tal subprocesso vai mostrar todas as atividades

que sdo necessarias para normalizar a documentacao do processo.

Figura 13 - Atividades do subprocesso: Solicita Documentaciao ao Empregador

Documentacda
completa e

corrgta?

Emite memorando P Analisa toda a Contata o ente

N Recebe as copias N

solicitando documentos da documentacio ou o requerente Recebe as

dos documentos ~
vida funcional do senidar e juntada an e solicita as correghes
a0 ente empregador processo corregdes
Enwia mensagem

a0 ente
empregador

Solicita
documentas ao
empregador

Solicita Documentagio ao Empregador
Mucleo de Analise de Processos Previdencdiarios;

Instrui o processo para
encaminhamento a Proouradora

3.1 Solicita Documentacao ao Empregador

3.1.1 Fluxo do Subprocesso
—Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios
3.1.1.1 [lEmite memorando solicitando documentos da vida funcional do servidor
ao ente empregador

A solicitagdo de documentacao ao empregador é feita via e-mail, requerendo
documentos relacionados a vida funcional do(a) segurado(a). Os documentos usualmente

requisitados sao:

I.  Certiddo de Tempo de Servigo (CTS);
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II. ~Copia da Declaracao de Acumulo de Cargo Publico preenchida e assinada no
momento da admissao;

.  Copia da Ficha de Registro;

IV. Portaria de Nomeacao ou contrato de trabalho;

V. Documentos referentes a eventuais modificacdes na vida funcional;

VI.  Copia do processo administrativo disciplinar em andamento, se for o caso;

VII.  Quadro com carga horario dos ultimos 120 meses. (Caso de Magistério)

3.1.1.2 EEnvia mensagem ao ente empregador
A mensagem é enviada via e-mail para a area de RH do ente responsavel pelo(a)
segurado(a): Prefeitura Municipal de Barueri, FIEB - Fundagdo Instituto de Educacédo de

Barueri ou Camara Municipal de Barueri.

3.1.1.3 [JRecebe as cépias dos documentos solicitados
3.1.1.4 [JAnalisa toda a documentacdo juntada ao processo

3.1.15 <Documentacéo completa e correta?

Alternativas

Nido - DOCUMENTAGCAO NAO COMPLETA E/OU NAO CORRETA
3.1.1.6 [ JContata o ente ou o requerente e solicita as corregoes

3.1.1.7 [JRecebe as corre¢oes

Alternativas

Sim - DOCUMENTACAO COMPLETA E CORRETA

3.1.1.8 @Instrui o processo para encaminhamento a Procuradoria
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4  Subprocesso: Instrui o processo para encaminhamento a

Procuradoria

Esta etapa do manual tem como objetivo detalhar as atividades no subprocesso:

Instrui o processo para encaminhamento a Procuradoria. Tal subprocesso vai detalhar as

etapas que precedem o encaminhamento a Procuradoria para o parecer juridico.

Figura 14 - Atividades do subprocesso: Instrui o processo para encaminhamento a

Procuradoria

Emit: !
Emite certiddo de FMItE nova
tempo vertido a0 simulagao de
contagem de tempo

IPRESE

Procuradoria

de contribuicdo

Inicia a instucdo

do Processo para

encaminhamento
a Porcuradoria

Instrui o processo para encaminhamento a

Mucleo de Analise de Processos Previdenciarios;

Finaliza a etapa
de instrucao

32



IPRESE

NST IT TO DE PREVIDENCIA DC\AL

4.1 Subprocesso: Instrui o processo para encaminhamento a

Procuradoria

4.1.1 Fluxo do subprocesso
T Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

4111 UEmite certidédo de tempo vertido ao IPRESB

Através da CTS (Certiddo de Tempo de Servico) fornecido pelo ente responsavel
do(a) segurado(a), é possivel verificar qual é a data de inicio de contribuicdo ao IPRESB.
Assim, devera ser emitida uma certidao de tempo vertido ao IPRESB.

O modelo de Certidao (em Word) encontra-se no servidor em: \\servidor\9-
Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS\APOSENTADORIAS\APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE\Certidao IPRESB.

A Figura a seguir mostra o modelo e as respectivas informac¢des que deverdo ser

preenchidas pelo Analista:

. Nome
II. RG
.  PIS/PASEP
IV.  Matricula
V. Tipo da Administracdo (Direta ou Indireta)
VI.  Data inicio de adesdo ao RPPS
VI. Tempo de contribuicao total
VIII.  Data

IX. Assinaturas
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Figura 15 — Modelo de Certidao IPRESB

CERTIDAO

Certifico, & vista dos assentamentos arquivados que o Sr.

e mtnat trn ramr mm — e —n e eem, pOMador do RG n® T7Z20.227 2, Inscrito no
PIS/IPASEP sob o n® T.227.225.222 9, com matricula funcional n® ZIZ3 na
Administragdo Municipal Direta, & com o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, & segurado do IPRESB - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Barueri, Regime Proprio de Previdéncia
Social, criado pela Lei Complementar Municipal n® 171, de 26/10/2008,
atualmente regulamentada pela Lei Complementar Municipal n® 434 de 14 de
agosto de 2018, desde 01/11/2006 até a presente data, com um tempo de
contribuigdo total de 4.495 dias ou 12 anos, 03 meses e 25 dias, ndo houve
faltas e afastamentos dedutiveis. Eu Fabricio Felix de Queiroz, matricula
funcional n® 66 digitei..... ... Eu, Marcelo Rodrigues
Larangeira, Gestor de Beneficios Previdenciarios, conferi & confirmo a presente

Certiddo..__...__..._....__....__............. Barueri, em vinte & seis de fevereiro

de dois mil & dezenove. X000 OO OOOOOOOONOOOOONOOOCO000DNMM

O tempo de contribuicao total pode ser calculado através de uma ferramenta no

ASPPREV, em Apoio -> Calculadoras de Tempo.
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Figura 16 — Calculo de Tempo de contribuicao total

Administrag o
ConfiguragGes

Cadastro

Per—p—

Faixa IRRF

Faixa INSS

Faixa Saléario Familia
Unidade Monetéria
Geragdo de Arquivo

Log

Folha Pagamento

-

& CAD - Calculo de T

A Nio seguro

e Datas - Google Chrome =NEE

www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&forml...

Calculadora de Tempos

Gentileza preencher:

[iztz lpicizl e Dtz Einzl oy Dats loicial Ars MEc o Diz o Aes 20 2 Dis

- Periodo 1

Data Inicial Data Final Ano Més Dia Total em Dias

(ormroos 1)) (25022018 ) (12 e ] [2s ] (4408 | [ @ Limpar
—Penodo 2

Data Inicial Data Final Ano Més Dia Total em Dias

( ) ) ) | ) | (" limpar
- Periodo 3

Data Inicial Data Final Ano Més Dia Total em Dias

L ] [ ] L ) )| | || @Limpar
- Periodo 4

Data Inicial Data Final Ano Més Dia Total em Dias

( ) ) | J | ] ] | ¢ Limpar
—Pesiodo 5

Data Inicial Data Final Ano Més Dia Total em Dias

( ) ) ) ] ) ) [ @Limpar |

Periodo 6

Data Inicial Data Final Ang Més Dia Total em Dias

| ) ) ) ) | | ) [ @Limpar

Ano Més Dia Total Geral de Dias

| ] ] J J Elcalcular & Limpar Tudo
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4.1.1.2 [JEmite nova simulacéo de contagem de tempo de contribuicédo

Nesta etapa sera realizada a simulacao de contagem de tempo a fim de saber se
o(a) segurado(a) tem direito a Aposentadoria e, caso positivo, quais sdo as regras
aplicadas para o caso.

a) A simulacdo pode ser emitida em Concessao -> Concessao de Beneficio ->

Simular.

Figura 17 — Simulacao de Aposentadoria (Parte 1)

Apoio Cadastro Protocolo Amecad: C Folha Pagamento

Relabério Customizado
Beneficio Temporario
@ Concessfo de Beneficio

Manutengdo de Beneficio - —
Concessao de Beneficio

Provaveis Aposentadorias

r M
& CON - Concessio de Beneficio - Google Chrome E@Iﬂ

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br8086/form jsp?sys=ASP&action=openform&formID=7814&align=0&mode=-1&goto=-1&filter=8s...

Simulagio Localizar

Matricula Nome Especificacio Organizagdo

[ 5952) (NILvA PASS0S AMORIM ) (envidor ) [PREFEITURA )|
CPF Mascimento Falecimento Plano Tipo Pessoa Admissio Pessoa
(03074028838 ) (o4m4r163 ) ( ) (IPRESE ) (senvidor ] (192200 I ( 852)
Simutar
Tipo de Beneficio  Requerimento  Inicio do Beneficio  Fim Previsto  Acidente?  Aguardar Publicagiio em Exercitio? Beneficio
[Programace [ [2emezoisn_] [ormizorso_| | I | (a0 I ( ‘
Descrigéo Organizagio Mstricula | Inicio | Exoneragdo |

1 | NAO CADASTRADO 02/03/1983 01081923

2 LOJGRED SERVICOS LTDA - ME EM LIQUIDACAC D1/0811983 1710811983

3 PROMOVEL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA 1810311884 24/10/1984

4 LOJAS ESKALA COMERCIO DE TECIDOS E CONFECCO... 07111884 071171884 i Comas o Fidi 7

5 | COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO 20/05/1888 24/01/1985

6  CONTRIBUINTE INDIVIDUAL D1/031925 121988

7  COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO 1810211998 15/05/19%6

& EMPRESA TEJOFRAN DE SANEAMENTO E SERVICOSL... 20051996 0410711985

3

BAURUENSE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA 011211998 17/05/2000 -

odas as smulacioes fedas para esta malricula

Simulagdo | Data | Total Anos | Total Me... | Total Dias |
1 18 1900212018 05:40:04 33 o 5
2 17 O7/01/2018 09:54:36 33 o s
& 16 2701172018 11:24.05 32 10 25
4 15 137112018 14:08:40 3z 10 1
i 14 D4/0S/2018 16:03:53 32 4 2
(-] 13 220412018 13:44:13 2 3 21
7 12 23/04/2018 11:01:56 32 3 2
8 11 16/04/2018 16:12:17 32 3 14 -
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b) Verificar se o(a) segurado(a) se encaixa em alguma regra. (Em Resultado de

Simulacao)

Figura 18 - Simulacdo de Aposentadoria (Parte 2)

@ CON - Concessao de Beneficic - Google Chrome

=] )

A N3o seguro | waw3 unjversalprev.com.br8086/form jsp?sys=ASP&action=openform&formID=7814&align=08&mode=-1&goto=-1&filter=&s...

Smﬁ“g Resultado da Simulago || Cengsbs de Concesséo || . Localizar |

Matricula Mome Especificacfio Organizag&o

[ 5952] [NILVA PASSOS AMORIM | (senvidor ] [PREFEITURA ]

CPF Mascimento Faleciments Plana Tipo Pessoa Admiszdo Pezsoa

(0aov4028838 ] [0am4r1983 ][ ] (IPrRESB ] [semidor ] [12/2r2001 ][ 832)
Simulagdo | Data | Total Amos | Total Me... | Total Dias |

305 apurados
Tipo de Beneficio

Aposentadaoria Veluntaria por Tempo de Confribuicio e Idade Art. 40, & 1%, Inciso Il Alines "s" da Constituicde Fedsral de 1988, com... Media

| Forma de céleulo do valor do beneficio

Reguisito | Atendido? | Mascul... | Masculino Magis... | Femi... | Feminine Magi... | Cumprime... | Quantidade Anos |
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c) Caso o(a) segurado(a) se encaixa em alguma regra, checar se todos os tempos

anteriores foram langados e estdo sendo contados corretamente. (Em Imprimir

Prévia de Beneficio nos Cenarios de Concessao)

Figura 19 - Simulacao de Aposentadoria (Parte 3)

& CON - Concessdo de Beneficio - Google Chrome E@g

A Nao seguro | www3.universalprev.com.br8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formlD=7814&align=08mode=-18igoto=-18filter=8is...

Simulaggo || Resultado da Simulagéo || Cenérios de Concesséo ||~ Localizar |
Matricula Nome Espetificagdo Organizagéo
[ 5952 [NILVA PASSOS AMORIM | [servidor | [PrREFEITURA ]
CPF Mascimento Falecimento Plano Tipc Pessoa Admissio Pessoa
[ ) (oamaitze3 I ( | (IprESE ) (servidor ) (1222001 I ( 852

Data Abono Permanéncis
i J
Abaixo serdo exibidos apenas os cenarios em que todas as regras foram cumpridas.

Beneficic | Regra | Ultimo Salério | Médis | Dirsito
1 | Aposzentadoris \foluntaria por Tempo de Contribuicdo e | Art. 40, § 1°_ Inciso |1, Alinea "s™ da Constituicdio Federal de 1388, co 0,00 225120 D4/D4/2018
*
A‘g@ et +/ Conceder Beneficio [zJEnviar Email para o servidor
—
& Imprimir Prévia de Beneficio ['Enviar pévia por email ‘FManutencéo de Beneficio
\— Imprimir Meméria de Calculo ['eJEnviar meméria por email
Protocelo Tipo Beneficie
i I I
i~ i 3
|—/Resumo da Simulagdo Tipo Regrs
[ |
A P ‘_;j\.-’l'nculal ao Protocolo
||| Imprimir Anexo(s)
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Figura 20 - Simulacao de Aposentadoria (Parte 4)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

|PRES@ PREVIA DE BENEFICIO

08.434.600/0001-70

DADOS DO SERVIDOR:

Nome: CPF: Sexo:Feminino
Data de Nascimento: 04/04/1963 Idade Atual: 55 Data de Falecimento:

Matricula: Data de Admissdo:19/02/2001 Cargo: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INF.

Simulacdo: 18 Executada em: 19/02/2019
Requerimento: 19/02/2019 DIB: Idade na DIB: 55

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULAGCAO

TEMPO CADASTRADO TEMPO CONSIDERADO
TORGANIZACAC NI FiIM— NATUREZA—MAGESTERIO T INICIO—FIM—ANO—MES—BiA
NAD CADASTRADO 09/03/1983 01/08/1983 Privado Nao 09/03/M1983 01/08M1983 0 4 22
LOJICRED SERVICOS LTDA - ME EM LIQU  01/08/1983 17/08/1983 Privado Nao 02/08/1983 17/08/M1983 0O 4] 16
PROMOVEL EMPREENDIMENTOS E SERV  19/03/1884  24/10/1884 Privado Nao 19/03M1M8984 24101984 0 7 [}
LOJAS ESKALA COMERCIO DE TECIDOS | 07/11/1984 07/11/18984 Privado Nao 07111984 071111984 0 4] 1
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFE!  20/05/1986 24/01/1995 Econ. Mista Nao 20/05M986 24/011995 & & 5
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 01/03/1995 31/12/1995 Privado Nao 01/03M1995 31121995 0 10 0
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFE!  16/021996 15/05/1996 Econ. Mista Nao 16/02M1996 15/05M1996 0O 2 29
EMPRESA TEJOFRAN DE SANEAMENTO E 200051986  04/07/1588 Privado Nao 20/05M8996 04071998 2 1 14
BAURUENSE TECNOLOGIA E SERVICOS 1 01/121988 17/05:2000 Privado Nao 01121998 17/05/2000 1 5 17
LOTUS SERVICOS TECNICOS LTDA 18/05/2000 14/02:2001 Privado Nao 18/05/2000 14/02/2001 o & 26
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI 190022001 311002006 Publico Nao 19/02/2001 31A02006 & 8 13
UEECTCITUES Qbitodnot DeOidodl  Suohco i R VU T b L R - =

* Obs: Os tempos compreendidos acima ndo estdo sendo descontadas Faltas, Licencas sem Vencimento e Afastamentos.

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S)
RPPS 12 2 3
RGPS 20 9 29
MILITAR 0 0 0
TOTAL DE TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO 33 Ano(s) O Més(es) 5 Dia(s)

TEMPO LIQUIDO

_TEMPO ANO(S) MES(ES) DIA(S)TOTAL EM DIAS
Tempo de Contribui¢cdo 33 0 5 12050
Tempo no Cargo Atual 17 10 19 6524
Tempo no Servico Plblico 17 10 19 6524
Tempo na Carreira 17 10 19 6524
Tempo até 16/12/98 12 11 18 4728
Tempo apos 16/12/98 20 0 17 7317
Tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério 0 0 0 0
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Verificar a data da implementagdo do direito através da Prévia de Beneficio, em

Cenarios de Concessao.

Figura 21 - Data da implementacao do direito

CENARIOS DE CONCESSAO

Art. 40, § 1°, Inciso II, da Constituicio Federal de 1988, com Redacio da EC n® 41 /2003 e EC 88/2015

Beneficio: Aposentadoria Compulsdria

Cumprimento: 04/04/2038, requisito "Idade” nao foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Tempo de Contribuicdo: 100% do tempo exigido. *Regra ndo cumprida

Art. 40, § 1°, Inciso III, Alinea "b" da Constituicdo Federal de 1988, com Redacdo da Emenda Constitucional n®
4172003

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria por Idade

Cumprimento: 04/04/2023, requisito "Idade” nao foi cumprido.

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Tempao de Contribuicao: 100% do tempo exigido. *Regra ndo cumprida

Art. 40, § 1°, Inciso III, Alinea "a" da Constituicdo Federal de 1988, com Redacao da EC n® 412003

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao e Idade

Cumprimento: 04/04/2018

Forma de Reajuste: Reajuste de acordo com indices utilizados pelo INSS.

Tempo de Contribuigdo: 100% do tempo exigido. Regra cumprida
*Direito a abono permanéncia a partir de 04/04/2018

Art. 6 da Emenda Constitucional 41 /2003

Beneficio: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuico e Idade

Cumprimento: 18/02/2021, requisito "Tempo no Servico Pablico” nao foi cumprido.

Forma de Reajuste: Paridade com remuneracdoc dos servidores ativos.

Tempo de Contribuicdo: 100% do tempo exigido. *Regra ndo cumprida

41.1.3 OFinaliza a etapa de instrucéo

O processo sera encaminhado a Procuradoria para o parecer juridico, apos

anexado todos os documentos no processo.

O encaminhamento a Procuradoria pode ser gerado no ASPPREV, em Relatérios -

> Relatorios JASPER -> Gerar Relatoério:
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Figura 22 - Memorando de Encaminhamento a Procuradoria

Folha Pagamento
Recadastramento

Gerador de Relatério

Relatbrio Jasper

-
& ASP - Geragdo de Relatérios em Jasper - Google Chrome

=T

@® Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=o...
Emissdo de Relatério JASPER
Selecione um relatorio para gerar Formato:

g —
[Memorando de Encaminhamento p Parecer Juridico |PDF -
Parametros do Relatério

Tipo | Descricdo Parametro | Valor
1 Nimero Ano
NOmero Protocolo
3  Nimero Matricula do Usuario
4 >
Gerar
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5 Subprocesso: Instrui a Concessao

Esta etapa do manual tem como objetivo detalhar as atividades no subprocesso:
Instrui a Concessao. Tal subprocesso vai mostrar todas as atividades apds o retorno do
processo da Procuradoria com o parecer juridico. Tal etapa mostrara todos os passos até

a efetiva Revisao de Aposentadoria do(a) segurado(a).

Figura 23 - Atividades do subprocesso: Instrui a Concessao

imme Emite Emite C
Emiteporarade Emite carta e Insere dados no
memerando de de. \ d
= n o roms concessio | | comesss heneﬁmu o de - :
ragio os
Finaliz 2 etapa
[ de concessao

5.1 Subprocesso: Instrui a Concessao

5.1.1 Fluxo do subprocesso
—Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios
5.1.1.1 Olnicia a Instrucéo

5.1.1.2 < Envolve saldrio de contribuicéo?

Alternativas

Sim - ENVOLVE SALARIO DE CONTRIBUICAO

5.1.1.3 ESolicita o saldrio de contribuicdo junto ao ente empregador

5.1.1.4 [ JRecebe saldrio de contribuicéo e o quadro de horas
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Alternativas

Nao - NAO ENVOLVE SALARIO DE CONTRIBUICAO

5.1.1.5 [lElabora meméria de cdlculo

A memoria de calculo é o célculo do valor da Aposentadoria via sistema.

Antes de gerar a memodria de calculo, € necessario lancar, no ASPPREV, todas as
contribuicGes anteriores a adesdo ao RPPS (contidas em CTCs) do(a) segurado(a). Tais
contribuicbes podem ser lancadas em: Concessao -> Concessao de Beneficio -> Cargos
e Ficha Financeira. (Figura 24)

Apos o lancamento de todas as contribuicdes, € necessario gerar a memoria de
calculo em Concessao -> Concessao de Beneficio -> Simular -> Impressao de
Memoéria de Calculo (Figura 25) e, antes de conceder a aposentadoria e seguir para o

proximo passo, verificar se existe alguma contribuicao discrepante langada. (Figura 26)
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Figura 24 — Lancamento das Contribuicoes

Relatbrio Customizado

Beneficio Temporéario

Manutengdo de Beneficio

Provéaveis Aposentadorias

CON - Concessao de Beneficio - Google Chrome

A Nzo seguro | www3.universalprev.com.br:808
[ Simulagao | | . Localizar
Matricula Nome Especificagdo Organizacdo
| 1 ZILDA MARIA DE ALMEIDA BARBOSA | [Senvdor | [PREFEITURA )
CPF Nascimento Falecimento Plano Tipo Pessca Admissdo Pessoa
|s8308420820 ) 271211 J | lPRESE | (Senvidor ) | 17232)
— Simutar
Tipo de i Inicio do it Fim Previsto Acidente? Aguardar Publicagdo em E icio?
Programado (1] (27/0220190_)) (2720190 ) [ \ ko ™ | | «Simular
[Redaco de periodos cadastrado
|4 Descri¢do Organizagdo 1 Matricula | Inicio | Exoneragdo |
1 ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S/A 101111977 05/01/1878 B
2 ASSESSORIA CONS. E SELEGAO 01/05/1979 310711879
3 AM. ADMINIS. DE PESSOAL E MAO DE OBRA TEMPORA 01/08/1979 28101979
4  EMBRASEL EMP. BRASILEIRA DE LOCAGAO DE SERVIC... 011111979 28/07/1980
5 RESPEC SERV. EMPRESARIAIS E PUBLICIDADE LTDA 01/08/1980 280711981
i 6 SELEN SERV. TECN, PROFISSIONAIS LTDA 01/01/1982 31031982
7 | BPRIND. E COMERCIO LTDA 01/09/1982 30/08/1882
8 FERRAMENTAS ARWEY LTDA 30/09/1982 19/11/1982
9 DANTASIND.ECOM.SA 21/01/1983 01/03/1883
& CAD - SUB Cargo Organzagho Pessos - Google Chrome
® Nio www3.universalprev.com.br.8086/form jsp2sys=ASP&action=openform&formiD=3 lign=0&mode=-18&goto=-18&filter

cer Foeciments Sequseiel o cargo

‘ 1| Diiasorspos cecoos | | (ainchatorssics pers CTC

Organizagio Descrido organizag Descrigho cargo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER! =) | [PREFEITURA MUNIC! DE BARUERI |AGENTE OE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Inicio do vinculo *  Fim do vineulo Unimo ssiério  Tempo bouido Simboko vency Regime previdenciario “Responsével tempo Vinculo * Netureza jurisica Nivel
28042008 ) | RPPS } [InsTrruTo | [sERVIDOR CARGO EFETIV(|  [PUBLICA E |
Contagem deterepo e e Apdade espocal o
i nac E T > £x s
IZH COrgo N CONtagem e tempos’ fempo compeon RICONGO SUVIdace Insalubre Tioo de sxposkio
® Sim Ndo  Sim NEs & ® nio 0 [anexar documentos
Conte fermpo de Torribok 0> Sugpstinic?
* sim Nio Sim ® Nio
Exercendo atividade como deficiente” Estrtamente polcisl?
£ acumuo indevido de carge? Grou de deficiéncia
sim ® Nis Sim ® Nio =) Sim ® Nio
Facha Fnacewa.
ano Més Valor ce parcelas verbs _
I \ ATENCAO! Ao vincular este pedodo & cutrs matricu srudsgies
fetas para 2 matricula informada abaixo
Anforme todos os valores

- Vincular este perioda a outra matricuta
Base ce Contribuicso Incorporar este periodo & outra matricuia?

2 Contribuic8o Seevidor

3 Contribukgdo Paonal Nomal Organizazdo Mawiculs

4 Contribuiso Patronsl Normat ( &) 5)
S Contribucds Seevider o =
&  Base de Contrivuiclo Cargo

7

[]

Contribusg 30 Servidor
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Figura 25 — Geracao da Meméria de Calculo

Relatdrio Customizado

Beneficio Temporério
‘ Concesséo de Beneficio
Manuteng o de Beneficio
Provéveis Aposent:

& CON - Concessdo de Beneficio - Google Chrome - - -

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=7814&align=0&mode=-1&goto=-1&filter=8s...

[Simutacho | | | Localizar
Matricula Home Especificagio Organizagio
( ZILDA MARIA DE ALMEIDA BARBOSA ) [senvigor ) [PREFEITURA )
GPF Nascimento Faleciments Plano Tipo Pessoa Admissio Pessoa
(98309420820 ) (@znznsst ] ( ) (PRESS ) (servicor ) (2842008 I (
Simutar
Tipo de Beneficio i Inicio do Beneficio  Fim Previsto Acidente? Aguardar Publicagdo em Exercicio? Beneficio
Programado [ | (27022080 (270220 ]| ] | (M40 =]

[ Descrigdo Organizagdo Matricula | Inicio | Exeneragdo
1 ARTHUR LUNDGREN TECIDOS SiA 10111877 05011878 -
2 ASSESSORIA CONS E SELECAOD 10511879 EILIAE)
3 AM. ADMINIS. DE PESSQALE MAC DE OBRA TEMPORA.., 01081878 28101978
4 | EMBRASEL EMP. BRASILEIRA DE LOCAGAO DE SERVIG... 01111979 280741980
5 RESPEC SERV EMPRESARIAIS E PUBLICIDADE LTOA 01/08/1980 280741881
I 6  SELEN SERV. TECN. PROFISSIONAIS LTDA D1/0171862 EILEE
7 EBPRIND E COMERCIOLTDA 010971982 20041882
& | FERRAMENTAS ARWEY LTDA 3010911962 19111862
9  DANTAS IND.ECOM.SA 2110111983 0110311883 -

pd

s ——
& CON - Concessio de Beneficio - Google Chrome \,_/élﬁg

&formID=7814&align=08&mode=-18goto=-1&filter=8&s.

A Nio sequro | www3.universalprev.com.br.8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform

SimulacBo || Resuttado da Simulagdo || Censrios de Concesséo|| | Localizar |
Matricule Home Especificagdo Organizagiio
( ) (ZILDA MARIA DE ALMEIDA BARBOSA (senvigor | [PREFEITURA )
cPF Nascimento Falecimento Planc Tipo Pessoa Admissio Pessca
) [z7n2nss? ) ) (IPprRESB ) (Semvidor ) (2842008 ) ( 17232)

Data Abono Permanéncia

J
0 serdo exibidos apenas os cendrios em que todas as regras foram cumpridas

Beneficio

| Regra | Uttimo Salério | Média | Direito
1 Aposentadonia Voluntana por idace A 40, § 1°, Inciso |11, Alinea “b" da Constitus 3o Fegeral de 1988, o, 0,00 000 28042018
a4 »
N |
+/Conceder Beneficio [/Enviar Emeil para o servidor
“Manutenciio de Beneficio
Protocolo Tips Benefizio
( ) -
Tipe Regra
( =
r 8 ]
) Imprimir A (s) _ZAVinculsr a0 Protazolo
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Figura 26 - Verificacao de discrepancias em contribuicoes

-

Cadigo Descrigao Més Ano Valor

20000 Base de Contribuicio 01712019 2.028,60

As varbas com " N0 ol iNConporad as ned benelicios i parkdede.
Total: 2.028,60
CALCULO DA MEDIA SALARIAL CALCULO DA MEDIA SALARIAL
Referéncia  Valar Original Fator Valor Valor éncia  Valar Original Fator Valor Vador
01 /2019 2.028,60 1,003800 2.035,90 2.035,80 Sim 0l /2018 1.831,60 1038063 180121 1.801.21 Sim
az/z2;ma 1.831.50 1035881 1.8968.85 1.886,85 Sam 03/2018 1.831,60 1,033820 1.893 44 1.B8G 44 S
04 2018 1.932 00 1,033008 1.895 95 1.985 85 Sim 05 /2018 180G 20 1,030833 1.B58 98 1 A58 08 Sim
06 /2018 244720 1026519 281210 251210 Sim 07 {2018 1.832,00 1,01 2048 1.865.27 1.868,27 Zim
0B /2018 1.932 00 1,008521 1.850,35 1.950,39 Sam 08/2018 1.832,00 1,008521 1.850,38 1.850,39 S
10/ 2018 1.832 00 1006503 1.844 58 1.944 58 Sim 112018 1.832 00 1,002453 1856 83 1.036 B2 Sim
122018 1.577. 78 1005005 1.585,80 1.585,89 Mifa 0112047 1.746,00 1058530 1.848,93 1.840,82 Mo
ozr2mT 1.746,00 1,065088 184218 184218 5 Th] 03/2017 1.746,00 1,0525681 1.837.77 183777 Mo
04 12017 1.746, 00 1045008 183191 1831 81 Mo 08/ 2047 1.T46,00 1,04 E368 1.B30, 45 1.830,45 Ko
06207 1.746,00 1.044803 1.823,88 1.825 88 Mo ar {2017 1.746,00 1,04 7748 1.828, 37 1.820,37 Mia
OB /2017 1.746,00 1,045371 1.828. 27 1836 27 Mfs 08/2017 1.74E,00 1,04 6283 1.828 81 1.826 1 Ka
10/2017 1.746,0:0 1046404 1,827, 18 1837 18 Mo 1112017 1.T4E,00 1,04 2638 1.B20 44 1.820 44 2510
12/207 1.746,00 1,0407 63 1.B17.17 181717 MG 012018 1.664,30 1,126238 1.B68,10 1.668,10 S
02 2018 1.654 30 11124358 184031 1.840,31 Mo 03 /2018 1664 30 1,101968 1.B23 a5 1822 80 2510
04 12018 1.654,30 1087141 1.815.00 1.815,00 MiEn 052016 1.654,30 1,090164 1.803.48 1.60G.46 51
06 /2018 1.720.51 1.070584 1.B57.44 1.857 44 Mo a7 {2018 1.720,61 1,074533 1.B48 74 1.848,74 Mia
08 /2016 1.720,51 1,0B8TESE 1.B36 9% 1836 89 Mo 0%/ 2018 1.T46,00 1,084403 1.B5H 45 1 868 45 Ko
10/ 2018 1.746,00 1063550 1.B56.96 1.856,56 ifin 11/2018 1.746,00 1,081745 1.853,81 185381 51
12/2018 1.746,00 1,061003 1.852 51 1.852 51 MG 012015 1.664,30 1,256568 207874 2.078,74 S
02 /12015 1.654 30 1,238044 24B 43 2048 43 Sim 03 /2015 1664 30 1,224044 2024 94 2.024 54 Sim
04 /2015 1.854,30 1205838 1.884 81 1.884 81 Sam 0512015 1.654,30 1,197338 1.880.75 1.880, 78 Sam
06 /2015 1.654,30 1,1B5600 1.861,34 1.961.34 Sam a7 {2015 1.654 30 1,176539 1.848 35 1.846 35 S
OB 2015 1.830,02 1,1B0TES 2. 35T 85 2 I5T B85 Sim 08/ 2015 1664 30 1, 186838 1.850,30 1.830,30 Sim
10/2015 1.378.59 1. 160818 1.800.43 1.60043 Mo 1112015 1.664,30 1,152048 1.805,83 1.805 83 S
1212015 1.854 30 1,1303087 1.884 90 1.884 80 Sam 01/2014 167662 1,534832 210308 2.103,08 =i
02 /2014 1.576,62 1,5264T8 200,80 2080 &G Sim 03/2014 167662 1,31 8040 2078 60 207860 Sim
04 /2014 1.575,62 1,307318 2.0688,71 20891 Sam 05/2014 167662 1287201 204377 204377 S
D6 /2014 1.576,62 1,2B0453 203157 203157 Sim a7 {2014 1664 30 1,286130 2127 B3 2137 B3 Sim
08 /2014 1.654,30 1,2B4450 2.124 87 2124 BT Sim 092014 1.654,30 1,282142 212108 212108 Sim
10/2014 1.654.30 1275883 211071 21101 Sam 1112014 1.664,30 1,27 1061 2.1m.72 210272 =l
12/2014 1.654 30 1 2684358 2,081,683 2081 83 Sim 01/2013 1.441,30 1,400084 203091 203091 Sim
0z /2013 1.441,30 1.506258 201240 201240 Sim 0312013 1.441,30 1,580017 200198 2.001,89 Zim
04 /2013 1.500,50 1,307 32 2,071,759 20m,mM Sam 05/2013 1.600,50 1,37 2833 205384 2.058,64 S
D6 2013 1.500,50 1, 567845 2062 45 2062 45 Sim a7 {2013 1.600,560 1,384027 2048 T3 204672 Sim
08 /2013 1.500,50 1, 565803 248,30 2.049,39 Sam 08/2013 1.500,60 1,583819 204811 204611 Sam
10/2013 1.500,50 1,350847 2,040,800 2040,680 Sam 11/2013 1.600,50 1,351704 202823 202875 =l
12/2013 1.500,50 1,544444 201734 2017 34 Sim 0 /2043 136331 1,496418 202512 203512 Sim
azr2m2 1.353,32 1488823 2.014,85 2014 B5 Sam 03/2012 1.363,32 1,483041 200703 2.007,08 =l
04 /2012 1.441 30 1480373 2 133,88 2133 88 Sam 05/2012 1.441,30 1,47 0960 212009 2120,09 =
08 2012 1.441 .30 14682817 2 108,50 2 10& 80 Sim a7 {2013 1.441,30 1,459121 210303 2.108,08 Sim
0B /2012 1.441,30 1452875 2.084,03 208403 Sam 08/2012 1.441,30 1,44 6365 2.084,85 2.084 65 S
1012012 1.441 30 1437311 2,071,680 2071,80 Sim 1112012 1.441 30 1427175 2068 9% 2 06889 Sim
1212012 1.441,30 1418511 204594 204584 Sim 0 12011 1.363,32 1,687306 214825 2.148.285 Sim
azr2om 1.353,32 1572814 212825 212825 Sam 03/2011 1.363,32 1,664169 2.118,82 2.116,82 S
04 2011 1.353 32 1 663813 2 10294 2102 84 Sim 05/ 2011 1.363 32 1,64 2802 20&T7 .90 208780 Sim
06 12011 1.363.32 1534060 207607 207607 Sim a7 12011 1.353,33 1,630681 207,53 2.071,53 Zim
0B /2011 1.353,32 1,630681 2,071,51 2071,51 Sam 08/2011 1.363,32 1,624280 2062 85 2.062,85 S
10/2011 1.353,32 1.617460 206381 206381 Sim 1142011 1363 32 1,61 2821 2047 08 2047 06 Sim
1212011 1.353,32 1,504048 203546 203548 = 0112010 1.263,08 1,680024 211778 211778 Sam
0z /2010 1.263,08 1676282 209826 208928 Sam 03/2010 1253 08 1,683837 2084 BT 2 084 67 =l
04 /2010 1.25% D8 1661810 2065 98 2 080 BH Sim 05 /2010 1263 08 1,635838 2054 97 205487 Sim
06 /2010 1.263.,08 1.632918 2ME1T 204617 Sam a7 {2010 1.263,07 1,634714 2048 41 2.04841 S
OB /2010 1.263 08 1 635853 2045 86 2049 B8 Sam 082010 1253 08 1,63 7005 206130 2.051,30 S
10/2010 1.253 08 1628215 204028 2 040,38 Sim 112010 1263 D& 1,61 3368 2021 B8 2.0 68 Sim
12/2010 1.263,08 1,586321 2,001,077 200,07 Sam 01 /2008 1.263,08 1,758562 2304 88 2.204 B8 S
02 /2009 1.253,08 1, T4E3E2 2.180,84 218084 Sam 03 /2009 1263 08 1, 742957 2 184 08 2184 D& =
04 1 2009 1.253,08 1,7304TH 2.1M.71 21mH Sim 05 2009 1.253,08 1,720064 2.167.78 216778 Sim
06 /2003 1.263.,08 1.719847 2.154,86 2154 .05 Sam a7 /2008 1.263,08 1,712453 214584 2.145,84 S
O /2008 1.25% 08 1, TO&523 2 140,92 2 140,83 Sim 09/ 2008 1263 D& 1,7071568 21321 21384 Sim
10/ 2009 1.253,08 1704431 213579 2135 Sim 11/2008 1.253,08 1, 00348 213087 213087 Zim
12/2009 1.263,08 1, 684083 212282 2122 82 Sam 05 /2008 117810 1,B30762 215881 21568 S
D6 /2008 1.032 87 1613348 1.B87295 187285 Sim a7 { 2008 1.071,00 1, 796003 1.824 58 1.024 58 Sim
08 2008 1.071,00 1,7TRGE2E 181348 19153448 = 08 2008 1.071.,00 1,7A2884 1.808.47 1.80847 Sam
10/2008 1.071,00 1,7BO214 1.806,81 1.906,61 Sam 112008 1.029,54 1,7713568 1.824 38 1.824 39 Mo
12 /2008 1.071,0:0 1, TE4851 1.BE50,94 1880 04 Sim

46




IPRESE]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

51.1.6 LJEmite memorando de concesséo

O processo sera encaminhando ao Gestor de Beneficios Previdenciarios e ao

Presidente para assinatura.

O Memorando de concessao sera gerado através de um relatério JASPER no

ASPPREV, em Relatoérios -> Relatério Jasper -> Gerar Relatorio:

Figura 27 — Caminho para Memorando de Concessao

Folha Pagamento Salde Re! S ASPPrev BJS‘:E” no menu ‘

Cadastro

Concessao

Folha Pagamento

Recadastramento

Gerador de Relatbrio

Relatério Jasper Importar Relatorio

Gerar Relatorio

P

.
& ASP - Geragdo de Relatérios

® Naio seguro | www3.universalprev.com.br8086/form.jsp?sys=ASP&action=o...
Emissdo de Relatério JASPER
Selecione um relatorio para gerar Formato:
\ — Y
|Memorando de Encaminhamento ao Diretor/Presidente ) |PDF
Parametros do Relatério
Tipo | Descricdo Parametro | Valor
1 Nimero Ano
2  Nomero Protocolo
3  Noimero Matricula
4 Letra Gestor Interino? (S/N)
5 Letra Presidente Interino? (S/N)
4 »
Gerar
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Figura 28 — Modelo de Memorando de Concessao

IPRESE!

Baruen, 27 de fevereiro de 2019.

Processo: n.” PA-9/2019
Interessado(a):

Assunto: Aposentadoria Voluntiria Por Tempo De Contribuicgiio E Idade

Ao Sr. Gestor de Beneficios Previdencidrios para decisdo.

Concedo o beneficio de Aposentadoria Voluntiria Por Tempo De Contribuicio E Idade
ao(a) servidor(a),

Ao Sr. Presidente do IPRESB para decisdo.

A Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios.

Concedo o beneficio de Aposentadoria Voluntiria Por Tempo De Contribuicio E Idade
ao(a) servidor(a), , nos termos da decisdo anterior.

Baixar portaria.

Publique-se.

IPRESE - Instituto de Previdéncia Soclal dos Servidores Municipats de Baruer - Rua Benedita Guerra Zendron, n* 261 - Tel.: (11) 41984232
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5.1.1.7 [JEmite portaria de concesséo

O modelo de portaria de concessao encontra-se no servidor, em: \\servidor\9-

Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE
PREVIDENCIARIOS\PORTARIAS\Portaria2019.

Figura 29 - Modelo de Portaria de Concessao

PROCESSOS

PORTARIA N® 193, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.

TATUO OKAMOTO, Presidente doIPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri, @ MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA, Dirstor de Beneficios, usando das
atribuigées que Ihes sdo conferidas por Lei, e;

Considerando o disposto no art. 108, da Resolugdo do Conselho de Administragdo n® 27, de 07 de
fevereiro de 2013;

Considerando gue a segurada , brasileira, RG , CPF
, inscrita no PIS/PASERP . servidora inativa da Prefeitura Municipal de
Barueri, aposentou em 14 de janeiro de 2019 conforme Fortana - IPRESB 44/2018;

Considerando gue o salario base dos servidores da Administragio Direta foi reajustado de acordo com

reajustada em de 3.75% pelo indice IPCA 2018, a partir de 1° de janeire de 2019;

Considerando gue foi concedide o beneficic em 14/01/2019 sem a devida atualizacio, com valor de
RS 1.442,73;

Considerando finalmente, o que consta no Processo Administrativo n® BI-1379/2018 e PA-161/2019.

RESOLVEM:

| - Conceder a revis&o do valor inicial da Aposentadoria por Idade da servidera inativa
nos termos da Lei Complementar n® 434, de 14 de agosto de 2012

Il - O wvalor inicial da aposentadoria passa a ser de R$ 1.511,38 (um mil, quinhentos & onze reais e
trinta e oito centavos). mensais.

Il - O wvalor da aposentadoria sera resjustado anualmente, na mesma é&poca do reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, assegurando a variagio do INPC do IBGE.

IV - Esta portaria entrar? em vigor na data de sua publicacdo refroagindo seus efeitos
a partir de 14/01/2019.

Baruer, 19 de fevereiro de 2019,

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA TATUO OKAMOTO
Gestor de Beneficios Previdencidrios Presidente

a Lei Complementar n® 442 de 13 de dezembro de 2018 e a VPl — Vantagem Pesscal Inonimada
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5.1.1.8 [JEmite carta de concessdo

A carta de concessao sera emitida automaticamente no ASPPREV, no momento em

que for concedido o beneficio em Concessao -> Concessao de Beneficio -> Simular -

> Conceder Beneficio.

Figura 30 - Caminho para a carta de concessao

Folha Pagamen

Relatério Customizado

Beneficio Temporario
{ Concessdo de Beneficio

M: a fici "
Snkns S0 do Beoclch \ Concessdo de Beneficio

Provéveis Aposentadorias

Simulago Localizar

Matricula Nome Especificagio Organizagéio
( ) (DARLI QUINTINO FERREIRA | (servidor ] (PREFEITURA )
CPF Nascimento Falecimento Plano Tipe Pessoa B Pessoa
[p413345816 | [p10511561 ]| | (PRESE [seridor [ | 355)
Simutar

de Beneficio Inicio do Beneficio  Fim Previsto Acidente?  Aguardar Publicagdo em Exercicio? Benefitio

[Programade ) (270220180 )] (11922018007 ) | [nac I 19 </ Simular
Descrigio Organizagio Matricuia | Inicio | Exoneragio

1 MUNICIPIO DE BARUERI 01081981 311121984

2  PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI 800038 01011985 31032008

3  PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI 800038 01/0472008 10022019

Cargos & Ficha Finance

& CON - ConcessBo de Beneficio - Google Chrome

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br5 ?sys=ASP&action ID: igc
Simulagdo || Resuedo da Simulecdo | Cendrios de ContessBo | . Locakzer
Matricula Nore Especificacho Organizazdo
500033) (DARLI QUINTINO FERREIRA ] (Senvgor -
cpr Hescimento Faieciments Plano Tipo Pesson Admissio
[ | [ormsinest ] ) (PRESE ) (Sendgor I ( 1255

Data Abono Permanéncia
| J
Abaixo serdo exibidos apenas 0s cenarios em que todas as regras foram cumpridas.

Beneficio | Regra Uitimo Salério | Média | Direfto
1 APOSEntadona okmians por TEMgo o8 Conibugdo €1... AR 40, § 1%, Incisd Il Alnea 3" a8 Constiui8o Federsl de 1965, co. 000 287821 0OSRO1E
2 Aposemadoria \olumaris por Tempo Oe ConibukBoe | A 6 da Emenda Consteucional 412003 267821 000 01105

3 Aposentadoris \oluntaria por Tempo de ContribuiBoe I... At 3° da Emenda Constituzionsl 47 de 2005 287821 000 01/052014

.#,@W“m +/ Conceder Beneficio | Envisr Email pars o servdor

— Imprimir Prévia de Beneficio {_g/Enviar pévia por email FManutencio de Beneficio
. Imprimir Meméria de Célculo [ /Envier memria por email
Brotos olo Tigs Beneficis
[ =) <
R d Swlogan - -
| Imprimir Anexa(s) R
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Figura 31 - Modelo de Carta de Concessao

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri

|PRESI§ CARTA DE CONCESSAO
CNPJ: 08.434.600/0001-70
Nome Nome da Mae
Matricula !Data de Nascimento CPF ] RG

Comunicamos que lhe foi concedido o beneficio de¢ APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE com valor integral, calculado pelo ultimo
salario, de acordo com Art. 6° da EC n°® 41/2003 - Art. 194 da LC n°® 215, com renda
mensal inicial de

Beneficio creditado em conta bancaria
Banco ] Agéncia | Conta

Memoria de Calculo

Base de Contribuicédo

5.1.1.9 [lEmite meméria de cdlculo de beneficio

A emissdo da memoria de calculo do beneficio esta descrita no item 5.1.1.5.

5.1.1.10 LIEmite memorando ao Conselho de Administracéo
O memorando ao Conselho de Administragdo sera gerado através de um relatério

JASPER no ASPPREV, em Relatérios -> Relatério Jasper -> Gerar Relatério:
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Figura 32 — Caminho para Memorando ao Conselho de Administracao

Buscar no menu

Cadastro
Concesséio

Folha Pagamento
Recadastramento
Gerador de Relatorio

Relatbrio Jasper Imesiian Relaono

.
& ASP - Geragdo de Relatérios em

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=0
g p JSP{SY
Emissdo de Relatério JASPER
Selecione um relatorio para gerar Formato:
2 N
IFMemorando de Encaminhamento p Conselho Adm | [POF
Parametros do Relatério
Tipo | Descrigdo Parametro | Valor
1 Nimero Ano
2  Nomero Protocolo
3 Letra Gestor Interino? (S/N)
4 »
Gerar
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Figura 33 - Modelo de Memorando ao Conselho de Administracao

IPRESE}
Baruen, 27 de fevereiro de 2019.

Processo: n.” PA-9/2019
Interessado(a):

Assunto: Aposentadoria Voluntiria Por Tempo De Contribuigiio E Idade

Ao Conselho de Administragio para Homologagdo.

A Unidade de Gestiio de Beneficios Previdencidrios.

Presentes os requisitos legais, o Conselho de Administragio Homologa o Beneficio pleiteado,

tudo enfim, em conformidade com a ata de n® de

Baruen, de de

Presidente do Conselho
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5.1.1.11 [JInsere dados no Siscaa

O SisCAA (Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo) € um
sistema do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no qual registraremos as
informagcdes do(a) segurado. Ele pode ser acessado atraves do link:

https://www.tce.sp.gov.br/ na area de Login.

Figura 34 - SisCAA (Parte 1): Login no Sistema

@ https//www.icesp.gov.br
THMEC§DS INSTITUCIONAL = SERVICOS = LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA ~  ESCOLA DE CONTAS ~ YﬂANSPAR!'CIA Y

supewa e abandono de obras, TCE

00000

Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo
Portal de Sistemas

informe o seu emall ¢ senha

(st

Teuna de Contas st de 550 Packo - v Range Pestana 715, Centro - CEP 01017408 - Sk PaskvSP - AR 3292 3266
vz

Apods entrar no sistema, é preciso fazer um novo cadastro de servidor através da

Consulta de Planilha(s).
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Figura 35 - SisCAA (Parte 2): Consulta de Planilha(s)

PORTAL INSTITUCIONAL | FALECONOSCO | MINHACONTA | SAR

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo
Portal de Sistemas

AUDESP  AUDESP s
e -
Recolhimento
Audesp Audesp - Atos de Chamados SiSEPCP Eventos SisGRF
Pessoal (Piloto)

@ Tribt’ﬁ]md& Egmas SisCAA - Sistema de controle de admissdo sentadoria/pensao ...

Home | Planilha | Servidor | Declaragdo negativa | Baixas | Importagdo | Certj | Gerenciar | Cadastro | Ajuda | Sair

Comunicado

Notas da versao: 2.8.3

Versao atualizada em 21/05/2018

Principais acessos

asta selecionar uma das opgoes do menu acima ou um dos atalhos abaixo:

Para navegar no sis!

Nova planilha Consulta de Situsacho dals)
senvdories) planiiha(s)
* Campo obrigatorio

** Pelo menos um dos campos € obrigatério

E preciso escolher o modelo de planilha, inserir as seguintes informagdes do

servidor e salvar as informacdes:
. Nome
II.  PIS/PASEP
.  Data ato aposentadoria
IV.  Fundamento Legal
V.  Processo
VI.  Observacao

VI. Data de eventuais retificagdes (Apenas quando existir)
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Figura 36 — SisCAA (Parte 3): Registro de Informacgoes

Consultar planilhas

Escolha o modelo
Modelo planilha: * | Aposentadona N
Exercicio: | 2019 v
Planilha(s)
Exercicio Elaberador Responsivel Modelo Data da situaga
2019 Marcelo R Larangeira  Marcelo R Larangeira  Aposentadoria  07/01/2019

Total: 1

Incluir servidor

Formulario - Aposentadoria

Nome: *

PIS/PASEP: *

Data ato aposentadoria: **
Fundamento legal:
Processo:

Observacao:

Apostilas Retific=s®

Informe a Data: **

Adicionar Excluir

Cancelar

5.1.1.12 [ ICadastro de Senha do autoatendimento

No ASPPREYV, é possivel cadastrar uma senha para o usuario conseguir consultar

algumas informacgdes (Holerites, Informe de Rendimento e etc.) no site do IPRESB. A senha

(senha padrao a ser cadastrada é o RG) sera cadastrada em: Apoio -> Administracao

-> Gerenciar Usuarios — AutoAtendimento.
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Figura 37 — Cadastro de Senha no AutoAtendimento

Administragio
Configuragdes
Cadastro

Calculadora de Tempos
Faixa IRRF

Faixa INSS

Faixa Salério Familia
Unidade Monetéria
Geragdo de Arguivo

Log

Alterar Minh= ©

Gerenciar Usudrios - AutoAtendimento ’

Gerenci:

-
@ AS? - Gerenciar Ususrio Autoatendmenio = Google Ciome

¢ P

A Nio seguro
Cadastro Localizar

www3.universalprev.com.br.8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=94778....

Gerenciar Usudrio AutoAtendimento

Codige Usudric  Login Mome do Usudrio
| | | [MARLI ABEL DA CONCEICAO J
| f_ _-hh""'h..
Email i Gravar Definir Senha
| L4
|
(2B incluir Foto/impressao Digital #Limpar Pergunta/Resposta Secreta

& ASP - Nova Senha - Google Chrome

ESFENT=X")

Definir Senha

I ® Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp7s... |

Senha: |
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5.1.1.13 [JLancar valor na Planilha de Relacéo de Beneficios

Existe uma planilha dos Analistas para o controle dos processos, que precisa ser
preenchida manualmente com as informacdes listadas. Tal planilha tem como objetivo
fazer comparativos com os pagamentos realizados pelo sistema.

A planilha encontra-se no servidor em: \\servidor\9-Diretoria de

Beneficio\AGENTES PREVIDENCIARIOS\RELACOES\Relacdes de Beneficios - 2019.

Figura 38 - Planilha de Relacao de Beneficios

B H M RelaBo de Baneficios - 2019 [Compantilhads) - Excel T m - 2 x
m PAGINAIMICIAL  INSERIR  LAYOUTDAPAGINA  FORMULAS  DADOS  REVSAD  EXBKGAD  DESENVOLVEDOR Entray
aral o A w SE= ®- 5 Queb et Auomaticamente |Gera - Normal Bom Incorreto Neutra W | X dutcson

B T Preench
e N1 E- B-A- z==|e= g e = Ctiia deve. | BRI e bk foman B
5 Fonte : — i wamwe o st cus
wme - i || SALARIO MATERNIDADE - ABORTO ~
[ o 3 P66 H " N R s
SECA)

e ErCI - fator | SOMPLE | e cernil

o DER | MATR HOME SERVIDOR e | iy |ensioms | v pesi | om ocg RSl | PARID (VENCHE v | yprr |TREMOLE (RISCODE MO~ lgeoutor| YERRR | rora | mascmen

(PROTOCOLO)| ieio| TaPM naL | oeb [ L5308 ENTREGU

1 )

1815 00M8 _|AVERBAGAO DE CERTIDRO DE TEMPO H01032018] 13847 |CLAUDIA CRISTIANE AKECH! peai |ue [
181900350 000
1820 00351 |RESTITUIGAD DE CONTRIBUICHD PREV{07/032015| 5315 |EDTANDRG DE SOUZA SLVA EEE 500
1821 00352 | [
152200353 | AUNILID DOENGA 05032073| 4522 |ANAELISA DE S0USA OE032019| 052018 | 1710472018 [CREW 3 0,00
182300354 _|AUXILIO DOENGA 030372019 22631 |EDENILZA SILVA SANTOS COSTA 080302019 03132019 [ 030542019 [cREM 000
1820 00355 __|AUXILIO DOEMGH 08I0372019| 17273 [LENILDAMOURA COSTA 0R/0372019| DE/IZ015 03052018 [CREM 4 .00
1825 00396, 000
1826 000
1827 000
1828, 000
1829 000
1830 000
1831 000
1832 AWERBAGID DE CERTIONO DE TEWPD []0703/2018] 2641 |FRANGISCO ANTONIG DO NASCINENTIGUARDA B 090
183500364 000
183400365 000
183500368, 000
1835 __ooaer 000
1837___ooee 000
183800369 000
1830 _ooarn 000
120__ooan 000
1841__oowrz 000
19420073 000
19430074 000
1844 00978 000
18450078 000
1846 00377 I [
184700378 000

B I M -————+

5.1.1.14 OFinaliza a etapa de concesséo
Todos os documentos pertinentes a revisao precisam ser anexados ao processo

original de Aposentadoria.

58


file://///servidor/9-Diretoria%20de%20Benefício/AGENTES%20PREVIDENCIARIOS/RELAÇÕES/Relações%20de%20Benefícios%20-%202019
file://///servidor/9-Diretoria%20de%20Benefício/AGENTES%20PREVIDENCIARIOS/RELAÇÕES/Relações%20de%20Benefícios%20-%202019

