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SUMARIO

O presente Documento tem por finalidade apresentar diretrizes institucionais que
serdo adotadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB, no presente exercicio, em atendimento as
disposicbes do art. 68 da Portaria MTP n° 1467/2022, o qual determina a
implementagao de plano institucionalizado de identificagdo, controle e tratamento dos
riscos atuariais, no intuito de mitigar os riscos na Avaliagdo Atuarial e garantir a
solvéncia e o equilibrio financeiro e atuarial, no longo prazo.
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Introducdo a Gestao Atuarial

Este relatdrio foi elaborado a fim de atender o Art. 68 da Portaria n® 1.467/2022, que
versa sobre a implementagao do plano institucionalizado de identificacao, controle e
tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos recursos
garantidores, inclusive verificando a evolugao das provisées matematicas.

A gestéao atuarial € o conjunto de processos e providéncias que visam mitigar os riscos
de solvéncia do plano, ou seja, o risco de ndo pagamento dos compromissos
previdenciarios com seus assegurados. A solvéncia do regime sera assegurada
mediante a capacidade de obter equilibrio financeiro a cada exercicio e demonstrar o
equilibrio financeiro e atuarial de longo prazo para todos os periodos. Toda alteragao
no regramento da concessao de beneficios previdenciarios e das hipéteses atuariais
para mensuragao das obrigacdes financeiras decorrentes destes beneficios impactam
nas estimativas dos passivos atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer alteragéo
na legislagcdo possui efeito direto nos resultados atuariais e orgamentarios das
obrigagdes previdenciarias.

Com base nesse conceito, foram identificados tais riscos que exigem mitigacao ou
controle, sendo estabelecidas medidas para mitiga-los, bem como propostas para a
melhoria de processos e controle no ambiente do RPPS em busca de melhorias dentro
do processo de Avaliagao Atuarial.

Os topicos abordados neste estudo serao:

e Calendario de atividades relacionadas a Avaliagao Atuarial
e Gestado de Base de Dados

e Regimes Financeiros e Métodos atuariais

e Hipodteses utilizadas na Avalicao Atuarial

¢ Analise da evolugao do passivo atuarial
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Matriz de Riscos

A matriz de risco € uma ferramenta de gestdo que visa identificar, avaliar e priorizar
0os riscos de um projeto, processo ou atividade, cruzando a probabilidade de
ocorréncia com o impacto que esse risco pode causar. Através dela, é possivel
identificar quais riscos merecem maior atencao e quais agdes de controle devem ser
implementadas.

A combinacgao da probabilidade e do impacto permite classificar os riscos enquanto a
sua probabilidade e impacto, mostrando a urgéncia para mitigacdo de riscos
relacionando estes dois fatores, conforme podemos observar no grafico abaixo:

IMPACTO
1 2 3

.
3 BAIXO BAIXO MEDIA
$ 1 -1- -2- -3-
= BAIXO MEDIA ALTO
g 2 -2- -4- -6-
a MEDIA ALTO ALTO

3 -3- -6- -9-

A partir da apresentacdo da matriz de riscos, vamos analisar os topicos supracitados
e verificar dentro do atual contexto do IPRESB sua classificagdo e o grau de
comprometimento dentro do modelo de matriz de riscos.

Dessa forma, segundo a planilha disponibilizada pela Secretaria de Previdéncia,
podemos observar que o IPRESB possui perfil atuarial IV e Indicador de Situagao
Previdenciaria A, indicando um baixo risco de solvéncia no instituto.
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Calendario de atividades relacionadas a Avaliagao Atuarial

Neste topico, relacionamos as principais atividades relacionadas a Avaliagéo Atuarial
€ organizamos um calendario para a realizacao destas atividades no intuito de mitigar
o0 risco da nao entrega das obrigagbes legais a Secretaria de Previdéncia:

ETAPA DA AVALICAO ATUARIAL DATA PREYISTA DE REALIZACAO PARA
AVALIAGCAO ATUARIAL - 31/12/2025
Andlise de Dados Entre Agosto e Novembro/2025
Célculo Atuarial Entre Dezembro/2025 e Janeiro/2026
Relatorio Atuarial Janeiro/2026
Aprovacdo do relatério pelo Conselho de Administragdo Fevereiro/2026
Preenchimento / Assinatura do certificado DRAA Margo/2026

A definicdo desse calendario, além de garantir o envio das exigéncias legais dentro
do prazo, facilita, caso seja necessario, traz celeridade a atualizagao do plano de
custeio, caso seja assim definido pelo Atuario.

Em relagao a definicdo da taxa de juros e demais hipoteses a serem realizadas no
estudo atuarial, a Portaria n°® 1.467/2022, disciplina:

“Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragéo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicées do RPPS serd equivalente a taxa de juros pardmetro
cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragdo do

passivo do RPPS.

§ 19 A ETTJ corresponde a média de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias
baseadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA,
utilizando-se, para sua mensuragéo, a mesma metodologia aplicada ao regime de previdéncia

complementar fechado.”

Portanto, a definicdo da taxa de juros para o exercicio posterior sera realizada apds o

anuncio da SPREV da Portaria com a média das ETTJ nos ultimos cinco anos.
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Em relacdo as demais hipéteses, a mesma Portaria estabeleceu o prazo para envio
do Relatério de Estudo de Hipoteses da Avaliagao Atuarial e a periodicidade minima
em que ele deve ocorrer:

“Art. 54. O envio a SPREV do Relatdrio de Andlise das Hipodteses, a cada 4 (quatro) anos, como anexo
ao Relatdrio da Avaliagdo Atuarial do exercicio sequinte, deverd observar os sequintes marcos

temporais:

I - 31 de julho de 2023, relativo a avaliagdo atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2022, para os

RPPS classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS;

Il - 31 de julho de 2024, relativo a avaliagdo atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2023, para
os RPPS classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

e lll - 31 de julho de 2025, relativo a avaliagcGo atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2024,

para os RPPS para os RPPS classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS.”

Tal relatério contendo os resultados apurados foi enviado e as hipoteses aderentes
passaram a ser utilizadas no estudo atuarial data-base 31/12/2023, mitigando assim
os riscos da utilizacao de hipéteses atuariais ndo aderentes, que geram resultados de
passivo atuarial e plano de custeio prejudiciais a solvéncia do RPPS.

Portanto, apds a definicdo do calendario de atividades e da realizagdo do estudo de
hipoteses, classificamos o atraso e ndo cumprimento dessas atividades como de baixa
probabilidade e de alto risco.

IMPACTO
1 2 3

.
8 CALENDARIO DE
o 1 ATIVIDADES
>
S
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>
O
m

3
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Gestao de Base de Dados

A base de dados é parte fundamental da Avaliagdo Atuarial, pois quando bem
consistida, temos as informagcdes como valor do salario do servidor ativo, valor de
contribuicdo, tempo de contribuicdo anterior e estado civil bem consistidas e uma
Avaliagao Atuarial fidedigna com a realidade do RPPS.

A qualidade e consisténcia necessaria da base de dados para a Avaliagcao Atuarial, é
observada pelo Art. 47 da Portaria n° 1.467/2022, conforme podemos verificar no
trecho abaixo:

“Art. 47. A avaliagdo atuarial deverd dispor de informagbes atualizadas e consistentes que
contemplem todos os segurados e beneficidrios do RPPS, de quaisquer dos poderes, drgdos e
entidades do ente federativo.

§ 52 0 Relatdrio da Avaliagdo Atuarial deverd descrever a base de dados utilizada, explicitando:

| - se foram apresentadas todas as informagdes necessdrias para o correto dimensionamento dos
custos e compromissos do plano de beneficios do RPPS;

Il - a andlise da qualidade dos dados, destacando sua atualiza¢do, amplitude e consisténcia;

Il - as premissas adotadas para o ajuste técnico dos dados que ndo atendem os atributos previstos no
inciso Il;

e IV - as providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora para a adequagdo da
base de dados disponibilizada para a avalia¢Go que foi objeto dos ajustes mencionados no relatdrio
da avaliagdo atuarial do exercicio anterior.”

Na ultima avaliacao atuarial, data-base 31/12/2024, o IPRESB apresentou completude
e complexidade maxima em todos os dados necessarios para a Avaliacao Atuarial,
conforme podemos verificar no Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial.

Em relacdo a sua atualizacao, apresentamos na tabela de recadastramento abaixo:

SERVIDOR DATA DA ULTIMA ATUALIZAGAO ALY LD EE U
¢ DE DADOS (LC n2 434/2018)
Ativo 31/12/2023 5anos
Aposentados / Pensionista 31/12/2024 Anualmente, no més de aniversario
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Por fim, a base de dados da Avaliacao Atuarial do IPRESB atende os requisitos
pautados pela Portaria n® 1.467/2022 e pela Lei Municipal Complementar n®434/2018.
Com base na matriz de risco, temos que o risco trazido em relagcao a probabilidade é
baixa, e em relagdo ao impacto ¢é alta, dada que a utilizagcdo do método PUC (mais
sensivel a mudancas cadastrais) pode gerar maior variagdo no valor do passivo
atuarial.

Ademais, a base de dados também é fundamentalmente importante na definicao das
hipéteses atuariais e a consisténcia de suas informagdes compreende a etapa mais
duradoura e criteriosa de todo o processo de Avaliagao Atuarial.

IMPACTO
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Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto
de vista atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de um
plano de beneficios.

Os métodos atuariais permitem acumular, durante a carreira ativa do participante, o
custo do beneficio que Ihe sera pago somente na data de aposentadoria. A principal
diferenca entre os métodos atuariais € a forma de se apurar a provisdo matematica e
o custo normal do plano de beneficios.

Para a Avaliagdo Atuarial data-base 31/12/2025, serdo adotados os regimes

financeiros elencados a seguir, em conformidade com as disposi¢des da Portaria n°
1.467/2022:
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Regime de Capitalizagao: De acordo com a Portaria n® 1.467/2022, o regime
financeiro de capitalizacdo sera utilizado para calculo dos compromissos
relativos as aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias. Deste modo, esse regime possui uma estruturatécnica
que consiste em determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a serem
arrecadadas ao longo do periodo laboral do segurado para custear a sua
aposentadoria ao longo da fase péds-laborativa. Portanto, o regime de
capitalizagao pressupde a formagao de reservas, ja que as contribuigcdes sao
antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura: Considerando a Portaria
n°® 1.467/2022, o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura sera
utilizado como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios nao
programaveis de aposentadorias por incapacidade permanente para o
trabalho, pensdes por morte delas decorrentes, bem como pensio por morte
de segurados em atividade. Dessa forma, nesse regime, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir
todas as despesas geradas no mesmo periodo até o fim de sua duragao.
Portanto, no regime de reparticdo de capitais de cobertura ha a formacao de
reservas apenas para beneficios concedidos.

Em relagdo ao método atuarial, a Portaria n® 1.467/2022 permite, em seu Art. 31,

quatro

possibilidades a serem adotadas, sao elas:

Crédito Unitario Projetado (PUC);
Idade Normal de Entrada;
Prémio Nivelado Individual;
Agregado/Ortodoxo.

No que diz respeito a mudangas no método a ser adotado, a mesma Portaria inclui a

obrigacdo de ciéncia por parte da unidade gestora, bem como envio posterior a
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SPREV no intuito de validar a mudanga. Por fim, deve constar no Relatério da
Avaliag&o Atuarial posterior o motivo da mudancga e seus impactos no calculo atuarial.
Mudangas que sugiram reducao no plano de custeio vigente com menos de 3 anos
nao serao validas.

O método atuarial atualmente utilizado nas Avaliagbes Atuariais do IPRESB ¢é o
método de Crédito Unitario Projetado (PUC). Nele, as contribuigbes séo crescentes
ao longo da fase contributiva e a constituicdo da Reserva Garantidora se da de forma
mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessao do beneficio.

A metodologia de calculo, bem como as formulagdes adotadas para a elaboragao
desta Avaliagao Atuarial, esta de acordo com os Regimes Financeiros e o Método de
Custeio descrito no quadro anterior, assim como na Nota Técnica Atuarial vigente do
RPPS. Se faz necessario o acompanhamento do impacto atuarial causado pela
adocgao regimes financeiros e do método atuarial explicitado neste relatério. Por ora,
devido a estabilidade da idade média do servidor ativo filiado ao IPRESB, a
probabilidade de risco inerente ao regime financeiro e método atuarial € baixo e com
impacto médio na Avaliacao Atuarial.

IMPACTO
1 2 3

- REGIMES
@) FINANCEIROS E
ﬁ'; 1 METODOS ATUARIAIS
=
O 2
>
O
m

3

Hipéteses utilizadas na Avaligao Atuarial

As hipoteses atuariais sao o conjunto de tabuas biométricas, premissas demograficas,
econdmicas e financeiras que tem por objetivo estimar as caracteristicas do plano de
beneficios.

No intuito de atender a Portaria n°® 1.467/2022, realizamos para a Avaliacao Atuarial
data-base 31/12/2023, o Estudo de Hipdteses da Avaliagdo Atuarial, que gerou a

tabela comparativa abaixo:
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HIPOTESE AVALACAD ATUARIAL - 31122022 AVALIACAD ATUARIAL - 31/12/2023
Mortalidade de Validos |BGE - 2021 (Segregado por sexa) AT - B3 Basic
Mortalidade de Invalidos |BGE - 2021 (Segregado por sexo) AT - B3 Basic
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Grupo Americana (suavizada em 65%)
Crescimento Real de Salarios 1% a.a. 1% a.a.
Tana Atuarial de Juros 5, 16% De acordo com 3 Portaria anual
Percentual de servidores com dependentes NS 63,71%, em caso de ausénda de dados
Idade de primeira vinculagdo a regime previdencidrio 25anos 25 anos

Idade provivel de aposentadoria

12 elegibilidade

12 elegibilidade

Destaca-se o fato que o anexo € de carater obrigatorio a todos os regimes préprios de

grande porte para este exercicio, e sua periodo de vigéncia sera de até 4 anos.

Nota-se pelo quadro apresentado, a alteracao das tabuas de mortalidade de validos e

invalidos, bem como da tabua de entrada em invalidez, gerando um aumento no valor

do passivo atuarial, uma que as tabuas até entdo utilizadas eram o padrédo minimo

estabelecido pela legislag&o vigente.

Todas as hipoteses descritas estdo em constante monitoramento e caso seja

necessario, poderdao ser substituidas caso o Estudo de Hipdteses Atuariais assim

indicar a necessidade, visto que a probabilidade de risco para a Avaliagao Atuarial é

média e com alto impacto.

1Advdigvdodd

IMPACTO

1 2

HIPOTESES
ATUARIAIS
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Analise estatistica da evolugao do passivo atuarial

Nesse tépico, vamos apresentar a evolugao do passivo atuarial e os dados estatisticos

ao longo dos exercicios:

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC +

RMBC)

AV.ATUARIAL 2024

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

R$ -2.252.393.520,93

R -2.777.952.190,57

R$ -3.262.086.923,20

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R -1.616.187.642,07

R$ -2.266.786.726,07

R$ -3.037.056.390,06

(=) Reserva Matematica (RMBaC +
RMBC)

RS -3.868.581.163,00

R$ -5.044.738.916,65

RS -6.299.143.313,26

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 2.656.948.329,31

R$ 3.056.033.630,79

R$ 3.619.247.396,03

(+) Plano de Amortizagdo

R$ 0,00

R$ 1.313.300.712.79

R$ 1.479.963.170.88

(=) RESERVA A AMORTIZAR

RS 1.211.632.833,69

RS 675.404.573,07

RS 1.199.932.746,35

Quantitativo de Participantes
ANO-BASE Ativos Aposentados Pensionistas
2022 11.725 2.125 340
2023 11.750 2.488 361
2024 12.318 2.808 411
SR : Remuneragdo Média de Participantes _
Ativos Aposentados Pensionistas
2022 RS 5.404,30 RS 5.994,16 RS 3.275,82
2023 RS 5.906,09 RS 6.360,47 RS 3.510,56
2024 RS 6.485,01 RS 6.854,50 RS 3.718,57

Ao analisarmos os dados relativos a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,
verificamos um aumento de 5% no numero de servidores de ativos, bem como um

aumento de 20% na média salarial (resultando em um incremento de 26% na folha de

pagamentos do servidor (ante uma inflagdo acumulada de 9,67%)). Outro fator que

u vaca iv uarial, foi uca o o \Y; u
erou elevacao passivo atuarial, foi a reducao de 7% para 5% no valor atual da

contribuicao futura esperada oriunda de Compensacao Previdenciaria.

Pagina 12 de 14

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri

Alameda Waghi Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri -SP - CEP 06401-134 -(11) 4163-1723 - ipresb.barueri.sp.gov.br

Para conferéncia, acesse o site https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 003135/2025 e o cédigo XEU6Y8L3.

P4ag. 12 de 14 - Documento assinado digitalmente por BRUNO PAIVA DE OLIVEIRA PERES SILVA.



Pagina: 14
7/
IPRESB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Em relacdo ao calculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,
observamos um aumento de 50% da folha de pagamentos e de 14,86% no valor do
beneficio médio (ante uma inflagdo acumulada 9,67%). Tais distor¢cdes geraram
impacto atuarial, o que gera a necessidade de monitoramento da hipétese de
crescimento salarial.

Outros fatores que geram impacto no aumento do déficit foram:

e Recadastramento com atualizagdo das informagdes geraram mudanga na
elegibilidade dos servidores ativos, visto que muitas informagdes de tempo
anterior de servigo foram adicionadas.

e Reducdo do tempo meédio dos servidores ativos para a elegibilidade a
aposentadoria

e Alteracdo databua de mortalidade de validos e invalidos e da tabua de entrada
em invalidez

Se faz necessario para mitigar o déficit técnico, a adequagao das aliquotas de custeio
suplementar, conforme recomendado nas Avaliagdes, bem como a implementacao de
uma reforma previdenciaria nos moldes da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
atendendo suas alteragbes na elegibilidade e no calculo dos beneficios em sua
integralidade. Ao classificarmos o risco, verificamos média possibilidade de ocorréncia
e alto impacto.

IMPACTO
- 1 2 3
A
O
§ 1
g ANALISE ESTATIiSTICA/
S 2 PLANO DE CUSTEIO
>
O
m
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Conclusao

A gestéao atuarial € o conjunto de processos e providéncias que visem mitigar os riscos
de solvéncia do plano, ou seja, o risco de ndo pagamento dos compromissos
previdenciarios com seus assegurados. A solvéncia do regime sera assegurada
mediante a capacidade de obter equilibrio financeiro a cada exercicio e demonstrar o
equilibrio financeiro e atuarial de longo prazo para todos os periodos. Toda alteragao
no regramento da concesséao de beneficios previdenciarios e nas hipéteses atuariais
para mensuragao das obrigagdes financeiras decorrentes destes beneficios impactam
nas estimativas dos passivos atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer alteragao
na legislagcdo possui efeito direto nos resultados atuariais e orgcamentarios das
obrigagdes previdenciarias.

No intuito de mantermos a melhor classificagcdo enquanto ao nosso perfil atuarial e
indice de situagao previdenciaria, se faz necessario observar as indicagdes propostas
neste relatorio.

Barueri, 12 de setembro de 2025

BRUNO PAIVA DE OLIVEIRA PERES SILVA
ATUARIO - MIBA 3077
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