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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
INTRODUCAO

O Relatério da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri (IPRESB) é trimestral, desde o exercicio de
2019, em cumprimento ao Art. 18 da Resolucéo N° 37, de 29 de marco de 2019,

gue assim determina:

“Art. 18. O Relatério do Controle Interno do IPRESB, sobre a
avaliacdo da gestéo do Instituto e da aplicacdo dos recursos, atraves
da fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e

patrimonial, sera trimestral, salvo justificativa aceita pelo Conselho

de Administragao.”

Segue, portanto, este Relatorio referente ndo somente ao ultimo trimestre

de 2022, como também com analises sobre todo o exercicio de 2022.
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OBJETIVO DO RELATORIO

O presente relatdrio visa a orientar e incentivar a gestdo do Instituto na
adocdo de providéncias necessarias para atingir com maior eficiéncia a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, a
probidade administrativa, a vinculacdo ao instrumento convocatorio, 0
julgamento objetivo e a economicidade dos atos praticados.

Tem-se por objetivo, também, contribuir com o controle social, em
especial, por parte dos segurados do IPRESB, mas também de qualquer outro

interessado.
METODO DE TRABALHO

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto, em colaboracéo
com as diretorias existentes e seus setores, por meio de exames, pesquisas
quantitativas e qualitativas, analises e apreciacfes das atividades e resultados
desenvolvidos pela gestdo do IPRESB.

Os esforcos dispendidos neste periodo pela Controladoria Interna tiveram
COMO escopo as seguintes areas:

1- Analise da Execucao Orcamentaria de 2022;

2- Situacédo de entrega de documentos no AUDESP;
3- Monitoramento das sugestdes e recomendacdes;
4- Beneficios;

5- Arrecadacdao;

6- Compensacao Previdenciaria;

7- Investimentos;

8- Tecnologia da Informacgéo;

9- Juridico;
10- Imagem Institucional,
11- Concluséo.

Abaixo, seguir-se-do as analises feitas dos pontos acima listados.
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1. ANALISE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DE 2022

Esta Controladoria recebeu do Departamento Contdbil o balancete
contabil referente ao exercicio 2022. Foram retirados dados da receita
arrecadada e das despesas empenhadas formulando as seguintes tabelas:

RECEITAS Previstas Realizadas Variacéo
Receitas Correntes 181.802.000,00 327.777.631,20 | 80,29%
Contribuicdes Sociais (Segurados) 90.302.000,00 94.529.646,11 | 4,68%
Receita Patrimonial 90.000.000,00 180.129.503,07 | 100,14%
Outras Receitas Correntes 1.500.000,00 53.118.482,02 | 3441,23%
Receitas Correntes - INTRA OFSS 148.317.000,00 151.342.795,84 | 2,04%
Contribuicdes 148.287.000,00 151.342.795,84 | 2,06%
Outras Receitas Correntes - INTRA 30.000,00 - -100,00%
Total das Receitas 330.119.000,00 479.120.427,04 | 45,14%

A Receita Patrimonial vem sendo nos Ultimos exercicios objeto de
recomendacdes nos pareceres finais do Tribunal de Contas devido as variacdes
entre o valor previsto e o valor realizado.

No exercicio de 2022, essa variacdo voltou a ocorrer ficando em 100% do

valor previsto.

Também, a conta Outras Receitas Correntes teve uma variacado muito

além do previsto, essa na ordem de 3.441%, isto mesmo, trés mil e quatrocentos
por cento acima. Essa variacdo deve-se ao recebimento de valores de
compensacdao previdenciaria junto ao RGPS que estavam aguardando liberacéo
devido a analise dos processos pela Secretaria da Previdéncia.

Essas variacbes entre o planejamento e a execucdo nao levam a
consequéncias relevantes na prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas.
Porém, cabe ressaltar que reiteradas recomendacfes sem providéncias
adequadas podem levam a uma reprovacao das contas anuais.

Portanto, recomenda-se as diretorias envolvidas nos processos de
planejamento e execucéo realizem uma analise pormenorizada desses itens no
orcamento de 2024 com a finalidade de atenuar tais variagdes.
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DESPESAS Previstas Realizadas Variacao
Despesas Correntes 187.560.000,00 185.366.142,69 | -1,17%
Manutencédo dos beneficios 177.190.000,00 175.652.047,54 | -0,87%
Manuten¢&o Administrativa 10.370.000,00 9.714.095,15| -6,33%
Despesas de Capital 100.000,00 37.413,56 | -62,59%
Obras e Instalacfes 50.000,00 - -100,00%
Aquisicdo Equipamentos 50.000,00 37.413,56 | -25,17%
Total das despesas 187.660.000,00 185.403.556,25 | -1,20%

Analisando a execuc¢éao das despesas no exercicio 2022 ndo ha destaque
a fazer, uma vez que as atividades de maior representatividade ndo apresentam

variagdes significativas.

Demonstra-se abaixo o Resultado Or¢camentario do exercicio:

Resultado Orcamentério

Receitas arrecadadas

(-) Despesas empenhadas

(=) Superévit orcamentéario em 2022

479.120.427,04
185.403.556,25
293.716.870,79

E por fim, verificou-se o saldo dos Restos a Pagar ao final do exercicio de

2022, demonstrado a sequir:

RESTOS A PAGAR

(+) Saldo inicial 333.787,15
(-) Pagamentos efetuados no periodo 279.607,70
(- ) Cancelados no periodo 33.350,86
(+) Inscritos em 2022 - Restos pagar ndo processados 209.729,32
(+) Inscritos em 2022 - Restos pagar processados 78.142,14
(=) Saldo final de Restos a Pagar 308.700,05
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2. SITUACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS SISTEMA AUDESP

Esta Controladoria tem acesso ao Sistema Audesp do Tribunal de Contas
e obteve planilha da situagéo de entrega de documentos, na qual confirmou que
todos os documentos requeridos pelo sistema no periodo de 01/01 a 31/12/2022
foram entregues nos respectivos prazos.

3. MONITORAMENTO DAS SUGESTOES E RECOMENDACOES

Esta Controladoria, exercendo o procedimento de monitoramento, revisou
os relatdrios proprios emitidos nos ultimos trimestres; bem como as decisdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado sobre as contas do IPRESB e fez a

verificacdo sobre sugestdes e recomendacdes constantes destes documentos.

1) Verificacdo do andamento do recadastramento de servidores ativos do
ente.

Apontamentos nas decisfes do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (TCE-SP) sobre as contas dos exercicios 2019 e 2020, destaque:

RECOMENDO que a administracdo providencie a
atualizacdo de sua base cadastral tdo logo seja possivel.

RECOMENDO a administracdo, que promova a
atualizacdo de sua base cadastral a fim de garantir que o
resultado obtido na avaliagdo atuarial seja o mais real
possivel, pois informacdes desatualizadas, a falta de
informagbes ou, ainda, informagdes incorretas desses
dados podem levar a um resultado que nao reflete a
realidade do RPPS, com implica¢@es diretas nas aliquotas
de contribuicdes e, por conseguinte, no equilibrio financeiro
e atuarial do Instituto.

No decorrer de 2022, o Conselho de Administragcédo passou a acompanhar
o recadastramento dos servidores ativos conforme consta da ata de 23/06/2022
(ordem 2) na qual solicitou informacdes sobre o assunto.

Em consequéncia desta solicitacdo, a Diretoria de Beneficios apresentou
ao respectivo conselho um plano estratégico para iniciacdo do recadastramento
o qual foi tomado a contento pelos membros do conselho que solicitou tabela
mensal com os dados para acompanhamento.
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Deste acompanhamento extrairam-se o0s dados registrados e
acrescentaram-se os dados enviados (anexo 1) pela Diretoria de Beneficios a
esta controladoria, formulando a seguinte tabela:

Data base* |Recadastrados |A recadastrar [Total** |% Recadastrado (% A recadastrar |[Meta 30%| % meta cumprida
28/07/2022 873 11.208 | 12.081 7,23% 92,77% 3.624 24,09%
20/09/2022 1.705 10.376 | 12.081 14,11% 85,89% 3.624 47,04%
20/10/2022 1.901 10.180 | 12.081 15,74% 84,26% 3.624 52,45%
17/11/2022 2.311 9.770 | 12.081 19,13% 80,87% 3.624 63,76%
31/12/2022 3.085 8.996 | 12.081 25,54% 74,46% 3.624 85,12%

* data da ata do Conselho de Administragdo com registro dos dados
** para efeito de analises fixou-se a base

Outros dados:

| Recadastramento a realizar em 2023 8.996 | 74,46%

Recadastramentos efetuados no
periodo 2.212

| Média mensal (agosto-dezembro) | 442 |

O plano estratégico prevé uma meta de recadastramento igual a 30% ou
mais dos servidores ativos para 2022 e a concluséo para 2023.

Como demonstrado na tabela cumpriu-se 85,12% do previsto, ficando
com déficit de 4,46% do total de servidores ativos que se acresce ao exercicio
de 2023.

A meta para 2023 de 74,46% diluida mensalmente € de 6,21% ou 750
recadastramentos mensais. Partindo do realizado nos ultimos cinco meses,
média de 442, a Diretoria de Beneficios necessita dobrar seus esforcos para
cumprir a meta, visto que as recomendacfes do TCE-SP se repetem a dois
exercicios e a importancia do recadastramento para as financas do regime
previdenciario.

2) Sugestdes constante do relatdrio do 4° trimestre de 2021

Sugestdes e recomendacbes para a Unidade de Gestdo de
Administracao:
v' O aprimoramento do controle de ponto;
v" O estudo para implantacdo de home office em toda a instituicdo.
v" Regulamentacéao, conforme a legislacédo, do controle de frequéncia para

0s servidores que ndo possuem marcacao de ponto;
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v Implementagao de controles internos efetivos na compensacao de horas;
v" Que as jornadas de trabalho sejam cumpridas in loco;

v" Que as férias suspensas sejam gozadas dentro dos limites legais;

As providéncias tomadas e a serem tomadas consta de documento
enviado pela Diretoria Administrativa, o qual passa a fazer parte deste item
(anexo 2).

3) Sugestdo constante do relatorio do 3° trimestre 2021

v Enviar projeto de lei adequando a Taxa de Administragdo a
Portaria ME/SEPT n° 19.451, de 19/08/2020;
A adequacédo da taxa de administracdo a Portaria ME/SEPT n° 19.451 foi
realizada pela Lei Complementar Municipal n® 519, de 23 de fevereiro de 2022,
publicada do diario oficial em 26/02/2022.

4) Sugestdes constantes do relatério do 1° trimestre de 2022

v' Estruture devidamente a area de Tecnologia da Informacdo e
Seguranca da Informacédo, com as devidas competéncias, atribuicdes

e autorizacoes;

Através da Lei Complementar Municipal n°® 537, de 14 de setembro de
2022, foi alterado o art. 177 da Lei Complementar Municipal n°® 434/2018, criando
dentro do Gabinete da Presidente a Assessoria de Tecnologia da Informacao

com o propésito de estruturar a referida area.

v' Elabore e publiqgue sua Politica de Protecdo de Dados Pessoais,
conforme determinado no Decreto Municipal n® 9.375/2021, Art. 13, Il;
v' Avalie a necessidade e viabilidade do uso de cracha para visitantes
gue adentram as instalacdes fisicas do IPRESB, como prestadores e

segurados;
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A Resolucéo n° 51, de 29 de julho de 2022 institui a politica de protecdo
de dados pessoais no ambito do IPRESB. Também no capitulo IV tratou do

controle de acesso e da seguranca das instalacdes fisicas do IPRESB.

5) Recomendacéao constante do relatério do 3° trimestre de 2022

v' No tocante as ac¢les judiciais, que o IPRESB cumpra as
determinacdes judiciais acerca da publicacdo da remuneracéo de
servidores no Portal da Transparéncia, constante do processo
1011682-56.2022.8.26.0068.

Em pesquisa ao site do IPRESB realizada em 05/01/2023 verificou-se que
os dados ndo estavam sendo publicados como mandado na deciséo judicial,

bem como estavam desatualizados (outubro/2022).
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PORTAL DA TRANSPARENCIA > SERVIDORES IPRESB

# Inicio / Portal da Transparéncia > Servidores Ipresh

Referéncia Outubro/2022

SERVIDOR CARGO PROVENTOS DESCONTO

ANA CLAUDA DE OUVEIRA RUBO CHEFE DO NUCLEQ DE GESTAQ DE BENS E ALMOXARIFADO RE 557095 R$1.09991 R$4471.04
ANGELICA FERNANDA NAGAISHI RODRIGUES ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO R8 1045997 RS 295005 RS 7.506.92
ARNALDO ROGERIO REGATIER CONTROLADOR INTERNO RS 11.395,00 RS 3197.80 RS 819720
ARTHUR ALVES DIAS AGENTE PREVIDENCIARIO R4SE204 RETSEIA RS 380170

H P Digite aqui para pesquisac @@“

ApoOs contato desta Controladoria com a area de Tecnologia da
Informacgdo a situagédo foi resolvida. Os dados pesquisados em 13/01/2023
estavam atualizados até dezembro/2022 e publicados em dois formatos: pdf e
CSV.
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REMUNERACOES 2022

# Inicio / Remuneragdes 2022

Arquivos disponiveis em formato CSV e PDF.

Arquivos

1] Remuneraggies Julho 2022 CSV 3

®

Remuneragges Julho 2022 PDF 3
RemuneracBes Setembro 2022 CSV !4
Remuneragdes Setembro 2022 PDF !4
Remuneraces Otubro 2022 CSV \L
Remunerag®es Outubro 2022 PDF \L

H P Digite aqui para pesquisar Im.l

4 — BENEFICIOS

O item 3.1.1. do Manual do Pr6-Gestao versao 3.3, com vigéncia a partir
de 02/03/2022, determina as seguintes areas a serem mapeadas no nivel Il do

programa dentro da grande area “Beneficios”

1. Concesséo e revisao de aposentadorias e pensoes, e
2. Gestao da folha de pagamento de beneficios.

Acerca do primeiro tdpico acima, a tabela abaixo demonstra a evolucéo
das aposentadorias e pensfes concedidas no exercicio de 2022.

Més referéncia | Aposentados Pensionistas

Janeiro/2022 1.850 251
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Fevereiro/2022 1.911 254
Margo/2022 1.956 255
Abril/2022 1.996 258
Maio/2022 2.026 262
Junho/2022 2.048 265
Julho/2022 2.081 266
Agosto/2022 2.106 268
Setembro/2022 2.133 272
Outubro/2022 2.154 271
Novembro/2022 2.170 274
Dezembro/2022 2.185 275

Para contribuir com a melhor compreenséao da tabela acima, referente ao

exercicio de 2022, disponibilizou-se o comparativo anual na tabela abaixo.

Més referéncia | Aposentados | Pensionistas BZ?]ZEII,S; A
Dezembro/2022 2.185 275 2.460 +17%
Dezembro/2021 1846 250 2096 +21%
Dezembro/2020 1534 197 1731 +18%
Dezembro/2019 1286 172 14611 -1,4%
Dezembro/2018 1040 155 14822 -

1 Até o advento da EC n° 103/2019, o IPRESB concedia outros beneficios previdenciarios, além

de aposentadorias e pens@es por morte, que estdo inclusas nos totais da coluna “Total de
Beneficios”. A partir do exercicio de 2020, o IPRESB somente concedeu aposentadorias e

pensdes.

2 |dem explicacdo acima.
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Acerca, da gestao da folha de pagamento de beneficios, seque a relacédo

do exercicio de 2022.

MES REFERENCIA | PENSAO POR MORTE | APOSENTADORIA VALOR MENSAL
Janeiro RS 1.039.158,27 | RS  11.080.416,19 | RS  12.119.574,46
Fevereiro RS 1.063.565,53 | RS  11.365.969,08 | RS  12.429.534,61
Margo RS 1.047.241,77 | RS 11.631.178,58 | RS  12.678.420,35
Abril RS 1.058.894,69 | RS  11.907.568,88 | RS  12.966.463,57
Maio RS 1.099.575,09 | RS  12.087.574,72 | RS  13.187.149,81
Junho RS 1.081.367,97 | RS  12.269.457,88 | RS  13.350.825,85
Julho RS 1.086.465,76 | RS 12.439.570,65 | RS  13.526.036,41
Agosto RS 1.083.814,88 | RS 12.605.203,00 [ RS  13.689.017,88
Setembro RS 1.155.392,55 | RS 12.764.612,14 | RS  13.920.004,69
Outubro RS 1.101.624,46 | RS 12.909.410,49 | RS  14.011.034,95
Novembro RS 2.202.601,23 | RS  25.283.101,69 | RS  27.485.702,92
Dezembro RS 1.119.644,83 | RS  13.169.875,07 | RS  14.289.519,90

TOTAL ANUAL RS 14.139.347,03 | RS 159.513.938,37 | RS  173.653.285,40

Como a folha de pagamento totalizou R$ 127.531.193,61 ao final do
exercicio de 20213, conclui-se que houve um aumento de 36% na referida folha.

5 - ARRECADACAO

Até a conclusdo deste relatério, ndo foi possivel coletarem-se dados

suficientes para esta analise.

6 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O item 3.1.1. do Manual do Pro-Gestéo versdo 3.3, com vigéncia a partir
de 02/03/2022, determina as seguintes areas a serem mapeadas no nivel Il do
programa dentro da grande drea “COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA™

1. Envio e analise de requerimentos de compensacao previdenciéria.

3 Relatdrio de Controle Interno de Corte de mar/2022, pg. 5. Disponivel em:
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/125_Pro-Gestao-%3E-Relatorios-do-Controle-Inerno-
.html>.
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A tabela abaixo demonstra que o estoque total de processos em
compensacao previdenciaria do IPRESB é de 1.514 processos, divididos entre

processos ativos e processos inativos®.

Situac¢ao do Processo QTDE %

Total de Processo Ativos 1.478 98%
Processos Inativos 36 2%
TOTAL 1.514 100%

Dos 1.478 processos de compensacdo previdenciaria ativos, a maioria

tem como destinatario o Regime Geral, como se observa na tabela abaixo.

Destinatario QTDE %

RGPS 1.160 78%
RPPS 318 22%
TOTAL 1.478 100%

Pela tabela abaixo, pode-se visualizar o status geral do recebimento das

1.478 compensacdes previdenciarias ativas.

Processos Inativos QTDE %

Processos Recebendo Compensacdo RPPS - 0%
Processos Recebendo Compensac¢dao RGPS 396 27%
Processos Aguardando Compensacao RPPS 318 22%
Processos Aguardando Compensagao RGPS 764 52%
TOTAL 1.478 100%

Como as compensacdes previdenciarias entre regimes proprios ainda sao
recentes (em relacdo as compensacfes com o RGPS), seguir-se-do breves

comentarios a respeito especificamente destas.

A tabela a seguir aponta que os 318 processos de compensacgao
previdenciaria do IPRESB com outros RPPS ainda estdo aguardando
compensacao.

4 Dados extraidos do sistema COMPREV, em 09/01/2023, e disponibilizados & Controladoria Interna pela
Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios.
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Compensagoes RPPS com RPPS QTDE %

Processos Aguardando Compensagao RPPS 318 100%
Processos Recebendo Compensagao RPPS - 0%
TOTAL 318 100%

Dentre estes 318 processos “aguardando compensagao” (tabela acima),
301 deles estdo na fase “aguardando andlise”. Esta informagao € relevante,
porque esta Controladoria Interna ja havia apurado em outro relatério que até
entdo o nimero de compensacdes que estavam “em analise” com outros RPPS
era de apenas 15°, 0 que representa um aumento de um exercicio para o outro
de 1.907% de pedidos de compensacao previdenciaria com outros RPPS, como

a tabela abaixo melhor ilustra.

RPPS ("Aguardando Analise") QTDE
Até 02/03/2022 15
Até 09/01/2023 301 1907% |

Por todo o exposto, conclui-se que a area responsavel estd tomando as
medidas que sdo cabiveis para garantir as devidas compensacfes

previdenciérias ao IPRESB, ndo se vislumbrando recomendagfes no momento.

7 —INVESTIMENTOS

O item 3.1.1. do Manual do Pr6-Gestao versao 3.3, com vigéncia a partir
de 02/03/2022, determina as seguintes areas a serem mapeadas no nivel Il do
programa dentro da grande area “INVESTIMENTOS”.

1. Elaboracao e aprovacao da Politica de Investimentos;
2. Credenciamento de Instituicbes Financeiras;

3. Andlise de Riscos da Carteira de Investimentos e

4

Andlise de Autorizacdo para Aplicacdo ou Resgate.

5> Relatdrio de Controle Interno Mar¢o/2022 — Versdo de Corte, pg. 8. Disponivel em:
<https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/125_Pro-Gestao-%3E-Relatorios-do-Controle-Inerno-.html>.
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ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Referente ao primeiro tépico, segue, abaixo, a relacdo de Politicas de
Investimentos aprovadas durante o exercicio de 2022.

e 14/02/2022 — Politica de Investimentos de 2022 — Alterada
e 10/11/2022 — Politica de Investimentos 2023

Todos os documentos acima encontram-se publicados no site do IPRESB.

Conforme o Art. 201 da Lei Complementar n® 434/2018, a Politica de
Investimentos do IPRESB deve ser aprovada pelo Conselho de Administracao.

Vide transcricédo abaixo.

“Art. 201. As aplicagoes dos recursos previdenciarios disponiveis,
gue integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei Complementar serdo efetuadas
em conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgaos federais
competentes e de acordo com a Politica de Investimentos aprovada

pelo Conselho de Administracdo do IPRESB, obedecendo a

combinacao das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e liquidez.”

Todos as versdes de Politica de Investimentos anteriormente listadas
continham as devidas assinaturas de todos os membros do Conselho de
Administracdo, bem como de todos os membros do Comité de Investimentos, do

Presidente do Instituto e do Prefeito do Municipio. Assim sendo, o0 quesito

“elaboracdo e aprovacdo da Politica da Investimentos” subentende-se estar

reqular e sem recomendacao.

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

No que se refere ao tépico 2, sobre Credenciamento de Instituicoes
Financeiras, a Lei Complementar n° 434/2018 determina no inciso V de seu Art.
165 que é competéncia do Comité de Investimentos estabelecer os critérios para

credenciamento das instituicdes financeiras.
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Em todos documentos de Politica de Investimentos acima citados consta
o trecho de “critérios para o credenciamento”, evidenciando-se, assim, 0
cumprimento da competéncia do Comité de Investimentos em estabelecer os

critérios para tanto.

Ja o inciso V, do Art. 183-B, do mesmo diploma legal, determina que é
competéncia da Divisdo de Coordenacdo de Investimentos e Atuaria a

formalizacdo dos processos de credenciamentos.

Em 18/01/2023, encontrou-se no site do IPRESB a “Lista de Entidades
Credenciadas — 2° Semestre 20227%. Tal lista demonstra que todos os
credenciamentos atualmente ativos possuem um numero de processo

administrativo.

Confirmou-se com a Divisdo de Coordenac¢do dos Investimentos e Atuaria
e todos os respectivos credenciamentos encontram-se armazenados no

departamento com todos os documentos obrigatorios.

Portanto, o tépico 2, “Credenciamento de Instituicdes Financeiras”,

evidencia-se regular e sem recomendacdes.
ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Acerca da andlise de risco da carteira de investimentos, que
anteriormente era feita por meio de uma consultoria até entdo contratada’, no
exercicio de 2022 passou a ser feita por meio de outra contratada, a Com
Dinheiro.

A Politica de Investimentos do IPRESB (PIN) determina que a analise de

risco de mercado ocorrera através do calculo do VaR e em periodicidade anual®:

6 Disponivel em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=34>.

7 Relatério de Controle Interno Mar¢o/2022 — Versdo de Corte, pg. 13. Disponivel em:
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/125_Pro-Gestao-%3E-Relatorios-do-Controle-Inerno-
.html>.

8 politica de Investimentos 2022 Alterada, pg. 11. Disponivel:
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/POLITICA-DE-INVESTIMENTOS-2022-
ALTERADA.pdf>.
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“Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de
mercado sera feito por meio do célculo do Value-at-Risk (VaR)

anualizados.”

Como este calculo ja esta disponivel para o exercicio de 2023, pode-se,
entdo, compara-lo com os dos exercicios anteriores. Assim sendo, com um
Intervalo de Confianca de 95%, segue-se o0 historico do risco de mercado

calculado para o IPRESB?®.

EXERCICIO | VALOR ABSOLUTO (R$) % DO PL
2021 313.711.851,77 13,24%
2022 152.718.975,20 6,20%
2023 96.356.466,54 3,65%

Os calculos de VaR acima transcritos tentam mensurar, com um grau de
confianca adequado (95% de certeza), quais sado as eventuais maiores perdas
de Patrimoénio Liquido que o Instituto estaria sujeito em cada exercicio, dada sua

carteira de investimentos frente ao cenario de mercado.

Reitera-se que o calculo é uma estimativa de risco de perda, para controle

gerencial, e ndo uma perda efetiva.

Assim sendo, 0 que se observa nitidamente é que este risco esta
diminuindo gradativamente ano apds ano, chegando a representar 3,65% do PL
do IPRESB em 2023, resultado este esperado frente ao recente aumento de
investimentos do IPRESB em Titulos Publicos Federais, que possuem baixo

risco.

N&o ha, nesta ocasido, recomendacdes a serem feitas quanto a este

aspecto.

ANALISE DE AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE

% Valores fornecidos pela Unidade de Gestdo de Investimentos.
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Acerca do tdpico 4, referente a Autorizacdes para Aplicacdes e Resgates
(APR’s), realizou uma breve conferéncia e verificou-se que, no exercicio de

2022, cada documento foi assinado, em geral, por 3 das seguintes pessoas:

e Tatuo O. — Presidente do Instituto (até abril de 2022);
e Weber S. — Presidente do Instituto (a partir de maio de 2022);

e Rogério S.G. — Gerente da Divisdo de Coordenacdo dos Investimentos
e Atuaria,;

e Eliezer A.S. — Gestor de Financas e Investimentos; e

e Cristina C.L. — Chefe do Nucleo de Tesouraria.

N&o foram encontradas outras alteracbes em relagcdo ao observado

anteriormente0,

Por ora, ndo ha recomendacfes quanto a esta operacéo.

8 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O item 3.1.1. do Manual do Pro-Gestéo versdo 3.3, com vigéncia a partir
de 02/03/2022, determina as seguintes areas a serem mapeadas no nivel Il do

programa dentro da grande area “Tecnologia da Informacao”™

1) Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de
copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados e

2) Controle de acesso fisico e logico.

SEGURANCA DE SISTEMAS E BANCOS DE DADOS

10 Relatdrio de Controle Interno Mar¢o/2022 — Versdo de Corte, pgs. 13-16. Disponivel em:

<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/125_Pro-Gestao-%3E-Relatorios-do-Controle-Inerno-
.html>.
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N&o houve mudancas significativas em relacdo ao verificado em ocasiéo

anterior!?!,
CONTROLE DE ACESSO FiSICO E LOGICO

Sobre o controle de acesso fisico e l6gico, em 29/07/2022, o IPRESB
publicou a Resolucao n°® 51/2022, que traz uma série de determinagfes a serem
aplicadas no IPRESB em relacdo a assuntos relacionados a protecéo de dados

pessoais, dentro 0s quais o controle de acesso fisico e logico.

Por conta disso, a também recém-criada Assessoria de Tecnologia da
Informag&o promoveu a necessidade de renovacgéo periddica das senhas de
acesso as estacoes de trabalho, por meio de expiracdo automatica e periédica

das senhas vigentes.

Por ora, ndo se vislumbram recomendacdes sobre este aspecto, a nao
ser que se continue implementando no IPRESB todas as determinacfes da
Resolucao n° 51/2022.

9 — JURIDICO

O item 3.1.1. do Manual do Pro-Gestao versao 3.3, com vigéncia a partir
de 02/03/2022, determina as seguintes areas a serem mapeadas no nivel Il do

programa dentro da grande area “Juridico™

» Acompanhamento e atuacao nas acdes judiciais relativas a beneficios;

SITUACAO DAS ACOES EM SEGUNDA INSTANCIA

A Resolucdo n° 49, de 7 de fevereiro de 2022, estabelece critérios para
classificacdo de acdes judiciais ajuizadas contra o IPRESB, conforme o risco

fiscal que representem.

11 Relatdrio de Controle Interno Mar¢o/2022, pgs. 15-20. Disponivel em:
<https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/125_Pro-Gestao-%3E-Relatorios-do-Controle-Inerno-.html>
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Para a referida classificagdo, tais acdes devem estar na segunda

instancia.

A tabela abaixo demonstra a relacdo atualizada dessas acdes e suas
respectivas classificacdes'?, evidenciando-se que, atualmente, ha 14 (catorze)

acOes em segunda instancia.

% de Ag¢bes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugdo n2 49/2022

RISCO PROVAVEL 9 64%
RISCO REMOTO 5 36%
RISCO POSSIVEL 0 0%

TOTAL 14 100%

Das 14 acbes em segunda instancia, 13 (treze) delas sdo de assuntos

previdenciérios, conforme a tabela abaixo ilustra.

% de Agbes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugdo n2 49/2022

PREVIDENCIARIAS 13 93%
NAO PREVIDENCIARIAS 1 7%
TOTAL 14 100%

Das 13 ac6es em segunda instancia com assunto previdenciario, 62% sao

bY

relacionadas a aposentadoria especial, como melhor se observa na tabela

abaixo.

2 Informacdes prestadas pela Procuradoria Previdenciaria e atualizadas até 05/01/2023.
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% de Ag¢bes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugdo n2 49/2022
Aposentadoria Especial com 6
Abono de Permanenlea 62%
Aposentadoria Especial 5
(apenas)
Pensdo por Morte 3 23%
Aposentadoria por Invalidez /
Licenga para tratamento de 1 8%
Saude
Isengdo do IR 1 8%
TOTAL 13 100%

SITUACAO DE TODAS AS DEMANDAS AJUIZADAS CONTRA O

IPRESB DE 2020 A 2022

Além disso, a Procuradoria Previdenciaria forneceu, também, a relacéo
com as 42 (quarenta e duas) acfes que foram ajuizadas contra o IPRESB nos

exercicios de 2020, 2021 e 2022, e seu status atual’s.

Primeiramente, observa-se que em 90% das vezes estas acfes sdo de

temas previdenciarios, conforme se observa pela tabela abaixo.

TEMA QUANTIDADE PERCENTUAL
Previdenciaria 38 90%
N&o Previdenciaria 4 10%
TOTAL 42 100%

Pela tabela abaixo pode-se observar que em cerca da metade das vezes
as acOes previdenciarias ajuizadas contra o IPRESB no periodo em questao

tiveram como assunto a aposentadoria especial ou a aposentadoria por

invalidez.

3 Informacdes também fornecidas pela Procuradoria Previdencidria e também atualizadas até

05/01/2023.
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ASSUNTO QUANTIDADE PERCENTUAL

Aposentadoria por Invalidez e Licenga para 6 29%
Aposentadoria por Invalidez 4
Aposentadoria por Invalidez e Isengdo de IR 1

Aposentadoria Especial 5 24%
Aposentadoria Especial com Abono de 4

Isengdo de IR 6 16%

Pens3do por morte 5 13%

Abono de Permanéncia 4 11%

Revisdo de Aposentadoria 3 8%

TOTAL 38 100%

Das 38 (trinta e oito) acbes previdenciarias acima, 9 (nove) delas ja
tiveram algum tipo de conclusédo para o IPRESB, ou seja, ou ja transitaram em
julgado, ou tiveram algum outro tipo de conclusédo, conforme a tabela abaixo

melhor demonstra.

SITUACAO FINAL QUANTIDADE PROCESSO PRINCIPAL

1008589-56.2020.8.26.0068

. 1008629-04.2021.8.26.0068
Arquivado 4

1016825-60.2021.8.26.0068

1017638-24.2020.8.26.0068

1003378-05.2021.8.26.0068
Procedente 2

1007330-89.2021.8.26.0068

A 1015225-67.2022.8.26.0068
Improcedéncia 2

1015457-50.2020.8.26.0068

Sentenca de Extingdo sem Resolug¢do do Mérito 1 1006525-44.2022.8.26.0637

Em relacdo as uUnicas 2 (duas) acdes procedentes, conforme
esclarecimento da Procuradoria Previdenciaria, em nenhuma delas houve risco

de pagamento por parte do IPRESB.

Assim sendo, ndo se vislumbram recomendagfes quanto a este aspecto.

10 — RELATORIO DE IMAGEM INSTITUCIONAL
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O item 3.2.1. do Manual do Pro-Gestéo verséo 3.3, com vigéncia a partir
de 02/03/2022, determina a obrigatoriedade de o RPPS elaborar e publicar um

Relatorio de Governanca Corporativa.

Para o Nivel Ill o Manual do Pro-Gestéo faz as seguintes exigéncias de

conteudo para o referido relatorio:

1) Alinea “e”, do item 3.2.1.: Relatério de Imagem Institucional, que ja

vem fazendo parte de todos os Relatorios de Governanca Corporativa
anteriormente mencionados, e

2) Alinea “f’, do item 3.2.1.: Estatisticas dos canais _de atendimentos

disponibilizados aos sequrados.

O ultimo Relatério de Imagem Institucional do IPRESB esta contido no
Relatério de Governanca Corporativa do 1° Semestre de 20224, com dados

coletados apenas no primeiro semestre daquele exercicio.

Este, por sua vez, conta com 222 (duzentas e vinte e duas) respostas

coletadas durante todo o exercicio de 2022.
ORIGEM DOS RESPONDENTES

Pelas respostas dadas na primeira pergunta, conclui-se que a maior parte
dos respondentes da pesquisa pertence a Educacdo ou a Saude, como

demonstra o grafico abaixo.

ORIGEM QUANTIDADE | PERCENTUAL
Educagao 121 55%
Saude 47 21%
Seguranca 10 5%
Aposentado (a) 10 5%
Outros 34 15%
TOTAL 222 100%

NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE AS FINANCAS DO IPRESB

14 Relatdrio de Governanca Corporativa 12 Semestre 2022, pgs. 37-43. Disponivel em:
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/124_Pro-Gestao-%3E-Governanca-Corporativa-.html>.
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A préxima pergunta tenta analisar o quanto os segurados do Instituto
buscam se informar acerca da situacao financeira da Autarquia. Observa-se,
pela tabela abaixo, que desta vez o numero de respostas como “Nenhum, nunca
fui informado” é de 40%, valor este muito préximo ao encontrado no relatério do
exercicio de 2021, que era de 38,6%%°, e abaixo do verificado no exercicio de
2020, que era de 55%?%%. Subentende-se, assim, que o referido valor demonstra
estar estabilizado no patamar de uns 40% de segurados que declaram néo

acompanhar nenhuma informagéo do IPRESB.

VOCE TEM CONHECIMENTO SOBRE AS FINANCAS DO IPRESB?
RESPOSTA QUANTIDADE | PERCENTUAL
REGULAR, JA OUVI A RESPEITO 116 52%
NENHUM, NUNCA FUI INFORMADO 89 40%
OTIMO, ACOMPANHO OS RELATORIOS 17 8%
TOTAL 222 100%

CANAIS EM QUE SE ACOMPANHAM AS COMUNICACOES DO
IPRESB

A quarta pergunta é uma tentativa de afericdo do canal mais eficaz de
comunicacdo do IPRESB com seus segurados. A tabela abaixo demonstra que
praticamente a metade ndo acompanha o IPRESB (45%). Mas a outra metade
que acompanha, o faz principalmente através do JOB, Site e Info IPRESB. Estes

dados ndo sdo muito diferentes dos auferidos nos exercicios anteriores?!’.

15 Disponivel em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-
Governanca-ano-base-2021.pdf>, pg. 51.

16 Disponivel em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-
Governanca-ano-base-2020.pdf>, pg. 44.

17 Relatdrios de Governancga Corporativa anos-base de 2020 e 2021, disponiveis em:
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/124_Pro-Gestao-%3E-Governanca-Corporativa-.html>.
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COMO VOCE ACOMPANHA AS INFORMACOES DIVULGADAS PELO
IPRESB?
MEIO QUANTIDADE | PERCENTUAL
NAO ACOMPANHO 99 45%
JORNAL OFICIAL 57 26%
SITE 31 14%
INFO IPRESB 16 7%
Outros 19 9%
TOTAL 222 100%

As perguntas a seguir medem as opinides dos segurados em relacao ao
atendimento pelo Whatsapp.

AVALIACAO SOBRE O SISTEMA DE ATENDIMENTO

Pela tabela abaixo, conclui-se que a avaliacdo dos segurados em relacéo
ao sistema de atendimento por WhatsApp é amplamente positiva, dado que 99%
das respostas foi positiva, valor este muito semelhante ao observado no relatério

do exercicio anterior?8,

QUAL A TUA AVALIAGAO SOBRE O SISTEMA DE ATENDIMENTO PELO
WHATSAPP DO IPRESB?
AVALIACAO QUANTIDADE | PERCENTUAL
EXCELENTE 131 59%
MUITO BOM 76 34%
BOM 13 6%
RUIM 1 0%
INDIFERENTE 1 0%
TOTAL 222 100%

A Unica pessoa que avaliou o0 sistema negativamente fez a seguinte

critica:
VOCE TEM ALGUMA CRITICA OU SUGESTAO A FAZER SOBRE O IPRESB? -

Mudei de ADI para professora gostaria de saber se o tempo de aposentadoria e o mesmo, e
até esse momento vocés ndo mudaram no sistema ,sé no desconto do salario.

18 Disponivel em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-
Governanca-ano-base-2021.pdf>, pg. 52.
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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER

AVALIACAO DO ATENDIMENTO RECEBIDO PELO WHATSAPP

A nota de zero a dez que os segurados deram para o atendimento
recebido pelo Whatsapp também foi majoritariamente positiva. A tabela abaixo
ilustra que 99% das avaliacbes esteve acima de 8, patamar também muito
semelhante ao verificado no relatério do exercicio anterior®.

QUAL SUA AVALIAGAO DA FORMA COMO FOI REALIZADO O
ATENDIMENTO NO WHATSAPP?
AVALIAGAO QUANTIDADE | PERCENTUAL

10 160 72%

9 43 19%
8 17 8%
5 1 0%
4 1 0%

TOTAL 222 100%

Em relacdo as duas pessoas que deram notas 5 e 4, seguem-se 0S
respectivos comentarios.

QUAL SUA AVALIAGAO DA FORMA
COMO FOI REALIZADO O

VOCE TEM ALGUMA CRITICA OU SUGESTAO A FAZER SOBRE O
ATENDIMENTO NO WHATSAPP? IPRESB?

5 Nao

Mudei de ADI para professora gostaria de saber se o tempo de
aposentadoria e 0 mesmo, e até esse momento vocés ndo
4 mudaram no sistema,s6 no desconto do salario.

SE AS DUVIDAS FORAM ESCLARECIDAS PELO ATENDIMENTO VIA
WHATSAPP

by

No gue tange a efetividade do atendimento pelo whatsapp, 99% dos
segurados que respondeu a pesquisa informou ter tido suas duavidas
esclarecidas, como melhor se observa pela tabela abaixo.

1% Disponivel em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-
Governanca-ano-base-2021.pdf>, pg. 52-53.
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FORAM ESCLARECIDAS AS DUVIDAS QUE O SENHOR (A) TINHA?
RESPOSTA QUANTIDADE | PERCENTUAL
SIM, TODAS 185 83%
SIM, ALGUMAS 34 15%
NAO, NENHUMA 3 1%
TOTAL 222 100%

Ainda quanto a efetividade do atendimento pelo WhatsApp, a despeito de
na pesquisa realizada para o exercicio anterior todos os respondentes terem
informado que suas dividas foram esclarecidas (100%)?%°, o nivel de 99% de
respostas positivas acima observado ainda €, evidentemente, de um excelente
desempenho e, provavelmente, mais condizente com a realidade, uma vez que
€ de conhecimento comum que por melhor que seja o atendimento, nunca

deixara a todos satisfeitos.

Abaixo, seguem-se as transcricdes dos comentarios deixados pelas 3
(trés) pessoas que informaram que nao tiveram suas davidas esclarecidas pelo

atendimento atraves do WhatsApp.

FORAM ESCLARECIDAS AS DUVIDAS  VOCE TEM ALGUMA CRITICA OU SUGESTAO A FAZER SOBRE O

QUE O SENHOR (A) TINHA? IPRESB?
Mudei de ADI para professora gostaria de saber se o tempo de
NAO, NENHUMA aposentadoria e 0 mesmo, e até esse momento vocés nao
mudaram no sistema ,sé no desconto do salario.
NAO, NENHUMA N3o
NAO, NENHUMA N3o

AVALIACAO GERAL DOS SERVICOS PRESTADOS PELO IPRESB

A pendltima questdo foi qual a opinido geral do respondente sobre os
servicos prestados pelo IPRESB, devendo este dar, para tanto, uma nota de zero
a dez. A tabela abaixo ilustra que todos os respondentes deram notas acima de

5, sendo que 98% deles deu notas acima de 7.

20 Disponivel em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-
Governanca-ano-base-2021.pdf>, pg. 53.
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QUAL A SUA AVALIAGAO GERAL DOS SERVICOS PRESTADOS PELO IPRESB?
AVALIAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
10 123 55%
9 56 25%
8 30 14%
7 8 4%
6 2 1%
5 3 1%
TOTAL 222 100%

Fazendo-se um comparativo das avaliagdes recebidas pelo IPRESB de

seus segurados nos Ultimos exercicios?!, tem-se a tabela abaixo.

QUALA SUA AVALIACAO GERAL DOS SERVICOS PRESTADOS PELO IPRESB?
EXERCICIO AVALIACAO PERCENTUAL
2022 Notas acima de 7 98,00%
2021 Notas acima de 7 98,20%
2020 Bom, Muito Bom e Excelente 99,00%

CRITICAS OU SUGESTOES
A Ultima questao da pesquisa foi:

“VOCE TEM ALGUMA CRITICA OU SUGESTAO A FAZER SOBRE O
IPRESB?”

Dos 222 (duzentos e vinte e dois) respondentes do exercicio de 2022, 61

(sessenta e um) deles deixaram comentarios, que sdo transcritos abaixo.

21 Relatério de Governancga Corporativa ano-base 2021, pg. 54, e Relatdrio de Governancga Corporativa

ano-base 2022, pg. 46. Ambos disponiveis em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/124_Pro-
Gestao-%3E-Governanca-Corporativa-.html>.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Alameda Waghi Salles Nemer, n2 85 - Centro - Barueri - SP
CEP 06401-134 -Tel.: (11) 4163-1723



IPRESIE]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERV

VOCE TEM ALGUMA CRITICA OU SUGESTAO A FAZER SOBRE O IPRESB?

Adorei a iniciativa o servigo. Agiliza bastante

Adorei excelente servico

Agora ndo

Agradeco a atengdo.

Até o exato momento, ndo tenho nada contra os servigos prestados pelo Ipresb
Atendimento excelente

Atendimento pontual e satisfatério

Bom!

Continue assim, sempre atualizado.

Continuem prestando servigo de exceléncia!!!

Contribuigdo de valor alto

elogio pelo atendimento, parabéns

Enviar como podemos receber noticias

Enviar mensalmente, por email, relatdrio de finangas.

Equipe profissional muito competente.

Estou felizem saber que o ipresb é um lugar onde podemos ter nossas duvidas esclarecidas
prontamente.

Eu desconhego os servigos prestadia pelo IPRESB

Excelente atendimento, clareza Parabéns a administragdo e aos demais.

Fico muito grata pela agilidade e rapidez ao realizar o atendimento pra comigo. Muito eficiente
dessa forma, pelo whatsapp. Gostei muito. Deus abengoe a todos.

Gratiddo pela devolutiva! Prestagdo de servigo com exceléncia!

Gratiddo!

Mudei de ADI para professora gostaria de saber se o tempo de aposentadoria e o mesmo, e até
esse momento vocés ndo mudaram no sistema,sé no desconto do salério.

Muito bom atendimento

Muito bom.

Nao

N3o consegui fazer entender

Ndo entendi qual aidade da mulher exigida para aposentar

N&o nenhuma

Ndo no momento.

N&o tenho

Nao tenho critica

Ndo.

Nao..... agradecida!

Nenhuma

Nenhuma, por enquanto estd tudo otimo

No exame admissional, nos foi informado que com 10 anos de servigo na PMB, a aposentadoria
seria com salario integral, que também consta numa cartilha distribuida no dia do exame.
Essa informagdo é verdadeira ou ndo?

No momento ndo

No momento ndo.

O servigo prestado para mim até o momento foi excelente, resposta rapida, esclarecedora e
atendente educado.

Obrigada pela pretatividade

Parabéns pelo atendimento

Por enquanto ndo

Por enquanto nenhuma critica ou sugestdo.

Por enquanto, ndo

Preciso me familiarizar mais

Sdo extremamente atenciosos e gentis!!

Satisfeito com o atendimento

Sem nada no momento.

Sem novidades

Sempre bem atendida

Sempre que precisei de alguma coisa fui bem atendida.

S6é acho que a aposentadoria estd muito ruim nos dias de hoje , antigamente agente tinha muito
mais beneficios e se aposentava mais rapido .

Sé tenho elogios. Atendimento super rapido e atendentes super educados.

Somente agradecer pelo excelente atendimento!

Somente que a sede ficou fora de mao pra quem depende de transporte coletivo

Sugiro que sejam feitas palestras orientado os servidores, podendo mesmo ser utilizados
servidores de fora do Ipresb para fazer

Essas palestras, ou seja, pessoas treinadas para isso
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11. CONCLUSAO

Por tudo o que foi aqui exposto, recomenda-se a Gestao do IPRESB:

v' que as diretorias envolvidas nos processos de planejamento e
execucdo realizem uma andlise pormenorizada das contas
orcamentarias, receita patrimonial e outras receitas correntes no
orcamento de 2024 com a finalidade de atenuar as variacfes entre
previséo e arrecadagao;

v empenhe esforcos para o0 cumprimento da meta de
recadastramento de servidores ativos para 2023 uma vez que
sendo essa de 74,46%, diluindo mensalmente fica em 6,21% ou

750 recadastramentos mensais.

E o relatorio.

Barueri, 24 de janeiro de 2023.

Arnaldo Rogério Regatieri
Controlador Interno

Lucas Silva Viana
Controlador Interno
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Assunto: Informacoes sobre o Recadastramento de Ativos
Prezado Arnaldo,

Seguem as informagdes a respeito do andamento do recadastramento dos servidores
ativos, segurados do IPRESB.

O quadro a seguir apresenta os recadastramentos efetuados até o momento:

LOCAL QUANTIDADE
ATIVOS - IPRESB 28
ATIVOS - CAMARA MUNICIPAL 97
ATIVOS - SECRETARIA DE COMUNICACAO 15
ATIVOS - C.I.T. 28
ATIVOS - SECRETARIA DE OBRAS 51
RECADASTRAMENTO - MEIO AMBIENTE 114
ATIVOS 2021 3
ATIVOS - SECRETARIA DE COMERCI, INDUSTRIA E TRABAL 45
ATIVOS - SECRETARIA DA MULHER 42
ATIVOS - SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEF 101
ATIVOS - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 81
ATIVOS - SECRETARIA DE GOVERNO 11
ATIVOS - SECRETARIA DE FINANCAS 76
ATIVOS - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 173
ATIVOS - SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS 40
ATIVOS - SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 9
SECRETARIA ASSIST. E DESEN. SOCIAL 223
RECADASTRAMENTO - TESTE 5
ATIVOS - SECRETARIA DE ESPORTES 213
SECRETARIA HABITACAO 19
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS 35
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO 36
SECRETARIA ADMINISTRACAO - INTERNO 82
GANHA TEMPO 55
SECRETARIA COORD SERVICOS MUNICIPAIS 50
SECRETARIA ADMINISTRAGAO - FORUM 38
csu 52
CEMITERIO 43
GCM BARUERI 535
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SEC SUPRIMENTO - ABASTECIMENTO 70
ADM CEDIDOS 16
FIEB - ALDEIA DA SERRA 17
FIEB - ENGENHO NOVO 95
FIEB - ALPHAVILLE 135
FIEB - PQ IMPERIAL 42
FIEB - JD BELVAL 190
FIEB - JD. PAULISTA 137
FIEB - MARIA CRISTINA 83
TOTAL: 3085
PERCENTUAL DO TOTAL: 28,00%

Além dos concluidos, existe o planejamento para as maiores secretarias. Como sao as de
maior contingente de servidores, optamos por comecar pelas secretarias menores, assim
aprimoramos o processo, determinando a quantidade de efetivo que ird trabalhar nessas
ocasioes, além da quantidade de dias e horarios que serao disponibilizados.

SECRETARIA STATUS TOTAL SERVIDORES
SECRETARIA DE EDUCAGAO PLANEJADO 5969
SECRETARIA DE SAUDE-SS PLANEJADO 2291

Estou a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Marcelo R. Larangeira

Gestor de Beneficios Previdenciarios
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DIRETORIA EXECUTIVA
ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DE 2023

No dia 20 de janeiro de 2023, as 14:00 horas, na sala de reunides do IPRESB, realizou-se a 1*
reunido ordindria da Diretoria Executiva do [IPRESB sob a presidéncia do Sr. Weber Seragini, com a
presenga de: Marcelo Rodrigues Laranjeira - Gestor De Beneficios Previdenciarios, Flavia Rodrigues
de Carvalho - Gestora de Administracao, Eliezer Antonio da Silva - Gestor de Investimentos,
Douglas Oscar de Jesus — Gestor de Financas, Karoline Moura Lessa - Procuradora, Carla Bastos
Santana Ribeiro - Chefe de Gabinete, para deliberar sobre as informacdes solicitadas pela

Controladoria e Taxa de Administracao.

A Gestora de Administragdo iniciou a reunido explicando que em 13/01/2023 recebeu email da
Controladoria perguntando sobre as decisdes da Diretoria Executiva a respeito das informagdes
solicitadas da Unidade de Administragdo constantes no Relatorio do 4° trimestre/2021, e assim os

gestores e Presidente deliberaram conforme abaixo:

a) aprimoramento do controle de ponto: O Sr. Presidente relatou que cabe a cada Gestor e a
Presidéncia monitorar a efetiva frequéncia da sua equipe e se estdo sendo observadas as legislagdes
pertinentes, ndo sendo favordvel ao controle eletronico e sim instruir os funciondrios do Instituto
sobre o conteudo da legislagao municipal que dispde sobre a jornada de trabalho, procedimentos para
compensagdo de jornada e realizagdo de horas extraordinarias a fim de que os normativos sejam
cumpridos na pratica. Decidiu-se por elaborar Comunicado Interno com o auxilio da Procuradora
Karol e encaminhar para ciéncia dos servidores sobre as diretrizes que devem ser observadas no
Instituto referentes ao controle de frequéncia baseadas nas legislagdes vigentes no ambito do
Municipio e quais sang¢des cabiveis na ocorréncia de descumprimento. O Sr. Eliezer enfatizou sobre
as devidas autorizagdes prévias e apresentagdo de comprovagdo para aqueles que realizam trabalhos
externos. A Gestora de Administracdo lembrou sobre a obrigatoriedade da apresentacdo para o
Nucleo de Gestao de Pessoal os comprovantes de comparecimento durante os periodos de auséncia

por motivos de saude.
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b) Home-office: por unanimidade a Diretoria Executiva nao foi favoravel pela regulamentacdo
do home-office esclarecendo que ja existem desafios apresentados para cumprimento de frequéncia
no formato presencial que necessitam ser solucionados no Instituto, e que as legislagdes no ambito
do Municipio de Barueri que se referiam ao trabalho nao presencial relacionavam-se ao controle da
pandemia COVID-19 e apos a vacinag@o os casos positivos diminuiram consideravelmente inclusive
no Instituto. O Gestor de Beneficios e a Chefe de Gabinete lembraram sobre a necessidade de maior
quantidade possivel de servidores presencial para cumprimento das obrigagdes do Instituto
principalmente as requeridas pela Secretaria de Previdéncia e Pr6-Gestao como o recadastramento e

os programas previdencidrios.

c) Controle de frequéncia servidores que nao possuem marcacio de ponto: a Procuradora
Karoline citou a simula 9 da OAB e decisdes dos tribunais as quais afirmam que as atribui¢cdes do
advogado publico sdo incompativeis com o controle de ponto/frequéncia, pois segundo o Supremo a
atividade deste profissional exige flexibilizagdo de horario considerando a necessidade de
comparecimento em audiéncias no Forum, que podem ocorrer fora do horario regular de expediente,
a necessidade de despachar com o/a juiz/a e o protocolo de peticdes com prazos fatais que nao
podem deixar de ocorrer em razao do fim do expediente, além de outras demandas que podem surgir
e devem ser resolvidas imediatamente. Por isso, o Sr. Presidente reforcou que como chefia imediata

das servidoras ira analisar o assunto.

d) Implementaciao de controles internos efetivos na compensacao de horas: a Gestora de
Administragdo afirmou que tal medida ja ¢ realizada pelo departamento de gestdo de pessoal
conforme as informagdes constantes nas folhas de pontos com a ciéncia das chefias imediatas e os

arquivos estdo a disposicao da Controladoria caso necessitem.

e) Jornadas in loco: os presentes lembraram que devido a pandemia COVID-19 e conforme
normativos no Municipio de Barueri foram permitidas escalas de revezamento para home-office,
porém com a diminui¢do dos casos de COVID-19 apos vacinagdo ndo se verifica mais necessidade
de trabalho nao presencial e qualquer autorizacao de liberagcdo para servidor devera ser realizada

previamente e a critério de cada chefia imediata a ser compensada as horas devidas.
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f) Férias suspensas gozadas nos limites legais: os presentes relatam que ndo foram mais

emitidas portarias com suspensao de férias.

g) Taxa de Administracdo: O Gestor de Financas indagou se haverd alteragao da Taxa de
Administragdo pois com a Lei Complementar n° 519/2022 em vigor os aposentados e pensionistas
ndo estdo mais inclusos, porém, a maioria da Diretoria Executiva analisou e decidiu manter a mesma
porcentagem da mencionada lei.

Nada mais havendo a declarar, o Sr. Presidente, as 15:10 horas, com anuéncia dos presentes,

declarou encerrada a presente reunido. Eu, Carla Bastos Santana Ribeiro redigi a presente ata.

Weber Seragini
Presidente IPRESB
Marcelo R. Larangeira Eliezer Antonio da Silva Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Beneficios Prev. Gestor de Investimentos Gestor de Administragao
Douglas Oscar de Jesus Karoline Moura Lessa Carla Bastos Santana Ribeiro
Gestor de Financas Procuradora Chefe de Gabinete
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