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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - Jul/2022 — Set/2022
INTRODUGAO

O Relatério da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri (IPRESB) é trimestral, desde o exercicio de 2019, em

cumprimento ao Art. 18 da Resolucao N° 37, de 29 de margo de 2019, que assim determina:

“Art. 18. O Relatério do Controle Interno do IPRESB, sobre a avaliagao
da gestao do Instituto e da aplicagcao dos recursos, através da fiscalizagao

contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, sera trimestral,

salvo justificativa aceita pelo Conselho de Administragao. ”

Apresenta-se, portanto, o Relatério Trimestral da Controladoria Interna com

atualizagdes até o 3° Trimestre de 2022, em que serédo abordados os seguintes temas:

1- Avaliagao da Implantacao do Sistema de Custo no IPRESB sob o
aspecto da efetividade e da eficiéncia

2- Adiantamentos

3- Beneficios

4- Arrecadagao

5- Compensacao Previdenciaria

6- Acgoes Judiciais

7- Recomendacgoes da Controladoria

Abaixo, seguir-se-ao as analises feitas dos pontos acima listados.
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1 - AVALIAGAO DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE CUSTO NO IPREB SOB O
ASPECTO DA EFETIVIDADE E DA EFICACIA

No dia 27/04/2021, através de requisi¢gao da Unidade de Finangas e Investimentos e
com autorizagao da presidéncia do IPRESB, teve inicio as tratativas para implantagao do
Sistema de Informacédo de Custo (SIC). Em 19/11/2021, apds processo licitatério, a
empresa E.C.B. Porto Gestdo Empresarial Ltda-ME foi contratada (contrato 018/2021) com
a finalidade de fornecer o software de custos para atender as necessidades previstas pelo
IPRESB conforme o projeto basico. Em 22/11/2021, foi emitida a ordem de inicio de

servigos pelos gestores do contrato.

Nas justificativas para a implantagado foram considerados alguns elementos dentro

dos quais destacamos os seguintes com os devidos acréscimos constantes das normas:

1°) Obrigatoriedade prevista em norma: a Lei n° 4.320/64 prevé no “Art. 85.
Os servigos de contabilidade serdo organizados de forma a permitirem o
acompanhamento da execugéo orgamentaria, o conhecimento da composigao
patrimonial, a determinacdo dos custos dos servicos industriais, o
levantamento dos balangos gerais, a analise e a interpretagdo dos resultados
econdmicos e financeiros”; e a Lei Complementar n°® 101/2000, “art. 50 - Além
de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituragao das
contas publicas observara as seguintes: § 30 A Administracdo Publica
mantera sistema de custos que permita a avaliagao e o acompanhamento da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.”

2°) Previsdo nas normas de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC T
16.11 — Item 7 “O SICSP' é obrigatério em todas as entidades do setor
publico”.

Pois bem, apresentadas as bases que fundamentam a implantacdo do referido
sistema e tendo as primicias de que a Administragao Publica se norteia por principios que
delineiam as agbes e atividades, dentre estes: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, buscamos, nesta analise sucinta, verificar a efetividade e eficacia

da implantacao do sistema de custos no IPRESB.

! SISTEMA DE INFORMAGAQ CUSTOS SETOR PUBLICO
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Em 17/10/2022, com base no projeto basico, ANEXO | do contrato n. 18/2021,

solicitamos a Diretoria de Financas trés relatérios:

1) Relatérios que demonstrem a composi¢cdo e evolugdo mensal dos
custos por centros de responsabilidades, auxiliares e administrativos; (item
6.1.2.6)?

2) Relatérios analiticos especificando e elucidando ocorréncias de
flutuagdes de custos totais por grupo e dos custos unitarios dos servigos; (item
6.1.2.8)

3) Relatorios gerenciais de custos das atividades: investimento;
beneficios; administrativo, e demais utilizados no sistema; (item 6.1.2.4)

Em 19/10/2022, recebemos em arquivo PDF (anexo1) a resposta da unidade de
Finangas, a qual ndo contém nenhum dos relatérios requisitados. Neste arquivo, foram
colocados prints das telas do sistema e a informagdo de que este encontra-se em

implantagdo de maneira sistematica e gradual.
Também consta a seguinte informagao:

“Em reuniao da Diretoria Executiva de 19/08 pp., foi apresentado o Sistema e
solicitado aos Gestores que indiquem quais serao os relatorios gerenciais que
querem receber e qual a sua periodicidade, quer seja para fins gerenciais e/ou
publicagdes, para solicitagdo dos ajustes necessarios junto a empresa
desenvolvedora de software, estamos aguardando”.

Solicitamos entdo as seguintes informagdes aos diretores que compdem a Diretoria
Executiva:

1°) Os relatérios gerenciais que a sua diretoria deseja receber ja foram
definidos? Caso n&o tenha definido, qual o prazo para defini-los?

Em resposta, recebemos que os relatérios gerenciais n&o tinham sido definidos e
nao houve prazos definidos pela diretoria.
2°) Com base nestas informagdes que definiram para os relatorios, quais as

necessidades gerenciais de informagdes de custos da sua diretoria serédo
atendidas?

2 ITEM CONSTANTE DO PROJETO BASICO
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N&o houve retorno quanto as necessidades gerenciais da informagéo de custos nos

e-mails enviados.

Fato superveniente a licitagdo e concomitante com a implantagdo do sistema de

informacéao de custos foi a aprovacao pelo Conselho Federal de Contabilidade da Norma
Brasileira de Contabilidade NBC TSP 34 — Custos do Setor Publico, de 18/11/2021 e com
inicio de vigéncia prevista para 01/01/2024. Esta norma revogara na data de sua vigéncia
aNBCT 16.11.

Esta norma traz uma visao diferente para a questdo dos custos, uma vez que em

seu conteudo, ndo faz mengao a obrigatoriedade de um sistema de custos e sim destaca a

importancia do sistema de custos para as decisdes gerenciais da administragcdo. Vejamos

0 que esta previsto nos objetivos:

1. Esta Norma tem por objetivo estabelecer diretrizes e padrées a serem
observados na implementacdo do sistema de custos. Trata de critérios para
geracéo da informagéo de custos, como instrumento de governanca publica,
e aponta para o importante papel do gestor na adocgéo efetiva de modelos de
gerenciamento de custos.

2. O apoio da alta administragao é imprescindivel para implementar modelo
de gerenciamento de custos que propicie a utilizacdo da informacao de custos
como ferramenta de auxilio aos processos de planejamento, tomada de
decisdo, monitoramento, avaliacdo de desempenho, transparéncia, prestacéo
de contas e responsabilizacao.

E ainda acrescenta no titulo “alcance”:

3. Esta Norma se aplica as entidades do setor publico, conforme alcance
definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL.

4. Esta Norma trata principalmente do uso da informag&o de custos para fins
gerenciais.

Porém a norma também traz que devem ser analisadas restricdes quanto ao custo-

beneficio de gerar tais informagdes, vejamos:

11. As caracteristicas qualitativas da informacao de custos séo relevancia,
representacao fidedigna, compreensibilidade, tempestividade,
comparabilidade e verificabilidade. As restricbes a estas caracteristicas séo
materialidade, custo-beneficio e alcance do equilibrio apropriado entre as
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caracteristicas qualitativas. Essas caracteristicas e restricbes s&o aquelas
definidas na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL.

Vejamos entdo alguns itens da Estrutura Conceitual a respeito do custo-beneficio:

3.35 A informagao contabil impde custos, e seus beneficios devem justifica-
los. Avaliar se os beneficios da informagéo justificam seus custos é, com
frequéncia, uma questdo de julgamento de valor, pois ndo € possivel
identificar todos os custos e todos os beneficios da informacéao incluida nos
RCPGs.

3.39 A aplicagéo da restricao custo-beneficio_envolve avaliar se os beneficios
de divulgar a informacao provavelmente justificam os custos incorridos para
fornecé-la e utiliza-la. Ao fazer essa avaliagdo, € necessario considerar se
uma ou mais caracteristicas qualitativas podem ser sacrificadas até certo
ponto para reduzir o custo.

A lei n® 4.320/64 expressa a obrigatoriedade de custos dos servigos industriais, ao

gue nao nos parece o caso do IPRESB.

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina, como vimos na exposic¢ao inicial, que a
Administragdo Publica mantera sistema de custos para avaliar e acompanhar a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial. Verificou-se que o IPRESB possui na sua estrutura
sistema contabil que atende a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e dentro deste
proprio sistema tem informacdes que dividem as despesas por centro de custos.

Conclusao

Constata-se, portanto, que, quanto a efetividade da implantagdo do sistema, até a
data deste relatorio, 0 andamento da execugao do contrato ndo esta cumprindo com todos
0s requisitos previstos no projeto basico e, sendo a vigéncia do contrato de 1 (um) ano,
vincendo em 21/11/2022, fica evidente que o prazo de execugédo do projeto basico esta bem
estreito para sua finalizagdo com éxito, embora n&do exista um cronograma de entrega de

etapas.

Destarte, é importante que a Presidéncia e a Diretoria Executiva tomem providéncias
para que o objeto do contrato vigente seja cumprido e avaliem a real necessidade de

continuidade de sua implantacao.
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Quanto ao atendimento da norma contabil que se refere ao Sistema de Informacao
de Custos, cabe a Presidéncia e a Diretoria Executiva reavaliar, por oportunidade e
conveniéncia, sem deixar de lado o interesse publico, se os custos de implantagao deste
sistema especifico trardo beneficios para o IPRESB, uma vez que o sistema contabil, ja
implantado, possui informagdes por centro de custos e a norma diz que nao basta gerar
informacdes pormenorizadas sem fins especificos, pois estas devem ser utilizada para fins

gerenciais.

Quanto a analise da eficacia, que seria analisar se as informacodes estao produzindo

efeitos efetivos, esta ficou prejudicada.
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2 — ADIANTAMENTOS

No relatorio da Controladoria Interna do 4° trimestre de 20203, realizou-se uma
primeira analise geral sobre as despesas gastas pelo IPRESB sob o regime de suprimento

de fundos.

Apos aquele primeiro exame, a Controladoria Interna trabalhou na elaboragao do
que hoje é a Resolugao n° 46, de 16/12/2021, a fim de padronizar no ambito do IPRESB as
disposigdes legais vigentes sobre esta matéria no Municipio de Barueri e as determinac¢des
exaradas pelo TCE-SP.

No presente relatério, portanto, sera retomada a analise da regularidade do uso dos
recursos de adiantamentos utilizados no IPRESB, sendo que, nesta ocasido, serao
consideradas as prestagcbes de contas analisadas pela Controladoria Interna cujas notas

de empenho sido datadas de janeiro de 2020 em diante.

Primeiramente, € importante destacarem-se as 14 (quatorze) prestagdes de contas
posteriores a Resolugdo n°® 46/2021. A tabela abaixo resume que 4 (quatro) destas 14
(quatorze) prestagdes de contas possuiram recomendagdes por conta de impropriedades

verificadas.

PRESTACOES DE CONTAS POSTERIORES A RESOLUGCAO N2 46/2021

OBIETO QUANTIDADE QUANTIDADE COM | PERCENTUAL COM
TOTAL RECOMENDAGOES RECOMENDAGOES
Despesas de
11 2 18%
Pequena Monta
Viagem 3 2 67%
TOTAL 14 4

Das 4 (quatro) vezes acima, 3 (trés) sdo por conta de descumprimentos de
disposigcdes expressas na Resolugdo n°® 46/2021, e repita-se que a referida Resolugao ja

estava vigente a época.

3 Disponivel em: < https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-Trimestral-20204.pdf>.
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Ampliando-se a analise aqui em questao para todas as prometidas prestagcdes de

contas de empenhos realizados a partir de janeiro de 2020, tem-se a tabela abaixo.

OBJETO QUANTIDADE QUANTIDADE COM | PERCENTUAL COM
TOTAL RECOMENDAGOES RECOMENDAGOES
Despesas de
35 6 17%
Pequena Monta
Viagem 14 11 79%
TOTAL 49 17

E facil de se observar que as prestacées de contas relacionadas a viagens costumam

ser proporcionalmente mais problematicas que as de despesas de pequena monta. Nio se

vislumbram muitas justificativas para tal, uma vez que, em geral, os servidores

responsaveis por tais adiantamentos sdo 0s mesmos.

Além disso, em todo o periodo aqui em apreco, a maioria das prestacdes de contas
foram consideradas pela Controladoria Interna como “regulares”, ainda que em algumas
vezes com ‘recomendacgdes”. Todavia, em 3 (trés) ocasides, devido a importancia das
impropriedades verificadas, foi forcoso classifica-las como “irregulares”, como a tabela

abaixo melhor ilustra.

NUMERO DO ANO DO
OBIETO PARECER CAUSA
EMPENHO EMPENHO
. Apresentagdo de comprovante em copia
92 2020 Viagem IRREGULAR e
reprografica.
Despesa de Pequena Gastos efetuados com pessoal que néo é
504 2020 IRREGULAR ,
Monta servidor do IPRESB.
. Viagem antecipada sem justificativa
331 2021 Viagem IRREGULAR vidvel

Como demonstrado ha duas tabelas acima, o total de notas de empenho com
prestagdes de contas com algum tipo de recomendacéo totaliza 17 (dezessete). A tabela
abaixo, por sua vez, detalha quais sdo as referidas notas de empenho e as respectivas

recomendacoes feitas.
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NUMERO DO ALY PARECER RECOMENDAGAO
EMPENHO '~ EMPENHO ~ - T
477 05/08/2022 Favoravel, com recomendacdo |Recomendagdo de cumprimento da Resolugdo n2 46/2021.
, " Recomendagdo de que ndo se gastem valores em favor de n3o servidores do IPRESB, conforme a
375 23/06/2022 Favoravel, com recomendagdo ~
Resolugdo n2 46/2022.
193 10/03/2022 Favoravel, com recomendacio Recomendagdo de que os comprovantes contenham o ateste do responsavel, conforme Resolugdo n?
46/2022.
Falha formal: ndo efetuar pagamento de despesa antes do crédito para o responsavel pelo
73 28/01/2022 Favoravel, com recomendagdo R pag P P P P
adiantamento.
1. Que as pesquisas de pregos de viagens aéreas sejam impressas em PDF.
2. Cumprir-se, futuramente, a vedagdo de gastarem-se recursos do IPRESB com compra de ida
509 08/10/2021 Favoravel, com recomendagdo Y . pri utur X vedag 8 Y P :
antecipada ou retorno tardio.
3. Incluirem-se os cartdes de embarque nas prestagdes de contas da viagem.
1. Relatdrios de participagdo no evento devem cumprir a Resolugdo do IPRESB;
2. Que se avaliem os pros e contras de continuar comprando passagens por servidores do Instituto ou
ue se contrate uma empresa especializada.
401 16/08/2021 Favoravel, com recomendagdo q ) A P P B , N .
3. Incluir a pesquisa de pregos das passagens aéreas na prestagdo de contas, preferencialmente
imprimindo-a em PDF.
4. Que se encarte no processo a justificativa da ida antecipada a viagem, quando aplicavel.
1. Que o IPRESB avalie alguma outra alternativa de comprar as passagens aéreas.
363 27/07/2021 Favoravel, com recomendagdo Qu K vall ) ‘gu Y A fv - P P 8 L
2. Que os recibos de taxi contenham a qualificagdo do prestador Pessoa Fisica.
331 08/07/2021 Irregular Viagem antecipada em um dia sem justificativa viavel.
Houve um treinamento custeado por este adiantamento e recomendou-se que em ocasides futuras
196 28/04/2021 Favoravel, com recomendagdo R " P L e 9
sejam anexados o certificado de participagdo no curso e o relatério individual.
Recomendagdo de que se realize, quando aplicavel, pesquisa de pregos com o minimo de trés
152 23/03/2021 Favorédvel, com recomendagdo ¢ q q P pesq pre¢
fornecedores.
620 24/11/2020 Favoravel, com recomendagdo [Recomendacdo de ndo efetuar pagamento de gorjeta com recursos publicos.
567 03/11/2020 Favoravel, com recomendagdo |Recomendagdo de ndo se atrasar a data final para a prestagdo de contas.
540 21/10/2020 Favorédvel, com recomendagdo |Recomendagdo de ndo efetuar pagamento de gorjeta com recursos publicos.
1. Recomendagdo de que os comprovantes de despesas contenham o CNPJ do IPRESB
2. Recomendagdo de ndo se fazer uso de despesa imprépria de contratagdo de servigo VHF na
539 21/10/2020 Favoravel, com recomendagéo < . P prop ¢ ¢
hospedagem dos servidores.
3. Recomendagdo de ndo se efetuar pagamento de gorjeta com recursos publicos.
504 02/10/2020 Irregular Recomendagdo de que ndo se gastem valores em favor de ndo servidores do IPRESB.
1. Recomendagdo de que se emita a Nota de Empenho antes do pagamento ao solicitante.
407 04/08/2020 Favordavel, com recomendagdes C~ a P pag
2. Recomendagdo de que os comprovantes das despesas contenham o CNPJ do IPRESB.
1. Recomendagdo que os recibos de taxi contenham a qualificagdo do prestador Pessoa Fisica.
92 10/02/2020 Irregular 2. Recomendagdo que os recibos de taxi contenham o itinerario realizado.
3. Recomendagdo de que ndo se apresentem mais comprovantes em cdpia reprografica.

Por todo o exposto, sequem-se as seguintes recomendacoes:

1.

Que a Resolucio n° 46/2021 seja cumprida na integra em todos os processos de

adiantamentos no Ambito do IPRESB;:

Que se dé atencao especial as prestacdes de contas de viagens, fornecendo-se,

por exemplo, treinamento especial acerca da Resolucdo n° 46/2021 aos

servidores que geralmente ficam como responsaveis por estes adiantamentos.
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3 - BENEFICIOS

Na area de beneficios, o IPRESB apresenta os seguintes quadros quanto a evolugao

e pagamento de beneficios no terceiro trimestre de 2022:

Evolucao das aposentadorias e pensdes:

a o Aposentadorias Pensodes
Més referéncia Inclusbes Total Inclusées Total
Julho/2022 33 2081 1 266
Agosto/2022 25 2106 2 268
Setembro/2022 27 2133 4 272
Pagamento de beneficios:
MES PENSAO POR APOSENTADORIA VALOR
MORTE MENSAL
Julho/2022 1.086.465,76 12.439.570,65 13.526.036,41
Agosto/2022 1.099.152,96 12.627.503,41 13.726.656,37
Setembro/2022 1.155.392,55 12.764.612,14 13.920.004,69
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4 - ARRECADAGAO

Quanto a arrecadagao das contribuigdes previdenciarias, o IPRESB apresentou os

seguintes valores no terceiro trimestre de 2022:

Contribuicoes
Més

Servidores | Orgdos do Municipio

Julho/2022 7.448.434,30 11.909.654,90

Agosto/2022 | 7.466.200,24 11.926.409,54

Setembro/2022 | 7.649.635,40 12.180.032,55

O IPRESB néo possui créditos de contribuigdes em atraso juntos aos 6rgaos e outros

poderes do ente federativo.

Quanto aos servidores licenciados e cedidos, obteve-se junto a Diretoria de Financas

os seguintes dados de valores em aberto até 25.10.2022:

Cedente Cessionario Valor (R$)
FIEB Prefeitura de Jandira 465,98
Prefeitura Prefeitura de Louveira 34.756,30
Prefeitura Prefeitura de Sao Lourenco da Serra 1.373,77
Prefeitura Prefeitura de Santana de Parnaiba 7.680,22

A Diretoria de Finangas abriu processos administrativos: 1670/22 e 1671/22 para

viabilizar o recebimento dos valores acima citados juntos aos cessionarios.
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5 — COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

As tabelas abaixo demonstram os processos de compensacéao junto aos diversos
RPPS e ao RGPS:

Tabela 1 — Diversos RPPS

Aguardand | Aguardando Aguardando Analise
Solicitante Destinatario 9 . N - Compensacao Em Andlise | Em Exigéncia |Total por
o Analise An. Médica R Suspensa ) L.
Aposentadoria Destinatario
BARUERI ARACAJU-22003 1 0 0 0 0 0 1
ARACARIGUAMA-
BARUERI 21589 2 0 0 0 0 0 2
BARUERI BAHIA-04000 1 0 0 0 0 0 1
BARUERI COTIA-21131 3 0 0 0 0 0 3
CRUZEIRO DO
BARUERI OESTE-14065 1 0 0 0 0 0 1
BARUERI DIADEMA-21139 2 0 0 0 0 0 2
BARUERI ITAPEV 21226 4 1 0 0 0 0 5
BARUERI JANDIRA-21251 7 0 0 0 0 0 7
BARUERI JATAUBA-15080 0 0 0 0 1 0 1
MINAS GERAIS-
BARUERI 2
U 11000 0 0 0 0 0 2
MINISTERIO DA
BARUERI DEFESA-95100 9 0 0 0 0 0 9
MINISTERIO DA
BARUERI 1 0 0 0 0 0
EDUCACA0O-95200 1
MINISTERIO DA
BARUERI 2
U SAUDE-95800 0 0 0 0 0 2
MOREIRA SALES-
BARUERI 14154 1 0 0 0 0 0 1
BARUERI OSASCO-21345 28 2 0 0 0 0 30
PERNAMBUCO-
BARUERI 15000 0 0 0 1 0 0 1
PIRAPORA DO BOM
BARUERI JESUS-21392 0 0 0 0 1 0 1
RIBEIRAO PIRES-
BARUERI 21434 1 0 0 0 0 0 1
RIO GRANDE DA
BARUERI SERRA-21442 0 0 0 0 1 0 1
RPPS UNIAO INSS -
INSTITUTO
BARUERI NACIONAL DE 1 0 0 0 0 0
SEGURO SOCIAL-
98222 1
SANTANA DE
BARUER PARNAIBA-21474 6 0 0 0 0 0 6
SAO PAULO
BARUERI 18 0 0 0 0 0
(CAPITAL)-21504 18
SAO PAULO
BARUERI 179 6 4 0 0 1
(ESTADO)-21000 190
BARUERI SAO ROQUE-21507 1 0 0 0 0 0 1
TABOAO DA SERRA-
BARUERI 21529 3 0 0 0 0 0 3
[TOTAL | [ 273| 9| 4| 1] 3] 1] 291
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Tabela 2 — Compensagéo Regime Geral Previdéncia Social (RGPS)

DESTINATARIO RGPS
Aguardando Analise 589
Aguardando An. Médica 53
Aguardando
Compensagao
Aposentadoria 5
Andlise Suspensa 1
Compensado (i) 32
Deferido 3
Em Compensacgéo 393
Em Exigéncia 2
Indeferido 3
Indeferido Ratificado (i) 3
Total Destinatario 1084

Tabela 3 — Estoque de Processos em Compensagao

Processos Ativos com RPPS 291
Processos Ativos com RGPS 1.049
Total de processos Ativos 1.340
Processos recebendo compensagao 393
Processos aguardando compensagao RGPS 656
Processos aguardando compensagao RPPS 291
Processos Inativos (i) 35

Compensado 32

Indeferido ratificado 3

Os dados destas tabelas foram extraidos do sistema COMPREV em 25/10/2022.

A partir deste levantamento passaremos a acompanhar o estoque de processos
conforme tabela 3.

Neste trimestre, conforme dados extraidos dos balancetes contabeis, o IPRESB teve

um volume expressivo de valores de compensagao previdenciaria recebidos, vejamos:

Més/Ano Valor

Julho/2022 5.563.144,89
Agosto/2022 13.957.421,18
Setembro/2022 25.374.983,79
TOTAL 45.374.983,79
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No ultimo relatério desta controladoria, citamos que era esperada uma efetivagao
dos valores de compensacgao, devido a evolucdo mencionada dos processos de

compensacao, o que veio a se concretizar neste trimestre.
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6 — AGOES JUDICIAIS

O item 3.1.1. do Manual do Pr6-Gestdo versdo 3.3, com vigéncia a partir de
02/03/2022, determina as seguintes areas a serem mapeadas no nivel Ill do programa

dentro da grande area “Juridico™:

» Acompanhamento e atuacéo nas agdes judiciais relativas a beneficios;

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolugao n°® 49, com os critérios
a serem adotados pela Procuradoria Previdenciaria na prestacédo das informacgdes sobre os
riscos fiscais das agdes judiciais.

Segue, portanto, a atualizagdo da situagdo do IPRESB referente as agbes que se
enquadram no paragrafo acima, com informagdes até o dia 20/10/2022.

INDICADOR

% de AgGes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugdo n2 49/2022

RISCO REMOTO 3 23%
RISCO POSSIVEL 0 0%

RISCO PROVAVEL 10 77%

TOTAL 13 100%

Das 13 (treze) acbes acima, 12 (doze) delas sdo de assuntos previdenciarios e

somente 1 (uma) é de um assunto nao previdenciario, como demonstra a tabela abaixo.

% de Agdes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugdo n2 49/2022

PREVIDENCIARIAS 12 92%
NAO PREVIDENCIARIAS 1 8%
TOTAL 13 100%

Mais da metade das 12 (doze) agbes previdenciarias acima destacadas s&o

relacionadas a Aposentadoria Especial, como a tabela abaixo melhor ilustra.
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% de Agbes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugdo n2 49/2022
Aposentadoria Especial com
P pecial 6 50%
Abono de Permanéncia
Aposentadoria Especial
2 17%
(apenas)
Pensdo por Morte 3 25%
Aposentadoria por Invalidez /
Licenga para tratamento de 1 8%
Saude
TOTAL 12 100%

Acerca da Unica acdo ndo previdenciaria constante desta lista, e que, portanto, ja

chegou a sequnda instdncia, o assunto é sobre acesso a informacado. Trata-se de acéo

relacionada a Administracdo Publica ter o dever de prestar informacdes a respeito da

remuneracio dos servidores no Portal da Transparéncia, e a sentenca de primeiro grau ja

foi parcialmente procedente contra o IPRESB.
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7 - RECOMENDAGOES DA CONTROLADORIA INTERNA

Em

finalizagao a este relatério recomendamos a Presidéncia e a Diretoria Executiva

atentarem-se aos seguintes topicos:

Que a Presidéncia e a Diretoria Executiva tomem providéncias para que o objeto
do contrato vigente, relativo ao Sistema de Informacao de Custos, seja cumprido
e avaliem a real necessidade de continuidade de sua implantagao.

Quanto ao atendimento da norma contabil que se refere ao Sistema de
Informacao de Custos, cabe a Presidéncia e a Diretoria Executiva reavaliar, por
oportunidade e conveniéncia, sem deixar de lado o interesse publico, se 0s custos
de implantacao deste sistema especifico trardo beneficios para o IPRESB, uma
vez que o sistema contabil, ja implantado, possui informag¢des por centro de
custos e a norma diz que ndo basta gerar informag¢des pormenorizadas sem fins
especificos, pois estas devem ser utilizada para fins gerenciais.

Acerca de Adiantamentos, que a Resolugéo n° 46/2021 seja cumprida na integra
em todos os processos de adiantamentos no ambito do IPRESB;

Que se dé atengdo especial as prestagbes de contas de viagens com
Adiantamentos, fornecendo-se, por exemplo, treinamento especial acerca da
Resolucdo n°® 46/2021 aos servidores que geralmente ficam como responsaveis
por estes adiantamentos.

No tocante as agdes judiciais, que o IPRESB cumpra as determinagdes judiciais
acerca da publicacdo da remuneragao de servidores no Portal da Transparéncia,
constante do processo 1011682-56.2022.8.26.0068.
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Barueri, 26 de outubro de 2022.

Arnaldo Rogério Regatieri
Controlador Interno

Lucas Silva Viana
Controlador Interno
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Anexo 1

Barueri, 17 de outubro de 2022.
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Em atencdo ao solicitado, registro que o processo de
implantagdo do modelo de gerenciamento de custos, denominado aqui como Sistema
de Informacdo de Custos, esta sendo de maneira sistematica e gradual e leva em
consideragao a estrutura, os objetivos da organizagao e os processos decisorios que
usarao as informagdes de custos segmentados por seus diferentes grupos de usuarios
da informacéo, bem como os critérios de transparéncia e controle social.

Neste sentido, apresentamos algumas telas do Sistema como
esta hoje, conforme solicitado:

1 - Quadro Geral — Despesas Administrativas Orgamentarias e seu monitoramento;

B st X + voo— X
€ 5 C Y A Nioseguro| siinfo-frontend-stagings3-websit -1 amazonaws.com/quadio-geral o Q@ * aﬂ{ePausadahz
o RESB ) POFescape-Free 0. @ ranualcontoleit.. @) ComporagdodeFu. ) COIMensal 2007, @ Mb35oBeSOOBbSD0c. @) JOBOM-20Derl. @ womadminisbacao.. @ CElCanalBetitnic.. + Emisio e Compr.. @) Home olorEcont, @ (MirosoftWord -R.. »
Quadro Geral
Referéncia: 2022
£ Quadro Geral
Taa de adiinistiagho  Admin Ongamentdle — Previdercidfo Orgamentér:
Fl Dashboard
& Cem risgh i £
Admin, Orcamentario Testante 2022
Todos s meses - 2022 467390094
[ Arquivos
i
I f 3 o [ i ul Ay o ot [ %

[ Sait

T
ol =pep—
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2 — Quadro Geral — Despesas Previdencidrias Orcamentdrias e seu monitoramento;

B e X 4+ A= b
& 5 C Y A Niosequro | sisinfo-frontend-stagings3-websit t.1,amazon dlro-gersl oW a g kx & 0@ )
v PRESB G5 PDFescape -Free 0. @ manul-controleint.. @ Comparagso deFu.. () COIMensal 2017 In.. @ 4203528e500805%c.. @) JOBOM-20Dez20. @ wwwadministracac... @ CEICanal Eletrinic.. 1+ Ernissdo de Compr.. @ Home |Valor Econd.. @ (Microsaft Ward - . »
7 Quadro Geral
Referéncia: 2022
£3 Quadro Geral
Tava de adninistacie  Adin Orcementére  Previdenclério Orgamentérlo
B Dashiboard
s
o Previdencidrio Orgamentario Régeitia 2007
§ Previdencirio 2022 e i RE 60.745.812,51
R$ 166.490.000,00
£314 —
76% [a3 085
7074 Rk
7455
$ Despesas
R$ 105.744.187,49(63 51%
§ Resiante
R$ 60.745.812,51 (36.40%)
I Fev e ar i i ul Ao s on ov Der

POR
P

808 o

3 — Dashboard — Despesas Administrativas Totais e de Folha de Pagamento - mensal e anual e por Centros
de Responsabilidades;

B et X+ W = X
€ > C (A Nidoseguro | sisinfo-frontend-stagings-websit t-1,amazon dashboard oW arx »0
i IBRESE 6] PDFescape-Free 0. @ manual-controleint.. @ ComparagiodeFu.. @ CDIMensal 2017:1n.. @ 47b35a6e300965%0c.. @ J0BIM-20Dez20.. @ wwwadministracao.. @ CElCanal Eettnic.. 1 Emissdo de Compr.. @ Home|Valo-Econs.. @ (MicrosoftWord -R. »
i Dashboard
Referéncis 2022 Totos os meses
S Gurto Geral 5
Despesas Administ. Totais Por Més Jotaba0a2 Despesas Administ. Totais Por Centro Torkos ok cation
Todos g meses - 022 RS 605453034 Todos o8 meses - 2022
% Dashhoard
8 sab.
£ A
Total 2022
R$ 605453934
o Fev e ar i s i o s ox ov 0es
Folha De Pagamento Por Més Totd 2022 Folha De Pagamente Per Centro Toos os centros
Todescs meses - 2022 RS 316760652

Todes cs meses - 20122

Total 2022
RE 316760652
&n Fev her #r

EROEs]

P
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4— Dashboard — Despesas Administrativas Mensal e despesas de Rateio mensal e anual;

B presp x 4+ = X
€ 2 C Y A Nioseguro | sisinfo-frontend-staging.s3-ebsit t-1,amazon, fashboard ocmagw &0 :
wa PRESE 5] PDFescape-Free 0., @ marual-contioleirt., @) Comparagdo de . @) CEIMensal 201 @ DRSOk, @ JOBOM-200:20. @ wawadminstracso. @ CElCanalBetbnic., 1 Emissdo de Compr., @ Home [VlorEcond., @ (MicrosotWord - .. -
Dashboard
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& Qundre Bersl
Dispendio Administ. Por Més oiz00n Dispendio Administ. Por Centro o
5 Dashiaard T e RS 224342713 s Todosossentos
& Cernros de responsab,
B Aruives 5
Isuios
Total 2022
R$2743.42713
s v e s i n P o s o o ter
Rateio Por Més. Total 2022 Rateio Por Més Todos 68 38N1roS
Totosos s - 022 R$ 143,505,690 Tot 3 mases - 022
Tetal 2022
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n v e . i n i Ao o ot o Dee

POR
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5 — Centros de Responsabilidades anual,;

B et X + v = X

€ 5 C Y A Nioseguro| sisinfo-frontend-s:aging s3-websit t-1.amazonaws.cort/cent ¥ ages w0 £
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Centros de responsatilidades st

IPRESE
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& oudra Gerol

o B 1 o vt

Dashboard 1520 Divisdo de Coordenagao de Investimentos ¢ Atuia R§ 266.4771 ;i‘"“s

—— 1200 Prscuradoria revidencidra 7§ 28384762

responsak,
100 Unicade de Gestdo de Finangas e Investimentos. F$ 200.206,34 Despesa total 2022
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N\

6 — Centros de Responsabilidades: Folha de Pagamento, Despesas Administrativas e Rateio mensal;

B et x = X

N R % « & Aap4 0O

e PRESB 5| PDFescape - Free O @ anual-controleint., @ Comparagio de Fu ) CDIMensal 2017 In. @) 42035a86500805%9c., @) JOB 934-20Dez20., @ wwweadminishacan,, @) CE| Canal Bletrénic,, 1 Emissio de Compr. @ Home Valor Econdu, @ (Microsoft Word - R »

o 1511 - Nucleo de Contabilidade, Orcamento e Custeio 7o
IPRESE

< Voltar

Ano referéncia: 2022

B3 Quadro Geral

Despesas por més

el
£ Deehboer Folledap 2022 Nicizn o Gontabilidad, Drcamenta e Custeia - 2022

R$ 297.384,31

B Centros de responsab.

B Aruiy Despesas admin. 2022
R$ 3.972,10
Uér I I
Jan Fev Mar ot
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7 — Centros de Responsabilidades (um exemplo): Folha de Pagamento, Despesas Administrativas, Rateio
mensal e Despesas Administrativas Totais/Custo Unitario dos Servigos;

[ X+ v - 0 X
€ > C (Y A Nioseguro| o b 1. amazon: oW a v B0
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Notas:

a) O custo unitdrio dos servicos, esta sendo apurado no momento por cada Centro de
Responsabilidade;

b) No momento, se postula incremento no sistema para que se aferir o custo do servigo
entregue por cada Centro de Responsabilidade em razao das atividades entregues x peso;

¢) Em reunido da Diretoria Executiva de 19/08 pp., foi apresentado o Sistema e solicitado aos
Gestores que indiqguem quais serdo os relatdrios gerenciais que querem receber e qual a sua
periodicidade, quer seja para fins gerenciais e/ou publica¢des, para solicitagdo dos ajustes
necessarios junto a empresa desenvolvedora de software, estamos aguardando.

A disposicdo para o que se fizer necessario.
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