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INTRODUÇÃO, OBJETIVO E METODOLOGIA 

 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir uma das exigências do Ministério da 

Previdência Social, em atendimento  ao Nível III do Pró-Gestão, em que o IPRESB está 

certificado desde 14/04/2022.  

 
Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar as 

informações oriundas dos responsáveis por cada unidade que compõe a estrutura do 

Instituto, promover a transparência e prestação de contas da gestão, a fim de centralizar 

conhecimentos de interesse público relativamente às finanças, investimentos, situação 

atuarial, controles internos e outros temas referentes ao Instituto de Previdência Social 

dos Servidores do Município de Barueri (IPRESB). 

 
Para tanto, utilizar-se-á a estrutura indicada no tópico 3.2.1 do Manual do  Pró-

Gestão RPPS, versão 3.5, aprovada nas Reuniões da Comissão de Credenciamento e 

Avaliação do Pró-Gestão RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada 

sua divulgação pela Portaria SRPC/MPS nº 79, de 15 de janeiro de 2024, publicada no 

DOU do dia 17/01/2024, com vigência a partir de 17 de janeiro de 2024. 
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 
 

O Instituto possuía em 31/12/2024 o total de 15692 pessoas, entre servidores 

ativos, inativos e pensionistas, conforme demonstrado no quadro a seguir: 

 
Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total 

12373 2911 408 15692 

78,85% 18,55% 2,60% 100,00% 

 
RESUMO MENSAL1 

REFERÊNCIA APOSENTADORIAS PENSÕES 

Jan/24 2.522 361 

Fev/24 2.614 362 

Mar/24 2.662 371 

Abr/24 2.703 382 

Mai/24 2.730 392 

Jun/24 2.759 398 

Jul/24 2.793 400 

Ago/24 2.820 402 

Set/24 2.844 404 

Out/24 2.873 403 

Nov/24 2.889 405 

Dez/24 2.911 408 
                                         *Coluna de pensões relativa aos cotistas. 
 

 
EVOLUÇÃO 2º SEMESTRE 2024 DOS BENEFÍCIOS 

 

 
                                                 
1 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Resumo para Empenho por 
Benefício – Mensal – julho a dezembro de 2024; 
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  *Gráfico relativo aos instituidores 

 
 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES E AGENTE POLÍTICO  
2º SEMESTRE 20242 

 
 

Mês  
referência 

Remuneração (R$) 
Total de Servidores 

Janeiro/2024 496.700,18 41 

Fevereiro/2024 503.965,89 41 

Março/2024 485.142,33 41 

Abril/2024 487.947,21 41 

Maio/2024 485.512,33 41 

Junho/2024 465.106,64 40 

Julho/2024 551.063,93 40 

Agosto/2024 469.966,21 39 

Setembro/2024 501.117,76 39 

Outubro/2024 467.739,29 39 

Novembro/2024 495.762,51 39 

Dezembro/2024 914.585,06 39 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
2 Fonte: Unid. Gestão de Administração - resumo das folhas de pagamentos de ativos IPRESB 
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VALOR DA ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 
 

 31/12/20233 31/12/20244 

SEGURADOS R$ 105.608.938,34 127.169.864,33 

PATRONAL R$ 167.576.624,13 302.153.424,81 

RECEITA 
PATRIMONIAL 

R$ 182.890.025,50 249.935.709,08 

OUTRAS  
RECEITAS 

R$ 9.019.720,63 38.132.281,20 

TOTAL R$ 465.095.308,60 R$ 717.391.279,42 

 
 

VALORES DOS PAGAMENTOS DE BENEFÍCIOS5 
 

 30/06/2024 31/12/2024 
PENSÕES R$ 8.573.353,11 R$ 19.163.566,28 

APOSENTADORIAS R$ 110.290.951,75 R$ 247.896.469,40 
TOTAL R$ 118.864.304,86 R$ 267.060.035,68 

 
 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS ATÉ 31/12/20246 
 

MÊS 
REF. 

PENSÃO POR MORTE APOSENTADORIA 
SOMATÓRIA 

MENSAL ABONO ANUAL MENSAL ABONO ANUAL 
JAN  R$ 1.340.903,27  - R$ 17.297.015,12 - R$ 18.637.918,39 
FEV  R$ 1.348.981,97  - R$ 18.010.215,15 - R$ 19.359.197,12 
MAR  R$ 1.411.488,20  - R$ 18.380.876,12 - R$ 19.792.364,32 

ABRIL  R$ 1.476.995,40  - R$ 18.680.867,60 - R$ 20.157.863,00 
MAIO  R$ 1.508.229,79  - R$ 18.844.018,32 - R$ 20.352.248,11 
JUN  R$ 1.486.754,48  - R$ 19.077.959,44 - R$ 20.564.713,92 
JUL  R$ 1.503.911,41  - R$ 19.324.398,24 - R$ 20.828.309,65 
AGO  R$ 1.519.439,52  - R$ 19.504.538,30 - R$ 21.023.977,82 
SET  R$ 1.518.806,18  - R$ 19.672.054,35 - R$ 21.190.860,53 
OUT  R$ 1.510.529,80  - R$ 19.866.488,73 - R$ 21.377.018,53 
NOV  R$ 1.522.375,37  R$ 1.463.337,09 R$ 20.008.754,17 R$ 19.035.548,95 R$ 42.030.015,58 
DEZ  R$ 1.548.150,64  R$ 3.663,16 R$ 20.158.140,96 R$ 35.593,95 R$ 21.745.548,71 

TOTAL  R$ 17.696.566,03  R$ 1.467.000,25 R$ 228.825.326,50 R$ 19.071.142,90 R$ 267.060.035,68 

 
                                                 
3 Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 12/2023, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receitas-e-Despesas-
Dezembro2023.pdf 
4 Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 12/2024, disponível em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receita-e-Despesa-Dez2024.pdf 
5 Fonte: Unidade de Benefícios Prev. – Balancete de Despesas de dezembro de 2024; 
6 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Resumo para 
Empenho por Benefício – Somatória anual; 
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL7  
 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

Data da Avaliação Custo Previdenciário (em R$) 
Variação 

(%) 
31/12/2019 2.235.584.758,44 23,98% 

31/12/2020 2.791.038.415,26 24,85% 

31/12/2021 3.214.915.030,44 15,19% 

31/12/2022 3.868.581.163,00 20,33% 

31/12/2023 5.044.738.916,63 30,40% 

   
EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA FOLHA 

BENEFICIO  CUSTO % DA FOLHA 
  31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 

Aposentadorias programadas 20,19% 19,91% 21,25% 
 

24,15% 
 

23,73% 

Reversão de aposentadoria 
programada em pensão 

1,76% 1,98% 1,98% 1,72% 2,27% 

Aposentadoria por invalidez 2,51% 2,74% 3,45% 
 

2,05% 
 

0,67% 

Reversão de aposentadoria 
por invalidez em pensão 

0,23% 0,26% 0,26% 0,01% 0,01% 

Pensão por morte de ativo 2,36% 3,41% 3,30% 2,64% 2,42% 

Auxilio doença 
            
-    

            
-    

            
-    

                  -                    -  

Salário maternidade 
            
-    

            
-    

            
-    

                  -                    -  

Salário família  
            
-    

            
-    

            
-    

                  -                    -  

Taxa administrativa 2% 2% 2% 2% 2% 
Custo normal 29,05% 30,30% 30% 32,57% 31,10% 

  
EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL (EM R$) 

  31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 
Custo 

Previdenciário 
 

2.235.584.758,44 
 

2.791.038.415,26 3.214.915.030,44 3.868.581.163,00 5.044.738.916,63 
Ativo do Plano 2.267.267.269,68 2.345.808.121,31 2.463.569.728,73 2.656.948.329,31 3.056.033.630,79 

Resultado 
Atuarial 

31.682.511,24 -445.230.293,95 -751.345.301,71 -1.211.632.833,69 -1.988.705.285,84 

   

                                                 
7 Fonte: Unidade Atuária, estudos atuariais disponíveis em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=312. O 
estudo atuarial exercício 2024 está em elaboração, cujo prazo pelo MPS é 31/03/2025. 

EVOLUÇÃO DO PLANO DE CUSTEIO 
Tipo de Contribuição 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 

Alíquota - Ente 16,99% 16,99% 16,99% 16,99% 19,99% 

Alíquota - Servidor 11% 11% 11% 11,25% 11,51% 

Taxa de Administração 2% 2% 2% 2% 2% 

Total Custo Normal 29,99% 29,99% 29,99% 30,24% 33,50% 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

CARTEIRA DE RENDA FIXA8  

8 Fonte: Pág. 1 do Relatório de Investimentos 12/2024, disponível em:  https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-COM-GRAFICO_(764).pdf
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9 

CARTEIRA DE RENDA VARIÁVEL9

9 Fonte: Pág. 2 do Relatório de Investimentos 12/2024, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-COM-GRAFICO_(764).pdf
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DADOS MACROECONOMICOS  
E PERFORMANCE DO PORTFÓLIO10  

10 Fonte: Pág. 3 do Relatório de Investimentos 12/2024, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-COM-GRAFICO_(764).pdf
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11 
 

PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 

 Conselho de Administração 
 
COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202411 
 
TITULARES 
 

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato 
administrativo 

Origem 

Raimundo 
Nonato de 
Carvalho Junior 

133.XXX.168-XX Presidente 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Lilian Danyi 
Marques 
Rampaso 

222.XXX.208-XX Vice 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Roberto Silva 
de Oliveira 

103.XXX.938-XX Secretário  08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Carlos Alberto 
Lino da Silva 

099.XXX.298-XX Membro 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Cristiane 
Nascimento 
Rocha de 
Oliveira 
Baquedano 

177.XXX.878-XX Membro 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Sara Costa 
Marques 

177.XXX.328-XX Membro 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

 
 
 SUPLENTES 
 

Nome CPF Ato 
Administrativo 

Período de 
Mandato 

Origem 

Diego Stefani 322.XXX.028-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Célio Simões dos 
Santos 

094.XXX.518-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Vania Aparecida do 
Santos Anjos 

911.XXX.589-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Mario Nicolau de 
Sousa Neto 

275.067.828-55 Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Cristiane de Chiatto 
Tijon, 

168.084.128-98 Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Liliane Cristina Mello 
Burin 

247.XXX.118-XX Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

 
 

                                                 
11 Fonte: Decretos de Nomeação, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO12 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho de Administração no segundo semestre de 2024. 

 

Data Reunião Principais Decisões 

11/07/2024 5ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 

 Balancetes do mês de junho de 2024; 

 Leitura das Atas do Conselho Fiscal; 

 Leitura das Atas do Comitê de Investimentos; 

 Encaminhamentos. 
 

25/07/2024 
6ª Ordinária 

3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais:  
 Cronograma de reuniões ordinárias do segundo semestre de 

2024; 
 Homologação de processos previdenciários; 
 Encaminhamentos 

15/08/2024 7ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 
 Ofício 288/2024: balancetes do mês de julho de 2024; 
 Leitura das Atas do Conselho Fiscal; 
 Leitura das Atas do Comitê de Investimentos; 
 Homologação de processos previdenciários; 
 Encaminhamentos. 

29/08/2024 08ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 
 Leitura das Atas do Conselho Fiscal; 
 Leitura das Atas do Comitê de Investimentos; 
 Encaminhamentos. 

12/09/2024 09ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 
 Ofício 316/2024: balancetes do mês de agosto de 2024; 
 Ofício 314/2024: Relatório de Governança Corporativa; 
 Encaminhamentos. 

26/09/2024 10ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 

 Leitura da Ata de reunião do Comitê de Investimentos; 

 Homologação de processos previdenciários; 

 Encaminhamentos. 

10/10/2024 11ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais  

 Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Leitura de Atas do Comitê de Investimentos; 

 Balancetes referentes ao mês de setembro de 2024; 

 Ofício n.º 342/2024: Política de Investimentos; 

 Ofício n.º 340/2024: Indicação de membros para o Comitê de 
Investimentos; 

 Encaminhamentos. 
24/10/2024 12ª Ordinária 

3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 
 Ofício 376/2023 – Minuta de Lei para alteração da LC-

434/2018; 
 Minuta da Política de Investimentos; 

                                                 
12 Fonte: Atas de reuniões 2º semestre 2024, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=590  
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 Homologação dos processos previdenciários; 
 Encaminhamentos; 

14/11/2024 13ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 
 Ofício n.º 353/2024: Balancetes do mês de outubro de 2024; 
 Resultado das Eleições IPRESB 2024; 
 Ofício n.º 340/2024: Indicação de membros para o Comitê de 

Investimentos (continuação); 
 Encaminhamentos. 

28/11/2024 14ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 

 Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Leitura de Atas do Comitê de Investimentos; 

 Balancetes do mês de outubro de 2023; 

 Relatório da Controladoria Interna referente ao 3º 
trimestre/2024; 

 Indicação por Lista Tríplice para o cargo de Presidência do 
IPRESB: vigência 2025-2028; 

 Homologação dos processos previdenciários; 

 Encaminhamentos. 
12/12/2024 15ª Ordinária 

3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 

 Balancetes do mês de novembro; 

 Apresentação do Relatório de Prestação de Contas do 
Conselhos  de Administração - 2024; 

 Encaminhamentos. 
19/12/2024 16ª Ordinária 

3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais; 
 Leitura da Ata do Comitê de Investimentos; 
 Cronograma de reuniões do 1º trimestre de 2025; 
 Aprovação do Relatório de Prestação de Contas do 

Conselho de Administração – 2024; 
 Homologação de processos previdenciários.; 
 Encaminhamentos. 

 

 Conselho Fiscal 

COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202413 

 

TITULARES  
Nome CPF Cargo Período de 

mandato 
Ato 
administrativo 

Origem 

Simone Cassiano de Lira 
Alencar 

113.XXX.718-XX Presidente 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Evaldo Matias Gomes 144.XXX.838-XX Vice 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Andréia Ap. da Costa 140.XXX.348-XX Secretária 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Luis Fernando Gonçalves 
Loureiro Albuquerque 

263.XXX.718-XX Membro 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

 
 

                                                 
13 Fonte: Decretos de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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 SUPLENTES 
 

Nome CPF Ato 
administrativo 

Período de 
mandato 

Origem 

Dejanira Vicência 
Santos Alves 

096.XXX.368-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Monica Mariani de 
Macedo 

001.XXX.348-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Edson José da 
Silva Santos 

074.XXX.798-XX Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Marcelo Soares de 
Oliveira 

325.XXX.XXX-44 Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

 
REUNIÕES DO CONSELHO FISCAL14 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho Fiscal do IPRESB no segundo semestre de 2024. 

Data Reunião Principais Decisões 

31/07/2024 9ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 06/2024; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 Relatório da Controladoria Interna – 2º trimestre 2024; 

 Execução Orçamentária 1º semestre. 

28/08/2024 10ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 07/2024; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos 

 Análise do DIPR – Demonstrativo de Informações 

previdenciárias e Repasses; 

 Análise da Proposta Orçamentária para o Exercício de 

2025. 

25/09/2024 11ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 08/2024; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 Relatório de Governança – 1º semestre 2024; 

 Curso online Formação de Conselheiros de Regimes 
Próprios de Previdência Social. 

30/10/2024 12ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 09/2024; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

                                                 
14 Fonte: Atas de reuniões 2º semestre 2024, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=589  
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de Investimentos; 

 DIPR – Demonstrativos de Informações Previdenciárias e 

Repasses; 

 Relatório da Controladoria Interna do 3º Trimestre/2024; 

 Relatório de Investimentos Trimestral 

 Indicação de um membro para o Comitê de Investimento. 

27/11/2024 13ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 10/2024; 

 Retificação do Resultado Orçamentário 09/2024; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 Relatório da Controladoria Interna do 3º Trimestre/2024; 

 Relatório de Investimentos Trimestral.  

18/12/2024 14ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 11/2024; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 DIPR - Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 
Repasses; 

 Elaboração e aprovação do Plano de Trabalho 2025 e da 
Programação das reuniões ordinárias. 

 Comitê de Investimentos 
 
COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202415 
 

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato  
administrativo 

Origem 

Arlane Gomes 
Ferreira 

287.xxx.578-xx Membro 07/12/2024 
06/12/2027. 

Portaria 
590/2024. 

I ndicada pelo 
Conselho Adm 

Diego Stefani 322.xxx.028-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024; 
07/12/2024 
06/12/2027 

Portaria 
498/2021;  
Portaria 
590/2024. 

Indicado pelo 
Conselho Fiscal 

Eliezer 
Antônio da 
Silva 

293.xxx.068-xx Presidente 07/12/2021 
06/12/2024; 
07/12/2024 
06/12/2027. 

Portaria 
498/2021; 
Portaria 
590/2024. 

 Membro Nato 

Erick 
Marinho 
da Silva 

076.xxx.957-xx Membro 07/12/2024 
06/12/2027. 

Portaria 
590/2024. 

I ndicado pelo 
Conselho Adm. 

                                                 
15 Fonte: Portarias de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/307_Nomeacoes.html  
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Lais 
Alencar 
Bezerra 

412.xxx.888-xx Membro 16/05/2022 
06/12/2024; 
07/12/2024 
06/12/2027 

Portaria 
246/2022;  
Portaria 
590/2024. 

Indicado pelo 
Presidente do 
IPRESB 

Robson 
Eduardo 
de Oliveira 
Salles 

163.xxx.238-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho de 
Administração 

Sandra 
Aparecida 
Carrara de 
Oliveira 

009.xxx.188-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicada pelo 
Conselho de 
Administração 

 
 
REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS16 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Comitê de Investimentos no segundo semestre de 2024. 

 
Reunião Data Principais Decisões 

Ata nº 15 25/07/2024  Movimentação de carteira. 
 Relatório gerencial do primeiro semestre de 2024 

Ata nº 16 13/08/2024  Resultado da AGC do fundo W7 - apreciação das 
DF's findo 28/02/2023; 

 AGC do fundo W7 - apreciação das DF's findo 
29/02/2024; 

 AGC do FIP Kinea Private Equity IV - apreciação 
das DF's findo 29/02/2024; 

 Alocação estratégica em NTN-B. 
Ata nº 17 27/08/2024   Alteração da data de Reunião Ordinária de 

out/2024;  
 Call com a BB Asset;  
 Relatório gerencial de julho de 2024.. 

Ata nº 18 12/09/2024  Compra de NTN-B 2027 

Ata nº 19 26/09/2024  Resultado da AGC do fundo W7; 
 Debate sobre a Nota Técnica SEI 296/2023/MPS; 
 Call com a BB Asset; 
 Relatório gerencial de agosto de 2024. 

Ata nº 20 04/10/2024  AGC do FIDC Incentivo;  
 Consulta formal do fundo de participações INFRA; 

Call com a Caixa Asset;  
 Aprovação da Política de Investimentos de 2025. 

Ata nº 21 24/10/2024  Relatório gerencial de setembro de 2024 

Ata nº 22 19/11/2024  Consulta formal do FII Infra Real Estate - FINFl 1. 

Ata nº 23 29/11/2024  Resultado da consulta formal do FIP INFRA; 
 Resultado da consulta formal do FII INFRA – 

FINF11; 

                                                 
16 Fonte: Atas de reuniões 2º semestre 2024, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=592  
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 Resultado da AGC do FIDC INCENTIVO; 
 Call com a gestora e administradora do FIDC 

INCENTIVO; 
 Nota Técnica SEI 296/2023/MPS; 
 Resposta a ata de n°13 do dia 27/11/2024 do 

Conselho Fiscal; 
 Relatório gerencial de outubro de 2024. 

Ata nº 24 05/12/2024  Integração entre os membros Comitê de 
Investimentos;  

 AGC do Kinea Private Equity FIP;  
 Deliberação sobre alocação de ativos. 

Ata nº 25 29/12/2024  Reunião virtual com o BB Asset; 
 Transferência de recursos entre fundos de Renda 

Fixa; 
 Resgate parcial dos fundos de Renda Variável; 
 Relatório gerencial de novembro de 2024. 
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

 Gestão de Pessoal17 
 

Em 31/12/2024, o IPRESB tinha os seguintes quadros de pessoal: 
 

CÓDIGO NOME DO CARGO EFETIVO 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS 

PROVIDAS 
101 AGENTE PREVIDENCIÁRIO 20 13 

102 
ANALISTA DE PROCESSOS 

PREVIDENCIÁRIO 
10 3 

103 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO 15 9 

104 PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO 3 2 

105 CONTROLADOR INTERNO 2 1 

106 RECEPCIONISTA 2 1 

107 TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 2 2 

TOTAL 54 31 
 

CÓDIGO 
NOME DO CARGO  

(COMISSÃO, POLÍTICO, FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS 
PROVIDAS 

1 PRESIDENTE 1 1 
8 ASSESSOR 1 1 
9 CHEFE DE GABINETE 1 1 
11 GESTOR DE ADMINISTRAÇÃO 1 1 

12 
GERENTE DA DIV. DE COMPRAS, LICITAÇÕES  

E CONTRATOS 
1 1 

13 
GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE PESSOAL  

E SUPORTE ADMINISTRATIVO 
1 1 

14 
CHEFE DO NÚCLEO DE GESTÃO DE BENS  

E ALMOXARIFADO 
1 1 

15 CHEFE DO NÚCLEO DE PROCESSOS 1 1 

16 GESTOR DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 1 1 

17 
GERENTE DA DIV. DE SERVIÇO SOCIAL  

E PERÍCIAS MÉDICAS 
1 1 

18 GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS 1 1 

19 
CHEFE DO NÚCLEO DE ANÁLISE DE  

PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS 
1 1 

20 CHEFE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO 1 1 

22 GERENTE DA DIV. DE FINANÇAS 1 1 

23 
GERENTE DA DIV. DE COORD. DOS 

 INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 
1 1 

24 
CHEFE DO NÚCLEO DE CONTABILIDADE, 

ORÇAMENTO E CUSTEIO 
1 1 

25 CHEFE DO NÚCLEO DE TESOURARIA 1 1 
26 PROCURADOR-CHEFE 1 1 
27 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 1 
28 GESTOR DE FINANÇAS 1 1 
29 GESTOR DE INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 1 1 

TOTAL 21 21 
 

                                                 
17 Fonte: Gestão de Administração 
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Em 31/12/2024, as 39 (trinta e nove) pessoas do IPRESB estavam divididas 

nas seguintes classificações: 

NATUREZA DA 
ATIVIDADE 

DESCRIÇÃO 
VAGAS 

PROVIDAS 

Cargo Político Servidor ocupante de cargo político 1 

Servidores 
com 

Cargo 
em 

Comissão 

Servidores ocupantes exclusivamente 
de cargo em comissão 

3 

Servidores efetivos com cargo em 
comissão 

6 

Servidores cedidos com ônus para o 
IPRESB e ocupantes de cargo em 

comissão 
3 

Servidores 
com 

Função de 
Confiança 

Servidores efetivos com função de 
confiança 7 

Servidores cedidos com ônus para o 
IPRESB e ocupantes de função de 

confiança 1 

Servidores Exclusivamente Efetivos 
Servidores ocupantes somente de 

cargo efetivo 18 

TOTAL 39 

Em 31/12/2024, o IPRESB contava com o servidor Raimundo Nonato de 

Carvalho Júnior cedido ao IPRESB sem ônus, sendo 40 (quarenta) o total de 

servidores na Autarquia. 
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 Gestão Orçamentária e Financeira 18 
 
PERÍODO: ATÉ 31/12/2024  

 
 

DETALHAMENTO DA DESPESA AUTORIZADAS 
(em R$) 

EMPENHADAS (em 
R$) 

PAGAS  
(em R$) 

APOSENTADORIA 278.250.000,00 247.896.469,40 247.896.469,40 
PENSÃO 23.100.000,00 19.163.566,28 19.163.566,28 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIAS 100.000,00 57.671,24 42.569,22 
SENTENÇAS JUDICIAIS BENEFÍCIOS 69.000,00 0,00 0,00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1.000.000,00 280.272,13 199.762,58 
OBRAS/EQUIP.MAT.PERM.(DESP.CAPITAL) 166.000,00 26.598,00  24.800,00  
VENCIMENTOS E OBRIGAÇÕES COM 
PESSOAL 

8.598.000,00 7.562.472,12 7.549.802,50 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.693.000,00 4.175.825,39 3.809.066,19  
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 177.584.000,00 0,00 0,00 
TOTAL 493.560.000,00 279.162.874,56  278.686.036,17  

 
 

RECEITA ARRECADADA (em R$) 717.391.279,42 

DESPESA EMPENHADA (em R$) 279.162.874,56   

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO (em R$) 438.228.404,86 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (em R$) 177.584.000,00   

% DO SUPERÁVIT EM RELAÇÃO À RESERVA 247% 

 
 
 

                                                 
18 Fonte: Unidade de Finanças, balancetes 12/2024 disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receita-e-Despesa-
Dez2024.pdf 

DETALHAMENTO DA RECEITA PREVISTA (em 
R$) 

ARRECADADA  
(em R$) 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA PREFEITURA 92.000.000,00 105.001.099,48 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA CÂMARA 1.900.000,00 2.186.645,89 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA FIEB 9.600.000,00 10.277.429,35 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR AFASTADO 270.000,00 312.280,74 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DO IPRESB 450.000,00 486.887,63 
CONTRIBUIÇÃO FACULTATIVA DE SERVIDORES 0,00 24.095,90 
MULTA E JUROS S/ CONTRIB. SERVIDORES CEDIDOS 0,00 4.654,72 
CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 12.400.000,00 8.551.606,19 
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA 600.000,00 325.164,43 
RECEITA PATRIMONIAL 116.400.000,00 249.935.709,08 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.300.000,00 38.132.281,20 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA PREFEITURA 220.000.000,00 206.518.378,38 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA CÂMARA 4.200.000,00 3.818.786,22 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA FIEB 21.400.000,00 18.901.613,41 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO IPRESB 1.040.000,00 883.872,11 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA PREFEITURA 0,00 64.522.790,85 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA CÂMARA 0,00 1.312.870,58 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA FIEB 0,00 5.891.244,55 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DO IPRESB 0,00 303.868,71 
TOTAL 493.560.000,00 717.391.279,42 
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 Gerenciamento do Custeio e Contratos19  
 

CONTRATOS EFETUADOS POR DISPENSA ELETRÔNICA  
art. 75, II, DA LEI 14.133/2021 

 

Nº    
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

2476/2024 012/2024 
LMS Educação 
Ltda. 

Curso online sobre Regime 
Próprio de Previdência Social 
para os candidatos aos 
Conselhos do IPRESB 

R$16.500,00 
09/08/2024 

a 
08/08/2025 

2909/2024 013/2024 

Astros Serviços e 
Comércio de 
Engenharia 
Integradas Ltda. 

Treinamento in company na 
Sede do IPRESB para 
Formação e Reciclagem da 
Brigada de Incêndio. 

R$1.090,00 
10/09/2024 

a 
09/12/2024 

1904/2024 019/2024 
Jaye Tecnologia 
Ltda. 

Locação de sistema de 
gerenciamento de senhas 
com equipamentos. 

R$27.480,00 
04/11/2024 

a a 
03/11/2025 

2813/2024 020/2024 
Gmaes 
Tecnologia Ltda. 

Correio eletrônico com 
fornecimento de 100 
endereços personalizados. 

R$2.124,00 
24/10/2024 

a 
23/10/2025 

3292/2024 022/2024 
Tamara Martins 
Fernandes 

Controle de pragas e vetores, 
compreendendo 
desinsetização e 
desratização nas 
dependências do IPRESB. 

R$1.158,00 
11/11/2024 

a 
10/11/2025 

 
TOTAL: R$ 48.352,00 

 
 

CONTRATOS EFETUADOS COM INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO  
art. 74, III, f, DA LEI 14.133/2021 

 
Nº    

PROCESSO 
Nº 

CONTRATO 
CONTRATADO OBJETO 

VALOR 
GLOBAL 

VIGÊNCIA 

3039/2024 016/2024 Banco Digio S.A. 

Credenciamento de 
Instituições Financeiras para 
concessão de empréstimo 
consignado  

- 
09/10/2024 

a 
08/10/2029 

2940/2024 018/2024 

Almeida & 
Martins 
Treinamentos - 
Alma Ltda. 

capacitação para a 
realização de avaliação 
biopsicossocial e utilização 
do instrumental IFBR nas 
aposentadorias dos 
servidores com deficiência, 
conforme E.C. 103/2019 

R$ 
15.000,00 

11/10/2024 
a 

09/12/2024 

1276/2024 023/2024 Banco Inter S.A 

Credenciamento de 
Instituições Financeiras para 
concessão de empréstimo 
consignado  

- 
07/11/2024 

a 
06/11/2029 

                                                 
19 Fonte: Gestão de Administração>> publicações de contratos disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=552 ; e licitações em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/licitacao/  
 

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

ol
ar

bp
m

.b
ar

ue
ri.

sp
.g

ov
.b

r/
at

en
di

m
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 IP

R
E

S
B

 0
00

62
9/

20
25

 e
 o

 c
ód

ig
o 

O
D

74
C

O
42

.
IS

A
B

E
LA

 G
IO

S
A

 S
A

N
IN

O
, E

LI
E

Z
E

R
 A

N
T

Ô
N

IO
 D

A
 S

IL
V

A
, A

R
N

A
LD

O
 R

O
G

E
R

IO
 R

E
G

A
T

IE
R

I.
P

ág
. 2

1 
de

 3
5 

- 
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 C

A
R

LA
 B

A
S

T
O

S
 S

A
N

T
A

N
A

 R
IB

E
IR

O
, W

E
B

E
R

 S
E

R
A

G
IN

I, 
F

LA
V

IA
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 D

E
 C

A
R

V
A

LH
O

, D
O

U
G

LA
S

 O
S

C
A

R
 D

E
 J

E
S

U
S

, M
A

R
C

E
LO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 L
A

R
A

N
G

E
IR

A
, 

Página: 22

Peça do processo/documento IPRESB 000629/2025, materializada por: C.B.S.R em 19/02/2025 12:17 CPF: ***.039.678-**



  

22 
 

3516/2024 024/2024 

Longeva 
Atividades de 
Psicologia e 
Treinamento 
Profissional Ltda. 

Palestra 15ª Edição do 
Programa de Preparação 
para a Aposentadoria - PPA 
"Juntos Pensamos no 
Futuro" e para o Encontro de 
Abertura da 4ª Edição do 
Programa Pós Aposentadoria 
"Juntos ressignificamos o 
presente". 

R$ 
10.360,00 

29/11/2024 
a 

28/05/2025  

 
 

TOTAL: R$ 25.360,00 
 
 

 AQUISIÇÕES POR INEXIGIBILIDADE – COMPRA DIRETA 
 Art. 74, LEI 14.133/2021 

 

Nº DO 
EMPENHO 

NÚMERO 
DO 

PROCESSO 
OBJETO FORNECEDOR VALOR 

DATA 
PEDIDO 

171/2024 2454/2024 
Inscrições 17º Encontro 
Jurídico e Financeiro da 
APEPREM  

Associação Paulista 
de Entidades de 
Previdência do Estado 
e dos Municípios - 
APEPREM         

 R$     
7.267,50  

17/07/2024 

189/2024 2025/2024 

Inscrição XVIII 
Congresso de Direito 
Previdenciário promovido 
pelo Instituto Brasileiro 
de Direito Previdenciário 
em Salvador/BA 

Instituto Brasileiro de 
Direito Previdenciário - 
IBDP 

 R$     
1.943,50  

13/08/2024 

218/2024 3130/2024 

Inscrição 12º Congresso 
Brasileiro de 
Conselheiros de RPPS 
da ABIPEM. 

Associação Brasileira 
de Instituições de 
Previdência Estaduais 
e Municipais - 
ABIPEM 

 R$       
800,00  

25/09/2024 

208/2024 3042/2024 

Inscrição 14º Congresso 
Internacional de 
Contabilidade, Custos e 
Qualidade do Gasto no 
Setor Público do Instituto 
Social Iris 

Instituto Social Iris 
 R$       

300,00  
19/09/2024 

 
TOTAL: R$ 10.311,00 
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RELAÇÃO DE CONTRATOS ADITADOS 
Nº 

CONTRATO 
ADIT. CONTRATADO OBJETO 

VALOR 
GLOBAL 

VIGÊNCIA 

013/2023 1º Micro Ka Informática Ltda 
Armazenamento em nuvem privada para realização de 
backup de massa  

R$9.821,02 
19/07/2024 a 
18/07/2025 

007/2022 2º 
Hiplan Construções e Serviços de 
Manutenção Urbana Ltda. 

Transporte terrestre, mediante locação de veículo com 
condutor habilitado. 

R$162.779,63 
25/07/2024 a 
24/07/2025 

014/2023 1º Work-Med Cursos e Treinamentos Ltda. Perícias médicas e serviços correlatos  R$144.098,30 
25/07/2024 a 
24/07/2025 

008/2023 1º Universalprev Software e Consultoria Ltda 
Locação de software de gestão integrada de RPPS e de 
administração de pessoal. 

R$249.268,20 
05/08/2024 a 
04/08/2025 

003/2020 5º 
Brasil Tecpar Serviços de 
Telecomunicações S/A. 

Acesso dedicado à internet - 24 horas - 
31/07/2024 a 
30/10/2024 

014/2020 6º 
Quicklog Comércio Atacadista e Logística 
Ltda. 

Produção e fornecimento contínuo de gêneros alimentícios, 
materiais de higiene e limpeza, em forma de cestas básicas. 

R$123.261,60 
10/09/2024 a 
09/09/2025 

011/2021 3º QRX Segurança Patrimonial Eireli - ME 
Serviços terceirizados de natureza contínua com 
disponibilização de mão de obra de vigilante patrimonial 
desarmado  

R$277.518,91 
03/10/2024 a 
02/10/2025 

015/2020 4º Futuramed Ltda. 
Manutenção predial de forma preventiva e corretiva para as 
instalações da Sede do IPRESB. 

R$60.166,34 
13/10/2024 a 
12/10/2025 

014/2024 1º 
R&F Soluções em Tecnologia da 
Informação Ltda. 

eleição online conselhos IPRESB contemplando toda a 
estrutura necessária. 

R$3.352,50 
21/10/2024 a 
26/06/2025 

016/2021 3º 
 XP Investimentos Corretora de Câmbio, 
Títulos e Valores Mobiliários S/A 

3º termo aditivo, referente a prorrogação de prazo - Custódia 
qualificada. 

R$0,00 
04/11/2024 a 
03/11/2025 

021/2023 1º Nelogica Sistemas de Software Ltda. 
Licença de uso de software de gestão e análise de 
investimentos. 

- 
12/11/2024 a 
13/12/2024 

018/2021 3º E.C.B Porto Gestão Empresarial Ltda. Locação de sistema informacional de custos. R$54.505,98 
22/11/2024 a 
21/11/2025 

021/2023 2º Nelogica Sistemas de Software Ltda. 
Licença de uso de software de gestão e análise de 
investimentos. 

R$16.317,69 
14/12/2024 a 
13/12/2025 

020/2023 1º Micro Ka Informática Ltda 
Locação de computadores, locação de impressoras, 
outsoursing de impressão, gerenciamento, manutenção e 
suporte de estrutura de TI. 

R$327.783,24 
13/01/2025 a 
12/01/2026 

TOTAL: R$ 1.428.873,41
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DISPENSA DE LICITAÇÃO - art. 75, II, DA LEI 14.133/2021 
 
 

Nº DO 
EMPENHO 

NÚMERO 
DO 

PROCESSO 
OBJETO FORNECEDOR VALOR 

DATA DO 
PEDIDO 

203/2024 2340/2024 

Fornecimento de 14 unidades da 
licença Microsoft 365 Business 
Basic para o período de 12 
meses. 

Fellipe Soares 
de Oliveira 

R$3.948,00 06/09/2024 

217/2024 2708/2024 
Contratação de empresa para 
realização de prova de 
certificação profissional RPPS. 

Instituto Totum 
de 
Desenvolvimento 
e Gestão 
Empresarial 
Ltda. 

R$2.030,00 23/09/2024 

226/2024 2908/2024 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviço de manutenção e recarga 
de extintores e teste hidrostático 
de mangueiras. 

LT Quinto 
Manutenção de 
Extintores Ltda. 

R$1.200,00 01/10/2024 

229/2024 3135/2024 
Aquisição de aparelhos e 
equipamentos de comunicação 

RTF Segurança 
Eletrônica Ltda. 

R$778,00 04/10/2024 

251/2024 2862/2024 

Aquisição de equipamento de 
processamento de dados, uma 
unidade de servidor de dados 
com suporte a virtualização. 

Teczap 
Comércio e 
Distribuição 
Ltda. 

R$24.800,00 04/11/2024 

289/2024 3444/2024 

Contratação de empresa para 
prestação de serviço de 
diagramação e criação de capa 
para apostila da 15ª edição do 
PPA. 

Phabrica de 
Produções 
Serviços de 
Propaganda e 
Publicidade Ltda. 

R$1.120,00 09/12/2024 

 
TOTAL: R$ 33.876,00 

 
 

PREGÃO ELETRÔNICO - LEI N. 14.133/2021 
 

 

Nº DO 
PREGÃO 

OBJETO VENCEDOR 
VALOR 

GLOBAL 
Nº  DO 

CONTRATO 
VIGÊNCIA 

008/2024 material de expediente 
Timo Paper 
Suprimentos para 
Escritório Ltda. 

R$1.242,94 - - 

009/2024 

mão de obra de 
jardinagem e 
manutenção de 
paisagismo  

Lírios do Campo 
Paisagismo Ltda.  

R$18.168,00 011/2024 
01/08/2024 a 
31/07/2025 

010/2024 
Link de internet 
dedicada via fibra ótica  

RDS Tecnologia 
Ltda. 

R$31.000,00 014/2024 
25/09/2024 a 
24/09/2025 

011/2024 
linhas telefônicas pós-
paga e aquisição de 
equipamentos 

(Licitação 
fracassada) 

- - - 
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012/2024 
Material de copa e 
cozinha. 

Nilson dos Santos 
Utilidades do Lar 
Ltda. 

R$2.239,60 - - 

013/2024 

Plataforma de 
comunicação com 
capacidade de múltiplos 
canais  

TW Solutions 
Telecomunicações 
Ltda 

R$44.700,00 015/2024 
02/10/2024 a 
01/10/2025 

014/2024 
Serviços contínuos de 
limpeza, asseio e 
conservação predial  

Totalcob Serviços 
Terceirizados 
Ltda. 

R$283.799,88 021/2024 
29/11/2024 a 
28/11/2025 

 
 
 

TOTAL: R$ 497.269,5 
 
 
 
 

 

CONTRATOS EFETUADOS POR CREDENCIAMENTO 
LEI FEDERAL 8.666/93, LEI MUNICIPAL 2.565/2017 E LC MUNICIPAL 434/2018 

 

OBJETO: Credenciamento de Instituições Financeiras para a concessão de 
empréstimos consignados em folha de pagamento aos beneficiários do IPRESB e 
aos servidores ativos pertencentes ao seu quadro de funcionários. 

 
Nº 

PROCESSO 
Nº 

CONTRATO 
CONTRATADA 

/CONSIGNATÁRIA 
VIGÊNCIA 

023/2022 008/2022 
Banco Daycoval S.A. 

23/07/2022 a 
02/07/2027 

025/2022 009/2022 
Cooperativa de Crédito e Investimento de 
Livre Admissão Agroempresarial – Sicredi 

Agroempresarial PR/SP 

15/07/2022 a 
04/07/2027 

028/2022 012/2022 
Banco do Brasil S.A. 

12/08/2022 a 
01/08/2027 

030/2022 014/2022 
 

Financeira Alfa S.A. Crédito, 
Financiamento e Investimentos 

29/08/2022 a 
08/08/2027 

031/2022 015/2022 
Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo 

Sicoob Coopercredi-SP 
19/09/2022 a 
08/09/2027 

033/2022 016/2022 Caixa Econômica Federal 
12/09/2022 a 
01/09/2027 

034/2022 017/2022 Banco Santander (Brasil) S.A. 
09/09/2022 a 
08/09/2027 

042/2022 019/2022 Itaú Unibanco S.A. 
24/10/2022 a 

3/10/2027 

044/2022 020/2022 Banco Bradesco S.A. 
08/11/2022 a 
07/11/2027 

 

 

 

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

ol
ar

bp
m

.b
ar

ue
ri.

sp
.g

ov
.b

r/
at

en
di

m
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 IP

R
E

S
B

 0
00

62
9/

20
25

 e
 o

 c
ód

ig
o 

O
D

74
C

O
42

.
IS

A
B

E
LA

 G
IO

S
A

 S
A

N
IN

O
, E

LI
E

Z
E

R
 A

N
T

Ô
N

IO
 D

A
 S

IL
V

A
, A

R
N

A
LD

O
 R

O
G

E
R

IO
 R

E
G

A
T

IE
R

I.
P

ág
. 2

5 
de

 3
5 

- 
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 C

A
R

LA
 B

A
S

T
O

S
 S

A
N

T
A

N
A

 R
IB

E
IR

O
, W

E
B

E
R

 S
E

R
A

G
IN

I, 
F

LA
V

IA
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 D

E
 C

A
R

V
A

LH
O

, D
O

U
G

LA
S

 O
S

C
A

R
 D

E
 J

E
S

U
S

, M
A

R
C

E
LO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 L
A

R
A

N
G

E
IR

A
, 

Página: 26

Peça do processo/documento IPRESB 000629/2025, materializada por: C.B.S.R em 19/02/2025 12:17 CPF: ***.039.678-**



  

26 
 

CONTROLES INTERNOS20  
 

 Relatorios Trimestrais 
 

No 2º semestre de 2024 a Controladoria Interna emitiu dois relatórios 

trimestrais que encontram-se publicados no sítio do IPRESB, na aba PRÓ-

GESTÃO. 

 Pareceres da Controladoria Interna  
 

Durante o 2º semestre de 2024 a Controladoria Interna emitiu a seguinte 

quantidade de pareceres: 

 
Processo Quantidade 

Adiantamento 22 

Benefícios 221 

Contratação direta 23 

Licitação 11 

Aditamento de contratos 14 

Credenciamentos 0 

TOTAL 291 
 

 Requisições do TCE-SP e de Outros Órgãos De Controle 
 

No período 2º semestre de 2024 foram atendidas as seguintes requisições 

do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo: 

 Requisição nº 157/2024 

 Requisição nº 176/2024 

 

Não houve solicitações de outros órgãos de controle no período. 

 

 

                                                 
20 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB, relatórios trimestrais disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=594  
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INSTITUCIONAL DO IPRESB E ESTATÍSTICAS DOS 
CANAIS DE ATENDIMENTO 

 Programas Previdenciários 
 

 Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA “Juntos Pensamos no 

futuro!” 

O programa tem como objetivo oferecer apoio personalizado e humanizado 

aos servidores municipais em transição para a aposentadoria, possibilitando uma 

preparação consciente e segura para essa nova etapa. O PPA propicia aos 

participantes a oportunidade de refletir e planejar seu futuro, abordando aspectos 

previdenciários, financeiros, físicos, mentais e sociais para a construção de projetos 

de vida. 

Criado em 2011 e posteriormente regulamentado pela Lei Municipal 2.599 

de 28 de março de 2018,  o PPA tem como destinatário os servidores municipais 

vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social do Município de Barueri que 

irão se aposentar perante o IPRESB. 

Com resultados comprovados desde sua criação, o PPA tem oferecido ao 

longo dos anos apoio individualizado e contínuo aos servidores municipais. O 

programa contribui para o bem-estar dos segurados e promove um envelhecimento 

ativo e digno, alinhado aos mais recentes conhecimentos produzidos neste campo. 

Sua metodologia inclui avaliação de reação e avaliação de impacto, garantindo a 

melhoria contínua e a adaptação às necessidades dos participantes, o que reforça 

seu caráter inovador e transformador no setor público. 

 Em 2024 contamos com 75 segurados que concluiram o curso do PPA. 
 

Índice de Avaliação do PPA 2024 

O quadro a seguir reflete a avaliação final dos participantes desta edição: 

ITENS AVALIADOS POR 
ENCONTRO 

Muito satisfeito Satisfeito Neutro 
Insatisfeito Muito 

insatisfeito 
Relevância das atividades 
desenvolvidas para o meu 
planejamento de vida 

86,1% 13,9% 0% 
0% 0% 

Conhecimento do palestrante 
sobre o tema 

86,1% 13,9% 0% 
0% 0% 

Organização do programa 80,55% 19,45% 0% 0% 0% 
Material Didático 80,55% 19,45% 0% 0% 0% 
Instalações 83,33% 16,67% 0% 0% 0% 
Carga horária 75% 25% 0% 0% 0% 
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 Programa de Educação Previdenciária – PEPREV 

O Programa de Educação Previdenciária busca disseminar o conhecimento 

previdenciário com o propósito de informar e conscientizar os segurados sobre seus 

direitos e deveres.  

A Resolução nº 53 de 18 de novembro de 2022, instituiu o Programa de 

Educação Previdenciária – PEPREV no âmbito do IPRESB. Este Programa é 

oferecido para o segurado público titular de cargo efetivo do Município de Barueri, 

com a finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e segurança, tudo 

aquilo que a previdência social, enquanto sistema de proteção social, pode 

oferecer. 

O PEPREV é realizado uma vez por mês com duração de 3 (três) horas. 

Em 2024 contamos com a participação de 292 segurados. 

Conteúdo programático:  

Apresentando o IPRESB:  Introdução: Previdência Social; O que é o IPRESB; 

Quem são os segurados do IPRESB; Regimes de Previdência Social; Benefícios concedidos pelo 

IPRESB; Órgãos deliberativos;  Código de ética; Fiscalização do RPPS; CRP; Pró-Gestão RPPS. 

Custeio e investimentos: Avaliação atuarial; Custeio; Investimentos; Políticas de Investimentos; 

Comitê de Investimentos  

Serviço social e projetos previdenciários: Campanha da Saúde; Boletim Informativo; 

Programa de Educação Previdenciária – PEPREV; Programa de Preparação para a 

Aposentadoria – PPA; Programa Pós Aposentadoria; Projeto aposentados por invalidez 

permanente e pensionistas dependentes inválidos.  

 Benefícios previdenciários: Aposentadorias; Abono de Permanência; Abono anual (décimo 

terceiro); Contribuição Previdenciária; Perícia Médica; Aposentadoria especial; Pensão por morte; 

Acúmulo de benefícios. 

Índice de Avaliação do PEPREV 2024 

ITENS AVALIADOS POR 
ENCONTRO EXCELENTE BOM  REGULAR 

Importância do assunto que foi 
abordado no encontro. 

81,93% 17,27% 0,80% 

Adequação do material utilizado 77,91% 21,29% 0,80% 
Atuação do palestrante. 81,93% 18,07% 0,00% 
Organização das atividades 71,89% 27,31% 0,80% 
Avaliação da carga horária 55,69% 40,29% 4,07% 

 

 Programa Pós Aposentadoria 

O Programa Pós Aposentadoria “Juntos ressignificamos o presente!”, 
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conforme Resolução 41 de 06/11/2019, trata-se de oportunidade de apoio 

destinado aos segurados municipais aposentados pelo Regime Próprio de 

Previdência Social do Município de Barueri, proporcionando espaço para reflexão, 

informação, educação, cultura e lazer. Para tornar essa etapa mais proveitosa o 

IPRESB oferece no decorrer do ano oficinas, palestras,                dinâmicas, atividades 

externas e cursos que abordam temáticas como educação financeira, saúde, 

inclusão digital  buscando integrar os segurados e fortalecer seu vínculo com a 

autarquia.  

 O programa Pós Aposentadoria é realizado quinzenalmente, durante todo o 

 ano, cada encontro possui carga horária de 2 horas e 30 minutos. A organização 

do programa foi dividida em eixos, conforme segue: 
 

Cidadania: Protagonismo e Direitos Sociais;  Auto-gestão financeira. 

Auto-conhecimento: Envelhecimento e Saúde; Manejo de mudanças; Relacionamento 

Interpessoal;  Produção de si e Empoderamento. 

 Desenvolvimento: Cultura e Lazer; Inclusão digital. 

Em 2024 contamos com 387 participações nos encontros. 

Índice de Avaliação do Pós Aposentadoria 2024 
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM  REGULAR 

Importância do assunto que foi abordado no 
encontro. 

89,29% 10,71% 0% 

Adequação do material utilizado 79,77% 20,23% 0% 

Atuação do palestrante. 84,12% 15,88% 0% 
Organização das atividades 85,71% 13,69% 0% 
Carga horária 77,33% 22,67% 0% 

 
 Programa Apoio Ativo 

Este programa tem o objetivo de estabelecer um acompanhamento 

sistemático dos casos de aposentadoria por invalidez permanente e pensão por 

morte para dependente inválido, durante os processos de concessões e revisões 

dos benefícios. O atendimento ao segurado/ dependente proporciona 

orientação/escuta das demandas e experiências dentro do processo de saúde-

doença a partir da dimensão biopsicossocial,á realizado por equipe 

multiprofissional e interdisciplinar (perícia médica, psicologia e serviço social). 

 Quando necessário realizar encaminhamentos a rede de serviços com 

vistas a melhoria da qualidade de vida desses segurados e dependentes. 

Contamos atualmente com 123 segurados aposentados por invalidez 
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permanente pelo IPRESB e 12 dependentes inválidos pensionistas (ref. 

dezembro/2024); 

Não contamos com dados de avaliação do presente programa. 

 

 Índice de Seguidores das Redes Sociais21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
21 Fonte: Comissão de Comunicação do IPRESB conforme dados estatísticos fornecidos pelas 
empresas de redes sociais; Portaria nº 342/2022, instituiu a Comissão de Comunicação do 
IPRESB, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/legislacaoView/?id=111; Quantidade de 
publicações diminuíram em 2024 devido às restrições da Lei Eleitoral nº 9504/1997.  
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 Índice de Avaliação do Atendimento Presencial  
 

O sistema Clever Systems registra avaliações de segurados atendidos no 

Atendimento do IPRESB com 5 (cinco) tipos de notas conforme imagem abaixo: 

 

 

 

 

 
 

 
O sistema de avaliação de atendimentos registra a qualidade dos 

atendimentos conforme avaliação por percepção do atendimento associada a uma 

determinada nota, conforme demonstra a tabela a seguir: 

 

PERCEPÇÃO NOTA 
PÉSSIMO 1 

RUIM 2 
REGULAR 3 

BOM 4 
ÓTIMO 5 

 

As avaliações registradas de 01/01/2024 até 31/12/2024 no referido                                                  

sistema apresentam uma média de avaliações próximas 5, que é a nota máxima 22.  

ANO 
QTD. DE 

ATENDIMENTOS 
AVALIAÇÕES 

NOTA MÉDIA DAS 
AVALIAÇÕES 

2020 232 50 4,74 
2021 4662 251 4,97 
2022 8358 229 4,71 
2023 7355 555 4 
2024 6533 813 4,20 

 
 

                                                 
22 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – relatórios de respostas sistema Clever Systems 
= Relatório em planilha de avaliação por atendente durante o ano de 2024.  
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CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E 
CONFORMIDADE 23 
 

O item 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão versão 3.5, com vigência a partir de 

17/01/2024, determina as seguintes áreas a serem mapeadas no nível III do 

programa dentro da grande área “Jurídico”: 

 Acompanhamento e atuação nas ações judiciais relativas a 

benefícios; 

 Entrada de novas ações judiciais previdenciárias no 2º 

Semestre de 2024 

No segundo semestre de 2024, foram ajuizadas 9 (nove) ações 

previdenciárias contra o IPRESB, que se encontram resumidas na tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AJUIZADAS CONTRA O IPRESB 
2º SEMESTRE DE 2024 

ASSUNTO RISCO PARA O IPRESB 

Abono permanência Risco baixo. 

Abono permanência Risco baixo. 

Isenção e restituição IR sobre proventos Risco baixo. 

Isenção e restituição IR sobre proventos Risco baixo. 

Licença saúde Risco baixo. 

Aposentadoria especial Risco de concessão da aposentadoria. 

Revisão de PPP e CTC Risco baixo. 

Revisão de aposentadoria Risco baixo. 

Correção salarial e desvio de função Risco baixo. 

TOTAL 9 

Observa-se que parte destas novas ações previdenciárias contra o IPRESB 

são relativas à isenção de imposto de renda sobre proventos, o que não gera 

encargos financeiros para a Autarquia Previdenciária, uma vez que o Município é o 

responsável pelas restituições. Outra parte das ações tratam de concessão do 

                                                 
23 Fonte: Procuradoria Previdenciária; Relatórios Passivo Judicial disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/335_Relatorio-de-Avaliacao-do-Passivo-Judicial.html 
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benefício aposentadoria por invalidez, o que poderá ocasionar encargos 

financeiros. 

 Ações Previdenciárias Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolução nº 49, com os 

critérios a serem adotados pela Procuradoria Previdenciária na prestação das 

informações sobre os riscos fiscais das ações judiciais. 

Das 8 (oito) ações judiciais assim classificadas, a maior parte foi 

considerada como “risco provável” e todas eram ações previdenciárias. 

INDICADOR 
% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

RISCO REMOTO 0 0% 
RISCO POSSÍVEL 1 12,5% 
RISCO PROVÁVEL 7 87,5% 

TOTAL 8 100% 
 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 
PREVIDENCIÁRIAS 8 100% 

NÃO PREVIDENCIÁRIAS 0 0% 
TOTAL 8 100% 

 Histórico das Ações Previdenciárias nos últimos exercícios 

Além disso, pelos dados é possível também extraírem-se outras 

conclusões, que se seguem. 

Filtrando-se pelo ano da Inicial, o IPRESB foi citado em 87 (oitenta e sete) 

ações judiciais, das quais 6 (seis) são não previdenciárias e 81 (oitenta e uma) são 

previdenciárias, como a tabela abaixo ilustra. 

ENTRADA DE AÇÕES JUDICIAIS POR ANO DA INICIAL 
ANO NÃO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS 
2020 0 6 
2021 1 14 
2022 3 18 
2023 2 24 
2024 0 19 

TOTAL 6 81 

3 (três) ações não previdenciárias tratam de “verbas trabalhistas” de 

funcionários de empresas terceirizadas (tabela abaixo); 1 (uma) de “pedido de 

divulgação dos vencimentos dos servidores no Portal da Transparência”; 1 (uma) 
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de “pedido de nomeação em concurso público”; 1 (uma) de “pedido de dano moral 

por atraso na concessão de aposentadoria por invalidez”. 

AÇÕES NÃO PREVIDENCIÁRIAS 
ASSUNTO QUANTIDADE 

VERBAS TRABALHISTAS 3 
DIVULGAÇÃO DE REMUNERAÇÕES 1 

NOMEAÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO 1 
INDENIZAÇÃO POR DANO MORAL  1 

TOTAL 6 

Já acerca das 81 (oitenta e uma) ações de assuntos previdenciários, 

71,60% delas, ou seja, mais da metade, teve como assuntos a “aposentadoria 

especial”, “aposentadoria por invalidez” e “isenção do IR” como melhor ilustrado na 

tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 
ASSUNTO QUANTIDADE PERCENTUAL 

ISENÇÃO DE IR SOBRE PROVENTOS 25 30,86% 
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 15 18,51% 

APOSENTADORIA ESPECIAL 18 22,22% 
PENSÃO POR MORTE 7 8,64% 

ABONO PERMANÊNCIA 6 7,40% 
REVISÃO DE APOSENTADORIA 6 7,40% 

LICENÇA SAÚDE 1 1,23% 
REVISÃO DE PPP E CTC 1 1,23% 

DESVIO DE FUNÇÃO E CORRREÇÃO 
SALARIAL  

2 2,46% 

TOTAL 81 100% 

Das 87 (oitenta e sete) ações previdenciárias e não previdenciárias 

ajuizadas nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, 49 (quarenta e nove) já 

transitaram em julgado com os seguintes resultados: 

SITUAÇÃO EM 31.12.2024 QUANTIDADE 
SEM RESOLUÇÃO DE MÉRITO 14 

IMPROCEDENTE 14 
PROCEDENTE 21 

TOTAL 49 

Como se visualiza da tabela acima, 21 (vinte e uma) ações foram julgadas 

procedentes e transitaram em julgado até o dia 31.12.2024, sendo que 10 (dez) 

tratam de isenção e restituição de imposto de renda sobre os proventos de 

aposentadoria, o que é pago exclusivamente pelo Município de Barueri; 2 (duas) 

tratam sobre a concessão de aposentadoria por invalidez; 7 (sete) tratam de 

concessão de aposentadoria especial ou conversão de tempo especial em comum; 

2 (duas) tratam sobre concessão de pensão por morte. 
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Das 87 (oitenta e sete) ações previdenciárias e não previdenciárias 

ajuizadas nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 36 (trinta e seis) ainda estão 

em trâmite com os seguintes resultados: 

SITUAÇÃO EM 31.12.2024 QUANTIDADE 
EM FASE INICIAL SEM SENTENÇA 26 

IMPROCEDENTE 2 
PROCEDENTE 8 

TOTAL 36 

Como se visualiza da tabela acima, 8 (oito) ações foram julgadas 

procedentes até o dia 31.12.2024, sendo que 3 (três) tratam de isenção e restituição 

de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria, o que é pago 

exclusivamente pelo Município de Barueri; 3 (quatro) tratam sobre a concessão de 

aposentadoria especial; 1 trata de abono permanência; 1 aposentadoria por 

invalidez. 
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Assinaturas do documento

"RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 2S
2024"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: OD74CO42

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ARNALDO ROGERIO REGATIERI (CPF: ***.789.128-**) em 19/02/2025 às 10:33:17 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 09:19:33 e válido até 07/06/2122 - 09:19:33.

(Assinatura do Sistema)

ELIEZER ANTÔNIO DA SILVA (CPF: ***.546.068-**) em 19/02/2025 às 09:59:58 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 16:41:12 e válido até 08/06/2122 - 16:41:12.

(Assinatura do Sistema)

ISABELA GIOSA SANINO (CPF: ***.950.518-**) em 19/02/2025 às 08:10:12 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 12/08/2022 - 15:00:37 e válido até 12/08/2122 - 15:00:37.

(Assinatura do Sistema)

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA (CPF: ***.490.618-**) em 18/02/2025 às 12:59:12 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5 G2", emitido em 15/07/2024 - 16:43:00 e válido até 15/07/2025 - 16:43:00.

(Assinatura ICP-Brasil)

DOUGLAS OSCAR DE JESUS (CPF: ***.798.168-**) em 18/02/2025 às 12:08:13 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 14/10/2022 - 10:52:02 e válido até 14/10/2122 - 10:52:02.

(Assinatura do Sistema)

FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO (CPF: ***.869.968-**) em 18/02/2025 às 11:12:34 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 16:15:25 e válido até 07/06/2122 - 16:15:25.

(Assinatura do Sistema)

WEBER SERAGINI (CPF: ***.537.808-**) em 18/02/2025 às 09:57:13 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/06/2022 - 10:25:14 e válido até 13/06/2122 - 10:25:14.

(Assinatura do Sistema)

CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO (CPF: ***.039.678-**) em 18/02/2025 às 09:55:49 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 10:52:29 e válido até 07/06/2122 - 10:52:29.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 000629/2025

e o código OD74CO42 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-629-2025-1427-2-OD74CO42-I

