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Programa Pos-Aposentadoria

1- INTRODUCAO:

O envelhecimento populacional ¢ um fendmeno global e irreversivel, que impde
novos desafios as sociedades contemporaneas. No mundo, segundo estimativas da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), havia cerca de 703 milhdes de pessoas com 65 anos
ou mais em 2020, e a previsdo ¢ que esse numero alcance 1,5 bilhdo em 2050 (ONU, 2025).
No Brasil, o Censo Demografico de 2022 aponta que a populagdo idosa ja representa 10,9%
do total, um aumento de 57,4% em relagdo a 2010. Os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) confirmam essa tendéncia: a propor¢do de pessoas com 65 anos
ou mais segue em crescimento, enquanto a de criangas e adolescentes diminui. A projecdo ¢
que o pais alcance 73 milhdes de idosos em 2060, correspondendo a 34,1% da populacao
(IBGE, 2022; IBGE, 2023). Esses indices reforcam a necessidade de a sociedade se preparar

para garantir condi¢des dignas de vida, inclusdo e participacao ativa as pessoas idosas.

Nesse cenario, o envelhecimento com qualidade de vida configura-se como um
desafio pessoal, social e global. A revolugdo tecnolédgica, cultural e econdmica das ultimas
décadas transformou as formas de convivéncia, trabalho e aprendizado, exigindo das
institui¢des publicas 0 compromisso permanente com a atualizagdo de suas praticas e com a
efetivagdo dos direitos sociais. Envelhecer com dignidade, portanto, demanda politicas
publicas integradas que promovam autonomia, bem-estar e reconhecimento social ao longo de

todo o ciclo de vida.

A aposentadoria, inserida nesse contexto, representa um marco de transicdo no
desenvolvimento pessoal. Resultado de uma trajetoria construida ao longo da vida
profissional, esse momento traz novas possibilidades de realizagdo e mudangas, mas também
desafios relacionados a adaptagdo, a redefinicdo de papéis e a preservagdo da identidade.
Diversos estudos apontam que as atitudes dos trabalhadores diante dessa fase estdo
diretamente relacionadas ao grau de envolvimento com o trabalho, as redes de apoio e as
expectativas em relagdo ao futuro (FRANCA, 2014; BORIM et al., 2019; ALMEIDA;
MORALIS; SILVA, 2012). Esses fatores sdo determinantes para a forma como cada individuo
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vivencia a passagem para a aposentadoria, influenciando sua percep¢do de bem-estar,
pertencimento e propdsito. Assim, compreender tais dimensdes ¢ fundamental para que as
politicas e programas voltados ao publico aposentado favoregam uma vivéncia positiva,

sauddvel e participativa dessa etapa da vida.

Diante disso, a educagdo previdenciaria assume papel estratégico na promog¢do da
protegdo social. De acordo com o Manual do Pro-Gestio RPPS (MANUAL DO PRO-
GESTAO RPPS, 2025), trata-se de um instrumento de gestio e de promogdo de direitos que
visa a formacao, informagao e conscientizagao dos segurados, dependentes acerca do regime
proprio de previdéncia social. Mais do que um processo informativo, configura-se como uma
pratica formativa e cidada, que amplia a consciéncia de direitos, fortalece a autonomia e
contribui para decisdes mais seguras e conscientes no periodo pds-laboral. Ao articular
dimensdes econdmicas, sociais e éticas, a educagdo previdenciaria consolida-se como um meio
de valorizac¢do da pessoa idosa e de fortalecimento do vinculo entre servidores e institui¢des

publicas.

Essa concepc¢do estd alinhada a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), que reafirma o compromisso global com a promog¢ao da satide e do bem-estar, o acesso
a educacdo de qualidade ao longo da vida, o incentivo ao trabalho digno e produtivo ¢ a
reducdo das desigualdades sociais. Esses principios reforgam a importancia da aprendizagem
continua, do envelhecimento ativo e do fortalecimento dos sistemas de protecdo social em

todas as etapas da vida.

Nesse contexto, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri (IPRESB) reafirma seu compromisso com a promoc¢ao da qualidade de vida e a
valorizag@o dos segurados aposentados por meio do Programa Poés-Aposentadoria — “Juntos,
ressignificamos o presente!”, instituido pela Resolu¢do n° 41, de 06 de novembro de 2019.
Vinculado a politica de Educagdo Previdenciaria, o programa oferece apoio ¢
acompanhamento aos segurados municipais aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia

Social, promovendo espacos de reflexdo, aprendizado, cultura, lazer e convivéncia.

Ao longo do ano, o IPRESB realiza oficinas, palestras, dindmicas, atividades externas
e cursos sobre temas como educacdo financeira e previdencidria, satide, bem-estar, artes,

cultura e cidadania. Essas acdes fortalecem o vinculo entre os segurados e a autarquia,
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incentivando o protagonismo, a participacdo ativa e¢ o envelhecimento com dignidade,

conhecimento e autonomia.

Dessa forma, o Programa Po6s-Aposentadoria consolida-se como uma iniciativa

integrada de educacao, cuidado e valorizagao humana, em sintonia com os principios da gestao

publica participativa e com o compromisso social do IPRESB. Essa base conceitual

fundamenta e justifica a continuidade e o aprimoramento das ag¢des previstas para o ciclo 2026.

2 —JUSTIFICATIVA:

2)

Considerando:

a relevancia da atengdo a populagao idosa, diante do aumento da expectativa de vida e
do consequente crescimento desse grupo etario;

que a aposentadoria representa um momento de grandes mudancas na vida do
trabalhador;

a importancia de disponibilizar um espago de convivéncia, cultura, educacdo e lazer
para a manutencao da qualidade de vida dos segurados aposentados;

a demanda do municipio, que conta com aproximadamente 16.000 segurados filiados
ao IPRESB;

o trabalho desenvolvido pelo Instituto desde 2011, por meio do Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria (PPA), que oferece acompanhamento humanizado e
personalizado aos servidores efetivos de Barueri na fase de transicdo para a
aposentadoria;

o atual quantitativo de 3.305 (referéncia dezembro/2025) segurados aposentados pelo
IPRESB, publico potencial para participagao nas atividades, oficinas, palestras e cursos
promovidos pela autarquia;

as diretrizes estabelecidas pela Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), que reafirmam o compromisso global com a promocao da satde e do bem-
estar, o incentivo a educa¢do de qualidade ao longo da vida, a valorizacdo da
experiéncia humana e a redu¢do das desigualdades sociais, principios alinhados a

proposta de envelhecimento ativo e digno.
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O IPRESB, ampliando as agdes ja desenvolvidas com o Programa de Preparagdo para a

Aposentadoria (PPA) e fundamentando-se nas diretrizes do Manual do Pro-Gestao RPPS e nos

principios da Agenda 2030 da ONU, propde o desenvolvimento do Programa Pos-

Aposentadoria no contexto local. O programa visa acolher os segurados aposentados e

proporcionar oportunidades de reflexdo sobre a vida apds a aposentadoria, socializagdo,

promogao de qualidade de vida, aprendizado e acesso a cultura, por meio de um conjunto

estruturado de atividades voltadas a esse publico.

3 - OBJETIVOS:

3.1 — Geral:

e Compreender a multidimensionalidade que envolve o processo de aposentadoria, a

partir dos contetidos, reflexdes e experiéncias promovidos durante os encontros do

Programa.

3.2 — Especificos:

Durante o Programa, o(a) participante devera ser capaz de:

Avaliar e realizar escolhas conscientes que promovam o envelhecimento ativo,
saudavel e autdbnomo;

Reconhecer o IPRESB como instituicdo de referéncia e apoio no processo de
aposentadoria;

Compreender a importancia do Programa Pos-Aposentadoria como espago de
convivéncia, aprendizado e valorizacdo social;

Planejar e implementar acdes voltadas ao autocuidado e a manutencdo da saude, com
base nas discussdes e orientagdes da equipe técnica;

Construir novos projetos de vida a partir do reconhecimento de suas potencialidades e
capacidades pessoais;

Aprimorar a autonomia na gestdo de seus beneficios previdenciarios, reduzindo a
vulnerabilidade a golpes, fraudes e situagdes de superendividamento;

Assumir o protagonismo no préprio processo de envelhecimento, ressignificando

experiéncias e ampliando a participagdo social a partir das vivéncias do Programa Pds-
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Aposentadoria.

4 — PUBLICO ALVO:

Segurados efetivos aposentados da Prefeitura Municipal de Barueri, das autarquias

e da Camara Municipal de Barueri.

5- ESPACO FiSICO:

Sera utilizado espago fisico disponivel nas dependéncias do IPRESB e demais prédios
publicos do municipio, zelando-se pelo bem-estar dos participantes. Evetualmente serao

utilizados outros espacos culturais do Estado de Sao Paulo.
6 — METODOLOGIA:

6.1 Divulgar o Programa P6s-Aposentadoria por meio dos canais institucionais do
IPRESB, como site oficial, redes sociais, Jornal Oficial do Municipio de Barueri,
WhatsApp institucional e boletim informativo InfolPRESB;

6.2  Enviar convites a todos os segurados aposentados vinculados ao IPRESB,
incentivando a participacdo nas atividades propostas;

6.3  Realizar encontros nas segundas e quartas quartas-feiras de cada més com os
segurados aposentados e na terceira terca-feira de cada més com os segurados
aposentados e convidados no Cineclube, promovendo espacos de integracdo, troca de
experiéncias, aprendizado e fortalecimento de vinculos;

6.4  Os encontros terdo os seguintes eixos tematicos:

6.4.1 Eixo I — Cidadania e Sustentabilidade Social:
a)  Protagonismo e direitos sociais;

b)  Autogestdo financeira.

6.4.2 Eixo II — Autoconhecimento ¢ Bem-Estar:
a)  Envelhecimento e Saude;

b)  Manejo de mudangas;
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c) Relacionamento interpessoal,;

d) Producao de si e empoderamento.

6.4.3 Eixo III — Integracio Sociocultural e Aprendizagem Continua:
a)  Cultura e Lazer;

b)  Artes e Habilidades Manuais.

7 - DESCRICAO DOS GRUPOS E ENCONTROS:

O Programa Pos-Aposentadoria — “Juntos, ressignificamos o presente!” sera
desenvolvido ao longo de 16 encontros quinzenais, realizados nas segundas e quartas quartas-
feiras de cada més, preferencialmente no periodo da manha. A programacao completa sera
divulgada previamente por meio dos canais institucionais, incluindo o WhatsApp. Os servidores
interessados poderdo inscrever-se eletronicamente ou de forma presencial, conforme sua
preferéncia. Para fins de organizacdo e infraestrutura, cada atividade contard com limite de

participacgdo: de até 30 pessoas nas oficinas e até 50 pessoas nas palestras e debates.

Os encontros terdo duracdo média de 3 horas cada, das 9h as 12h (os encontros
externos poderdo ter duragdo ajustada conforme a atividade). As atividades serdo desenvolvidas
a partir de diferentes técnicas e metodologias, de acordo com o tema abordado, incluindo:
exposicao dialogada, rodas de conversa, dindmicas de grupo, oficinas, atividades ludicas,
colagem e atividades externas, além da participagdo de palestrantes convidados para enriquecer

as discussdes propostas.

Cada encontro sera desenvolvido a partir da seguinte estrutura geral:

e Aquecimento;

e Desenvolvimento do tema (com a técnica especifica correspondente);
e Intervalo;

e Assembleia geral (debates, duvidas e esclarecimentos);

e Fechamento e conclusdes.
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Além dos encontros realizados nas quartas-feiras, o Programa também contard com
um Cineclube, desenvolvido em parceria com a Secretaria de Cultura do Municipio de Barueri.
O Cineclube sera aberto ao publico, permitindo que os participantes levem amigos e familiares,

ampliando a integragdo comunitaria e fortalecendo vinculos entre geragoes.

A atividade ¢ realizada em parceria com o Programa Ponto MIS, uma iniciativa do
Museu da Imagem e do Som de Sao Paulo que promove difusao cultural por meio da circulagao
de filmes, formacdes, debates e acdes educativas em municipios parceiros. Mensalmente, o
Ponto MIS disponibiliza uma lista de obras selecionadas — que podem incluir produgdes
brasileiras contemporaneas, classicos restaurados, filmes independentes, curtas-metragens e
documentarios. Os participantes escolhem coletivamente o filme do més a partir dessa lista, e

a exibicdo ocorrerd na terceira terca-feira de cada més, na Praca das Artes, a partir das 9h30.

O Cineclube sera um espago de convivéncia, fruicdo cultural e didlogo, permitindo que
o cinema seja utilizado como ferramenta para sensibilizacdo, reflex@o e troca de experiéncias
sobre temas relevantes para a aposentadoria, a vida cotidiana e os desafios da sociedade atual.
Apos as sessdes, poderdo ocorrer conversas espontaneas ou orientadas, reforcando o carater

participativo e integrador da atividade.

8 - PROGRAMACAO 2026*

Atividade Data
Encontro 1- Inteligéncia Emocional na Prevengdo da
. 11/03
Ansiedade
Encontro 2 - Perfumes e Encantos: Oficina de Sachés e
. 25/03
Aromatizantes
Encontro 3 - Cenarios da Historia (Visita ao Teatro Municipal
~ 08/04
de Sao Paulo)
Encontro 4 — Nutri¢do ¢ Longevidade: Como Alimentar-se
. 22/04
Bem na Maturidade
Encontro 5 — Oficina 1 Afeto em Tecido: Bonecas Abayomi 13/05

Oficina 2 Maos que Criam: artesanato
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Encontro 6 - Musica e Emogao (Visita a Sala Sdo Paulo) 27/05
Encontro 7 - Arraia da Alegria: Festa Junina 10/06
Encontro 8 - Dia do Servidor Publico Aposentado: Pega Teatral 17/06
“Passos”
Encontro 9 - Memorias a Mesa: Roda de Conversa sobre
. 08/07
Comida e Afeto
Encontro 10 - Flores Prensadas: Arte em Oshibana 12/08
Encontro 11 - Sabores que Cuidam (Cozinha Experimental na 26/08
Horta da Gente)
Encontro 12 - O Poder do Autocuidado: Cultivando Saude
09/09
Mental
Encontro 13 - Natureza e Reflexdo (Visita ao Orquidario de
} 23/09
Barueri)
Encontro 14 - Movimento e Vitalidade (Alongamento e 14/10
exercicios posturais e de respiracao)
Encontro 15 - Cuidando do Seu Dinheiro: Educagao 111
Financeira e Controle de Dividas
Encontro 16 — Encerramento com Gratiddao: Celebrando
. .. 25/11
Caminhos Vividos

*programacao sujeita a alteragdo

9 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo sdo etapas fundamentais para assegurar a qualidade das
acoes desenvolvidas, bem como para identificar avangos, limites e possibilidades de
aprimoramento continuo. As estratégias adotadas estdo fundamentadas nas diretrizes propostas
por Murta, Leandro-Frang¢a e¢ Seidl (2014), que destacam a importancia da avaliagdo em
diferentes niveis ao longo do desenvolvimento das atividades. Dessa forma, o Programa

contempla avaliacdes de reagdo, de processo e de impacto, conforme descrito a seguir.

9.1  Avaliagdo de reagdo, aplicada ao final de cada encontro, por meio de formulario

de pesquisa destinado aos participantes;
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9.2  Avaliagdo de processo, realizada pela equipe técnica ao término de cada
encontro, com registro das observagdes e encaminhamentos pertinentes;
9.3  Avaliagdo de impacto, conduzida ao final do ano, por meio de grupo focal com

os participantes mais assiduos, a fim de analisar os resultados qualitativos do Programa.

10 — RECURSOS

10.1 Materiais: utilizacdo de equipamentos ¢ materiais disponiveis no IPRESB, tais
como data show, computador, caixa de som e demais recursos necessarios a realizacao
das atividades;

10.2 Humanos: atuag¢do dos profissionais do [IPRESB, servidores da Administra¢ao
Direta e Indireta do Municipio, além da colaboragao de segurados aposentados;

10.3  Financeiros: contratagdo de empresas especializadas para o encontro de abertura
e fornecimento de alimentagdo para os encontros; compra de materiais especificos para

as oficinas de artesanato.

11 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

J | F MA M|J |(J (A |S |O|N D
ATIVIDADE A |E A /B AU |U |G |E |U|O |E
N |V [R |R |I N |L (O |T |T |V |Z

Levantamento de dados x | x

Inicio do projeto X

Desenvolvimento do

Projeto
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Avaliacdo e revisdo do

projeto

Revisao geral para

2027
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