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Programa Pos-Aposentadoria

1-INTRODUCAO:

A aposentadoria representa um momento de grande mudanga na vida do trabalhador,
em que se tem mais tempo livre para buscar novas oportunidades e vivenciar novas
experiéncias. Pensando nisso e com o intuito de contribuir com a melhora da qualidade de vida
dos segurados aposentados, a Divisdo de Servigo Social e Pericias Médicas do IPRESB -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri, desenvolveu o Programa

Pos Aposentadoria.

O Programa Pos Aposentadoria “Juntos ressignificamos o presente!”, conforme
Resolugdo 41 de 06/11/2019, trata-se de oportunidade de apoio destinado aos segurados
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espago para reflexdo, informacdo, educacdo, cultura e lazer. Para tornar essa
etapa mais proveitosa o [IPRESB oferecerda no decorrer do ano oficinas, palestras, dinamicas,
atividades externas e cursos que abordardo tematicas como educagdo financeira, saude,

inclusao digital buscando integrar os segurados e fortalecer seu vinculo com a autarquia.

Programas como estes se justificam pelas tendéncias de envelhecimento da
populagdo. No mundo, segundo estimativas da ONU, em 2020 havia cerca de 703 milhdes de
pessoas com 65 anos ou mais € a previsao ¢ que esse nimero cresca para 1,5 bilhdo em 2050.
Outro fato notavel ¢ o aumento da expectativa de vida, em que se observa um crescimento
ainda mais acelarado no ntimero de pessoas com mais de 80 anos. Em 2022, o numero de
pessoas com 65 anos ou mais no Brasil chegou a 10,9% da populagdo, com alta de 57,4%

frente a 2010 (Censo Demografico 2022).

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a
tendéncia de envelhecimento vem se mantendo e dados do censo de 2022 mostram que a
populagdo maior de 65 anos aumentou € em contrapartida a de pessoas com menos de 14 anos
diminuiu. A previsao ¢ que esse nimero de idosos continue subindo nas proximas décadas,
chegando a 73 milhdes de idosos em 2060, o que representara 34,1% da populacao total.

Indices que denunciam a necessidade de a sociedade se organizar para cuidar de seus idosos.
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Diante desse cenario, o envelhecimento com qualidade de vida delineia-se como
desafio pessoal, societario e mundial, inclusive considerando-se que a revolugao tecnologica e
cultural associada as transformagdes econdmicas e sociais, requer o constante empenho para

acompanhar os processos de transformagdes e pela efetivacao dos direitos.

A associagdo do envelhecimento com a aposentadoria pode trazer a tona uma série de
preconceitos relacionados ao trabalho dos mais idosos e ao envelhecimento estereotipado
(FRANCA, 2014). Segundo Assumpgao e Neri (2019), o processo de envelhecimento ¢
complexo e caracterizado por diversas variaveis (genéticas, estilo de vida, socioeconémicas,

culturais e psicoldgicas) o que o torna muito particular.

Desta forma, as atitudes dos trabalhadores apos a aposentadoria parecem depender do
envolvimento e da satisfa¢dao atribuidas ao trabalho, bem como de suas outras fungdes na
sociedade. Uma forma de analisar as probabilidades de adaptagdo a aposentadoria ¢ investigar
como os grupos de trabalhadores, distribuem o tempo entre seus interesses, € quais sao as suas

expectativas para o futuro sem o trabalho (ALMEIDA et. al).

Cientes das mudangas que ocorrem nesta fase € como estratégia de valorizacao aos
trabalhadores que vivenciam este significativo momento em seu ciclo vital elaborou-se o

Programa Pos-Aposentadoria.

2 —JUSTIFICATIVA:

Considerando:

a) A relevancia da atencdo a populacgdo idosa, em fun¢do do aumento da expectativa de vida

e consequente crescimento mensurado;

b) Que a aposentadoria representa um momento de grande mudancga na vida do trabalhador;

¢) A importancia de um espaco de convivéncia, cultura, educacao e lazer para a manutengao

da qualidade de vida dos segurados aposentados;

d) A demanda do municipio que conta com aproximadamente 15.000 segurados filiados ao

IPRESB;
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e) O trabalho desenvolvido pelo IPRESB desde 2011 através do Programa de Preparacao para
a Aposentadoria — PPA, que promove um acompanhamento humanizado e personalizado

aos segurados efetivos de Barueri na fase de transi¢ao para a aposentadoria;

f) O atual quantitativo de 2943 segurados aposentados pelo IPRESB (ref dezembro/2024)

que poderdo participar das atividades, oficinas, palestras e cursos.

O IPRESB, ampliando as ag¢des ja desenvolvidas com o Programa de Preparagdo para
Aposentadoria-PPA e fundamentando-se no Manual do Pro-Gestdo RPPS, busca desenvolver
o Programa Pos Aposentadoria em contexto local, acolhendo os segurados aposentados,
proporcionando oportunidade de conscientizagdo de vida apds a aposentadoria, socializagao,
promocao de qualidade de vida, aprendizados e cultura com a oferta de atividades para esse

publico.

3 - OBJETIVOS:

3.1 — Geral:

e Compreender a multidimensionalidade que envolve o processo de aposentadoria a partir

dos contetdos e experiéncias promovidos durante os encontros.

3.2 — Especificos:
Durante o Programa, o (a) participante devera ser capaz de:

e Avaliar e fazer escolhas conscientes que promovam o envelhecimento ativo, saudavel

€ autonomo;

e Identificar o IPRESB como servigo de apoio ao processo de aposentadoria;

e Compreender a importancia do programa para a promogao de convivéncia social;

e Implementar as a¢cdes necessarias para os cuidados de satde, conforme discussdes com
a equipe técnica;

e Construir novos projetos de vida a partir do conhecimento de suas potencialidades e
capacidades;

e Protagonizar o seu processo de envelhecimento a partir das contribuigdes e

experiéncias vividas durante o Programa P6s Aposentadoria.
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4 - PUBLICO ALVO:

Segurados efetivos aposentados da Prefeitura Municipal de Barueri, das autarquias
e da Camara Municipal de Barueri.
5- ESPACO FiSICO:

Sera utilizado espaco fisico disponivel nas dependéncias do IPRESB e demais prédios
publicos do municipio, zelando-se pelo bem-estar dos participantes. Evetualmente serdo

utilizados outros espacos culturais do Estado de Sao Paulo.

6 - METODOLOGIA:

6.1 — Divulgar o Programa P6s Aposentadoria (Site e redes sociais do IPRESB, Jornal Oficial
do Municipio de Barueri, Whatsapp oficial e InfolPRESB);

6.2 — Enviar convite para todos os segurados aposentados vinculados ao IPRESB;

6.3 — Realizar encontro quinzenal com os segurados aposentados;

6.4.1 — Eixo I — Cidadania:
a) Protagonismo e Direitos sociais;

b) Auto-gestdo financeira.
6.4. 2 — Eixo 2 — Auto-conhecimento:
a) Envelhecimento e Saude;
b) Manejo de mudangas;
¢) Relacionamento Interpessoal,
d) Producdo de si e Empoderamento.
6.4.3 — Eixo 3 — Desenvolvimento:
a) Cultura e Lazer;

b) Inclusdo digital.
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7 - DESCRICAO DOS GRUPOS E ENCONTROS:

Prevé-se 1 (um) encontro presencial de abertura no primeiro semestre que sensibilizara
sobre o Programa P6s Aposentadoria “Juntos, ressignificamos o presente!”. Este encontro sera
realizado no periodo da manha, com dura¢ao de 3 horas e 30 minutos, contando com diferentes
atividades, entre elas a participagdo de palestrante que explore aspectos relacionados ao tema

da longevidade na aposentadoria.

Na sequéncia do encontro de abertura, teremos a constituicdo do grupo, na segunda e
quarta quartas-feiras (manhd) do mé€s com o numero de até 30 participantes por grupo nas

oficinas e 40 participantes nas palestras e debates.

Serdo 16 encontros de forma presencial no ano de 2025, que terdo duragao de 2 horas
e 30 minutos cada. Serdo desenvolvidos a partir de diferentes técnicas, de acordo com o tema
a ser abordado: exposicao dialogada, roda de conversa, dindmicas de grupo, oficinas, atividades
ludicas, colagem, atividade externa; contando, também, com palestrantes convidados para

agregar aos temas propostos.
Cada encontro sera desenvolvido a partir da seguinte estrutura geral:

e Aquecimento;

e Desenvolvimento do Tema (técnica especifica para cada tema a ser abordado);
e Intervalo;

e Assembleia Geral (debate, dividas, esclarecimentos...);

e Fechamento — Conclusdes.
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8 - PROGRAMACAO 2025*

Atividade Data
aErslzl(;gter(I)n celztﬁb;;uilriz:? :Como desfrutar a aposentadoria com 26/02/2025
Encontro 1- Consciéncia temporal e desapego psicologico 12/03/2025
C(];:rrrllcp(izflrl(;néga—o ;;::;zli;nentos: Alocagdo em ativos para 09/04/2025
Encontro 3 - Danga Coreografada dos anos 1980 23/04/2025
Encontro 4 — Visita ao Projeto Horta da Gente 14/05/2025
Encontro 5 - Inclusao Digital 28/05/2025
Encontro 6 - Festa Junina 11/06/2025
s, o do snidr I apah 313
Encontro 8 - Vivéncia de trabalho voluntario 30/07/2025
Encontro 9 — Visita ao Planetario 13/08/2025
Encontro 10 — Oficina de artesanato e reciclagem 27/08/2025
Encontro 11 - Baile dos anos 60/70 10/09/2025
Encontro 12 - Cuidando da satide mental 24/09/2025
Encontro 13 — Oficina de Jogos de Logica 08/10/2025
Encontro 14 - Visita ao Parque Vila Lobos 22/10/2025
Encontro 15 - Oficina de bolas de natal 12/11/2025
Encontro 16 - Confraternizacdo com Karaoké 26/11/2025

*programacao sujeita a alteracao
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09 —- MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1 — Avaliagdo de reagdo ao final de cada encontro por meio de formulario de pesquisa.

9.2 — Avaliacao semestral da equipe técnica.

10 - RECURSOS

10.1 — Materiais: data show, computador, caixa de som, demais materiais disponiveis no
IPRESB.

10.2 — Humanos: profissionais do IPRESB, da Administragdo Direta, Indireta e segurados
aposentados.

10.3 — Financeiros: contratacdo de palestrante para o encontro de abertura e alimentagdo para

0S encontros.

11 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE
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Levantamento de dados X | X

Inicio do projeto X

Desenvolvimento do

Projeto

Avaliagao e revisao do

. X X
projeto
Revisdo geral para
2026 XX
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