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Programa Pós-Aposentadoria 
 
1 – INTRODUÇÃO: 

 

A aposentadoria representa um momento de grande mudança na vida do trabalhador, 

em que se tem mais tempo livre para buscar novas oportunidades e vivenciar novas 

experiências. Pensando nisso e com o intuito de contribuir com a melhora da qualidade de vida 

dos segurados aposentados, a Divisão de Serviço Social e Perícias Médicas do IPRESB - 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Barueri, desenvolveu o Programa 

Pós Aposentadoria. 

O Programa Pós Aposentadoria “Juntos ressignificamos o presente!”, conforme 

Resolução 41 de 06/11/2019, trata-se de oportunidade de apoio destinado aos segurados 

municipais aposentados pelo Regime Próprio de Previdência Social do Município de                          Barueri, 

proporcionando espaço para reflexão, informação, educação, cultura e lazer. Para tornar essa 

etapa mais proveitosa o IPRESB oferecerá no decorrer do ano oficinas, palestras,                dinâmicas, 

atividades externas e cursos que abordarão temáticas como educação financeira, saúde, 

inclusão digital  buscando integrar os segurados e fortalecer seu vínculo com a autarquia.  

Programas como estes se justificam pelas tendências de envelhecimento da 

população. No mundo, segundo estimativas da ONU, em 2020 havia cerca de 703 milhões de 

pessoas com 65 anos ou mais e a previsão é que esse número cresça para 1,5 bilhão em 2050. 

Outro fato notável é o aumento da expectativa de vida, em que se observa um crescimento 

ainda mais acelarado no número de pessoas com mais de 80 anos. Em 2022, o número de 

pessoas com 65 anos ou mais no Brasil chegou a 10,9% da população, com alta de 57,4% 

frente a 2010 (Censo Demográfico 2022).  

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) mostram que a 

tendência de envelhecimento vem se mantendo e dados do censo de 2022 mostram que a 

população maior de 65 anos aumentou e em contrapartida a de pessoas com menos de 14 anos 

diminuiu. A previsão é que esse número de idosos continue subindo nas próximas décadas, 

chegando a 73 milhões de idosos em 2060, o que representará 34,1% da população total. 

Índices que denunciam a necessidade de a sociedade se organizar para cuidar de seus idosos. 



 

 
 

 

Diante desse cenário, o envelhecimento com qualidade de vida delineia-se como 

desafio pessoal, societário e mundial, inclusive considerando-se que a revolução tecnológica e                          

cultural associada às transformações econômicas e sociais, requer o constante empenho para 

acompanhar os processos de transformações e pela efetivação dos direitos. 

A associação do envelhecimento com a aposentadoria pode trazer à tona uma série de 

preconceitos relacionados ao trabalho dos mais idosos e ao envelhecimento estereotipado 

(FRANÇA, 2014). Segundo Assumpção e Neri (2019), o processo de envelhecimento é 

complexo e caracterizado por diversas variáveis (genéticas, estilo de vida, socioeconômicas, 

culturais e psicológicas) o que o torna muito particular.  

Desta forma, as atitudes dos trabalhadores após a aposentadoria parecem depender do 

envolvimento  e da satisfação atribuídas ao trabalho, bem como de suas outras funções na 

sociedade. Uma forma de analisar as probabilidades de adaptação à aposentadoria é investigar 

como os grupos de trabalhadores, distribuem o tempo entre seus interesses, e quais são as suas 

expectativas para o futuro sem o trabalho (ALMEIDA et. al). 

Cientes das mudanças que ocorrem nesta fase e como estratégia de valorização aos 

trabalhadores que vivenciam este significativo momento em seu ciclo vital elaborou-se o 

Programa Pós-Aposentadoria. 

 
 
2 – JUSTIFICATIVA: 

 

Considerando: 
 
a) A relevância da atenção à população idosa, em função do aumento da expectativa de vida 

e consequente crescimento mensurado; 

b) Que a aposentadoria representa um momento de grande mudança na vida do trabalhador; 
 
c) A importância de um espaço de convivência, cultura, educação e lazer para a manutenção  

da qualidade de vida dos segurados aposentados; 

d) A demanda do município que conta com aproximadamente 15.000 segurados filiados ao  

IPRESB; 



 

 
 

 

e) O trabalho desenvolvido pelo IPRESB desde 2011 através do Programa de Preparação para 

a Aposentadoria – PPA, que promove um acompanhamento humanizado e personalizado 

aos segurados efetivos de Barueri na fase de transição para a aposentadoria; 

f) O atual quantitativo de 2943 segurados aposentados pelo IPRESB (ref dezembro/2024) 

que poderão participar das atividades, oficinas, palestras e cursos. 

 O IPRESB, ampliando as ações já desenvolvidas com o Programa de Preparação para 

Aposentadoria-PPA e fundamentando-se no Manual do Pro-Gestão RPPS, busca desenvolver 

o Programa Pós Aposentadoria em contexto local, acolhendo os segurados aposentados, 

proporcionando oportunidade de conscientização de vida após a aposentadoria, socialização, 

promoção de qualidade de vida, aprendizados e cultura com a oferta de atividades para esse 

público. 

 
3 – OBJETIVOS: 

 

3.1 – Geral: 
 

• Compreender a multidimensionalidade que envolve o processo de aposentadoria a partir 

dos conteúdos e experiências promovidos durante os encontros. 

 
3.2 – Específicos: 

 
Durante o Programa, o (a) participante deverá ser capaz de: 

 
• Avaliar e fazer escolhas conscientes que promovam o envelhecimento ativo, saudável 

e autônomo; 

• Identificar o IPRESB como serviço de apoio ao processo de aposentadoria; 

• Compreender a importância do programa para a promoção de convivência social; 

• Implementar as ações necessárias para os cuidados de saúde, conforme discussões com 

a equipe técnica; 

• Construir novos projetos de vida a partir do conhecimento de suas potencialidades e 

capacidades; 

• Protagonizar o seu processo de envelhecimento a partir das contribuições e 

experiências vividas durante o Programa Pós Aposentadoria. 



 

 
 

 

4 – PÚBLICO ALVO: 
 

Segurados efetivos aposentados da Prefeitura Municipal de Barueri, das autarquias 

e  da Câmara Municipal de Barueri. 

 
5– ESPAÇO FÍSICO: 

 
Será utilizado espaço físico disponível nas dependências do IPRESB e demais prédios  

públicos do município, zelando-se pelo bem-estar dos participantes. Evetualmente serão 

utilizados outros espaços culturais do Estado de São Paulo. 

 
6 – METODOLOGIA: 

 
6.1 – Divulgar o Programa Pós Aposentadoria (Site e redes sociais do IPRESB, Jornal Oficial          

do Município de Barueri, Whatsapp oficial e InfoIPRESB); 

6.2 – Enviar convite para todos os segurados aposentados vinculados ao IPRESB; 

6.3 – Realizar encontro quinzenal com os segurados aposentados; 
 
 
6.4.1 – Eixo I – Cidadania: 

 
a) Protagonismo e Direitos sociais; 

b)  Auto-gestão financeira. 

6.4. 2 – Eixo 2 – Auto-conhecimento: 
 

a) Envelhecimento e Saúde; 
 

b) Manejo de mudanças; 
 
c) Relacionamento Interpessoal;  

 
d) Produção de si e Empoderamento. 

 
6.4.3 – Eixo 3 – Desenvolvimento: 

 
a) Cultura e Lazer; 

 
b) Inclusão digital. 

 



 

 
 

 

7 – DESCRIÇÃO DOS GRUPOS E ENCONTROS: 

 
Prevê-se 1 (um) encontro presencial de abertura no primeiro semestre que sensibilizará 

sobre o Programa Pós Aposentadoria “Juntos, ressignificamos o presente!”. Este encontro será 

realizado no período da manhã, com duração de 3 horas e 30 minutos, contando com diferentes 

atividades, entre elas a participação de palestrante que explore aspectos relacionados ao tema 

da longevidade na aposentadoria.  

Na sequência do encontro de abertura, teremos a constituição do grupo, na segunda e 

quarta quartas-feiras (manhã) do mês com o número de até 30 participantes por grupo nas 

oficinas e 40 participantes nas palestras e debates. 

Serão 16 encontros de forma presencial no ano de 2025, que terão duração de 2 horas 

e 30 minutos cada. Serão desenvolvidos a partir de diferentes técnicas, de acordo com o tema 

a ser abordado: exposição dialogada, roda de conversa, dinâmicas de grupo, oficinas, atividades 

lúdicas, colagem, atividade externa; contando, também, com palestrantes convidados para 

agregar aos temas propostos.   

Cada encontro será desenvolvido a partir da seguinte estrutura geral: 

• Aquecimento; 

• Desenvolvimento do Tema (técnica específica para cada tema a ser abordado); 

• Intervalo; 

• Assembleia Geral (debate, dúvidas, esclarecimentos...); 

• Fechamento – Conclusões. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

8 – PROGRAMAÇÃO 2025* 
 

Atividade Data 

Encontro de Abertura: “Como desfrutar a aposentadoria com 
a saúde mental em dia?” 26/02/2025 

Encontro 1- Consciência temporal e desapego psicológico 12/03/2025 

Encontro 2 – Investimentos: Alocação em ativos para 
complementação de renda 09/04/2025 

Encontro 3 - Dança Coreografada dos anos 1980 23/04/2025 

Encontro 4 – Visita ao Projeto Horta da Gente 14/05/2025 

Encontro 5 - Inclusão Digital 28/05/2025 

Encontro 6 - Festa Junina 11/06/2025 

Encontro 7 - Evento do dia do servidor público aposentado 
(protagonismo e direitos sociais) 25/06/2025 

Encontro 8 - Vivência de trabalho voluntário 30/07/2025 

Encontro 9 – Visita ao Planetário  13/08/2025 

Encontro 10 – Oficina de artesanato e reciclagem 27/08/2025 

Encontro 11 - Baile dos anos 60/70  10/09/2025 

Encontro 12 - Cuidando da saúde mental  24/09/2025 

Encontro 13 – Oficina de Jogos de Lógica 08/10/2025 

Encontro 14 - Visita ao Parque Vila Lobos 22/10/2025 

 Encontro 15 - Oficina de bolas de natal 12/11/2025 

Encontro 16 - Confraternização com Karaokê 26/11/2025 

 *programação sujeita à alteração 



 

 
 

 

09 – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
 

9.1 – Avaliação de reação ao final de cada encontro por meio de formulário de pesquisa. 

9.2 – Avaliação semestral da equipe técnica. 
 

10 – RECURSOS 
 
10.1 – Materiais: data show, computador, caixa de som, demais materiais disponíveis no 

IPRESB. 

10.2 – Humanos: profissionais do IPRESB, da Administração Direta, Indireta e segurados 

aposentados. 

10.3 – Financeiros:  contratação de palestrante para o encontro de abertura e alimentação para 

os encontros. 

 

11 – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
 
 
 

ATIVIDADE 

J  
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Levantamento de dados X X           

Início do projeto  X           

Desenvolvimento do 

Projeto 
 X X X X X X X X X X  

Avaliação e revisão do 

projeto 
      X    X  

Revisão geral para  

2026 
          X X 
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