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Programa de Preparacdo para Aposentadoria: “Juntos, pensamos no futuro!”

1 DEFINICAO

O Programa de Preparagdo para a Aposentadoria (PPA) tem como propodsito oferecer
apoio aos servidores publicos, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de
Barueri, no periodo de transi¢do para a aposentadoria. Estruturado a partir de eixos tematicos
multidisciplinares, o programa visa potencializar as oportunidades e os aspectos positivos desta
nova etapa da vida do(a) segurado(a).

Criado em 2011 e posteriormente regulamentado pela Lei Municipal n® 2.599, de 28 de
mar¢o de 2018, o Programa ¢ direcionado aos servidores municipais que estdo proximos de
completarem alguma regra de aposentadoria pelo IPRESB. Sua relevancia consolida-se ao
garantir um espaco democratico de informagdo, reflexdo e acolhimento, viabilizando a

constru¢do de um planejamento de vida consciente, ativo e sustentavel no pos-aposentadoria.

2 INTRODUCAO

O Brasil vivencia uma profunda transforma¢ao demografica caracterizada pelo rapido
envelhecimento populacional. Os resultados do Censo Demografico 2022, divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelam que a populagdo com 65 anos
ou mais alcangou 10,9% dos habitantes do pais, representando um crescimento de 57,4% em
relagdo a 2010. Paralelamente, observou-se a reducao do nimero de criangas ¢ adolescentes na
composi¢ao etaria da populagdo, evidenciando a consolidagdo do processo de transi¢dao
demografica brasileiro.

As projecdes populacionais indicam que essa tendéncia deverd se intensificar nas
proximas décadas. Estima-se que, em 2070, aproximadamente 37,8% da populagdo brasileira
terd 60 anos ou mais, configurando uma sociedade cada vez mais longeva. Esse cenario impde
novos desafios para individuos, familias, organizagdes e para o Estado, exigindo a
reorganizacdo de politicas publicas, servigos e estratégias de promocao da qualidade de vida no
decorrer do envelhecimento.

Compreender a qualidade de vida ¢ essencial para a promog¢ao do envelhecimento

saudavel e participativo. Para a Organizagao Mundial da Saude (OMS), trata-se da percepgao

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
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do individuo sobre sua posi¢do na vida, considerando contexto cultural, valores, objetivos e
expectativas, envolvendo dimensdes fisicas, psicologicas, sociais e ambientais. Nessa
perspectiva, o envelhecimento ativo, conforme a OMS e a Década do Envelhecimento Saudavel
(2021-2030), busca ampliar oportunidades de saude, participagdo e seguranca ao longo da vida,
com o objetivo de preservar autonomia e bem-estar a medida que se envelhece, fortalecendo a
garantia de direitos e o protagonismo das pessoas idosas na sociedade.

No Brasil, importantes avancos legais contribuiram para a consolidacao dos direitos da
populagdo idosa a um envelhecimento saudavel. A Politica Nacional do Idoso, instituida pela
Lei n® 8.842/1994, e o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n® 10.741/2003, representam marcos
fundamentais na promog¢do da protecdo social, da participagdo e da dignidade no
envelhecimento. Entre as diretrizes estabelecidas por esses instrumentos legais destaca-se a
recomendacao para o desenvolvimento de a¢des voltadas a preparacao para a aposentadoria,
reconhecendo a importancia do planejamento antecipado para essa transicdo (BRASIL,1994;
BRASIL, 2003).

Somando-se a essa legislagdo, as diretrizes contemporaneas de governanca e
modernizagcdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, reforcam a necessidade de acoes
estruturadas voltadas a preparagdo para a aposentadoria e ao acompanhamento do servidor em
todo o seu ciclo de vida. Nesse contexto, iniciativas como o PPA, direcionadas aos segurados,
expressam o compromisso institucional do IPRESB com a responsabilidade social e a educagao
previdencidria, em consonancia com o Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizacao
da Gestao dos RPPS — Pr6-Gestao RPPS (BRASIL, 2026), que valoriza agdes voltadas a
transi¢do para a aposentadoria, ao planejamento previdenciario e financeiro e a promocao do
envelhecimento ativo como parte de uma politica previdenciaria mais proxima, humana e
orientada ao futuro.

A aposentadoria constitui uma das mais significativas transi¢des do ciclo de vida
adulta, envolvendo mudangas nas rotinas, nos papéis sociais, na identidade profissional, nas
relacdes interpessoais € na gestdo do tempo. Conforme aponta Leandro-Franga (2014), essa
experiéncia ¢ vivenciada de forma heterogénea pelos individuos. Enquanto para algumas
pessoas representa liberdade, novas oportunidades e realizagao de projetos pessoais, para outras
pode estar associada a sentimento de inseguranca, perda de vinculos ou dificuldades de
adaptacdo. Nesse sentido, a qualidade da experiéncia de aposentadoria esta diretamente

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
atualizados em abril de 2026.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Wagih Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri - CEP 06401-134 - (11) 4163-1723
ipresb.barueri.sp.gov.br



7
IPRESE

A HTUTO CF PROVOINCIA SO0UL
BOL SEAVOOAES MMCIPATL OF SABE S

relacionada aos recursos pessoais, sociais, financeiros e emocionais desenvolvidos ao longo da
vida, bem como ao nivel de planejamento realizado para essa etapa. (LEANDRO-FRANCA,
2014)

Frente ao panorama apresentado, preparar-se para a aposentadoria envolve a reflexao
sobre diferentes dimensdes da vida, constituindo uma oportunidade de ressignificacdo de
trajetorias, fortalecimento de potencialidades e construgdo de estratégias para um
envelhecimento ativo, saudavel e participativo.

Dessa maneira, os Programas de Preparacao para Aposentadoria (PPA) consolidam-se
como importantes instrumentos de promog¢do da saude, educacdo previdencidria e
desenvolvimento humano, ao integrarem de forma articulada os principais pilares para uma
aposentadoria bem-sucedida, tais como Educagao financeira e previdenciaria, Saude, Criagao e

fortalecimento de vinculos e Cidadania e projetos de vida.

3 JUSTIFICATIVA
Considerando:

e O acelerado processo de envelhecimento da populacdo brasileira, evidenciado pelas
projecdes do IBGE de aumento da proporcao de pessoas idosas nas proximas décadas;

e A necessidade de promover o envelhecimento ativo, saudavel e participativo, conforme
preconizado pela OMS;

e As mudangas ocorridas no sistema previdenciario brasileiro e a crescente importancia
de instrumentalizar os segurados para que compreendam seus direitos, deveres e
possibilidades de planejamento para a aposentadoria;

e A relevancia da preparagdo para a aposentadoria como estratégia de promogao da saude,
prevencao de agravos e fortalecimento dos recursos pessoais, sociais, emocionais €
financeiros necessarios para uma transi¢ao satisfatoria da vida laboral para a
aposentadoria;

e A demanda existente no Municipio de Barueri, que conta com aproximadamente 13.000
segurados ativos' vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, dos quais
parcela significativa encontra-se em fase de elegibilidade ou proximidade da

aposentadoria;

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
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e O compromisso institucional do IPRESB com a melhoria continua da gestdo, em
conformidade com as diretrizes do Pro-Gestao RPPS, especialmente no que se refere as
acOes de educacdo previdenciaria, valorizagdo dos participantes, transparéncia e
fortalecimento do relacionamento institucional;

e A importancia de oferecer aos segurados municipais um acompanhamento humanizado,
preventivo e interdisciplinar, que contribua para a construcao de projetos de vida

significativos para o periodo pds-carreira.

Fica justificada a implementacdo do Programa de Preparagdo para Aposentadoria (PPA)
do IPRESB como uma acao estratégica de promocao da qualidade de vida, do envelhecimento

saudavel, do esclarecimento normativo e do fortalecimento da governanca previdenciaria.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

O Programa de Preparagao para Aposentadoria “Juntos, pensamos no futuro!” visa ajudar os
participantes a implementar e/ou manter héabitos que representam os pilares para uma
aposentadoria bem-sucedida, possibilitando que a decisdo pela aposentadoria seja consciente,

segura e voluntaria.

4.2 Objetivos especificos

Ao final deste Programa, o(a) participante devera ser capaz de:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos sobre regras previdenciarias, finangas e investimentos
visando a autonomia financeira;

e Adquirir comportamentos e héabitos em prol do envelhecimento ativo, por meio da
conscientizacdo sobre o bem-estar fisico, mental, cognitivo e espiritual;

e Analisar a qualidade dos vinculos familiares, conjugais e sociais, estimulando a criacdo e o
fortalecimento desses lacos através do desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

e Avaliar a sua trajetdria profissional, por meio de (re) descobertas de habilidades e novos
interesses, com o objetivo de identificar atividades de hobbies e lazer significativas bem como

planejar seu projeto de vida na maturidade.

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
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5 PUBLICO ALVO
Servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Barueri, das autarquias e da Camara
Municipal de Barueri que:
e cstejam a 2 (dois) anos da aposentadoria em acordo com as regras do RPPS;
e cstejam a 3 (trés) anos da aposentadoria compulsoria;

e estejam em Abono Permanéncia.

6 ESPACO FiSICO

Sera utilizado o auditorio do Instituto e salas de apoio.

7 METODOLOGIA

A metodologia do Programa sera desenvolvida por meio das seguintes etapas:

1. Divulgacdo do PPA (Jornal Oficial, comunicado as Secretarias Municipais, Autarquias e
Camara e demais canais oficiais de comunicag¢ao do IPRESB);

2. Convite individual via WhatsApp para participar do Programa;

3. Realizagdo do encontro de abertura e sensibilizagao;

4. Realizacdo 13 (treze) encontros semanais, com base em quatro eixos tematicos, a saber:

Eixo I — Educacio financeira e previdenciaria:
a) Aspectos previdenciarios e legislagdo pertinente;

b) Autogestao financeira.

Eixo II — Saude:

a) Envelhecimento e saude;
b) Bem-estar fisico, mental,
c¢) Saude cognitiva;

d) Manejo de mudangas.

Eixo III — Criacao e fortalecimento de vinculos:

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
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a) Relacionamento interpessoal;
b) Familia;
c¢) Lagos de amizade;

d) Habilidades socioemocionais.

Eixo IV — Cidadania e Construcio de Projetos de Vida:

a) Protagonismo e direitos sociais;

b) Cultura e Lazer;

¢) Recursos disponiveis no municipio de moradia dos participantes do Programa;
d) Ressignificacdo da identidade profissional;

e) Producao de si e empoderamento;

f) Perspectivas e viabilidade de reinser¢do profissional;

g) Elaboragdo de projeto para nova trajetoria em curto, médio e longo prazos.

8 DESCRICAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

Dentro da programacao prevista foi realizado 1 (um) encontro presencial de abertura
para sensibilizacdo sobre o Programa de Preparacdo para Aposentadoria “Juntos, pensamos o
futuro”. Este encontro ocorreu no periodo da tarde do dia 17 de junho de 2026, com duragao
aproximada de 3 horas, contando com diferentes atividades, entre elas a exibi¢do da pega de
teatro “Passos”, que aborda de forma sensivel e ladica os diferentes aspectos relacionados ao
tema da aposentadoria e envelhecimento, e uma palestra ministrada pela assistente social Carla
de Matos Leorne e a psicologa Mariana Rodrigues de Oliveira apresentando o Programa de
Preparagao para Aposentadoria, seu formato, duracao e a importancia dos temas desenvolvidos
em cada encontro.

Na sequéncia do encontro de abertura, teremos a constitui¢do de grupos de trabalho de
até 30 participantes que ocorrera as segundas-feiras no turno da tarde e as quintas-feiras no
turno da manha.

Serdo 13 encontros semanais com os grupos de trabalho de forma presencial durante
o segundo semestre de 2026, que terdo duragdo de 3 horas cada, totalizando 42 horas de
atividades. Serdo desenvolvidos a partir de diferentes técnicas, de acordo com o tema a ser

abordado: exposi¢ao dialogada, roda de conversa, dindmicas de grupo, oficinas, atividades

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
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ludicas, representacdo grafica, colagem; contando, também, com palestrantes convidados da
rede municipal para agregar aos temas propostos.
Cada encontro sera desenvolvido a partir da seguinte estrutura geral:
e Aquecimento;
e Desenvolvimento do Tema (técnica especifica para cada tema a ser abordado);
e Intervalo;
e Assembleia Geral (debate, diividas, esclarecimentos...);

e Fechamento — Conclusdes.

9 PROGRAMACAO PPA 15* EDICAO*

Atividade Segunda- feira | Quinta-feira
Tarde Manha
Encontro de abertura/sensibilizacao — “Peca teatral: Passos” 17/06 17/06
Encontro 1 — Pilares para uma aposentadoria bem-sucedida
. 03/08 06/08
e para longevidade
Encontro 2 — Regime previdenciario e processo decisorio
. 10/08 13/08
para aposentadoria
Encontro 3 — Cidadania na Maturidade: Direitos Sociais,
17/08 20/08
Cultura, Lazer
Encontro 4 — Envelhecimento e satde 24/08 27/08
Encontro 5— Habilidades Socioemocionais: Criagdo ¢
31/08 03/09
Fortalecimento de Vinculos
Encontro 6 — Promogao de praticas corporais e atividades
_ 14/09 17/09
fisicas
Encontro 7 — Consciéncia temporal: Desacelerar e
21/09 24/09
Desapegar
Encontro 8 — Nutri¢do para longevidade 28/09 01/10

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
atualizados em abril de 2026.
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Encontro 9 — Etarismo e interseccionalidade: o envelhecer
05/10 08/10
de cada um
Encontro 10— Educagao financeira: O lidar consciente com
o 19/10 15/10
o dinheiro
Encontro 11— Projetos Pos Carreira 26/10 22/10
Encontro 12— Construindo meus Projetos de Vida na
. 09/11 29/10
aposentadoria
Encontro 13 — Celebragdo de caminhos € novos comegos 16/11 05/11
Encontro P6s PPA (12% edigdo - ap6s 3 anos da conclusao) 10/09 10/09
Encontro P6s PPA (13* edigdo - ap6s 2 anos da conclusao) 21/05 21/05

*Programacao sujeita a alteracao

10 MONITORAMENTO

O monitoramento e a avaliagdo sdo etapas fundamentais para assegurar a qualidade das
acdes desenvolvidas, bem como para identificar avangos, limites e possibilidades de
aprimoramento continuo. As estratégias adotadas estdo fundamentadas nas diretrizes propostas
por Murta, Leandro-Franca e Seidl (2014), que destacam a importancia da avaliagdo em
diferentes niveis ao longo do desenvolvimento das atividades. Dessa forma, o Programa
contempla avaliac¢des inicial, de processo, de impacto, de reacdo e Encontro Pés-PPA, conforme

descrito a seguir:

1. Avaliagdo Inicial (diagnostico);

2. Avaliacao de Processo dos encontros semanais, com participantes e equipe técnica;

3. Avaliagdao de Impacto dos planos da aposentadoria no primeiro e ultimo encontro, com
aplicacdo da Escala de Mudanga em Comportamento de Planejamento para Aposentadoria
(EMCPA) adaptada;

4. Avaliacao de Reacgdo ao final do programa;

5. Encontro P6s-PPA ap6s 12 meses da efetivacao da participagao no PPA.

11 RECURSOS

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
atualizados em abril de 2026.
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11.1 Materiais: utilizagdo de equipamentos e materiais disponiveis no IPRESB, tais como

datashow, computador, caixa de som e demais recursos necessarios a realizagdo das atividades.

11.2 Humanos: atuagdo dos profissionais do IPRESB e servidores da Administra¢ao Direta e

Indireta do Municipio.

11.3 Financeiros: Contratagdo de peca de teatro e alimentagcdo para o encontro de abertura,

alimentagdo para os encontros e diagramagao e impressao das apostilas.

12 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

AGO

SET

OouT

NOV

DEZ

Levantamento de
dados

X

Preparagdo de
material didatico

Divulgacao do
Programa

Inicio do
programa

Desenvolvimento
do Programa

Avaliacao e
revisao do
programa

Revisdo geral
para 2027

13 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS

Os indicadores adotados para avaliagao dos resultados do Programa sao de natureza
quanti-qualitativa, conforme apresentado a seguir:

1. Numero de segurados inscritos no Programa;

2. Numero de participantes concluintes;

3. Quantidade de encontros realizados;

4. Resultados das avaliacdes de processo realizadas ao longo do Programa;

5. Anélises técnicas produzidas pela equipe;

6. Adequagdo das agdes as demandas identificadas.

'Dados do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB),
atualizados em abril de 2026.
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