Planejamento Estratégico IPRESB- 2022 a 2026
Ano Projeto Status Status Projetos | Distr. %
2022 2023 2024 2026 | Anulada || Concluida || Em andamento || N3o Planejada Concluida L 3%
= 1 Em andamento 27 77%
Planejada Planejada 2 6%
Unidad Anulada 3 9%
nidade N&o Planejada 2 6%
| Administrativa || Beneficios || Financas || Governanga || Investimentos e Atudria . Total Geral 35 100%
| Juridica |

Status das Metas
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SRR RS ER

Tecnologia Da

Adequacdo a LGPD e

promover efetivamente agdes para

Administrativa Informacio aprimoramento da area de IPRESB 2025 pratica diaria da Politica de % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento
¢ Tecnologia de Informacéo. Seguranca da Informacdo
Adequacdo ao programa Barueri Apresentar estudo de aquisi¢des
Administrativa Almoxarifado quag prog ) Ana Claudia 2025 P quisi % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento
sem papel no Almoxarifado por lotes
Realizar 100% das aquisi¢des de
Administrativa |Licitagdes E Contratos| Atender a nova lei de licitagdo Paulina 2025 bens de consumo de forma % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento
eletronica
Ponto eletrénico anulado conforme deliberagdo do
Controlar de forma eficiente a Presidente na ata da Diretoria Executiva reunido
- . ~ . . 100% da frequencia em modo j 2023. J4 exist I to do b de h
Administrativa Gestdo De Pessoal jornada de trabalho dos Flavia/Rafael 2025 i 9 ) #DIV/0! Anulada Janeiro/. 2 existe regulamento do banco de horas
. eletronico conforme art. 92 da Lei 372/2016 e mensalmente o dep.
servidores pessoal realiza langamento das horas devidas e
extraordinarias.
Gerenciar o fluxo e o Controle total dos processos UNIDADES INCLUSAS NA
Administrativa Arquivo armazenamento adequado dos Arthur 2025 arquivados de todas as areas do PLANILHA/UNIDADES #DIV/0! Em andamento
documentos do arguivo instituto TOTAL EXISTENTES
Capacitagdo Melhoria na area de n2 Pessoas treinadas/ total
Administrativa p N < conhecimento e condi¢es de Marcelo Caetano 2025 Treinar 90% dos servidores ) #DIV/0! Em andamento
Servidores i de pessoas na unidade
trabalho dos servidores
L . . L . ~ . . . Implementar 100% das agdes de
Administrativa Bens Patrimoniais Melhoria na gestdo patrimonial Ana Claudia 2025 ~ . . % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento
gestdo patrimonial
Administrativa Processo Digital Processo digital servidores instituto 2025 100% dos processos via digital % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento
Proporcionar o desenvolvimento
- rofissional e pessoal dos .
- B Capacitagdo P P ) R . . | n2 Pessoas treinadas/ total
Administrativa ) membros dos colegiados, assim Marcelo Caetano 2025 Treinar 90% dos conselhos e comité R #DIV/0! Em andamento
Conselhos E Comite 3 de pessoas na unidade
como o acompanhar as leis
vigentes
N2 comparecimento / n?
L. Censo Previdenciario . 95% dos aposentados e pensionistas P /
Beneficios Base De Dados . Atendimento 2025 de aposentados e #DIV/0! Em andamento
aposentados e pensionistas anualmente .
pensionistas p/ recadastrar
Censo Previdenciario servidores N® comparecimento / e luid f
. . . . . . C i 2023. Verifi isai
Beneficios Base De Dados 3 Agentes previdenciarios 2025 100% servidores ativos de servidores #DIV/0! Concluida enso concluico em erificar previsao para proximo
ativos . recadastramento.
ativos para recadastrar
PEPREV: convidar 100% da adm.
Direta e indireta; PPA: convidar
Educagdo Educagdo previdencidria aos 100% dos segurados cuja previsdo % convidados/total
Beneficios A < . N gao p . o Envolve todos as Unidades de Gestdo 2025 5 g L ja p . B . / #DIV/0! Em andamento
Previdenciaria servidores ativos e inativos de aposentar daqui ha 2 anos; POS estimado
APOSENTADORIA: convidar 100%
dos anosentado
L. Educagdo Programa de treinamento e . R n2 Pessoas treinadas/ total
Beneficios R . e Marcelo 2025 Treinar 90% dos servidores R #DIV/0! Em andamento
Previdenciaria capacitagdo de pessoas na unidade
A anélise do Ministério de Previdencia até homologagéo
do Tribunal de Contas torna o processo moroso chegando
80% dos requerimentos relativos as i a1ano de espera. O fluxo é o seguinte: concessio
" - " . N requerimentos beneficio>homologagio TCE>requerimento COMPREV.
. Compensagdo Solicitar compensagoes . aposentadorias e pensdes . .
Beneficios .p 9 A ) p” ) < Marcelo e Eliana 2025 P p. COMPREV/beneficios #DIV/0! Em andamento Portanto, metodologia de calculo ajustada: antes
Previdenciaria previdenciarias homologadas pelo Tribunal de homologados TCE (compensado/total COMPREV), depois (requerimentos
Contas COMPREV/ homologagdes TCE). Informagdes da unid de
beneficios prev.
X Acompanhamento mensal do . - Receita arrecadas >
Finangas Orgamento P Contadores 2025 superavit orcamentario #DIV/0! Em andamento
orcamento Despesa empenhadas
Garantir 100% do recolhimento das [ n? contribuigdes recebidas
. . Controle de repasse de ) L ) . .
Finangas Arrecadagdo Chefe de tesouraria e contadora. 2025 contribuigdes previdencidrias de | / n2 total segurados ativos #DIV/0! Em andamento

contribuigdes e aportes

acordo com a legislagdo

DIPR




Capacitagdo

Elaborar um programa

n2 Pessoas treinadas/ total

Finangas X permanente de treinamento Gestor 2025 Treinar 90% dos servidores ) #DIV/0! Em andamento
Servidores . B de pessoas na unidade
voltado para as dreas do Instituto
. . Efetuar 100% os pagamentos sem
Planejar e controlar as receitas, . o .
: . . Chefe de tesouraria, Gerente de exceder o limite previsto da clausula
Finangas Tesouraria despesas e demais . . 2025 . % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento
. ~ . investimentos e contadora. contratual ou do vencimento da
movimentagdes de caixa y
nota fiscal
100% comité e a maioria de cada né Pessoas inscritas sem Curso d ificaca f RPPS b
Governanga IPRESB CERTIFICAGAO PROFISSIONAL Gabinete 2025 oo i certificagdo RPPS/ n¢ total #DIV/0! Em andamento urso de certificagio prof RPPS para novos membros
colegiado certificado do concelheiros colegiados em etapa final de contratagdo.
aumentar em 70% o nimero de
o o . seguidores; disponibilizar n2 seguidores final 2022/n2
Governanga IPRESB COMISSAO DE COMUNICAGAO Gabinete 2025 - . #DIV/0! Em andamento
conteudos periodicos sobre atos do seguidores meta
IPRESB e programas na midia
monitoriamente das agdes com
COMISSAO DE PLANEJAMENTO atualizagdo da planilha no minimo Verificou-se que a maloria das agbes s do cotfadiano
Governanga IPRESB . Gestores e Gabinete 2025 ) ¢ P . . % entregue da tarefa #DIV/0! Anulada das unidades nao sendo necessario deslocar servidores
ESTRATEGICO trimestral e realizar a revisdo para montar comiss&o.
anualmente
" n2 de edigGes realizadas/n® i issd ; previsa
Governanca IPRESB INFORMATIVOS PERIODICOS Imprensa e Servidores 2025 04 edicBes ao ano ¢ / #DIV/0! Emandamento | U3 comissio agendada para 25/02/2025; previsdo
meta quant para publicagdo edicdo 01/2025 para mar¢o
. . % unidades receberam
Inscrigdes candidatos para . — . L £ n
Governanga IPRESB . Gabinete 2025 ndo ha material da elei¢do/ total #DIV/0! N&o Planejada
eleigdo conselhos . .
unidades existentes
Otimizar o processo eleitoral Aumentar em 50% a quantidade de | total de votos 50% maior
Governanca IPRESB p > Gabinete 2025 °aq : en #DIV/0! N3o Planejada
para escolha dos conselheiros votacdo que ultima eleicdo
% . . . . ~ % satisfagdo positiva
Governanga IPRESB PESQUISA DE SATISFACAO Diretoria Executiva 2025 90% de satisfagdo ) . #DIV/0! Em andamento
registrada na avaliagéo
Referéncia em gestio garantir 100% da manutengdo da g ! g
. . W s N trat 1CQ Brasil. Pre-auditori
Governanga IPRESB . ,,gA Gabinete, controle interno e gestores 2025 certificagdo e min. 1 inscrigdo/ ano % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento V0 contrato assinado com (.1 rastt Pre-auditoria
previdenciaria . agendada para marco e auditoria final em abril/2025
em premiacdo
RELATORIO DE GOVERNANCA Apresentar relatério ) -
Governanga IPRESB CORPORATIVA Controle Interno e Gestores 2025 semestralmente % entregue da tarefa #DIV/0! Planejada relatério 12 semestre/2025 apenas em 07/2025
Prestagio de Contas agendada para 05/2025. Pos
Diretoria Executiva e Bencficios 1 transmissdo/ano prog. Prev. e 1 eventos online aposentadoria online em 2023 e PPA online 2024.
. Proxi . prev. seré o PEPREV. Apd i8
Governanga IPRESB EVENTOS ONLINE R L. 2025 prestagdo de contas/ ano transmitidos/total 0% Em andamento 7OXimo Prog. prev. sera o PEPR POs experiencias nos
Previdenciérios ) programas citados, meta ajustada em 2025 para 1
estimado transmissio por ano por programa previdenciario.
Investimentos e . . . Elaborar relatério atuarial e registro i o
Atudria Atuarial Avaliagdo atuarial Marcelo e Bruno 2025 do DRAA % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento Prazo é 31/03/2025 envio via CAPREV
Investimentos e Politica De Elaboragdo anual da Politica de Aprovagdo do Conselho de i i i 5 4
L. ) 5 ) Comité de Investimentos 2025 . p "; . % entregue da tarefa #DIV/0! Planejada Poltica de investimentos 2026 aprovagdo serd apenas em
Atudria Investimentos Investimentos Administragdo e enviar p/ CADPREV 12/2025.
. . Melhoria continua dos . . Alcancar a rentabilidade minima % do Retorno dos
Investimentos e Carteira De N Gestor, gerente de investimentos e ) o .
. . mecanismos de controle da . L 2025 prevista na Politica de Investimetos >= % Meta #DIV/0! Em andamento
Atuaria Investimentos . N . agente previdencidrio. N N
carteira de investimentos Investimentos Atuarial
Treinar 90% dos membros do
|nvestimentos e Melhoria na area de Comité de Investimentos em ne Pessoas treinadas/ total
L. Capacitacdo Comité | conhecimento dos membros do Presidente do Comité 2025 matéria sobre o sistema financeiro, | ) #DIV/0! Em andamento
Atudria R ) . L de pessoas na unidade
Comité mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos.
. Procuradoria Atualizagdo continua da . ) n2 Pessoas treinadas/ total
Juridica A L ) Procuradoria 2025 Treinar 80% dos servidores A #DIV/0! Em andamento
Previdéncidria legislagdo em vigor de pessoas na unidade
. Procuradoria L L . . - -
Juridica Avaliagdo do passivo judicial Procuradoria 2025 1 relatério por ano % entregue da tarefa #DIV/0! Em andamento Relatério 02/2025 disponivel no site.

Previdénciaria




Juridica

Procuradoria
Previdénciaria

Diminuir o passivo previdenciario
por decisdo judicial

Procuradoria

2025

Reduzir em 20 % o Contencioso
Judicial, diminuindo o passivo
previdencidrio por decisdo judicial.

#DIV/0!

Anulada

Juridico alegou que foge da alcada e do controle diminuir
o passivo judicial pois as agdes sdo movidas pelos
segurados e ndo é possivel prever.
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