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ATENDIMENTOS - GERAL

O total de atendimentos correspondeu a 72% dos servidores efetivos segurados do IPRESB
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ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS
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ATENDIMENTOS - CADASTRO NOVO
3° LUGAR: 16,5 % DO TOTAL
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janeiro
fevereiro
margo
abril

maig
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro
dezembro

IPRESB [Atendimento por whatsapp\
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ATENDIMENTOS - APP DE MENSAGENS
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APOSENTADORIA CONCEDIDAS PELO IPRESB
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PENSOES CONCEDIDAS PELO IPRESB
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APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB
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PENSOES MANTIDAS PELO IPRESB
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BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

m Aposentadorias

= Pensoes por Morte
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BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Aposentadorias Pagas em 2025
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Aposentadoria por Tempo de Aposentadoria por Idade Aposentadoria por Invalidez Aposentadoria Compulséria  Aposentadoria Especial - agentes Aposentadoria da Pessoa com
Contribuigdo e Idade nocivos Deficiéncia

Beneficio Q Total Total de Proventos Total de Abono (132) Total de Valores Pagos
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade 2498 238.250.071,65 19.830.784,46 258.080.856,11
Aposentadoria por Idade 656 23.166.997,85 1.924.896,72 25.091.894,57
Aposentadoria por Invalidez 121 5.575.412,71 458.785,29 6.034.198,00
Aposentadoria Compulsoria 16 890.147,66 74.129,13 964.276,79
Aposentadoria Especial - agentes nocivos 12 1.711.965,16 143.574,50 1.855.539,66
Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia 2 109.478,14 9.286,63 118.764,77

TOTAL 3305 269.704.073,17 22.441.456,73 292.145.529,90




BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Beneficio Q Total Total de Proventos Total de Abono (132) Total Pago
Aposentadorias 3305| RS 269.704.073,17 | RS  22.441.456,73 | RS 292.145.529,90
Pensoes por Morte 446| RS 21.080.988,98 | RS 1.749.899,32 | RS 22.830.888,30

TOTALIZACAO RS 290.785.062,15 RS 24.191.356,05 RS 314.976.418,20
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EVOLUGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

TOTAL FOLHA BRUTO

R$314.976.418,20

dez-15 dez-16 dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 dez-22 dez-23 dez-24 dez-25

e====TOTAL FOLHA BRUTO

MES APOSENTADORIAS PENSAO POR MORTE TOTAL FOLHA BRUTO

dez-12| RS 1.095.037,54 | RS  1.126.570,87 | RS  11.623.100,64
dez-13| RS 3.154.839,10 | RS 1.593.755,82 | RS  14.943.072,00
dez-14| RS 8.445.342,84 | RS  2.282.609,46 | RS  22.110.583,61
dez-15| RS  17.585.260,94 | RS~ 2.717.937,22 | RS  34.253.495,37
dez-16| RS  25.439.944,46 | RS 3.756.158,76 | RS  44.277.356,43
dez-17| RS  39.416.363,06 | RS 4.920.224,51 | RS  58.970.357,33
dez-18| RS 57.554.982,95 | RS  5.851.060,78 | RS  74.761.370,80
dez-19| RS  75.633.456,84 | RS 6.713.946,34 | RS  93.532.661,85
dez-20| RS 94.775.636,82 | RS 8.029.032,19 | RS 102.804.669,01
dez-21| RS 116.262.504,85 | RS  11.285.973,95 | RS 127.548.478,80
dez-22| RS 159.519.968,39 | RS  14.139.347,03 | RS 173.659.315,42
dez-23| RS 194.757.27333 | RS  16.269.836,82 | RS 211.027.110,15
dez-24| RS 246.521.892,53 | RS  20.538.143,15 | RS 267.060.035,68
dez-25| RS 292.145.529,90 | RS  22.830.888,30 | RS 314.976.418,20



beneficio@ipresb.barueri.sp.gov.br
MARCELO R. LARANGEIRA
GESTOR DE BENEFICIOS
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atendimento Visita Domiciliar
Individual

Acompanhamento Programas
das Avaliacoes Previdenciarios
Médicas



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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PEPREV

O Programa de Educacao Previdenciaria promove a
disseminacao de informacdes sobre direitos, deveres e
beneficios previdenciarios, preparando os servidores
efetivos do Municipio de Barueri para usufruirem da
previdéncia com mais seguranca e tranquilidade.

Em 2025, foram realizados 9 encontros, com mais
de 290 participantes de diversas Secretarias, Autarquias
e da Camara Municipal.




PEPREV

il
Programacao 2025 Mensal

APRESENTANDO O IPRESB

CUSTEIO E INVESTIMENTOS

SERVIGO SOCIAL E PROGRAMAS
PREVIDENCIARIOS

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

o 3 horas




PPA
"Juntos, pensamos no futuro”

O Programa de Preparacao para Aposentadoria
oferece apoio aos servidores em transicao para a
aposentadoria, promovendo reflexdes sobre planejamento,
saude, projetos de vida e vinculos sociais, favorecendo uma
vivéncia mais segura, ativa e consciente dessa nova fase.

Concluimos a 152 Edicao com duas turmas e 115
participantes.
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Programa de Preparacéo
para Aposentadoria




PPA

Temas Abordados

° 39 horas

® 12 Encontros
2222 Semanais

Encontro de Sensibilizacao/Abertura

Pilares para uma
aposentadoria bem-
sucedida e para
longevidade

Envelhecimento e
saude

Projetos Pos Carreira

Habilidades
Socioemocionais:
Criacao e Fortalecimento
de Vinculos

Regime previdenciario
e ganhos e perdas da
decisao para
aposentadoria

Nutricao para
Longevidade

Construindo meus
Projetos de Vida na
aposentadoria

Cidadania na
Maturidade: Direitos
Sociais, Cultura, Lazer e
Etarismo

Educacao financeira:
lidar consciente com o
dinheiro

Promocao de praticas
corporais e atividades
fisicas

Consciéncia Temporal:
Desacelerar e
desapegar

Avaliacao Pos
Programa e
Confraternizacao
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PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

"Juntos, pensamos no futuro”

O Programa Poés-Aposentadoria € oferecido aos
servidores aposentados pelo RPPS de Barueri, promovendo
acoes de reflexao, informacao, educacao, cultura e lazer,
aléem de fortalecer a integracao e os vinculos dos segurados
com a autarquia.

Em 2025, tivemos 17 encontros contando com mais de
570 participacoes.
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Pos-
Aposentadoria



PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

U™ U
Encontros quinzenais

Consciéncia
temporal

Investimentos

Danca

Visita a Horta da
Gente

2222 16 encontros

Programacao 2025

Inclusao Digital

Festa Junina

Vivencia Trabalho
Voluntario

Artesanato e
reciclagem

° 3 horas

Cuidando da
Saude Mental

Jogos de logica

Visita ao Parque
Villa Lobos

entre outros . . .



5.
PROGRAMA APOIO ATIVO

Objetivo: Promover aos segurados do |PRESB
acompanhamento humanizado e interdisciplinar, por
meio de escuta qualificada, orientacao previdenciaria
e encaminhamentos, visando fortalecer a protecao

social, a autonomia e a qualidade de vida.

a Bgml) Encontro agendado
previamente com os segurados
E para acompanhamento

ativo
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CAMPANHAS DA SAUDE

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como
calendario colorido da saude, que surgiram com o objetivo de
conscientizar a populacdo sobre temas relacionados a saude,
prevencao, bem-estar e questdes sociais.
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JANEIRO

Promocgéo da Saude Mental
e conscientizagdo sobre a
Hanseniase

MAIO

Conscientizagéo e
prevencado de acidentes de
transito e combate ao
abuso e exploracao infantil

SETEMBRO

Prevencdo do suicidio,
doencas cardiovasculares,
cancer infanto-juvenil e
importancia da doacao de
6érgaos

CAMPANHAS DA SAUDE

FEVEREIRO

Conscientizacao, prevencao
e combate contra Lapus,
Alzheimer e Fibromialgia.

JUNHO

Conscientizagao sobre a
importancia da doacgao de
sangue e combate a
leucemia e anemia.

OUTUBRO

Conscientizagdo, prevencgao
e combate ao cancer de
mama

MARGCO

Conscientizacao sobre perda
auditiva e surdez, cancer
colorretal, cancer do colo
uterino e endometriose.

JULHO

Prevencéao e combate as
hepatites virais, cancer
6sseo e cancer de cabeca
e pescoco

NOVEMBRO

Conscientizacao, prevencgao
e combate ao céncer de
préstata e a diabetes

ABRIL

Conscientizacao sobre o
Autismo, doenca de
Parkinson e combate a
Cegueira.

AGOSTO

Conscientizacao sobre o
aleitamento materno,
combate a violéncia contra
a mulher e esclerose
multipla.

DEZEMBRO

Conscientizacao, prevencgao
e combate ao cancer de
pele e ao HIV/AIDS.



INFOIPRESB - BOLETIM INFORMATIVO

INFO

IPRESB

Instrumento destinado
a reunir informacdes e
dados que servirdo de
base para divulgacao das
atividades do Instituto,
mediante disponibilizacao
em seu site.

IPI;_{.,S_B infolPRESB

EDIGAO N° 25 - ANO 8 - 12/2025

IPRESB 2025: EDUCAGAO PREVIDENCIARIA EM AGAO

Em 2025, o IPRESB consolidou um ano marcado por expansdo, participagido e
fortalecimento do vinculo com seus segurados. Mais de 800 participantes estiveram
presentes nos programas que promoveram informagdo, acolhimento e novas
perspectivas sobre a vida funcional e a aposentadoria. O Programa de Educagao
Previdenciaria - PEPREV segue aproximando servidores ativos das normas, beneficios
previdenciarios, investimentos e do funcionamento do RPPS de Barueri, permitindo que
cada participante compreendesse melhor sua trajetéria previdenciaria e planejasse o
futuro com mais seguranca. O PPA - Programa de Preparacdo para Aposentadoria - é
uma iniciativa de destaque que apoia os segurados em transigdo para aposentadoria
com conteudos atualizados sobre planejamento financeiro, saide e projeto de vida para
a nova etapa, de forma consciente e estruturada.

Ja o Programa Pés-Aposentadoria
fortaleceu a integracdo dos aposentados
por meio da promogac de oficinas,
atividades externas, palestras e agdes de
inclusdo digital, em iniciativas que
reforgaram o sentimento de pertencimento
e a importancia de viver essa fase com
propésito, autonomia e bem-estar

Encerrando o ano, os trés programas
reafirmaram que a previdéncia é também
expressdao de direito e cidadania, ao
garantir ao segurado acesso a
informagdo, orientagdo e participagio
Assim, o IPRESB segue comprometido em
acompanhar cada etapa da trajetéria do
servidor com responsabilidade, presencga e
humanidade.

Resultados dos Programas Previdenciarios 2025

@ Programa Previdenciario  [JERsAA R M
9 Realizados  Participantes

PEPREV 9 209
PPA 27 190
24 570°
98 1059
0S PROGRAMAS DE EDUCACAQ PREVIDENCIARIA Programa Pos- Aposentadoria- Visita & “Morta da Gente" e
RETOMAM SUAS ATIVIDADES EM FEVEREIRO DE 2026/ “oficina de Jogos de Légica”.
PARA MAIS INFORMAGOES: © (11) 4163-1723 (11) 94539-5467
Palavra do Balango Calenddrio da

Presidente Orgamentdrio Saude

fol
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.
PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Prémio ANEPREM: 7° Prémio Nacional de Inovacao da ANEPREM,
com destaque e reconhecimento pelas iniciativas implementadas -

Programa de Preparacao Aposentadoria (PPA);

Congresso ABRAOPC: Associacao Brasileira de Orientacao Profissional
e de Carreira, com a apresentacao do Programa de Preparacao para

Aposentadoria (PPA);

Giro ABIPEM: Forum online
de Assistentes Sociais dos
RPPS, com participacao ativa
no debate sobre o papel do

assistente social nos RPPS;




.
PARTICIPAGAO EM EVENTOS

I Forum de Assistentes Sociais dos RPPS-FAS, Educacao

Previdenciaria em Debate: Experiéncias que Inspiram, com

apresentacao dos programas realizados no Instituto;

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais-CBAS: com a

apresentacao do Programa de Educacao Previdenciaria;

TiTULO: PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
(PEPREV): A Experiéncia do Municipio de Barueri-SP.

Autoras: Carla de Matos Leorne; Daphane Santos Coutinho; Mariana Rodrigues de Oliveira; Sueli Santos Amorim.

Diviséo de Servigo Social e Pericias Médicas - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB) - Barueri/SP

INTRODUGAO: O PEPREV visa promover
a autonomia dos segurados titulares de
cargos efetivos do Municipio de Barueri e
incentiva a sua participagdo na gestédo da
previdéncia publica. Diante das mudangas
legislativas e dos desafios enfrentados
pelos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social (RPPS), agdes educativas tornam-
se estratégicas para consolidar uma cultura
previdenciaria consciente, participativa e
sustentavel. A programagéo do PEPREV
aborda temas importantes para a
disseminagéo do conhecimento
previdenciario:

» O funcionamento do IPRESB;

» Suas formas custeio e investimentos;

+ O Servico Social e os programas

previdenciarios;
» Os beneficios previdenciarios.

ESTRUTURA:

« Divulgagéo, levantamento de dados e
envio de oficios para convite e
convites via WhatsApp;

» Realizagédo de encontros mensais;

* Encontros com duracdo de 3h e
alternancia de hordrio (manha e
tarde);

* Aplicagao de pesquisa de opiniac com
os participantes e posterior avaliagdo
da equipe por meio da analise de
dados.

RESULTADOS: Em 2024 foram realizados
10 encontros. Ao todo participaram 292
segurados e desse total houve 249
avaliagbes respondidas. A tabela 1
demonstra que a maioria dos participantes
avalia como ‘“Excelente” os dominios

questionados.
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Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri
@ @ipresb._

n IPRESB Instituto de Previdéncia Social

() (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br




EMAIL@ipresb.barueri.sp.gov.br
SUGESTAO!
CARGO
NOME

Acesse n0SSs0s canais
de comunicacgao e informacao:

-, 11-94539-5467

¢) @ipresbbarueri
() @ipresb_
2 @ipresb
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

W &S i AT

Diretoria Conselho de Conselho Comité de
Executiva Administracao Fiscal Investimentos




PRESIDENTE
Weber Seragini

GESTORA DE
ADMINISTRACAO
Flavia Rodrigues de

Carvalho

GESTOR DE BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

Marcelo Rodrigues Larangeira

GESTOR DE FINANCAS

Douglas Oscar de Jesus

GESTOR DE INVESTIMENTOS

E ATUARIA

Eliezer Antonio da Silva

PRESIDENTE
Sara Costa Marques

VICE-PRESIDENTE
Cristiane Nascimento
Rocha de Oliveira
Baguedano

SECRETARIO
Evaldo Matias Gomes
CONSELHEIRO
Carlos Alberto Lino da
Silva

CONSELHEIRO
Roberto Silva de Oliveira

CONSELHEIRO
Mario Nicolau de Sousa
Neto

PRESIDENTE
Lilian Danyi Marques
Rampaso

VICE-PRESIDENTE
Gerson Cosmo da
Silva

SECRETARIA
Simone Cassiano de
Lira Alencar

CONSELHEIRO
Luis Fernando G. L.
Albuquerque

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - COMPOSICAO 2025

DIRETORIA CONSELHO DE CONSELHO COMITE DE
EXECUTIVA ADMINISTRACAO FISCAL INVESTIMENTOS

PRESIDENTE
Eliezer Antonio da
Silva

MEMBRO
Raimundo Nonato de
Carvalho Jr.

MEMBRO
Diego Stefani

) MEMBRO
Erick Marinho da Silva

MEMBRO
Lais Alencar Bernardes



QUADRO DE CARGOS

CARGOS CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS VAGOS
EFETIVOS

Agente Previdencidrio

Analista de Processos Previdenciarios 10 04 06
Analista Previdenciario 15 10 05
Procurador Previdenciario 03 02 01
Controlador Interno 02 02 00

Técnico Previdenciario* 02 02 00
Recepcionista* 01 01 00

Total 53 35 18

* CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA




QUADRO DE CARGOS
AGENTE

p CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS VAGOS
POLITICO

Presidente
CARGOS EM CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS
COMISSAO
Gestor
Assessor 01 01 00
Chefe de Gabinete 01 01 00
Gerente 06 06 00

* 9 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSAO

FUNGAO DE CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS
CONFIANCA

Procurador-Chefe

Assessor de Tecnologia da

~ 01 01 00
Informacao

Chefe de Nucleo 06 06 00




OCUPACAO DOS CARGOS - 31/12/2025

SERVIDORES
4 Servidores Efetivos 1 Agente Politico
Cedidos 2%
9% WG

1 Agente Politico
3 Servidores Comissionados
35 Servidores Efetivos do IPRESB

4 Servidores Efetivos Cedidos

35 Servidores Efetivos
do IPRESB
82%



FOLHA DE PAGAMENTO

SERVIDORES

JANEIRO/2025

FEVEREIRO/2025
MARCO/2025

ABRIL/2025
MAIO/2025
JUNHO/2025
JULHO/2025
AGOSTO/2025
SETEMBRO/2025
OUTUBRO / 2025
NOVEMBRO/2025
DEZEMBRO/13/2025

40
41
41
41
42
43
42
42
42
43
43
43

482.470,70
539.575,20
500.421,88
483.808,38
504.094,58
593.473,40
527.847,22
494.182,10
537.504,16
507.166,04
519.878,41
975.750,17




CONCURSO PUBLICO - 001/2024

Agente Previdenciario

6
Analista de Processos Previdenciarios 1
Analista Previdenciario — Administrador 0
Analista Previdenciario — Assistente

Social
Analista Previdenciario —Atuario

—_—

Analista Previdenciario —Contador
Analista Previdenciario —-Economista
Analista Previdenciario —Psic6logo

Controlador Interno

- O = O O O o o o o

—_ A a O O O

Procurador Previdenciario

DATA DE HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO: 08/01/2025

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 07/01/2027




PARTICIPACAO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS
DO COMITE DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS

EVENTOS SERVIDORES

TOTAL: 43
PARTICIPACAO EM 2025: 21

7° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTO DOS RPPS — ABIPEM

XVII CONGRESSSO BRASILEIRO DA ABRAOPC 49 %

XVIII ENCONTRO JURIDICO E FIANCEIRO - APEPREM CONSELHO DE
XVIX CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO - IBDP ADMINISTRACAO
21° CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA — APEPREM TOTAL: 06

24° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIAS DA ANEPREM PARTICIPACAO EM 2025: 06
XXX SEMANA CONTABIL E FISCAL PARA ESTADOS E MUNICIPIOS (SECOFEM)

, , 100 %
44° CONGRESSO DE TECNICOS CONTABILISTAS E ORCAMENTISTAS PUBLICO - CONSELHO FISCAL
ACOPESP
58° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM TOTAL: 04
SEMINARIO GESTORES E CONSELHEIROS APEPREM PARTlCIPACAO EM 2025: 03
ENCONTRO PREVIDENCIARIO - ABCPREV o
(o]

CURSO ATUARIA PARA NAO ATUARIOS - APEPREM

CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS - CBAS COMITE DE INVESTIMENTOS
CONFERENCIA NACIONAL DE CONTABILIDADE PUBLICA - CFC TOTAL: 05

PARTICIPACAO EM 2025: 05
100 %



PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2025

EMPRESA / FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

MICRO KA INFORMATICA LTDA EPP

TOTALCOB SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

QRX SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI ME
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA
LTDA

HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE
MANUTENCAO URBANA LTDA

QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E
LOGISTICA EIRELI

WORK-MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

FAC CONSULTORIA ATUARIAL

E.C.B. PORTO GESTAO EMPRESARIAL LTDA — ME

WM SOLUCOES INTEGRADAS LTDA-ME

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

LOCACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES, SERVIDORES
DE DADOS E INTERNET, IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA DE RECEPCAO, CONTROLE DE
ACESSO, COPA, LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL
PARA A SEDE DO IPRESB

SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
ADMINISTRACAO PESSOAL

SERVICOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCACAO
DE VEICULO E CONDUTOR HABILITADO

FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA EM FORMA DE CESTAS BASICAS
REALIALIZACOES DE PERICIAS MEDICAS

LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO ATUARIAL PARA RPPS,
INCLUINDO IMPLANTACAO,ITREINAMENTO, MANUTENCAOQ,
ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO

LOCACAO DE SISTEMA INFORMACIONAL DE CUSTOS

SERVICOS CONTINUOS DE MANUTENCAO PREDIAL,
ABRANGENDO AS MODALIDADES PREVENTIVAS, CORRETIVAS
E EMERGENCIAIS

SERVICOS ESTRATEGICOS DE SOLUCAO DE T.I. - INFORMACOES

SOBRE PREVIDENCIA

R$ 342.171,96

R$ 325.236,24

R$ 291.545,49

R$ 249.268,20

R$ 171.212,31

R$ 164.348,80

R$ 151.653,21

R$ 106.800,00

R$ 56.953,43

R$ 49.500,00

R$ 28.258,44




diradm®@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestora de Administracao
Flavia Rodrigues de Carvalho

Acesse n0SSs0s canais
de comunicacgao e informacao:

-, 11-94539-5467

¢) @ipresbbarueri
() @ipresb_
2 @ipresb

25| ipresbh.barueri.sp.gov.br
Y 11-4163-1723

IPRESB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI



mailto:diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br

PRESTACAO
DE C@QNTAS

2025

IPRESB
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BALANCO ORCAMENTARIO

INST.DE PREV.SOClAL DOS SERV.MUNIC.DE EARUERI -IPRESE

IPRESB
Data: 23/01/2026 16:33:27
Usuario: § 076~ ***_59

BALANCO ORCAMENT AR Exercicio: 2025 Més: 12 (FPagima: 1 4 3)
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Sistema CTECAM
. Prewvisao FPrewvisao Receitas Saldo
RECEITAS ORCAMENT ARLAS Imicial Atuwalizada Realizadas
:a:l {I—-.'i =r-'l. :ﬂ'l- =l I-.:
Receitas Correntes (1) &894 007 000, 00 w ¥96_ 393 1966 w
Receita de Cc:-n'.r'il:}ui?ﬁeﬁ SA52 .97 7. 000,00 |5T - il R = Ehd. 28 —1. = LB82
Receita Patrimmonidal M ~ 200 D0 DD, 00 200000 000,00 287 _991_0365.40 ST 901 035 30
Crutras Receitas Correntes RS 102 Mllhoes ﬁ 241 .030.000,00 4 1.020.000.00 280193 600,54 0. 163 600,94

FReceitas de Capital (11}

SUBTOTAL DS RECEITAS () = (1 + 11) &54_ 007 _ 00D, O E94 0D F_ 00, O THE_ X993 196,82 102 386 19& 62

O peragoes de Créedito §F Refinanciamenta (W)

SUBTOTAL CiOM REFINANCLAMENT O (W) = (1HS1W) 94 _ 007 _ 00D, OO G954 O F_ DD, i TOE_F93_ 196,82 102 _38& 196 62

D&ficit (W)

TOTAL (Wl = (W + Wi} &84 007 _ 00D, 00 694 O F OO, O TOE_ X993 196,62 102 386 _ 196,62

Saldos de Exercicios Anteriores

Dotagaoc Drotag 3o Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESFESAS ORCAMENTARLIAS Imicial Adtualizada Empenhadas Liguidadas Fagas Dotagao
e} (i ] (=] (h) [10] il =

Despesas Corremntes [(WIIT) TTD_S01 D0 Ol IO _AS5E6 DO, Ok IFT 821 635 54 ITE2T EZO0_T11,682 IFI2T _SO0F_&90,73 H51_.634 364 46

Pessoal e Encargos Sociais 374 244 000,00 374, 142,000,000 IZF 00T . FTAT .25 SZ3 . DOT.T4T.25 F23. 000 458.50 S0, - 2.75

Trufras Despesas Comeantes S5 257 000,000 5. 312.000,00 T 82=T 885,20 3 522 Q54 37T 3 547 232 17 1482 111,71

. ~

Despesas de Capital (1) RS 366 MI'hOES IT.000,00 82 000,00 8 952 50 8 952 50 B_9S52_ 50 73 _.047 50

Imvestimenios IT 000,00 =2 000,00 Z. 952 50 Z. a5z 50 B 952 50 T3 O47T 50
Reserva de Conting&mcia {2} Z14_AsS 0D, O Z14_ 4&3 000, O 314 _ 4693 000 00
SUBTOTAL DvASsS DESFESAS (X)) = (Wil + 12X + ] 594 00T _ D0, 00 604 007 _ 000, O I2F 830 _5SBE 04 2T 629 664 12 F2T7 _S16. 643 23 IEE_ 176 411, 96
Amortizagio da Dividad/ Refinanciamento {2X017)
SUEBTOTAL COM REFIMANMNCLAMENT O (30} = (31 + I} 594 007 000 00 D94 . 007000, 00 IZT.830.588, 04 IZT.EZD. 664,12 FE2T.S16.643 23 IEE 1TE 411,96
Swprerarsit {3111} A58 562 308 .58
MO T AL (MW = (I -+ =1 G994 _ 007 _ DD O God4 0D F_ OO, O FO&E_ 393 19& 62 2T EZO 664 12 I2T _S16. 643 23 IEE 176 _ 411 96

B alangs claborado conforme portaria STH RS 468 Milhdes ﬁ

EBARUERIL 31 de Dezzaeambro de 22025




BALANCO FINANCEIRO

- INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB
IPRESB

Data: 23/01/2026 163712

Usuaro: fO7FG ==~ **=_-59

BALAMNCO FINANCEIRO Exercicio: 2025 Més: 12 (Pagina: 1/ 1)
Sistema CECAM

INGRESSOS
Exercicio Exencicio
Asual Anterior
Receita Orgamentaria (1) e ,,,,—————————————————————————————— TOE.F9E 196,582 FA7. 2391 279 42
Winculada H H THE_F9I_ 196,52 FA17 391 279 42
Recursos Winculados a Previdéencia Social — RIPPS : : TS _ o3 195 G2 FA17. 3891 272 .42
. Taxa Administrativa — 20,6 Milhdes ’
Transfergéncias Financeiras Recebidas () H ’ H 28 _&46_ 884 B9 28 496 FT4AT 2T
Transferéncias Recebidas Imdependentes de Execugio Orgamentaria ! D R A . F P . ! 0 _S465_ 284 BD 28 408 747 .27
- d d d.— |
Recebimentos Extracrngamentarios {11} H e eserva mln' para un O reVI : H &5 _&50_832 &9 55 3T 625 71
InE-::ri-l;—.Ecu de Restos a Pagar Mo Processados : . ~ : O SZ3 QO AT 571,24
Inﬁcrig:-.a?’cu de Restos a Pagar Processados : RS 9 Mllhoes : 113020 85 S0 2ET .15
DrepSsitos Pestituiveis e Valores Winculados : : 85 _Z46 387,28 54 89032 787 .32
1 1

Saldo do Exercicio Amterior (W) S3.FFE. 482 287 .85 Z 04D 050991, 77

Caixa e Equivalentes de Caixa Saldo |n|C|a| Rs 3 4 B||h6es 6 TE3. 80 10,245 70
Inwvestimmentos e Aplicagies Temporarias & Curto Prazo Vi 3. FTFTHE 455 524 05 Z. 2940 .040.745 98
TOTAL (W = (1 + 11 + Il + ') A4 FFO0 184 202 05 I FA1 309 6544 17T
DISFENDIODS
Exercicioc Exercicic
Autual Aumterior
Despesa Orgamentaria (Wi) F2T. 830 586 04 273 .162.87T4,56
Winculada [ e e e e e e e e e e e e e e e e e e . 22V .=223D.588 04 2T 162 874,56
Recursos WVinculados 8 Previdéencia Social — RPPS 22T _E30D 538 04 2Fa 1862 374 58

1
i
Transferéncias Financeiras Concedidas (W) |
Transferéncias Concedidas Independentes de Execucio Organmmentaria

Taxa Administrativa — 20,6 Milhdes | 28.496.747.27
De Reserva Admin. para Fundo Previd. — 66086 103.27  55.166.734.43

1
1
FPagamentos Extracongamentarios (Wil H
Fagamentos de Restos a Pagar Mo Frocessadaos : 2S5 _S1E8_ =20 254 840 42
Fagamentos de Restos a Pagar Processados 1 . ~ 40 ZaT7. 15 32 872,01
Depdsitos Restituiveis e Valores Winculados i RS 9 Mllhoes 85 _ G50 223,92 54 845 221,006
1
Saldo para o Exercicio Seguinte (12} e e e e e - I_BA6 &20_&619 85 I IATEH AEI ZFET 85
Caina e Equivalentes de Caixa 13853 25 7832,.80
Imwvestimmentos & AplimgﬁEE Temporarias a Swurto Prasos 3 548 a22D 481 .02 X 3ATE 455 524 05

TOTAL (X} = (W1 + WII + Wil + X} Saldo Flnal Rs 3’8 Bllhﬁes A ZFO_184.202,05 I _741.309_ 644 17

EBalango elaborado conformme portaria ST

BARUERI, 21 de Dezembro de 202265



DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

- INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

S T rata: 200052028 134818
N N Usuario: J§O7Fg. === ===_og
DENMONSTRACAD DAS WARIACOE S PATRIMONILAILS Exercicio: 2025 ME=: 12 PP agina: 14 1%
Si
{ VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS | EXERCICIO ATUAL [ EXERCICIO ANTERIOR
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES 449.370.928,16 432.947.800,84
VARlACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 168.832.834,05 139.477.432,51
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 29.646.884,89 28.496.747,27
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 442.330.278,14 379.884.947,03
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.822.143,589,38 510.159.930,14
TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.912.324.514,62 1.490.966.857,79
VARlA(}i\O PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS 8.011.133,22 7.563.882,15
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 314.976.418,20 267.060.035,68
’ .
Resultado do Periodo de RS 870 Mi
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.170.712,05 3.282.328,17
VARIAQ@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 18,65 0,00
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 29.646.884,89 28.496.747,27
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 173.816.621,90 146.543.893,34
TRIBUTARIAS 985.291,98 1.267.523,62
OUTRAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS W 1.636.289.162,40
( TOTAL DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS ) kz&42.545.094‘AD) 2.090.503.572,63

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 869.779.420,22 -599.536.714,84




=g
IPRESB

BA L AN OO POayT RN COvila Exercicio: 2025 Més:

INST.DE PREV.SOClIlAL DOS SERV.NMUNIC.DE EARUERI

14

BALANCO PATRIMONIAL

-IPRESE

Drata: 1003320205 051

Usuario:

13
F 272 e om0
(FPagin=: 1 7 4)

Sistena CECARM

| Exercicic Atwual |

Exerc Anterior

AT Iy

BAtiwo Circulamte

Caixca & Eguivalentes de Caixa
Caira = Eguivalemntes de Caixas e Mosda MNMacionasl

Draemais Créeditos = Walores a Cwurtos Fracso
Creditos Prewvidemnciarnos a Receber a Curto Prazo
Chuatros Credibos a PReceber = Walores a Curte Praz=o

Investinrentos e Aplicagies Temporarnas a Curto Prazo
Inmvestimentos e Aplicagies Taemporarnas de Curto Fraz=o - RIPPS
- Ajuste de Perdas de Inwvestimentios e Aplicacies Temporiarias

13IB.&53

13823

FE 41121358

B _Fas5.087 .S
2E_ 125 S0

4 _ZFTFE_ D5 530,73
$_ZF11_528_ 435 .79
— 25 _ G011 =946 .09

2SS TS a0
2E_TEE. 80D

2D _ITE. 5. 0=%
SO _IESZ_12Z.309
10120 85

T EIS 11 180,20
0D 255 105 1<%
“SE. 136 9324, O=F

Total do Ative Chirncoalamte

Ativo M3o-Circulamte
Agiveo FRealizawvel a Lomgo Pras=o
Creditos a Lomgoe P ra=o
Inmmrobilli=sdo
EBaens Mowveis
Baens Imdweis
- DepreciscSio, ExaustiSo e AmortiecacSo SAcumwuladas

Aumento do Ativoem 17%

A _F14 4A5F_ B892 14

B8 _Zo6_ 18245
B8 _Zo6_ 18245
=% 1428 .83 .G7

T11_S10.33
S_O1<F_D5=F_ &1
1. 578 _181_ 30

FETE S17T_19& 04

o = L = S e S 1= Mg |

FOZ2_S57.85
5. 014 954 &1
—1. 33 SE 56

Total do Ativoe Mo Circualamte

\ 12444 445 12

4 3D g4 =1

T TAL DO AT IO - )
FAaSSive E PAaT RIOR D L nms-Cr

Passiwo Circulamte
Orbrigacdes Trabalhistas, PrevidenciGrias & Assistemnciais a FPagar a Curtos PFraz=o
Beneficios Previdenciarios a Pagar
Emncangos Sociais a Fagar
Fomecedores & Comtas a Pagar a Curto Fras=o
Fomeceadores & Conmtas & Pagar Macionais & Curto Pra=z=o
Orbrigagies Fiscais a Curto Pra=zo
DObrigagies Fiscais a Curto Frazo com a LiniSo
Addiantamentos de Clientes & Demais Obrigpagdes a Curto Prazo
Walores Restituiveis
Dwutras O bhrigacies a Curto Frazo

Total do Fassivo Circulamte

Fassivo M3o-Circulante
Orbrigagies Trabalhistas, PrevidenciGrias e Assistemnciais a Pagar a Longo Frazo
Beneficios Previdenciarios a Pagar
ProwvisGes a Lomgo Fra=o
FProwvises Matematicas Previdenciarnas @ Longo Prazo

Reducao do Passivo em 5%

A_FFE_ SO2_IIE_ FE

FEEZ 911 645 25

ATV _ZaB.S9
23 a7 .28
1=¢_Za1_ 431
51_ZF2Z0.53
51_ZF2Z0.53
23 402 . E7F
23 402 . E7F
SOo_7a1.1
SO _Fa1.1

L]

P_1s3.762.04

o_S20 =8
o_=20 =8
S _S19_180_ 182 33

S04 TIS 91685

Total do Fassivo Mo Circulanmte

Fatrimmadnio L iguido
Resuhlhados Acumulados
Swupergwits ow DEficits AScurmulado

89 _FF1,74

A _BE19_

H_ 044 FIEE 916 65

-4 G2 _ 451_1965 532
o= 451 195 532

-1 . ISZ2. IO G155 7T=F
-1.ISZ ZTI0. 15 _T=F

Total do Patricme-Smic Ligueidao

—49Z 451 _ 195, 52

-1 _ 362 ZZI0_ 615 74

TOTAL DO FPASSIWVOG E DO FPATIRIWVORMIO LGN

Ealarnvgo elaborado condfornmmee portaria ST

EARLULUIUIUER 21 de Deremibhro de 22025

A FFE_SO2_IIE_ FE

FEEZ 911 645 25
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B8 Q, Sites Sugeridos

C M

INFORMAGCOES PUBLICADAS

3 AUDESP | Tribunal d...

23 ipresb.barueri.sp.gov.br/site/

& Detalhamentoda D.. &~ Cecam | Consultoria... @ AUDESP ¥, IPRESE @ ASPPREV & solar Prefeitura Mu... X Gerenciador Caixa

= webmail @ 08:00 as 17:00 % (11) 4163-1723 - WhatsApp (11) 94539-5467 & RH Ipresb

¥ CADPREV - Sistema... & Compras.govbr-C..

* O 0@

@ EcmWeb - Login %, Custos Ipresb » [ Todos os favaritos

% Ouvidoria

Investimentos e
Atuaria~

Beneficios
Previdenciarios v

Educacdo
Previdenciaria

IPRESB

IRSTITUTO DE PREVIDENCI A SOCIAL
D05 SERVIDORES MURICIPAIS DE BARVER]

Institucional =

Financas =

Pro-Gestdo~> Q

pRESTAcAO Segurado IPRESB particip
DE C@.NT AS da Prestacao de Contas 20:

Data: 29 de maio de 2026, as 14 horas,

no canal do IPRESB

a Cartilha Previdenciaria

A | Resolugbes sobre
descontos em folha

$ Holerite

‘ Canal YouTube

https:/fipresb.barueri.sp.gov.br/publicacces-oficiais/?idParent=296

Carta de Servicos ao
Usuario

Reunides e Eventos

Transparéncia

Calendario de
Pagamento de
Beneficios

Conselho de
Administracdo

E’,‘ Conselho Fiscal

Noticias

Q LicitagGes ® Contratos QIQ Legislacdo

n Pagina Facebook

@ Fale Conosco @ WhatsApp

D CTC Requerimento

ﬁ Informe de
Rendimentos

a Autoatendimento

Manualizacdo das Atividades

Demonstrativos Contabeis
Balanco Anual

Contribuicdo Previdenciaria .
® Balancetes de Receitas e C

Relatorios de Custos

na plataforma YouTube: youtube.com/@ipresb

Comité de
Investimentos

@ InfolPRESB

|~




.
INFORMAGOES PUBLICADAS

IPRESB Educacdo Beneficios Investimentos e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL Institucional = Previdenciaria - Previdenciarios = Atuaria « Financas + Pro-Gestdo - Q

DOE SERVIDD RES MUNSCIPAIS DE BASUERI

FINANCAS > DEMONSTRATIVOS CONTABEIS > BALANCOS >

2025

# Inicio / Finangas > Demonstrativos Contabeis > Balangos > 2025

Arquivos

Anexo-Xll-Balanco-Orcamentario-2025.pdf 3,
Anexo-Xlll-Balanco-Financeiro-2025.pdf E.J
Anexo-XIV-Balanco-Patrimonial-2025_pdf 3
Anexo-XV-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais-2025.pdf 3,
Anexo-XVIll-Demonstracao-de-Fluxo-de-Caixa-2025.pdf EJ
Notas-Explicativas-2025.pdf .
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5.
PLANO DE CUSTEIO
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COMO SAO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?

POLITICA DE INVESTIMENTOS

&

§ Documento elaborado pelo

L/ Comité de Investimentos e
aprovado pelo Conselho

Administrativo, Presidente do
IPRESB e o Prefeito.




.
ATIVOS ELEGIVEIS A NOSSA POLITICA DE INVESTIMENTOS

- Renda Fixa * Renda Variavel
Titulos Publicos Federais; Fundos de Acoes;
Fundos de TPF; Fundos de ETF's.
ETF's;

 Exterior

Fundos de ETF's; Fundos de Divida Externa;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;
FIDC's;

Fundos de acoes;

Fundos de BDR's.

Fundos de Crédito Privado.




.
ATIVOS ELEGIVEIS A NOSSA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Estruturados

Fundos Multimercado;

 Imobiliarios

Fundos de Investimentos
Fundos em Participacoes; . 0

imobiliarios;
Fundos em acoes de

mercado de acesso.




QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?
Comite de Investimentos — 5 membros

Reunioes ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis
do meés, podendo ocorrer reunioes extraordinarias.

Eliezer Antonio da Silva - Presidente

Professor titular de cargo da FIEB - Membro nato do Comité de Investimentos
Certificacdo: CEA, CPA-20 e CPA-10, CP RPPS CGINV | - ABIPEM,

CP RPPS CGINV Il - TOTUM, CP RPPS CGINV Il - APIMEC, CP RPPS DIRIG |
Diego Stefani - Membro

Servidor da Secretaria de Administracao/PMB - Indicado pelo Conselho Fiscal
Certificacao: CPA-10, CP RPPS CGINV |

Erick Marinho da Silva - Membro

Servidor do IPRESB - Indicado pelo Conselho de Administracao
Certificacao: CP RPPS CGINV Ill, CP RPPS DIRIG |

Lais Alencar Bernardes - Membro

Professora titular de cargo da PMB - Indicada pela Presidéncia
Certificagdo: CP RPPS CGINV |

Raimundo Nonato de Carvalho Jdnior - Membro
Aposentado pelo IPRESB - Indicado pelo Conselho de Administracao
Certificacdo: CGRPPS , CP RPPS CGINV |



Distribuicao do portfolio por enquadramento em 31/12/2025

A alocacao dos ativos segue fielmente a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo
que por sua vez, esta legalmente fundamentada na
Resolucao do Conselho Monetario Nacional de
N°4.963/2021.

Distribuicao de Recursos por Enquadramento Legal
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Principais Parceiros

Nossos principais parceiros de investimentos L
Distribuicao de Recursos por Gestor

permanecem o Tesouro Nacional, os maiores bancos

Percentual Alocado

pﬁblicos e privado do pais bem como Asset's de 0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%  80,00%  90,00%

grande reputacao no mercado, e portanto, mitigando
st (Y 75

ortemente o risco de imagem de nosso instituto.
BB Gestao ' 3,11%

Rio Bravo ' 1,55%

Gestor

BTG Pactual Asset Management ' 1,17%

XP Allocation Asset Management ' 1:03%

Outros - 7,40%



_Distribuicao dos recursos por estratégia.

Nossa principal estratégia permanece o

IPCA+ dado que nosso passivo possui a Estratégia de Alocagdo
mesma componente inflacionaria. Ja a nossa Percentust Alocado

0,006 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 20,00% 60,00% 70,00% 0,00%% 90,00%
segunda principal estratégia em 2025 foi o

CDI dado a alta taxa de juros do mercado.

SELIC/CDI I]

MSCI/ACWI

1,96%

=)
[
*_

IMA-B




.
ACOMPANHAMENTO DO RISCO

Manejo de Risco :
Risco do Portfdlio

VaR - Value at Risk 14,00%
Alocacao de ativos livre de risco 12,00%
Alocacao de ativos descorrelacionados / 10,00%
diversificacao otimizada. 8,00%

6,00%
4,00%
2,00%

0,00%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Tempo VaR - Value at Risk
31/dez/20 RS 313.711.851,77
31/dez/21 RS 152.718.975,20
31/dez/22 RS 96.356.466,54
31/dez/23 RS 60.982.098,00
31/dez/24 RS 46.403.937,19
31/dez/25 RS 65.671.280,69



5
Evolucao da Margem em 2025

Margem 2025




Performance do portfolio em 2025

IPCA+5,24% a.a. (ACUMULADO) I DESEMPENHO DO PORTFOLIO
MENSAL ACUMULADO RENDIMENTO MENSAL ACUMULADO

0,59% 0,83% 0,83%
1,74% 0,83% 1,68%
0,99% 0,92% 2,62%
0,86% 1,05% 3,70%
0,69% 1,34% 5,12%
0,67% 0,82% 6,01%
0,69% 0,88% 6,97%
0,32% 1,08% 8,17%
0,91% 0,98% 9,28%
0,52% 1,00% 10,42%
0,61% 0,63% 11,14%
0,76% 0,81% 12,07%

Meta —— "> IPCA+5,24%a.a. || Performance —— > IPCA+7,49%a.a.




Obrigado!
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