
UNIDADE DE GESTÃO 
DE BENEFÍCIOS



ORGANOGRAMA DA UNIDADE DE BENEFÍCIOS



ROL DE BENEFÍCIOS E AÇÕES REALIZADAS

APOSENTADORIAS

PENSÕES
SERVIÇO SOCIAL E 

PROJETOS 
PREVIDENCIÁRIOS



ATENDIMENTOS - GERAL
O total de atendimentos correspondeu a 72% dos servidores efetivos segurados do IPRESB



ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS
1º LUGAR: 34,8 % DO TOTAL



RECADASTRAMENTO
2º LUGAR: 22% DO TOTAL



ATENDIMENTOS – CADASTRO NOVO
3º LUGAR: 16,5 % DO TOTAL



ATENDIMENTOS – APP DE MENSAGENS



APOSENTADORIA CONCEDIDAS PELO IPRESB
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PENSÕES CONCEDIDAS PELO IPRESB
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APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB
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PENSÕES MANTIDAS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB



BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB



EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

R$314.976.418,20 
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beneficio@ipresb.barueri.sp.gov.br
MARCELO R. LARANGEIRA

GESTOR DE BENEFÍCIOS

mailto:beneficio@ipresb.barueri.sp.gov.br


SERVIÇO
SOCIAL

Não é possível exibir esta imagem no momento.



Acompanhamento 
das Avaliações 

Médicas

Visita DomiciliarAtendimento
Individual

Programas 
Previdenciários

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Programas 
Previdenciários



PEPREV
O Programa de Educação Previdenciária promove a

disseminação de informações sobre direitos, deveres e
benefícios previdenciários, preparando os servidores
efetivos do Município de Barueri para usufruírem da
previdência com mais segurança e tranquilidade.

Em 2025, foram realizados 9 encontros, com mais
de 290 participantes de diversas Secretarias, Autarquias
e da Câmara Municipal.



Programação 2025 Mensal

APRESENTANDO O IPRESB

CUSTEIO E INVESTIMENTOS

PEPREV

SERVIÇO SOCIAL E PROGRAMAS 
PREVIDENCIÁRIOS

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

3 horas



PPA

O Programa de Preparação para Aposentadoria
oferece apoio aos servidores em transição para a
aposentadoria, promovendo reflexões sobre planejamento,
saúde, projetos de vida e vínculos sociais, favorecendo uma
vivência mais segura, ativa e consciente dessa nova fase.

Concluímos a 15ª Edição com duas turmas e 115
participantes.

“Juntos, pensamos no futuro”



PPA 39 horas

12 Encontros 
SemanaisTemas Abordados

Regime previdenciário 
e ganhos e perdas da 

decisão para 
aposentadoria

Habilidades 
Socioemocionais: 

Criação e Fortalecimento 
de Vínculos

Nutrição para 
Longevidade

Envelhecimento e 
saúde

Consciência Temporal: 
Desacelerar e 

desapegar

Promoção de práticas 
corporais e atividades 

físicas

Projetos Pós Carreira

Encontro de Sensibilização/Abertura

Pilares para uma 
aposentadoria bem-

sucedida e para 
longevidade

Educação financeira: 
lidar consciente com o 

dinheiro

Cidadania na 
Maturidade: Direitos 

Sociais, Cultura, Lazer e 
Etarismo

Construindo meus 
Projetos de Vida na 

aposentadoria 

Avaliação Pós 
Programa e 

Confraternização



PROGRAMA PÓS-APOSENTADORIA

O Programa Pós-Aposentadoria é oferecido aos
servidores aposentados pelo RPPS de Barueri, promovendo
ações de reflexão, informação, educação, cultura e lazer,
além de fortalecer a integração e os vínculos dos segurados
com a autarquia.

Em 2025, tivemos 17 encontros contando com mais de
570 participações.

“Juntos, pensamos no futuro”



Programação 2025

PROGRAMA PÓS-APOSENTADORIA
Encontros quinzenais 16 encontros

Consciência 
temporal Inclusão Digital

Jogos de lógicaInvestimentos Festa Junina

Cuidando da 
Saúde Mental 

Dança

entre outros  . . .

Vivência Trabalho 
Voluntário 

Visita ao Parque 
Villa Lobos

Visita à Horta da 
Gente 

Artesanato e 
reciclagem

3 horas



PROGRAMA APOIO ATIVO

Objetivo: Promover aos segurados do IPRESB

acompanhamento humanizado e interdisciplinar, por

meio de escuta qualificada, orientação previdenciária

e encaminhamentos, visando fortalecer a proteção

social, a autonomia e a qualidade de vida.

Encontro agendado 
previamente com os segurados 
para acompanhamento



CAMPANHAS DA SAÚDE
Campanhas mensais temáticas, conhecidas também como

calendário colorido da saúde, que surgiram com o objetivo de
conscientizar a população sobre temas relacionados à saúde,
prevenção, bem-estar e questões sociais.



CAMPANHAS DA SAÚDE



INFOIPRESB - BOLETIM INFORMATIVO

Instrumento destinado
a reunir informações e
dados que servirão de
base para divulgação das
atividades do Instituto,
mediante disponibilização
em seu site.





PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
Prêmio ANEPREM: 7º Prêmio Nacional de Inovação da ANEPREM,

com destaque e reconhecimento pelas iniciativas implementadas -

Programa de Preparação Aposentadoria (PPA);

Congresso ABRAOPC: Associação Brasileira de Orientação Profissional

e de Carreira, com a apresentação do Programa de Preparação para

Aposentadoria (PPA);

Giro ABIPEM: Fórum online

de Assistentes Sociais dos

RPPS, com participação ativa

no debate sobre o papel do

assistente social nos RPPS;



PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

I Fórum de Assistentes Sociais dos RPPS-FAS, Educação

Previdenciária em Debate: Experiências que Inspiram, com

apresentação dos programas realizados no Instituto;

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais-CBAS: com a

apresentação do Programa de Educação Previdenciária;



ESTATÍSTICA 2025

ATIVIDADES TOTAL
ATENDIMENTO 1066
APOIO ATIVO 334
AVALIAÇÃO MÉDICA 148
CAMPANHA DA SAÚDE 92
REUNIÃO 67
CAPACITAÇÃO 46
PPA 27
VISITAS (DOM. E 
INSTIT.) 23

PÓS-APOSENTADORIA 17
PEPREV 9
INFOIPRESB 4
TOTAL GERAL 2102
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PENSÃO POR MORTE



EMAIL@ipresb.barueri.sp.gov.br
SUGESTÃO! 

CARGO
NOME

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Não é possível exibir esta imagem no momento.
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UNIDADE DE GESTÃO 
DE ADMINISTRAÇÃO

Não é possível exibir esta imagem no momento.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Diretoria 
Executiva

Conselho de 
Administração

Conselho 
Fiscal

Comitê de 
Investimentos



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – COMPOSIÇÃO 2025
DIRETORIA 
EXECUTIVA

PRESIDENTE
Weber Seragini

GESTORA DE
ADMINISTRAÇÃO

Flávia Rodrigues de 
Carvalho

GESTOR DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS

Marcelo Rodrigues Larangeira

GESTOR DE FINANÇAS
Douglas Oscar de Jesus

GESTOR DE INVESTIMENTOS 
E ATUÁRIA

Eliezer Antônio da Silva

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

PRESIDENTE
Sara Costa Marques
VICE-PRESIDENTE

Cristiane Nascimento 
Rocha de Oliveira 

Baquedano
SECRETÁRIO

Evaldo Matias Gomes
CONSELHEIRO

Carlos Alberto Lino da 
Silva

CONSELHEIRO
Roberto Silva de Oliveira

CONSELHEIRO
Mário Nicolau de Sousa 

Neto

CONSELHO 
FISCAL

PRESIDENTE
Lilian Danyi Marques 

Rampaso

VICE-PRESIDENTE
Gerson Cosmo da 

Silva 

SECRETÁRIA
Simone Cassiano de 

Lira Alencar

CONSELHEIRO
Luís Fernando G. L. 

Albuquerque

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS

PRESIDENTE
Eliezer Antônio da 

Silva

MEMBRO
Raimundo Nonato de 

Carvalho Jr.

MEMBRO
Diego Stefani

MEMBRO
Érick Marinho da Silva

MEMBRO
Lais Alencar Bernardes



QUADRO DE CARGOS
CARGOS 
EFETIVOS

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Agente Previdenciário 20 14 06

Analista de Processos Previdenciários 10 04 06

Analista Previdenciário 15 10 05

Procurador Previdenciário 03 02 01

Controlador Interno 02 02 00

Técnico Previdenciário* 02 02 00

Recepcionista* 01 01 00

Total 53 35 18

* CARGOS EXTINTOS NA VACÂNCIA



CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Presidente 01 01 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Gestor 04 04 00

Assessor 01 01 00

Chefe de Gabinete 01 01 00

Gerente 06 06 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Procurador-Chefe 01 01 00

Assessor de Tecnologia da 
Informação 01 01 00

Chefe de Núcleo 06 06 00

CARGOS EM 
COMISSÃO

AGENTE 
POLÍTICO

FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA

* 9 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSÃO

QUADRO DE CARGOS



OCUPAÇÃO DOS CARGOS – 31/12/2025

1 Agente Político
2% 3

7%

35 Servidores Efetivos 
do IPRESB

82%

4 Servidores Efetivos 
Cedidos

9%

SERVIDORES

1 Agente Político

3 Servidores Comissionados

35 Servidores Efetivos do IPRESB

4 Servidores Efetivos Cedidos



SERVIDORES

JANEIRO/2025 40 482.470,70

FEVEREIRO/2025 41 539.575,20

MARÇO/2025 41 500.421,88

ABRIL/2025 41 483.808,38

MAIO/2025 42 504.094,58

JUNHO/2025 43 593.473,40

JULHO/2025 42 527.847,22

AGOSTO/2025 42 494.182,10

SETEMBRO/2025 42 537.504,16

OUTUBRO / 2025 43 507.166,04

NOVEMBRO/2025 43 519.878,41

DEZEMBRO/13/2025 43 975.750,17

FOLHA DE PAGAMENTO



PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 07/01/2027

CARGOS ADMISSÕES EXONERAÇÕES

Agente Previdenciário 6 6

Analista de Processos Previdenciários 1 0
Analista Previdenciário – Administrador 0 0
Analista Previdenciário – Assistente

Social 1 0

Analista Previdenciário –Atuário 0 0
Analista Previdenciário –Contador 0 0
Analista Previdenciário –Economista 0 0
Analista Previdenciário –Psicólogo 1 1
Controlador Interno 1 0
Procurador Previdenciário 1 1

DATA DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO: 08/01/2025

CONCURSO PÚBLICO – 001/2024



PARTICIPAÇÃO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS
DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS EM EVENTOS

EVENTOS

7º CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTO DOS RPPS – ABIPEM

XVII CONGRESSSO BRASILEIRO DA ABRAOPC
XVIII ENCONTRO JURÍDICO E FIANCEIRO - APEPREM
XVIX CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO – IBDP
21º CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA – APEPREM
24º CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIAS DA ANEPREM
XXX SEMANA CONTABIL E FISCAL PARA ESTADOS E MUNICÍPIOS (SECOFEM)

44º CONGRESSO DE TÉCNICOS CONTABILISTAS E ORÇAMENTISTAS PÚBLICO -
ACOPESP
58º CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM
SEMINARIO GESTORES E CONSELHEIROS APEPREM
ENCONTRO PREVIDENCIARIO - ABCPREV
CURSO ATUÁRIA PARA NÃO ATUÁRIOS - APEPREM
CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS - CBAS
CONFERÊNCIA NACIONAL DE CONTABILIDADE PÚBLICA - CFC

SERVIDORES
TOTAL: 43

PARTICIPAÇÃO EM 2025: 21
49 %

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

TOTAL: 06
PARTICIPAÇÃO EM 2025: 06

100 %
CONSELHO FISCAL

TOTAL: 04

PARTICIPAÇÃO EM 2025: 03

75 %
COMITÊ DE INVESTIMENTOS

TOTAL: 05
PARTICIPAÇÃO EM 2025: 05

100 %



PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2025
EMPRESA / FORNECEDOR OBJETO VALOR

MICRO KA INFORMÁTICA LTDA EPP LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES, SERVIDORES 
DE DADOS E INTERNET, IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS R$ 342.171,96

TOTALCOB SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE RECEPÇÃO, CONTROLE DE 
ACESSO, COPA, LIMPEZA E CONSERVAÇÃO PREDIAL COM 
FORNECIMENTO DE MATERIAIS

R$ 325.236,24

QRX SEGURANÇA PATRIMONIAL EIRELI ME SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL 
PARA A SEDE DO IPRESB R$ 291.545,49

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA 
LTDA

SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E 
ADMINISTRAÇÃO PESSOAL R$ 249.268,20

HIPLAN CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO URBANA LTDA

SERVIÇOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCAÇÃO 
DE VEÍCULO E CONDUTOR HABILITADO R$ 171.212,31

QUICKLOG COMÉRCIO ATACADISTA E 
LOGÍSTICA EIRELI

FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE 
HIGIENE E LIMPEZA EM FORMA DE CESTAS BÁSICAS R$ 164.348,80

WORK-MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA. REALIALIZAÇÕES DE PERÍCIAS MÉDICAS R$ 151.653,21

FAC CONSULTORIA ATUARIAL
LOCAÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO ATUARIAL PARA RPPS, 
INCLUINDO IMPLANTAÇÃO, TREINAMENTO, MANUTENÇÃO, 
ATUALIZAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO

R$ 106.800,00

E.C.B. PORTO GESTÃO EMPRESARIAL LTDA – ME LOCAÇÃO DE SISTEMA INFORMACIONAL DE CUSTOS R$ 56.953,43

WM SOLUÇÕES INTEGRADAS LTDA-ME
SERVIÇOS CONTÍNUOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL, 
ABRANGENDO AS MODALIDADES PREVENTIVAS, CORRETIVAS 
E EMERGENCIAIS 

R$ 49.500,00

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES 
DA PREVIDÊNCIA – DATAPREV S.A.

SERVIÇOS ESTRATÉGICOS DE SOLUÇÃO DE T.I. – INFORMAÇÕES
SOBRE PREVIDÊNCIA R$ 28.258,44



diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestora de Administração

Flávia Rodrigues de Carvalho

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Não é possível exibir esta imagem no momento.
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UNIDADE DE FINANÇAS

Não é possível exibir esta imagem no momento.



Não é possível exibir esta imagem no momento.

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

R$ 102 Milhões 

R$ 366 Milhões

R$ 468 Milhões 



Não é possível exibir esta imagem no momento.

BALANÇO FINANCEIRO

Taxa Administrativa – 20,6 Milhões
De Reserva Admin. para Fundo Previd. –
R$ 9 Milhões
ativa – 17,8 Milhões

Saldo Inicial R$ 3,4 Bilhões

Taxa Administrativa – 20,6 Milhões
De Reserva Admin. para Fundo Previd. –
R$ 9 Milhões
ativa – 17,8 Milhões
Saldo Final R$ 3,8 Bilhões



VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUIÇÕES 449.370.928,16 432.947.800,84

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 168.832.834,05 139.477.432,51

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 29.646.884,89 28.496.747,27

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 442.330.278,14 379.884.947,03

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.822.143.589,38 510.159.930,14
TOTAL DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.912.324.514,62 1.490.966.857,79

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

PESSOAL E ENCARGOS 8.011.133,22 7.563.882,15

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 314.976.418,20 267.060.035,68

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.170.712,05 3.282.328,17

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 18,65 0,00

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 29.646.884,89 28.496.747,27

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 173.816.621,90 146.543.893,34

TRIBUTARIAS 985.291,98 1.267.523,62

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.511.938.013,51 1.636.289.162,40
TOTAL DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.042.545.094,40 2.090.503.572,63

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 869.779.420,22 -599.536.714,84

Não é possível exibir esta imagem no momento.

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Resultado do Período de R$ 870 Mi



Não é possível exibir esta imagem no momento.

BALANÇO PATRIMONIAL

Aumento do Ativo em 17%

Redução do Passivo em 5%



Não é possível exibir esta imagem no momento.

INFORMAÇÕES PUBLICADAS



Não é possível exibir esta imagem no momento.

INFORMAÇÕES PUBLICADAS



contabilidade@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gerente da Divisão de Finanças 

Érick Marinho

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Não é possível exibir esta imagem no momento.
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UNIDADE DE GESTÃO DE 
INVESTIMENTOS E ATUÁRIA

Não é possível exibir esta imagem no momento.



PLANO DE CUSTEIO

Contribuição 
Previdenciária do

Segurado

Contribuição Patronal 
• Alíquota normal – 19,99%
• Suplementar – 7,60%

Aportes 
adicionais

COMPREV
Compensação Previdenciária Rentabilidade dos

Investimentos



COMO SÃO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?
POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo 
Comitê de Investimentos e
aprovado pelo Conselho 
Administrativo, Presidente do 
IPRESB e o Prefeito.



ATIVOS ELEGÍVEIS A NOSSA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

• Renda Fixa
Títulos Públicos Federais;

Fundos de TPF;

ETF’s;

Fundos de ETF’s;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;

FIDC’s;

Fundos de Crédito Privado.

• Renda Variável
Fundos de Ações;

Fundos de ETF’s.

• Exterior
Fundos de Dívida Externa;

Fundos de ações; 

Fundos de BDR’s.



ATIVOS ELEGÍVEIS A NOSSA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
• Estruturados

Fundos Multimercado;

Fundos em Participações;

Fundos em ações de

mercado de acesso.

• Imobiliários
Fundos de Investimentos

imobiliários;



QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?
Comitê de Investimentos – 5 membros
Reuniões ordinárias todas as últimas quintas - feiras úteis 
do mês, podendo ocorrer reuniões extraordinárias.



Distribuição do portfólio por enquadramento em 31/12/2025
A alocação dos ativos segue fielmente a Política de

Investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo

que por sua vez, está legalmente fundamentada na

Resolução do Conselho Monetário Nacional de

Nº4.963/2021.



Principais Parceiros 
Nossos principais parceiros de investimentos

permanecem o Tesouro Nacional, os maiores bancos

públicos e privado do país bem como Asset’s de

grande reputação no mercado, e portanto, mitigando

fortemente o risco de imagem de nosso instituto.



Distribuição dos recursos por estratégia.
Nossa principal estratégia permanece o

IPCA+ dado que nosso passivo possui a

mesma componente inflacionária. Já a nossa

segunda principal estratégia em 2025 foi o

CDI dado a alta taxa de juros do mercado.



ACOMPANHAMENTO DO RISCO
Manejo de Risco

VaR – Value at Risk

• Alocação de ativos livre de risco

• Alocação de ativos descorrelacionados / 

diversificação otimizada.

Tempo VaR - Value at Risk
31/dez/20 R$  313.711.851,77 
31/dez/21 R$  152.718.975,20 
31/dez/22 R$    96.356.466,54 
31/dez/23 R$    60.982.098,00 
31/dez/24 R$    46.403.937,19 
31/dez/25 R$    65.671.280,69 
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Evolução da Margem em 2025
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Performance do portfólio em 2025



Obrigado!



EMAIL@ipresb.barueri.sp.gov.br
SUGESTÃO

CARGO
NOME

Não é possível exibir esta imagem no momento.

Não é possível exibir esta imagem no momento.
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