IPRES[E]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

INfoOlPRESB

EDICAO N° 6 - ANO 3 - 09/2020

A SAUDE MENTAL NA PANDEMIA

O ano de 2020
expectativas

iniciou-se com
contraditérias guanto a
evolucdo de um surto de pneumonia viral
na China. A percepcdo inicial de que esse
seria um problema de gravidade e alcance
limitados foi cedendo lugar ao péanico, até
que o coronavirus chegou ao Brasil e os
governos determinaram uma série de
medidas de restricdo ao convivio social.
Com isso, grande parte das pessoas
passou a conviver com o medo de contrair
a infeccdo, ao mesmo tempo em que viu
sua renda ser comprometida e sem poder
realizar atividades que funcionam como
valvula de escape para o estresse, como
esportes e encontros sociais.

Certamente isso tera um grande impacto
negativo na saude mental, levando uma
parcela

depressdo, ansiedade e outras doencas

significativa da populacdo a
psiquicas. A imprensa e as autoridades
enfatizam a evolucdo temporal dos indices
da epidemia, mas pouca atencdo é dada a
indicadores de bem estar da populacao.
Essa questdo é de extrema relevéancia, pois
o sofrimento mental também compromete a
saude fisica. Nesse sentido, é
recomendavel a pratica de atividades ao ar
livre e de lazer, manter o contato com as
pessoas do circulo social ainda que a dis-

tdncia, preservar uma rotina estavel e evitar
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o consumo de alcool e outras drogas. Caso
isso ndo seja suficiente para evitar o
adoecimento

mental, a pessoa deve

procurar a ajuda profissional, sendo
importante frisar que os atendimentos estéo
sendo realizados presencialmente e por
plataformas digitais na rede publica e
privada. Especial atencdo deve ser dada
aos individuos com pensamentos de
suicidio, sendo este o desfecho mais grave
dos quadros psiquiéatricos.

A pandemia de COVID-19 é um desafio
enorme em termos sociais, econGmicos e
de salude, que serd superado com a¢des em
diversas frentes. O coronavirus provoca
medo, mas o silencioso crescimento dos
indices de doencas mentais pode ser ainda
mais ameacador. Cabe a cada cidadao e
profissional de saude se conscientizar

quanto a essa questdo e agir.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Apesar do avanco da pandemia de Covid-19
no Estado de Séo Paulo, durante todo o periodo
de restricdes, conseguimos manter NOSSO
atendimento via telefone, e-mail e whatsapp
para orientacdes aos servidores e
presencialmente para requerimento de
aposentadorias e pensdes por morte.

As pericias médicas agendadas estdo sendo
realizadas de forma documental, com
flexibilizacdo gradual para o atendimento
presencial. Os Programas de Preparacéo para a
Aposentadoria — PPA, Programa de Educacéo
Previdenciaria- PEPREV, Programa de Poés
Aposentadoria e o0 recadastramento estao

suspensos temporariamente.

O IPRESB a partir de 14 de setembro retomou
suas atividades presenciais de forma gradual a
fim de garantr o afastamento social e
aglomeracdes atraves de atendimento agendado
e adocdo de diversas medidas sanitarias
recomendadas, entre elas: a disponibilizacdo de
alcool em gel e mascaras de uso pessoal,
medicdo de temperatura e adocdo de tapete
sanitizante na entrada do edificio,
distanciamento entre o0s assentos e entre o
segurado e os atendentes, colocagao de barreira
de acrilico nas mesas de atendimento, dentre
outras medidas.

Juntos, vamos superar esse momento que
esta sendo muito dificil para todos!

CARTILHA

CARTILHA
PREVIDENCIARIA

beneficios previdenciarios.

www.ipresb.barueri.sp.gov.br

personalizado.

A cartilha previdenciaria tem o objetivo de levar
informacdes sobre quais sdo e como garantir os

Faca o dowload pelo site do

E qualquer divida entre em contato ou
compareca ao Instituto para um atendimento

MISSAO

Garantir o sustento dos
servidores estatutarios do Municipio
de Barueri e de seus dependentes,
nos casos de incapacidade para o
trabalho ou morte, através de uma
gestdo eficiente, participativa e
transparente

IPRESB

Presidente: Tatuo Okamoto

Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo
Rodrigues Larangeira

Gestor de Financas e Investimentos: Francisco A. da A.

Goncalves Junior

Presidente: Monica Mariani de Macedo

Vice- Presidente: Edson José da Silva dos Santos
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheira: Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira
Baquedano

Presidente: Francisco A. da A. Gongalves Junior
Membros:

Eliezer Antonio da Silva

Weber Seragini

Robson Eduardo de Oliveira Salles

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Secretaria: Juliana Pinto Pacheco

Conselheiros: Lilian Danyi Marques Rampaso, Célio
Simdes dos Santos, Roberto Silva de Oliveira

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestdes, denuncia, reclamagéo ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicacgao:

+ Email: gabinete@ipresb.com.br

« Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

o Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
+ Pessoalmente no IPRESB
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RELATORIO DE BENEFICIOS

RELATORIO DE BENEFICIOS - 12 SEMESTRE/2020

Total de
M2 de Valor pago no N2 de Valor pago no  Beneficios

Total Financeiro

Financeiro Ref.: Mensal

beneficios més beneficios més Pagos
JANEIRO : RS 558.721,46 RS 6.538.662,07 RS 7.097.383,53
FEVEREIRO 175 RS 563.892,74 1354 RS 6.760.474,23 1529 RS 7.324.366,97
MARGCO 176 RS 564.040,18 1330 RS 6.932.174,91 1566 RS 7.496.215,09
ABRIL 178 RS 565.986,40 1106 RS 7.053.952,91 1584 R$ 7.619.939,31
MAIO 181 RS 573.159,14 1428 RS 7.169.384,48 1609 RS 7.742.543,62
JUNHO 184 RS 624.290,18 1443 RS 7.270.102,11 1627 RS 7.804.392,29

Percentual de beneficios pagos

Pensdes
11%

M Pensdes

W Aposentadorias

Aposentadorias
89%

RENTABILIDADE IPRESB

Comparativo de Rentabilidades 3
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RESUMO DAS INFORMAGOES Dbs: Exte relatrio wisa dar publicidade a Carteira o Investimentos do IPRESB, contendo as informag B
RECURSO INICIAL EM JANEIRD 2020 RS 2.267.267.269,68 referentes a0 més de Junho/ 3050,

TOTAL D€ RECURSOS INVESTIDOS + SALDO EM CONTA CORRENTE RS 2.151.843.411,66
TOTAL WS CONTRIBLICOES 2020 RS 94.B97.525,88
TOTAL DE RENDIMENTOS 3020 RS 162.736.491,78 | *Meta atuarial atualizada conforme Bobetin Focus (Data de refenéncia 0307/ 2020).

WARIACAD AUBENTATIVA D0 P.L 5.05%:

META ATUARIAL 1,63% {PROJECAD BOLETIM FOOUS, 03/07)= 5,57% DRAA T5%

RENDIMENTO D& CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM % 2020 T 0%

CURMPRIMENTD DA META ATUARIAL EM 2000 o5, 02%
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CALENDARIO DA SAUDE

3.4 MBRO

Trés cores simbolizam as campanhas para o més de setembro:

SETEMBRO VERDE:

Incentivo a doagao de orgaos
Para ser um doador, avise a sua familia. A vida continua!

Prevencao ao cancer de intestino
Cuide de sua alimentacao e, se tiver mais de 50 anos, faga o exame regulamente.

o

SETEMBRO VERMELHO:

No dia 29 é celebrado o Dia Mundial do Coragao. Por isso,
o més também chama atencdo para as doencas
cardiovasculares, que sdo a principal causa de morte no
mundo todo.

A adoc¢ao de um estilo de vida mais saudavel & a melhor
forma de evitar esses problemas.

CUIDE-SE E DOE

NAO IMPORTA O MES OU A COR, E IMPORTANTE SEMPRE CUIDAR DE S| MESMOQ E AJUDAR O
PROXIMO. PARA REALIZAR QUALQUER DOAGAO, E NECESSARIO QUE VOCE ESTEJA DENTRO
DOS PARAMETROS EXIGIDOS PARA CADA TIPO DE PROCEDIMENTO.

infolPRESB| pag. 04



