
  O ano de 2020 in ic iou-se com

expectat ivas contradi tór ias quanto à

evolução de um surto de pneumonia v i ral

na China. A percepção in ic ia l  de que esse

ser ia um problema de gravidade e alcance

l imitados foi  cedendo lugar ao pânico, até

que o coronavírus chegou ao Brasi l  e os

governos determinaram uma sér ie de

medidas de restr ição ao convívio social .

Com isso, grande parte das pessoas

passou a conviver com o medo de contrair

a infecção, ao mesmo tempo em que viu

sua renda ser comprometida e sem poder

real izar at iv idades que funcionam como

válvula de escape para o estresse, como

esportes e encontros sociais.  

    Certamente isso terá um grande impacto

negat ivo na saúde mental ,  levando uma

parcela s igni f icat iva da população à

depressão, ansiedade e outras doenças

psíquicas. A imprensa e as autor idades

enfat izam a evolução temporal  dos índices

da epidemia, mas pouca atenção é dada a

indicadores de bem estar da população.

Essa questão é de extrema relevância,  pois

o sofr imento mental  também compromete a

saúde f ís ica.  Nesse sent ido,  é

recomendável  a prát ica de at iv idades ao ar

l ivre e de lazer,  manter o contato com as

pessoas do círculo social  a inda que à dis-

tância,  preservar uma rot ina estável  e evi tar

A SAÚDE MENTAL NA PANDEMIA

o consumo de álcool  e outras drogas. Caso

isso não seja suf ic iente para evi tar  o

adoecimento mental ,  a pessoa deve

procurar a ajuda prof issional ,  sendo

importante f r isar que os atendimentos estão

sendo real izados presencialmente e por

plataformas digi ta is na rede públ ica e

pr ivada. Especial  atenção deve ser dada

aos indivíduos com pensamentos de

suicídio,  sendo este o desfecho mais grave

dos quadros psiquiátr icos.

    A pandemia de COVID-19 é um desaf io

enorme em termos sociais,  econômicos e

de saúde, que será superado com ações em

diversas frentes.  O coronavírus provoca

medo, mas o s i lencioso crescimento dos

índices de doenças mentais pode ser ainda

mais ameaçador.  Cabe a cada cidadão e

prof issional  de saúde se conscient izar

quanto a essa questão e agir .
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PALAVRA DO PRESIDENTE

     Apesar do avanço da pandemia de Covid-19

no Estado de São Paulo, durante todo o período

de restrições, conseguimos manter nosso

atendimento via telefone, e-mail e whatsapp

para orientações aos servidores e

presencialmente para requerimento de

aposentadorias e pensões por morte. 

      As perícias médicas agendadas estão sendo

realizadas de forma documental, com

flexibilização gradual para o atendimento

presencial. Os Programas de Preparação para a

Aposentadoria – PPA, Programa de Educação

Previdenciária- PEPREV, Programa de Pós

Aposentadoria e o recadastramento estão

suspensos temporariamente. 

   O IPRESB a partir de 14 de setembro retomou

suas atividades presenciais de forma gradual a

fim de garantir o afastamento social e

aglomerações através de atendimento agendado

e adoção de diversas medidas sanitárias

recomendadas, entre elas: a disponibilização de

álcool em gel e máscaras de uso pessoal,

medição de temperatura e adoção de tapete

sanitizante na entrada do edifício,

distanciamento entre os assentos e entre o

segurado e os atendentes, colocação de barreira

de acrílico nas mesas de atendimento, dentre

outras medidas.

    Juntos, vamos superar esse momento que

está sendo muito difícil para todos!

 MISSÃO
   Garantir o sustento dos

servidores estatutários do Municipio

de Barueri e de seus dependentes,

nos casos de incapacidade para o

trabalho ou morte, através de uma

gestão eficiente, participativa e

transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Mônica Mariani de Macedo
Vice- Presidente: Edson José da Silva dos Santos
Secretária: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheira: Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira
Baquedano

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Secretária: Juliana Pinto Pacheco
Conselheiros: Lilian Danyi Marques Rampaso, Célio
Simões dos Santos, Roberto Silva de Oliveira

                        FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre

em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:
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CARTILHA
    A cartilha previdenciária tem o objetivo de levar

informações sobre quais são e como garantir os

benefícios previdenciários.

 Faça o dowload pelo site do IPRESB

www.ipresb.barueri.sp.gov.br
     E qualquer dúvida entre em contato ou

compareça ao Instituto para um atendimento

personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Tatuo Okamoto
Gestora de Administraçâo: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo
Rodrigues Larangeira
Gestor de Finanças e Investimentos: Francisco A. da A.
Gonçalves Junior

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Francisco A. da A. Gonçalves Junior
Membros:
Eliezer Antonio da Silva
Weber Seragini
Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Email: gabinete@ipresb.com.br

Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

Pessoalmente no IPRESB
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RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS

RENTABILIDADE IPRESB 
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CALENDÁRIO DA SAÚDE


