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(11) 94539-5467(11) 4163-1723PARA MAIS INFORMAÇÕES:

Ano IPCA Meta
Rentab.
Nominal

Rentab. Real Risco SM Margem

2023 4.62% 10.02% 12.29% 7.33% 2.06% 1.1 2.16%

2024 4.83% 10.24% 12.20% 7.03% 1.58% 1.24 1.63%

2025 4.26% 9.72% 12.07% 7.49% 1.54% 1.52 2.34%
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INVESTIMENTOS EM 2025: SEU FUTURO COM MAIS
SEGURANÇA E RENTABILIDADE

   O nosso instituto encerrou o ano de 2025 com uma marca histórica: ultrapassamos os R$ 4,26 bilhões em
patrimônio. Mas o que isso significa para você, servidor? Significa que o dinheiro da sua aposentadoria está
crescendo com segurança e estratégia. Atualmente, 90% dos nossos recursos estão em títulos públicos federais
— os investimentos mais seguros do Brasil. Os outros 10% estão diversificados em fundos de ações e mercados
globais, o que permite que o nosso patrimônio cresça acima da inflação. 

Destaques de 2025:
• Ganho Real Recorde: Tivemos o melhor
resultado acima da inflação dos últimos 6 anos.
• Meta Superada: Nossa rentabilidade foi de
IPCA + 7,49%. Isso significa que entregamos a
meta necessária e ainda garantimos uma
"folga" extra de 2,34%.
• Menos Risco: O risco da nossa carteira
diminui a cada ano, focando sempre na
proteção do seu benefício.

  Além disso, uma métrica muito utilizada para avaliar o
risco e retorno é o índice sharpe, porém para nosso Ipresb
utilizamos o índice sharpe modificado (SM), em que, para o
ano de 2025 tivemos esta métrica também majorada. Tudo
isso é fruto do trabalho rigoroso do nosso Comitê de
Investimentos. Você pode seguir sua carreira com
tranquilidade, sabendo que profissionais qualificados zelam
pelo seu futuro todos os dias. Na tabela a seguir temos os
valores obtidos nos últimos 3 anos, onde podemos observar
as evoluções.

   A seguir a figura ilustra o desenvolvimento de nossa meta atuarial versus a performance dos investimentos
do IPRESB.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

 MISSÃO
 .   Garantir o sustento dos servidores
estatutários do Município de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de aposentadoria, de incapacidade
permanente para o trabalho, ou
morte, através de uma gestão
eficiente, participativa e transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Vice- Presidente: Gerson Cosmo da Silva
Secretária: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Sara Costa Marques 
Vice- Presidente: Cristiane Nascimento Rocha de O. Baquedano 
Secretário: Evaldo Matias Gomes
Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Mario Nicolau de
Sousa Neto e Roberto Silva de Oliveira

CARTILHA
     A cartilha previdenciária tem o objetivo de
levar informações sobre quais são os
benefícios previdenciários e como garanti-los.
  .Faça o download pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
   E qualquer dúvida entre em contato ou
compareça ao Instituto para um atendimento
personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administração: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo Rodrigues
Larangeira
Gestor de Finanças: Douglas Oscar de Jesus 
Gestor de Investimentos e Atuária: Eliezer Antônio da Silva

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antônio da Silva
Membros: Raimundo Nonato de Carvalho Júnior 
Diego Stefani
Erick Marinho da Silva
Lais Alencar Bezerra

                                  FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB

EDIÇÃO Nº 26 -  ANO 9 -  03/2026

    Encerramos o ano de 2025 com resultados que reforçam
a solidez e a responsabilidade da gestão do IPRESB. O
desempenho positivo dos investimentos, com atingimento
da meta atuarial, demonstra que as decisões adotadas ao
longo do exercício seguiram critérios técnicos, prudência e
alinhamento às boas práticas previdenciárias, sempre com
foco na preservação dos recursos e no fortalecimento das
condições necessárias ao cumprimento dos compromissos
previdenciários com nossos segurados.
    Ao olharmos para 2026, o cenário do Regime Próprio de
Previdência Social impõe desafios cada vez mais
complexos, mas também oportunidades para o
fortalecimento da governança, da transparência e da
sustentabilidade atuarial. O IPRESB segue comprometido
com a evolução contínua de seus processos, investindo no
aperfeiçoamento da gestão e na consolidação de uma base
institucional cada vez mais robusta.
    Nesse contexto, destaca-se a certificação da Diretoria,
do Comitê de Investimentos, dos Conselhos, em conformi-

dade com as exigências do Ministério da Previdência
Social, reafirmando o compromisso com a qualificação
técnica, a  ética e a responsabilidade na gestão
previdenciária. Soma-se a isso o resultado positivo no
Índice de Situação Previdenciária (ISP/2025), com conceito
A em diversos indicadores estratégicos, o que reforça a
solidez da gestão e o compromisso institucional com a
sustentabilidade do regime. 
   Em 2026, o IPRESB dará continuidade às ações de
capacitação de servidores e colegiados, bem como aos
programas previdenciários voltados à orientação dos
segurados, promovendo o acesso à informação sobre os
benefícios previdenciários, o apoio à transição para a
aposentadoria e o acompanhamento no período pós-
aposentadoria. Com isso, busca-se fortalecer a
proximidade entre o Instituto e seus segurados e reafirmar
o compromisso com uma gestão previdenciária eficiente,
transparente e voltada à proteção dos direitos de
servidores, aposentados e pensionistas.



🔄 Atualização Cadastral (sempre que houver mudanças)
Sempre que houver alteração de dados, o segurado deve comunicar
imediatamente ao IPRESB.
Exemplos de informações que devem ser atualizadas:

Endereço e telefone;
Estado civil;
Dependentes;
Documentos pessoais;
Dados bancários;

A atualização pode ser feita a qualquer momento, sem necessidade
de aguardar campanhas específicas.
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CADASTRO, ATUALIZAÇÃO E PROVA DE VIDA NO IPRESB:
CUIDAR DOS SEUS DADOS É CUIDAR DO SEU FUTURO

    Manter seus dados corretos e atualizados é essencial para garantir seus direitos previdenciários
e a regularidade dos benefícios no IPRESB, conforme a Lei Complementar nº 434/2018 e a
Resolução nº 44/2021.

📝 Cadastro no IPRESB (na admissão)
Todo servidor efetivo, ao ingressar no serviço público
municipal, deve realizar seu cadastro no IPRESB.
Esse registro é fundamental para o correto controle dos
dados pessoais, tempo de contribuição e dependentes
previdenciários.
As informações prestadas devem ser verdadeiras e
completas, pois impactam diretamente na concessão de
benefícios futuros.

✅ Prova de Vida Anual (aposentados e pensionistas)
A prova de vida é obrigatória e realizada anualmente por aposentados e pensionistas.
Seu objetivo é comprovar a existência do beneficiário, assegurando a regularidade e a
continuidade do pagamento do benefício previdenciário.
O não cumprimento no prazo pode resultar na suspensão temporária do pagamento, até a
regularização.
O IPRESB divulga anualmente os prazos e formas de realização, conforme a Resolução nº
44/2021.

🤝 Garantia de direitos e segurança previdenciária

  •  Cadastro correto       •  Dados sempre atualizados       •  Prova de vida em dia

  Essas ações fortalecem a gestão do RPPS, evitam transtornos e asseguram a proteção
previdenciária dos segurados.

📢 Em caso de dúvidas, procure o IPRESB. Estamos à disposição para orientar você.



Mês Financeiro (R$) 

Janeiro R$22.371.712,73

Fevereiro R$22.856.816,06

Março R$23.150.565,18

Abril R$23.756.974,50

Maio R$24.110.645,43

Junho R$24.425.724,01

Julho R$24.580.136,84

Agosto R$24.787.859,25

Setembro R$24.974.145,90

Outubro R$25.134.353,80

Novembro¹ R$49.403.538,59

Dezembro R$25.436.147,60
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RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS

IPRESB RETOMA CAMPANHAS DA SAÚDE COM
AÇÕES INTEGRADAS AO LONGO DO ANO

  O IPRESB retomou as Campanhas da Saúde com a real ização do Janeiro Branco e
Janeiro Roxo ,  promovendo ações vol tadas à conscient ização sobre saúde mental  e
hanseníase. As campanhas contaram com postagens nas redes sociais inst i tucionais e a
montagem de um mural  informat ivo na sede do Inst i tuto.

Benefícios Pagos em 2025

   No Janeiro Branco ,  fo i  real izado
um Desaf io de 21 dias pela saúde
mental ,  incent ivando a adoção de
hábi tos saudáveis.  Ao f inal  do
período, ocorreu um encontro entre
os servidores para aval iação do
desaf io,  ref lexões sobre a temát ica
e uma of ic ina de tsuru,
fortalecendo prát icas de cuidado e
atenção plena.

  O Fevereiro Roxo  abordou a conscient ização sobre o  Mal de Alzheimer,  lúpus e
fibromialgia ,  destacando a importância do diagnóst ico precoce, de hábi tos saudáveis e do
tratamento contínuo para a manutenção da qual idade de vida. Para março, estão previstas
as campanhas Março Lilás (câncer de colo uterino),  Março Amarelo (endometriose),
Março Azul (perda audit iva) e Março Azul-Marinho (câncer colorretal) .
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²  Refere-se exclusivamente a aposentador ias e pensões por morte
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