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DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS EM 31/12/2021
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AGENTE POLÍTICO

CARGO Nº DE 
VAGAS OCUPADO VAGO

Presidente 01 01 00

CARGOS COMISSIONADOS EM 
31/12/2021

CARGO Nº DE 
VAGAS OCUPADO VAGO

Gestor* 03 03 00
Assessor 01 00 01
Chefe de 
Gabinete* 01 01 00

Gerente* 06 06 00
*06 – Efetivos ocupam cargos em comissão



QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA EM 31/12/2021

CARGO Nº DE 
VAGAS OCUPADO VAGO

Procurador – Chefe 01 01 00

Gerente / Gabinete 01 01 00

Chefe de Núcleo 06 05 01



QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM 31/12/2021

CARGO Nº DE 
VAGAS OCUPADO VAGO

Agente Previdenciário 20 13 07
Analista de Processos 
Previdenciários 10 02 08

Analista Previdenciário 15 07 08
Procurador Previdenciário 03 02 01
Controlador Interno 02 02 00
Técnico Previdenciário* 02 02 00
Recepcionista* 01 01 00
*Cargos extintos na vacância



OCUPAÇÃO DOS CARGOS EM 31/12/2021

29 SERVIDORES 
EFETIVOS

IPRESB
78%

03 SERVIDORES 
EFETIVOS / CEDIDOS

8%

04 SERVIDORES 
COMISSIONADOS

11%

01 AGENTE 
POLÍTICO 3%



CONCURSO PÚBLICO – 001/2017

TODOS OS CARGOS (EXCETO PROCURADOR)

Homologação: 14/12/2017
Vigência (2 anos): até 13/12/2019

Prorrogação IPRESB (2 anos): 13/12/2021  

Suspensão (Lei Complementar nº 173/2020): 
19/07/2022

Novo Prazo (Lei nº 14.314/2022): 26/09/2023

PROCURADOR

Homologação: 17/01/2018
Vigência (2 anos): até 16/01/2020

Prorrogação IPRESB (2 anos): 
16/01/2022  

Suspensão (Lei Complementar nº 
173/2020): 22/08/2022

Novo Prazo (Lei nº 14.314/2022): 
30/10/2023

No ano de 2021 não houve convocação referente ao concurso 
público em razão da restrição imposta pela Lei 

Complementar nº 173/2020.



PRINCIPAIS CONTRATOS - 2021

EMPRESA/FORNECEDOR OBJETO VALOR ANUAL
Micro Ka Informática Ltda - EPP Locação de computadores e impressoras. R$        285.338,34

Samhi Saneamento Mão de Obra e 
Higienização Ltda

Serviços de recepção, limpeza, controle de 
acesso e portaria. R$        277.063,81

QRX Segurança Patrimonial Eireli -
ME Serviço de vigilância patrimonial. R$        229.775,28       

Universalprev Software e Consultoria 
Ltda - EPP

Sistemas de folha de benefícios e 
administração pessoal. R$        138.130,00 

Capital Serviços e Facilities Eireli - ME Serviços de transporte terrestre, jardinagem 
e manutenção de paisagismo. R$        129.450,00 

Quicklog Comércio Atacadista e 
Logística Eireli - EPP Fornecimento de cestas básicas. R$          93.434,88         

FAC Gestão Atuarial Ltda - ME Locação de software de gestão atuarial. R$          78.000,00
LDB Consultoria Financeira Ltda - EPP Serviço de consultoria em investimentos. R$          62.125,00 

Futuramed Ltda - ME Serviço de manutenção predial. R$          51.231,70 



CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS – 2021

SERVIDOR DEPARTAMENTO EVENTO
Sueli Santos Amorim Benefícios Programa Desaposentadoria
Carla Matos Leorne Benefícios Programa Desaposentadoria

Thaina Oliveira da Silva Benefícios Programa Desaposentadoria
Érick Marinho Financeiro COMPREV na prática
Érick Marinho Financeiro Worshop apeprev

Francisco Antônio A. G. Junior Financeiro Worshop apeprev
Marcelo Caetano de Oliveira Administração Especialista em retenções tributárias

Diego Stefani Comitê de Investimentos 3º ABIBEM e 10º ASSIMPAC
Eliezer Antônio da Silva Financeiro 3º ABIBEM e 10º ASSIMPAC

Luiz Fernando G. L. Albuquerque Conselho Fiscal 3º ABIBEM e 10º ASSIMPAC
Robson Eduardo de Salles Comitê de Investimentos 3º ABIBEM e 10º ASSIMPAC
Rogério da Silva Guedes Financeiro 3º ABIBEM e 10º ASSIMPAC

Cristiane Nascimento R. de O. Baquedano Conselho Fiscal 18º Congresso Previdenciário da APEPREV
Edson Jose da Silva Santos Conselho Fiscal 18º Congresso Previdenciário da APEPREV

Eliezer Antônio da Silva Financeiro 18º Congresso Previdenciário da APEPREV
Raimundo Nonato de Carvalho Jr Conselho de Administração 18º Congresso Previdenciário da APEPREV

Robson Eduardo de Salles Comitê de Investimentos 18º Congresso Previdenciário da APEPREV
Francisco Antônio A. G. Junior Financeiro 54º Congresso Nacional da ABIPEM

Viviane de Oliveira Pereira Financeiro 54º Congresso Nacional da ABIPEM
Érick Marinho Financeiro 54º Congresso Nacional da ABIPEM



PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 2021
UNIDADE DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS



ROL DE BENEFÍCIOS E AÇÕES REALIZADAS

APOSENTADORIAS

PENSÕES
SERVIÇO SOCIAL E 

PROJETOS 
PREVIDENCIÁRIOS



ORGANOGRAMA DA UNIDADE



ATENDIMENTOS - GERAL
O total de atendimentos correspondeu a 46% dos servidores efetivos segurados do IPRESB



ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS
1º LUGAR: 44% DO TOTAL



ATENDIMENTOS – AFASTAMENTOS TEMPORÁRIOS
2º LUGAR: 16% DO TOTAL



ATENDIMENTOS – CADASTRO PREVIDENCIÁRIO
3º LUGAR: 10% DO TOTAL
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PENSÕES MANTIDAS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO IPRESB
APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS
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BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB

1362

381
90 9 4
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APOSENTADORIAS PAGAS EM 2021
Valores Extraídos dos Relatórios de Folhas de Pagamentos

   

Após. por Tempo de Contribuição e Idade 1362 93.526.183,63          7.788.032,46                101.314.216,09               
Aposentadoria por Idade 381 10.269.358,45          850.267,18                    11.119.625,63                  
Aposentadoria por Invalidez 90 2.819.901,09            231.219,89                    3.051.120,98                    
Aposentadoria Compulsória 9 385.205,78                30.961,10                      416.166,88                        
Aposentadoria Especial 4 333.753,66                27.621,61                      361.375,27                        

Total  1846 107.334.402,61   8.928.102,24          116.262.504,85         

Benefícios Q. Total Total de Proventos Total de Abono (13º) Total de Valores Pagos
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Aposentadorias 1846 107.334.402,61                             
Pensões por Morte 250 10.429.079,60                                      

Total  2096 117.763.482,21              

Benefício Q Total Total de Proventos     
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EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

Evolução Anual de Benefícios Pagos

MÊS APOSENTADORIAS
PENSÃO POR 

MORTE
TOTAL FOLHA BRUTO

dez-12 1.095.038                  1.126.571      11.623.101                    
dez-13 3.154.839                  1.593.756      14.943.072                    
dez-14 8.445.343                  2.282.609      22.110.584                    
dez-15 17.585.261               2.717.937      34.253.495                    
dez-16 25.439.944               3.756.159      44.277.356                    
dez-17 39.416.363               4.920.225      58.970.357                    
dez-18 57.554.983               5.851.061      74.761.371                    
dez-19 75.633.457               6.713.946      93.532.662                    
dez-20 94.775.637               8.029.032      102.804.669                  
dez-21 116.262.505             11.285.974    127.548.479                  
jul-22 82.801.455               7.490.627      90.292.082                    
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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA

SERVIÇO SOCIAL E 
PROJETOS PREVIDENCIÁRIOS



Acompanhamento das 
Perícias Médicas

Visita Domiciliar Atendimento 
Individual

Campanhas de saúde PEPREV – Programa  de 
Educação Previdenciária

PPA – Programa de 
Preparação para a 

Aposentadoria

Programa Pós 
Aposentadoria

AÇÕES
Boletim Informativo



AÇÕES

ATIVIDADE 
INTERNA

ATENDIMENTO PERÍCIA JUNTA VISITA 
DOMICILIAR

PPA REUNIÃO PEPREV CAMPANHA VISITA 
INSTITUCIONAL

CAPACITAÇÃO PÓS 
APOSENTADORIA

4198 2751 1578 444 3 0 34 0 12 0 2 0

4198

1578

2751
444

3
0 34

0

12 0
20

JAN - DEZ (2021)



CAMPANHAS DE SAÚDE

CALENDÁRIO COLORIDO DA SAÚDE

Campanhas mensais temáticas, conhecidas também como calendário
colorido da saúde, que surgiram com o objetivo de conscientizar a
população sobre o perigo de algumas doenças e incentivar a prevenção
e o tratamento dessas enfermidades.



CAMPANHAS DE SAÚDE PARA OS SERVIDORES 



BOLETIM INFORMATIVO

Instrumento destinado a reunir
informações e dados que servirão
de base para divulgação das
atividades do Instituto, mediante
disponibilização em seu site, por e-
mail ou, ainda, em forma de
informativo impresso.



PPA

O Programa de Preparação para Aposentadoria constitui-se,
fundamentalmente, de apoio aos trabalhadores em processo de
transição para a aposentadoria, desenvolvido a partir de
reflexões sobre diversos temas, a fim de minimizar impacto
desfavorável que esta nova fase pode gerar em suas vidas.



PPA

Semestral

13 Encontros 
Semanais

Temas Abordados

Regime 
Previdenciário

Saúde e 
Envelhecimento

Direitos Sociais e 
Cidadania

Gestão Financeira Nutrição e 
Atividade Física Gestão de Tempo

Projeto de Vida entre outros  . . .

Encontro de Sensibilização/Abertura



PPA

Material elaborado por
equipe interdisciplinar para
os encontros do PPA.



PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA

Encontros 
quinzenais

O Programa Pós Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Próprio de Previdência Social do Município de Barueri,
proporcionando espaço para reflexão, informação, educação, cultura e lazer.

Programação

Educação 
Financeira

Saúde e 
Qualidade de Vida

Dança Senior
Projetos Sociais e 

Trabalho 
Voluntário

Atividade Física e 
longevidade

Saúde Mental

Cinema e Debate entre outros  . . .



PEPREV

O Programa de Educação
Previdenciária busca disseminar o
conhecimento previdenciário com o
propósito de informar e conscientizar os
servidores sobre seus direitos e deveres,
além de discutir acerca dos benefícios
existentes. Este Programa é oferecido ao
servidor público titular de cargo efetivo
do Município de Barueri, com a finalidade
de o preparar para usufruir, com
tranquilidade e segurança, tudo aquilo
que a previdência social, enquanto
sistema de proteção social, pode oferecer.
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CUSTEIO

Contribuição 
Previdenciária do

Segurado

Contribuição Patronal - 18,99% 
(alíquota normal e suplementar)

COMPREV
Compensação Previdenciária Rentabilidade dos

Investimentos

Aportes 
adicionais



Finanças



Finanças



INVESTIMENTOS

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
Documento elaborado pelo Comitê de Investimentos 
e aprovado pelo Conselho Administrativo.



POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
• Renda Fixa

Títulos Públicos Federais;

Fundos de TPF;

ETF’s;

Fundos de ETF’s;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;

FIDC’s;

Fundos de Crédito Privado.

• Renda Variável
Fundos de Ações;

Fundos de ETF’s.

• Exterior
Fundos de Dívida Externa;

Fundos de ações; 

Fundos de BDR’s.
• Estruturados

Fundos Multimercado;

Fundos em Participações;

Fundos em ações de

mercado de acesso.

• Imobiliários
Fundos de Investimentos

imobiliários;

• Consignado
Empréstimos consignados
aos servidores ativos e inativos.
Ainda carece de 
regulamentação



COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Composto por 5 membros
Reuniões ordinárias todas as últimas quintas - feiras úteis 
do mês, podendo ocorrer reuniões extraordinárias.



INVESTIMENTOS 

PORTFÓLIO DO IPRESB
Recursos por Enquadramento

Somos Nível III no Pró-Gestão



diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestora de Administração

Flavia Rodrigues de Carvalho

benefício@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestor de Benefícios Previdenciários

Marcelo Rodrigues Larangeira

Investimentos.gestao@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestor de Finanças e Investimentos

Eliezer Antonio da Silva

mailto:diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
mailto:benef%C3%ADcio@ipresb.barueri.sp.gov.br
mailto:Investimentos.gestao@ipresb.barueri.sp.gov.br


PENSÃO POR MORTE
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