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DISTRIBUICAO DE CARGOS EM 31/12/2021

PRESIDENCIA
01

GABINETE
02

GESTAO DE GESTAO DE BENEFICIOS GESTAO DE FINANCAS CONTROLADORIA PROCURADORIA
ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIOS E INVESTIMENTOS INTERNA PREVIDENCIARIA

09 12 09 02 02




AGENTE POLITICO CARGOS COMISSIONADOS EM
31/12/2021

CARGO N% DE OCUPADO | VAGO
VAGAS
N2 DE Gestor*
CARGO VAGAS OCUPADO | VAGO p—— 01 00 o1

Presidente Chefe de
Gabinete*

Gerente* 06 06 00

*06 — Efetivos ocupam cargos em comissao

01 01 00




QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA EM 31/12/2021

CARGO N® DE OCUPADO VAGO
VAGAS

Procurador — Chefe
Gerente / Gabinete 01 01 00

Chefe de Nucleo 06 05 01




QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM 31/12/2021

CARGO N® DE OCUPADO | VAGO
VAGAS

Agente Previdenciario

Analista de Processos

Previdenciarios 10 02 08
Analista Previdenciario 15 07 08
Procurador Previdenciario 03 02 01
Controlador Interno 02 02 00
Técnico Previdenciario* 02 02 00
Recepcionista™ 01 01 00

*Cargos extintos na vacancia




OCUPACAO DOS CARGOS EM 31/12/2021

01 AGENTE

04 SERVIDORES  POLITICO 3%
COMISSIONADOS
11%

03 SERVIDORES
EFETIVOS / CEDIDOS
8%

29 SERVIDORES
EFETIVOS
IPRESB
78%




CONCURSO PUBLICO - 001/2017

TODOS OS CARGOS (EXCETO PROCURADOR) PROCURADOR
Homologacdo: 14/12/2017 Homologagdo: 17/01/2018
Vigéncia (2 anos): até 13/12/2019 Vigéncia (2 anos): até 16/01/2020
Prorrogacdo IPRESB (2 anos): 13/12/2021 Prorrogacdo IPRESB (2 anos):
16/01/2022

Suspensdo (Lei Complementar n2 173/2020):
19/07/2022 Suspensao (Lei Complementar n®

173/2020): 22/08/2022
Novo Prazo (Lei n® 14.314/2022): 26/09/2023
Novo Prazo (Lei n? 14.314/2022):
30/10/2023

No ano de 2021 nao houve convocacgao referente ao concurso
publico em razao da restricao imposta pela Lei
Complementar n° 173/2020.




PRINCIPAIS CONTRATOS - 2021

EMPRESA/FORNECEDOR OBIJETO

Micro Ka Informatica Ltda - EPP Locacao de computadores e impressoras.

SEINBIREREEINERCRYE N CNOlJ Nl Servicos de recepcao, limpeza, controle de
Higienizacao Ltda acesso e portaria.

QRX Seguranca Patrimonial Eireli -
ME

Universalprev Software e Consultoria Sistemas de folha de beneficios e
Ltda - EPP administracao pessoal.

Capital Servicos e Facilities Eireli - ME

Quicklog Comércio Atacadista e
Logistica Eireli - EPP

FAC Gestao Atuarial Ltda - ME Locacao de software de gestao atuarial.

IR CC | (oIS ENENERICICRACERNAYE Servico de consultoria em investimentos.

Futuramed Ltda - ME Servico de manutencao predial.

VALOR ANUAL

RS 285.338,34

RS 277.063,81

Servico de vigilancia patrimonial. RS 229.775,28
RS 138.130,00

Servicos de transp?rte terrgstrg, jardinagem RS 129.450,00

e manutencao de paisagismo.

Fornecimento de cestas basicas. RS 93.434,88
RS 78.000,00

RS 62.125,00

RS 51.231,70




CAPACITACAO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - 2021

SERVIDOR DEPARTAMENTO EVENTO
Sueli Santos Amorim Beneficios Programa Desaposentadoria
Carla Matos Leorne Beneficios Programa Desaposentadoria
Thaina Oliveira da Silva Beneficios Programa Desaposentadoria
Erick Marinho Financeiro COMPREV na pratica
Erick Marinho Financeiro Worshop apeprev
Francisco Antonio A. G. Junior Financeiro Worshop apeprev
Marcelo Caetano de Oliveira Administracao Especialista em retenc¢des tributarias
Diego Stefani Comité de Investimentos 32 ABIBEM e 102 ASSIMPAC
Eliezer Antonio da Silva Financeiro 32 ABIBEM e 102 ASSIMPAC
Luiz Fernando G. L. Albuquerque Conselho Fiscal 32 ABIBEM e 102 ASSIMPAC
Robson Eduardo de Salles Comité de Investimentos 32 ABIBEM e 102 ASSIMPAC
Rogério da Silva Guedes Financeiro 32 ABIBEM e 102 ASSIMPAC
Cristiane Nascimento R. de O. Baquedano Conselho Fiscal 182 Congresso Previdenciario da APEPREV
Edson Jose da Silva Santos Conselho Fiscal 182 Congresso Previdenciario da APEPREV
Eliezer Antonio da Silva Financeiro 182 Congresso Previdenciario da APEPREV
Raimundo Nonato de Carvalho Jr Conselho de Administracao 182 Congresso Previdenciario da APEPREV
Robson Eduardo de Salles Comité de Investimentos 182 Congresso Previdenciario da APEPREV
Francisco Antonio A. G. Junior Financeiro 542 Congresso Nacional da ABIPEM
Viviane de Oliveira Pereira Financeiro 542 Congresso Nacional da ABIPEM
Erick Marinho Financeiro 542 Congresso Nacional da ABIPEM
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ROL DE BENEFICIOS E ACOES REALIZADAS

iy (© [  APOSENTADORIAS
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ORGANOGRAMA DA UNIDADE

ORGANOGRAMA IPRESB - BENEFICIOS

UNIDADE DE GESTAQ DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

[SE STOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ]
1

1

[A\A_BTA PREVIDENCIARIO - ATUAR -:-]

DIVISAQ DE BENEFICIOS DIVISAD DE SERVIGO SOCIAL E PERICIAS MEDICAS

(GERENTE DE DIVISAD DE EENEFICIOS]
I

GEREMTE

NUCLEO DE ANALISE E PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS

NUOCLEO DE ATENDIMENTO

ANALISTA PREVIDENCIARIO ]

CHEFE DE NUCLED AGEMTE PREVIDENCIARIO ]

[#.-3E‘4TE PREVIDENCIARID

ANALISTA DE PROCESS0 PREVIDENCIARIO ]

[.E-.-EEWTE PREVIDENCIARIO

ANALISTA DE PROCESSO PREVIDENCIARIO ]
| |




ATENDIMENTOS - GERAL

O total de atendimentos correspondeu a 46% dos servidores efetivos segurados do IPRESB

[
I RELATORIO GERENCIAL - CONTROLE DE ATENDIMENTOS
Unidade de Gestédo de Beneficios Previdenciarios Base de dad Célculos Cilculos
€ dadas Gerais Detalhados
DATA )4
DADOS GERAIS
N° Total de Atendimentos Dias Uteis Média de Atendimentos Tempo de Atendimento 2017 2018 2018 2020 2021
atendimentos minutos por horas.de . — »
5 5 5 3 2 3 5 2 2 por dia 17 atendimento 6.4 :;ern;li:nentc
édio d :
fempo médio de espera Qtd. de Atendimentos por Total de horas despendidas por Atendimento
2 4min Duracéo
r 870,2

97,2% 981% 985% 989% 99.2% 995% 99.6% 99.7% 99,8% 99,9% 100,0% 100,0%

96.1%
o o9y 2%
0a15min 53.9%
Qtd. de entradas x Tempo médio de espera :
1200 40
16a 30 min 31.4%
1000

800 176.1
31245 min 11.3% 87 80,5 80
800 20 °T5 499 288 57 141 69 58 47 39 17 16 12 11 11 07
400
¥ o <& o s 0 ¥ & 0 =3 &L 2 ‘ ) v 5 0

. & & & SN SRS F &f & F&E S F S e-YgL & & &

200 46 a 60 min S v o &$ }\)\Y“ & & & S 0(@ A(’\ & O(,s" i) «Q‘@ RO \)\f G Q}s}
s I L $ 7 S & ¢ ¢ & S & & & &
£ s} Q8 < &< & & oF & & G ° - oF
0 00 ¥ Foop &0 9 R & & &
08nas 09nds 10nas 11hds 12has 13hds 14nas 15hds  16has &« +0 & o o <0 & = &
0%h 10k 11h  12h  13h 14h  15h 16k 17h 60+ min \3\3-" ¥ &£ L ¥ & &
L s & £ & &
& <

mmm (td. De Entradas = Tempo médio de espera (min)




ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS

1° LUGAR: 44% DO TOTAL

DADOS DETALHADOS

ATENDIMENTO A4 TIPO

CAMNCELAMENTO CONCESSAO DOCUMENTOS pUvIDA ENTREGA

. . . ABONO PERMANE.. [FleiE=Y AUXILIO DOEN AVERBAGAO DE CTC
N° Total de Atendimentos Média de Atendimentos & ES

24 3 5 9 9 atendimentos BAMNCO - CONTA C... CADASTRO CONSIGNADO CONTRIBUICAO FA... OUTROS PUBLICACAO RECOMSIDERAC... REQUERIMEMNTO SIMULACAO
r por dia CTC IPRESE EXTRATO DE COM... HOLERITE INFORME DE REM... SOLICITAGAO TERMO DE OPC...
OUTROS PENSAQ POR MOR...  RECADASTRAMENM... RESTITUI(;I\O DE C..

Tempo de Atendimento = -
SIMULACAD (vazio)

22,4 minutos por atendimento 3,7 horas de atendimento por dia

Qtd. de Atendimentos por
Duracéo - Tipo Atendimento

Total de horas despendidas por Tipo Atendimento

mmmm Horas Totais Despendidas  ~ —e— % do Total

100%
0a15min 33,1% G
147.1
16 2 30 min - 87%

1517 80%

116,5

1131

60%
31 a 45 min 17,9%
40%
46 a 60 min 3.8% 20%
25 1.0 0,3 0.2 0.1 0.1
60+ min QT = . 2 = - - - - - 0%
’ REQUERIMENTO DUVIDA CONCESSAD (vazio) SIMULAGAO TERMO DEOPGAD | DOCUMENTOS OUTROS CANCELAMENTO PUBLICAGAO RECONSIDERAGAQ | SOLICITAGAD ENTREGA

APOSENTADORIA

A\

/}




ATENDIMENTOS - AFASTAMENTOS TEMPORARIOS

2° LUGAR: 16% DO TOTAL

DADOS DETALHADOS ATENDIMENTO % | [wo
87 9 TS BANCO - CONTA C..  CADASTRO CONSIGNADO CONTRIBUIGAO FA...
3.4 por dia CTC IPRESE EXTRATO DE CON..  HOLERITE INFORME DE REN...
OUTROS PENSAO POR MOR..  RECADASTRAMEN..  RESTITUIGAQ DE C...
Tempo de Atendimento = :
SIMULACAQC (vazio)
6,1 minutos por atendimento 0,3 horas de atendimento por dia
Qtd. de Atendimentos por Total de horas despendidas por Tipo Atendimento

Duracéo - Tipo Atendimento
mmm Horas Totais Despendidas =~ —e— % do Total

100%
0a15min 7.9% 5

80%

16a30min | 1,5%

IMad5smin  0,5%

20%

463 60 min | 0,0%

— - 1.0 0.3 0.2

— * o
> - 0%

60+ min | 0,1% 5
DOCUMENTOS (vazio) REQUERIMENTO DUVIDA OUTROS

AUXILIO DOENCA




ATENDIMENTOS - CADASTRO PREVIDENCIARIO

3° LUGAR: 10% DO TOTAL

DADOS DETALHADOS ATENDIMENTO A4 TIPO

q Y oae . ABONO PERMANE... APOSENTADORIA AUXILIO DOEM AVERBACAC DE CTC ATUALIZAGAOD CADASTRO MO... DUVIDA SIMULA _
N° Total de Atendimentos Média de Atendimentos E = < :
566 23 atendimentos BANCO - CONTA C... [feDoli5 CONSIGNADO CONTRIBUIGAO FA...
r

por dia CTC IPRESE EXTRATO DE CON... HOLERITE INFORME DE REM...
OUTROS PENSAQ POR MOR..  RECADASTRAMEN... RESTITUI(;I\O DE C...
Tempo de Atendimento = -
SIMULACAD (vazio)
19,3 minutos por atendimento 0,7 horas de atendimento por dia
Qtd. de Atendimentos por Total de horas despendidas por Tipo Atendimento

Duracéo - Tipo Atendimento

0a15min - 34,6%
16 a 30 min - 54,3%

31 a 45 min

mmmm Horas Totais Despendidas ~ —e— % do Total

100%

80%

10,6%

20%

46 a 60 min  0,4%

2;2 0.3 0.2
- - 0%

60+ min | 0,2% ] ~ : ;
mn CADASTRO NOVO {vazio) ATUALIZACAO DUVIDA SIMULAGAO

CADASTRO




BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB

Evolucao das Aposentadorias Concedidas

338
350 290

255 268 269
250 208 198

- k Lz k

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade W Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Invalidez Aposentadoria Compulséria

I Aposentadoria Especial —Total

-/




APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB

2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000

800

600

400

—e— Aposentadorias Totais Mantidas ss«-- Média

dez-16 dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 ago-22




PENSOES MANTIDAS PELO IPRESB
325

. 268
250 .
225
175
125
75 —e—Pensdes por Morte Mantidas  ----- Média

dez-16 dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 ago-22

I -




V4

BENEFICIOS MANTIDOS PELO IPRESB

V4

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao e Idade
1800 500

Aposentadoria por Idade

1559 434
1600 450 38
1
1400 400
1200 350
300
1000
250
800
200
600 150
400 100
200 50
0 0
dez-16 dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 ago-22 dez-16dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21ago-22

I -



BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB
APOSENTADORIAS PAGAS EM 2021

Valores Extraidos dos Relatdrios de Folhas de Pagamentos

1600
1400 1362
1200
1000
800

600 381
400
0 I . I
Aposentadoria por Tempo Aposentadoria por Idade Aposentadoria por Aposentadoria Aposentadoria Especial
de Contribuicdo e Idade Invalidez Compulséria
Beneficios Q. Total Total de Proventos Total de Abono (132) Total de Valores Pagos
Apds. por Tempo de Contribuicdo e Idade | 1362 93.526.183,63 7.788.032,46 101.314.216,09
Aposentadoria por Idade 381 10.269.358,45 850.267,18 11.119.625,63
Aposentadoria por Invalidez 90 2.819.901,09 231.219,89 3.051.120,98
Aposentadoria Compulséria 9 385.205,78 30.961,10 416.166,88
Aposentadoria Especial 4 333.753,66 27.621,61 361.375,27

Total 1846 107.334.402,61 8.928.102,24 116.262.504,85




BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Beneficios Pagos em 2021
2000 1846 Beneficios PagOS em 2021

1800

1600 Beneficio QTotal Total de Proventos

1400

Aposentadorias 1846 107.334.402,61
Pensdes por Morte | 250 10.429.079,60

1200

1000
Total 2096 117.763.482,21

800

600
250

200 - 8.928.102,24 116 262 504, 85
856.894,35
11.285.973,95

Aposentadorias  Pensdes por 9.784.996,59
Morte 127.548.478,80




EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

Evolugdo Anual de Beneficios Pagos

TOTAL FOLHA BRUTO

140.000.000
127.548.479
120.000.000
100.000.000 =02.804.669
93.532.662
80.000.000
74.761.371
60.000.000 : 4758.970.357
40,000,000 *44.277.356
+"34.253.495
20.000.000
NCEEEN BN SN T I S
£ @ @ ¢ ¥ ¥

) PENSAO POR
MES APOSENTADORIAS TOTAL FOLHA BRUTO
MORTE
dez-12 1.095.038 |  1.126.571 11.623.101
dez-13 3.154.839 |  1.593.756 14.943.072
dez-14 8445343 |  2.282.609 22.110.584
dez-15 17.585.261 |  2.717.937 34.253.495
dez-16 25.439.944 | 3.756.159 44,277.356
dez-17 39.416.363 |  4.920.225 58.970.357
dez-18 57.554.983 |  5.851.061 74.761.371
dez-19 75.633.457 | 6.713.946 93,532,662
dez-20 94.775.637 |  8.029.032 102.804.669
dez-21 116.262.505 | 11.285.974 127.548.479
jul-22 82.801.455 |  7.490.627 90.292.082
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PREVI DENCIARIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

SERVICO SOCIAL E
PROJETOS PREVIDENCIARIOS




RGN

Acompanhamento das Visita Domiciliar Atendimento
Pericias Médicas Individual

PEPREV - Programa de
Educacao Previdenciaria

PPA - Programa de Programa Poés

Preparagao para a Aposentadoria
Aposentadoria

Campanhas de saude Boletim Informativo




ATIVIDADE ATENDIMENTO PERICIA JUNTA VISITA PPA REUNIAO PEPREV CAMPANHA VISITA CAPACITACAO POS
INTERNA DOMICILIAR INSTITUCIONAL APOSENTADORIA

4198 2751 1578 444 3 0 34 0 12 0 2 0

JAN - DEZ (2021)

12
34
3 0 ° 0 2




CAMPANHAS DE SAUDE

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como calendario
colorido da saude, que surgiram com o objetivo de conscientizar a
populacao sobre o perigo de algumas doencas e incentivar a prevengao
e o tratamento dessas enfermidades.



CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES

Calendadrio de~ x4

Janeiro Branco

Salde mental

Maio Amarelo

Seguranca do transito

Setembro Amarelo, Vermelho
e Verde

Prevencdo ao suicidio,

Doencas cardiovasculares e
doacdo de drgdos e prevengdo do
cancer de intestino.

Fevereiro Roxo e Laranja
Roxo: mal de Alzheimer, LUpus
e Fibromialgia

Laranja: Leucemia

Junho Vermelho e

Laranja
Vermelho: doacdo de sangue
Laranja: anemia e leucemia

Outubro Rosa

Cancer de mama

Margo Azul Escuro e Lildas

Azul Escuro: cancer colorretal
Lilas: cancer do colo de Utero

Julho Amarelo

Hepatites virais e cancer 0sseo

Novembro Azul

Cancer de préstata

%

Abril Azul
Autismo e doenca de Parkson
(representada pela tulipa
vermelha)

Agosto Dourado e
Lilas
Dourado: aleitamento materno
Lilas: violéncia domestica

Dezembro Laranja e
Vermelho
Vermelho: HIV / AIDS
Laranja: cancer de pele
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NOVOS METODOS PARA A EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E UM BREVE PANORAMA
SOBRE A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

0 ano de 2022 comegou com
uma importante preocupacdo  no
cenario brasileiro: o avango da nova
variante do coronavirus e o grande
nimero de infecgies. o gque também

impactou na Administragio
Previdencidria de Barueri
ocasionando afastamentos de

pessoal dos postos de trabalho e o
adiamento do retorno presencial de
programas de educagio
previdencidria.

No entanto, esses desafios
trazidos fazem com que busguemos
novos meios para gque a pandemia
nio seja mais um empecilho aos
encontros  com  os  servidores.
Enguanto isso nio ocorne,
adiantamos que a grande novidade
deste novo ano &€ sem divida, a
Previdéncia Complementar dos
Servidores Piblicos de Barueri,
instituida pela Lei Complementar
Municipal n® 302, de 03 de
novembro de 2021.

E qual ¢ a grande mudanga que
gcorrerd com a instituigdo da
Previdéncia Complementar? De
forma r id o que pod

esclarecer € que a Reforma da Pre

vidéncia editada em 2018 alerou
significativamente a legislagio
previdenciaria e impds aos
Estados @ Municipios a criagio de
um Regime de Previdéncia
Complementar, de filiagdo
facultativa, no praze de 02 (dois)
anos. Como o proprio nome diz, ele
€ um regime que complementa o
regime previdencidrio praprio
administrado pelo IPRESE.

Aos servidores titulares de cargo
efetive que ingressarem no servigo
piblico a partir da instituigdo do

regime de previdéncia
complementar, suas
aposentadorias, pensdes e
contribuigdes ficardo limitadas ao
teto do Regime Geral de
Previdéncia. Logo, 0% novos
servidores admitidos podem optar
por  ingressar  no  regime de
previdéncia complementar para, no
futuro, possuirem cobertura

previdenciaria adicional, uma vez
que nae ierde as garantias de
paridade e integralidade.

Os servidores titulares de cargo
efetivoe que ingressaram amntes da
instituigdo do regime de previdéncia

complementar, a submissdc as
novas regras dependera de
expressa  opgdo, gque  sera
regulamentada em lei prépria, ou
seja. eles poderdo optar por
contribuir e ter a cobertura
previdencidria até o valor
estabelecido para o teto do Regime
Geral de Previdéncia e, naguilos
que ultrapassar o teto, contribuir
para a nowa Previdéncia
Complementar.

0  assunto  envalve outras
quesibes gue  serdo  melhor
detalhadas no Programa de
Educagdo Previdencidaria
desenvolvido pelo IPRESBE, sempre
buscando disseminar conhecimento
previdencidrio, informar e
conscientizar os servidores sobre
seus direitos e deveres para que
as escolhas sejam tomadas de
forma consciente. Por isso. a
participagio nos fuluros encontros
é de suma importincia para gue
estes @ outros  temas  sejam
abordados de forma detalhada,
sempre possibilitando o%
esclarecimentos  de  todas  as
eventuais dividas gue possam
existir.

Para mais informacées sobre o
Programa é importante ]
acompanhamente, didrio, do site e
das redes sociais do IPRESB. Por
fim, o desejo que fica para 2022 é
que todos se mantenham com
muita sadde e confiantes de gque
essa fase preocupante logo ira
passar.

Palavra do
Presidente

Anilise dos investimentos 2021
e perspeclivas para 2022

Calendério da
Salde

infol PRESB| pag. 01

Instrumento destinado a reunir
informacbes e dados que servirao
de base para divulgacao das
atividades do Instituto, mediante
disponibilizacdao em seu site, por e-
mail ou, ainda, em forma de
informativo impresso.



O Programa de Preparacao para Aposentadoria constitui-se,
fundamentalmente, de apoio aos trabalhadores em processo de
transicao para a aposentadoria, desenvolvido a partir de
reflexbes sobre diversos temas, a fim de minimizar impacto
desfavoravel que esta nova fase pode gerar em suas vidas.




Temas Abordados

E Regime Saude e Direitos Sociais e
Previdenciario Envelhecimento Cidadania
e ™
T . Nutricao e ~
m 13 Encontros \ Gestao Financeira | [ Atividade Fisica } [ Gestao de Tempo }

000 Semanais
SREREn

[ Encontro de Sensibilizacao/Abertura }

Semestral

( )

Projeto de Vida entre outros ...
N J

|

I -




Material elaborado por
equipe interdisciplinar para
os encontros do PPA.



PROGRAMA POS APOSENTADORIA

O Programa Pos Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espaco para reflexdo, informacdo, educacdo, cultura e lazer.

Programacao
Educacao Saude e .
[ Financeira J Qualidade de Vida [ Saude Mental J
. . " Projetos Sociais e ) - -

En.contro.s Trabalho [ At:vndade'gls‘:lca e } [ Danca Senior
quinzenais | voluntario S

s R

Cinema e Debate entre outros . ..
S D,

I -




PEPREV

O Programa de Educagao
Previdenciaria busca disseminar o
conhecimento previdenciario com o
proposito de informar e conscientizar os
servidores sobre seus direitos e deveres,
aléem de discutir acerca dos beneficios
existentes. Este Programa e oferecido ao
servidor publico titular de cargo efetivo
do Municipio de Barueri, com a finalidade
de o preparar para usufruir, com
tranquilidade e seguranca, tudo aquilo
que a previdencia social, enquanto
sistema de protecdo soctial, pode oferecer.

I -
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CONTAS 2021

UNIDADE DE FINANCAS E
INVESTIMENTOS
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CUSTEIO

[
=
_
FIAA CAMARA MUNICIPAL DE

-;-; BARUERI

?@'@ %.E Contribuicao Patronal - 18,99%
(aliguota normal e suplementar)

Contribuicao
Previdenciaria do
Segurado

IPRESE € fportes

? adicionais

COMPREV

Compensagao Previdenciaria Rentabilidade dos
§5d ES2) Investimentos




IPRESE

Financas

INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESE

Data: 22/02/2022 092736

Usuarno: érick

BALANCO ORCAMENTARIO Exercicio: 2021 Meés: 12 (Pagina: 17 3)
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCLAL Sistemna CECAM
Prewvisio Previsio Receitas Saldo
RECEITAS DRI:.HHEHTAF!IAE Imicial Atualizada Realizadas
[a) (k=) (=3 {d) ={c-k)
Receitas Correntes (I} 227 AT 00D, 0 227 AT 0000 4459 201 387,52 221. 722 387,52
Receita de Contribu 'H;ﬁES 208 27200000 208 27 e [ 205 377, 51 -2.801._ 898,39
Receita Patrimnonial 15 200,000,000 20000000 24 pog,11 22T 404 205,11

Chufras Receitas Cormentes

227 479 000,00

Receitas de Capital (1)

4. D00.000,0

1. 219 .27 7. B8O

-2. F780.822 20

SUBTOTAL DAS RECEITAS () = {1 + )

O peragdes de Crédito §f Refinanciamento

449 201 387,52

227 4T [P Rl

227 4TS 000 00

449 201 38T 52

221 . TZ2 3RT 52

SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENT O (W) = (IN+IV)

D&ficit (W)

221722 387,52

227 _ AT 00D 0

227 AT 000 00

4459 201 3BT, 52

2241 . TZ2 3BT 52

TOTAL [(VII} = [V + VI)

Saldos de Exercicios Anteriores

227 AT3.000 00

227 4T9.000 00

449 201387 ,52

221. 722 387,52

Dotagio Diotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da

DESFESAS DR';.F\.MEHTAF![AS Imicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Dotagaoc

=) [ ] (=] [a}] L) (il = {F-pd
Despesas Correntes {(Will) /'1 59. 590 000,00 159 . 590000, 00 137 3ITI 53T, 65 137 : 13I7F.165.317,58 22 216 462,35
Fessoal & Encargos Sociais 1 5 9 590 OOO OO 153 .390.0:00,.00 152 .580.000,.00 132, - 132,739 478,31 132.71 " 189.850.521,58
Crutras Despesas Corment=es 2 . 200.000.0:0 7. 4.634.059,.34 4. 4T8.21 44T 308,47 2.365.840.55

Despesas de Capital (12X)

Investimentos

Reserva de Contingencia [(X)

137 165 317,58

SUBTOTAL DAS DESPESAS L

Tl _ oD 0D
FOO 000D, 00

Tl _ 00D 00
Fioo. z

BT AE3 000, 00

27 248 00
27 248 00

ZF_ 248 0
Z7. 248 00

BF2 T2 00
G722 752,00

E7_ 189,000,000

22216 462,35

Amortizagiao da Divida! Refinanciamendo (311}

227 479 000, 00

22T _4T9. 000, 00

137 400 . TES 65

137 244 940 13

137192 565,58

S0.078. 214,35

SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENT O (XX} = (31 + X1}

Superdawit (I}

227 _ 4TS _ 000, 00

227 _ 4TS _ 000 00

137 400 _TES 65

311 800801687

137 244 9340 13

137 192 565 58

S0 078 214,35

TOTAL (XIV]) = (200 + 3000

Balango elaborado conforme portaria ST

227 _ 479 _ 000, 00

227 _ 4TS _ 000, 00

449 201 38T 52

BARUERI, 31 de Dezembro de 2021

137 244 9340 13

137 192 565 58

S0 078 214,35



Financas

INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

IPRESE

Drata: 22/022022 09:-36:19
Usuano: érnick

BALANCO PATRIPMOMIAL Exercicio: 2021 Meas: 14 (FPagina: 1/ 4)
Sistema CECANM
[ Exercicio Atual | Exerc Antericr
AT C

Ativo Circulanmnte 1 52 7 1 8 975 20
Caina e Equivalentes de CTaixca 2 10432 62 10353, .54
Caiza & Eguivalentes de Caica em Moeda Macional 10 432 682 10. 354 54
D=rmais Créditos = Walores & Curte Pra=c 6 20% 14,023 472 69 15.234 2322 47
Creditos Previdenciarnos a Receber a Curto Frazo b 14.D013.343.04 15224 108.8B2
Crutros Créditos a Receber & Walocres a Curto Frazo 10. 128,65 10.128.65
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curtoc Prazo 2.253.310.425,08 Z2Z. 074 008.851. 7S
Titubos = Walores Mobilidrios S18.0Z09. 411,19 2Z. 323 .512.B03 .53
(-} Ajuste de Perdas de Investimentos e Aplicacies Tenmporarias -152 718 975,20 W313. 711 951 F&

Total do Ativo Circulanmnte 2. 090 151474 77T
Ativo M3o-Circulante
Imobilizado
Bens Moawveis
Bens ndweis
(-} Depreciacio. ExaustSc e Amortizacio Acumuladas
Total do Ativo N3oc Circulante

5 535 358. TG
S615.245,30

4 Doz TFTET,07
-T2 TFE3 .61

5 535 358, T6

TOTAL DO AT _ i
PASSIWG E PATRIMONED LIQUIDO

2 095 6865 B33 53

Passiwvo Circulants

Obrigacies Trabalhistas, Previdenciarias & Assistenciais a Fagar a Curto Prazo Z1.4G7F .20 TE3I 39T7.BS
Fessoal a Pagar 21. 487 .20 T .Fi17¥.51
Bemnmneficios Previdencidgrios a Pagar FTFOODODOD, Do
Encargos Sodciais a Pagar 5.520,24

Fomecedores & Contas a FPagar a Curto Prazo 105 487,35 Z7T.367.35
Fomeocedores & Contas a Pagar Macionais a Curto Prazo 3 13 7 1 1 95 1 77 105 . 487,35 Z27.367.35

Demais Obrigag::c':es a Curto Fraz=o 9 25 458,02 24 3TEH 53
Walores Restituiveis 25 458,02 24 385,653

Total do Passivo Circulante 1 3 24% 162.411,53 BAS5 150,73
FPassiwo NMiao-Circulante 2

Orbrigagdbes Trabalhistas., Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo B0 838,01
Bemnmneficios Previdencidgrios & Pagar soD. 238,01

Provisfes a Longo Praz=o Z.B18.260. 125,31 2 T35 524 758,44
Provisfies Matematicas Previdencisrias a Longo Prazo 2.e18.268.125.31 2. 235 5854 753,44

Total do Passivo Mio Circulante 2. 219.159.961,22 2. 235 .584.7589,44

Patrimonio Liguido

Resultados Acumulados 435 574 354 41 -140. 743 075,84
Superdwvits ou DEficits Acumulados —A435 574 254 41 —-140.743 075,84
Total do Patrimanio Liguido -435 574 354 41 =140, 743 075,64
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMOMNID LI 2,283 . TFT43. 018,44 2 095 685.833,53

Ealango elaborado conforme portaria ST

BARUERI. 31 de Dezembro de 2021



INVESTIMENTOS

Asset Liability Management

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo Comité de Investimentos
e aprovado pelo Conselho Administrativo.

I -




POLITICA DE INVESTIMENTOS

* Renda Fixa - Renda Variavel
Titulos Publicos Federais; Fundos de Acbes;
Fundos de TPF; Fundos de ETF's.
ETF's; .
Fundos de ETF's; * Exterior
Fundos de Divida Externa:
CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;
Fundos de acoes:;
 Estruturados FIDC's; ¢
Fundos Multimercado; Fundos de Crédito Privado. Fundos de BDR's.

Fundos em Participagoes; e . o Consignado
) * Imobiliarios . = :
Fundos em acbes de Empréstimos consignados
Fundos de Investimentos aos servidores ativos e inativos.
Ainda carece de

regulamentacao

I -

mercado de acesso.

imobiliarios;




COMITE DE INVESTIMENTOS

Composto por 5 membros

Reunioes ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis
do més, podendo ocorrer reunioes extraordinarias.

Eliezer Antdnio da Silva

Professor titular de cargo da FIEB;

Membro nato do Comité de Investimentos;
Certificacao: (CEA, CPA-20 e CPA-10, CGRPPS)

Robson Eduardo de Oliveira Salles Diego Stefani
Servidor da Cdmara Municipal de Barueri; Servidor da Secretaria de Administracdo;
Indicado pelo Conselho de Administracao; Indicado pelo Conselho Fiscal;

Certificacdo: (CPA-10)

Certificacdo: (CPA-10)

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira Lais Alencar Bezerra

Servidora do SAMEB;

Professora titular de cargo da PMB;

Indicada pelo Conselho de Administracao; Indicada pela Presidéncia.

Certificacdo: (CPA-10)

Certificacdo:(CP RPPS CGINV |)




INVESTIMENTOS

PORTFOLIO DO IPRESB
Recursos por Enquadramento

Série 2

Enquadramento dos ativos na Resolugiio CVM 3922/2010

Fl de Renda Fixa 100% Titulos PUblicos Federais - (art.72, |, b)

293.605.879,68

Série 3

Fl de Renda Fixa [CVM) - [art.72, III, b)

4.128.719,65

Série d

Fl de direitos creditdrios - classe sénior - (art.72,V, a)

13.518.667,52

Distribuicao dos recursosdo IPRESB [ séries

Flem agtes - FIA - (art.82,1)

333.525.315,71

Série b

50,94% . .
! Serie 9

Fl no Exterior - [art.92,11)

Fundos de Investimentos em Participagtes - FIP -(art.102, 11}

156.843.226,32

65.801.713,77

Série 10

Fundos de Investimentos Imobilidrios - FIl - {art.112)

RS  23.773.533,91

40,00%

20,00%

m5aiel msaie2 mSeied OSaied WSS mSaiet msaie? mSaied m5aied

Total de Recursos investidos do IPRESB em 31/12/2021

[ Bl

RS 2.463.510.488,05

Somos Nivel lll no Pro-Gestao



IPRESIZ]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestora de Administracao
Flavia Rodrigues de Carvalho

beneficio@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestor de Beneficios Previdenciarios
Marcelo Rodrigues Larangeira

Investimentos.gestao@ipresb.barueri.sp.gov.br

Gestor de Financas e Investimentos
Eliezer Antonio da Silva


mailto:diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
mailto:benef%C3%ADcio@ipresb.barueri.sp.gov.br
mailto:Investimentos.gestao@ipresb.barueri.sp.gov.br

iy © IPRESE ua redes; Sociais

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri

I l @ipresb_

IPRESB Instituto de Previdéncia Social

https.//ipresb.barueri.sp.gov.br
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