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PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social é um direito e garantia fundamental
previsto no art. 6° da Constituicao Federal, que garante subsisténcia
ao trabalhador e sua familia nos eventos de doenca, invalidez,
morte, idade avancada, maternidade e reclusao.

(Direito social)




REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

REGIME
GERAL

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

Instituto Nacional do
Seguro Social,
autarquia federal
vinculada ao Ministério
da Economia

Carater contributivo

SEGURADOS:
OBRIGATORIO (exerce
atividade econ6mica) ou
FACULTATIVO

REGIME
PROPRIO

Autarquia Municipal
Lei Complementar
n°® 434/2018

MISSAO: “garantir o
sustento para os servidores e

seus dependentes nos casos
de incapacidade para o
trabalho ou morte”

SEGURADOS:
Servidores publicos efetivos

Carater contributivo e
filiacao obrigatoria

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Administrado por
N ET [
FECHADAS
ou
ABERTAS

Municipio de Barueri
instituido pela
Lei Complementar
n°® 502/2021

Filiacao
facultativa




BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB

i Q& & APOSENTADORIAS

PENSOES 552 ABONO ANUAL
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ORGAOS DELIBERATIVOS

Diretoria Conselho de Conselho Comite de

Executiva Administracao Fiscal Investimentos




CRP _ certificado de Regularidade Previdenciaria

FISCALIZACAO DO RPPS

CONTROLE INTERNO
e CONSELHO FISCAL

Analise, a posteriori, dos atos e processos

Documento emitido pela Secretaria
de Previdéncia Social com a
finalidade de atestar o
cumprimento dos critérios e

exigéncias estabelecidos na Lei n°
9.717/1998. (auditoria indireta).

administrativos

Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo Atesta, portanto, que o RPPS segue normas de
Balanco geral do exercicio, licitacées e boa gestao, de forma a assegurar o pagamento
contratos, atos de admissio de pessoal, dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.
aposentadorias e pensoes.
VALIDADE

MINISTERIO DA ECONOMIA
(Secretaria de Previdéncia Social) 1 80

Auditorias diretas e indiretas Dias

PREVIDENCLA SOCIAL




PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificacao Institucional
e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

© OBIJETIVO

Incentivar os RPPS a adotarem melhores
praticas de gestao previdenciaria, que
proporcionem maior controle de seus ativos e
passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

v FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

A FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI

Alameda Wagih Salles Nemer, 85 — Barueri — SP — Brasil
vinculado ao ente federativo
MUNICIPIO DE BARUERI
implementou os requisitos do:

Manual do Pr6-Gestao RPPS

Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
Ponana MPS N° 185/2015, alterada pela portaria MF N° 577/2017 — Versdo aprovada na reunido da comissao
edenciamento e avaliagdo dos dias 16/12/2020 e 04/03/2021 e pela portaria SPREV N° 3.030, de 15 de
Mar(;n de 2021, publicada no DOU N° 51, de 17/03/2021, com vigéncia a partir do dia 1° de Abril de 2021,

Nivel (Ill)

comprovado por meio de auditoria realizada pela Fundagédo Vanzolini, tendo atendido
aos requisitos estabelecidos pelo Pré-Gestiao RPPS.

Este certificado é valido até: 14/04/2025
Niamero do certificado: RPPS-011-2022

Séo Paulo, 14 de abril de 2022

4 e
e
e e
FUNDA gﬂ: cQRf OS ATRERTO VANZOLINT

Aleo .a)_w swnam w Brasil
Mo7579



|IPRESIE]
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CUSTEIO
E INVESTIMENTOS




Revisao anual do plano de
custeio, atraves de estudo
atuarial (premissas e
projecdes para 75 anos),
submetido a Secretaria de
Previdéncia.

A base cadastral é
a principal
informacao do
estudo atuarial

EQUILIBRIO FINANCEIRO:
garantia de equivaléncia entre as
receitas e as obrigacdes do RPPS

em cada exercicio financeiro.

AVALIACAO ATUARIAL

EQUILIBRIO ATUARIAL:

garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atualmente, a longo prazo

Receitas Futuras Estimadas
Atuarialmente

Despesas Futuras Estimadas
Atuarialmente




CUSTEIO

ssssssssssss

EEEEEEEEEEEEEEEEE

——
F=3
._
«”-‘*TW: CAMARA MUNICIPAL DE

‘& BARUERI
.9.
Contrlbungao Contribuicao Patronal - 18,99%
Previdenciaria do (aliquota normal e suplementar)
Segurado

IPRESE & o

adicionais

COMPREVY J =2 Rentabilidade dos

Compensacéo Previdenciaria Investimentos




s g—
I ol —

Asset Liability Management - | .

EGISLACAQ

T AN
-

CMN 4c

. > - A ”
Ae | N

w _é‘”’ ‘

Ve stimentob

]

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo Comité de Investimentos
e aprovado pelo Conselho Administrativo.




 Estruturados

Fundos Multimercado;

Fundos em Participacoes;

Fundos em acoes de

mercado de acesso.

Renda Fixa

Titulos Publicos Federais;
Fundos de TPF;

ETF's;

Fundos de ETF’s;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;
FIDC's;

Fundos de Crédito Privado.

Imobiliarios
Fundos de Investimentos

imobilidrios;

POLITICA DE INVESTIMENTOS

* Renda Variavel
Fundos de Acoes;

Fundos de ETF's.

 Exterior

Fundos de Divida Externa;

Fundos de acoes;

Fundos de BDR’s.

« Consignado
Empréstimos consignados
aos servidores ativos e inativos.
Ainda carece de
regulamentacao



COMITE DE INVESTIMENTOS

Composto por 5 membros

Reunides ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis do més, podendo ocorrer
reunioes extraordinarias.

Eliezer Antdnio da Silva

Professor titular de cargo da FIEB;

Membro nato do Comité de Investimentas;
Certificacao: CEA, CPA-20 e CPA-10, CGRPPS

Diego Stefani Robson Eduardo de Oliveira Salles
Servidor da Secretaria de Administrac&o; Servidor da Camara Municipal de Barueri;
Indicado pelo Conselho Fiscal; Indicado pelo Conselho de Administracdo;
Certificagao: CPA-10 Certificagdo: CPA-10

Lais Alencar Bezerra Sandra Aparecida Carrara de Oliveira
Professora titular de cargo da PMB; Servidora do SAMEB:

Indicada pela Presidéncia. Indicada pelo Conselho de Administracao;

Certificacdo: CP RPPS CGINV | Certificacdo: CPA-10




INVESTIMENTOS

Enquadramento da Resolu¢gao CMN n2 3.922 Ml Recursos por enquadramento i

, Titulos do Tesouro Nacional registrados no SELIC (Art. 7¢,1,a) RS 1.789.095.019,72

Po RTFO LIO Do |PRESB FI de Renda Fixa 100% de TPF (Art. 72, 1, b) RS 250.619.936,72

FI de Renda Fixa (CVM) (Art. 721ll, a) RS 3.108.359,47

Fl de direitos creditorios - classe Sénior ( Art. 7%, V, a) RS 12.584.516,86

RECUI'SOS pOI" Enq uadramento Flem Agaes (CVM) (Ar‘c: 82, 1) | RS 100.773.135,42
Investimentos no Exterior- Fl no Exterior (Art. 99, 11) RS 102.113.212,26

Investimentos no Exterior- Fl em BDR's Nivei 1 (Art. 99, III) RS 58.232.190,39

Fundos Multimercado - FIM (Art. 109, 1) RS 140.034.411,10

Fundos em Investimentos de Participagdo - FIP (Art. 109, I1) RS 58.452.300,14

Fundos de Investimentos Imobilianos - FIl (Art. 112) RS 21.701.738,70

Total de Recursos do IPRESB em 31/07/2022 RS 2.536.714.820,78

TITULOSDO  FI DE RENDA FIXAFI DE RENDA FIXA FIDEDIREITOS FIEMACOES INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS ~ FUNDOS FUNDOS EM FUNDOS DE
TESOURO 100% DETPF  (CVM)(ART.72 CREDITORIOS- (CVM) (ART. 82, I) NO EXTERIOR- FL NO EXTERIOR- FI MULTIMERCADO INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
NACIONAL (ART. 72, 1, B) 111, A) CLASSE SENIOR ( NO EXTERIOR EM BDR'S NiVEI 1- FIM (ART. 102, I} DE IMOBILIANQS -

REGISTRADOS ART. 79,V, A) (ART. 92, 11) (ART. 92, I11) PARTICIPACRO- FLL (ART. 119)
NO SELIC (ART. FIP (ART. 102, I1)

721,A)
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SERVICO SOCIAL E
PROJETOS PREVIDENCIARIOS




RGN

Acompanhamento das Visita Domiciliar Atendimento
Pericias Médicas Individual

PEPREV - Programa de

~ . .l . Boletim Informativo
Educacao Previdenciaria

Campanhas de saude

O, J -/ J @
Programa Pos PPA - Programa de
Aposentadoria Preparacao para a

Aposentadoria




CAMPANHAS DE SAUDE

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE

2 RX
RR %

\

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como calendario colorido da
saude, que surgiram com o objetivo de conscientizar a populacao sobre o perigo
de algumas doencas e incentivar a prevencao e o tratamento dessas
enfermidades.




CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES

Calendadrio de~ x4

Janeiro Branco

Salde mental

Maio Amarelo

Seguranca do transito

Setembro Amarelo, Vermelho
e Verde

Prevencdo ao suicidio,

Doencas cardiovasculares e
doacdo de drgdos e prevengdo do
cancer de intestino.

Fevereiro Roxo e Laranja
Roxo: mal de Alzheimer, LUpus
e Fibromialgia

Laranja: Leucemia

Junho Vermelho e

Laranja
Vermelho: doacdo de sangue
Laranja: anemia e leucemia

Outubro Rosa

Cancer de mama

Margo Azul Escuro e Lildas

Azul Escuro: cancer colorretal
Lilas: cancer do colo de Utero

Julho Amarelo

Hepatites virais e cancer 0sseo

Novembro Azul

Cancer de préstata

%

Abril Azul
Autismo e doenca de Parkson
(representada pela tulipa
vermelha)

Agosto Dourado e
Lilas
Dourado: aleitamento materno
Lilas: violéncia domestica

Dezembro Laranja e
Vermelho
Vermelho: HIV / AIDS
Laranja: cancer de pele
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EDIC,‘I\D N® 11 - ANO 5 - 02/2022

NOVOS METODOS PARA A EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E UM BREVE PANORAMA
SOBRE A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

0 ano de 2022 comegou com
uma importante preocupacdo  no
cenario brasileiro: o avango da nova
variante do coronavirus e o grande
nimero de infecgies. o gque também

impactou na Administragio
Previdencidria de Barueri
ocasionando afastamentos de

pessoal dos postos de trabalho e o
adiamento do retorno presencial de
programas de educagio
previdencidria.

No entanto, esses desafios
trazidos fazem com que busguemos
novos meios para gque a pandemia
nio seja mais um empecilho aos
encontros  com  os  servidores.
Enguanto isso nio ocorne,
adiantamos que a grande novidade
deste novo ano &€ sem divida, a
Previdéncia Complementar dos
Servidores Piblicos de Barueri,
instituida pela Lei Complementar
Municipal n® 302, de 03 de
novembro de 2021.

E qual ¢ a grande mudanga que
gcorrerd com a instituigdo da
Previdéncia Complementar? De
forma r id o que pod

esclarecer € que a Reforma da Pre

vidéncia editada em 2018 alerou
significativamente a legislagio
previdenciaria e impds aos
Estados @ Municipios a criagio de
um Regime de Previdéncia
Complementar, de filiagdo
facultativa, no praze de 02 (dois)
anos. Como o proprio nome diz, ele
€ um regime que complementa o
regime previdencidrio praprio
administrado pelo IPRESE.

Aos servidores titulares de cargo
efetive que ingressarem no servigo
piblico a partir da instituigdo do

regime de previdéncia
complementar, suas
aposentadorias, pensdes e
contribuigdes ficardo limitadas ao
teto do Regime Geral de
Previdéncia. Logo, 0% novos
servidores admitidos podem optar
por  ingressar  no  regime de
previdéncia complementar para, no
futuro, possuirem cobertura

previdenciaria adicional, uma vez
que nae ierde as garantias de
paridade e integralidade.

Os servidores titulares de cargo
efetivoe que ingressaram amntes da
instituigdo do regime de previdéncia

complementar, a submissdc as
novas regras dependera de
expressa  opgdo, gque  sera
regulamentada em lei prépria, ou
seja. eles poderdo optar por
contribuir e ter a cobertura
previdencidria até o valor
estabelecido para o teto do Regime
Geral de Previdéncia e, naguilos
que ultrapassar o teto, contribuir
para a nowa Previdéncia
Complementar.

0  assunto  envalve outras
quesibes gue  serdo  melhor
detalhadas no Programa de
Educagdo Previdencidaria
desenvolvido pelo IPRESBE, sempre
buscando disseminar conhecimento
previdencidrio, informar e
conscientizar os servidores sobre
seus direitos e deveres para que
as escolhas sejam tomadas de
forma consciente. Por isso. a
participagio nos fuluros encontros
é de suma importincia para gue
estes @ outros  temas  sejam
abordados de forma detalhada,
sempre possibilitando o%
esclarecimentos  de  todas  as
eventuais dividas gue possam
existir.

Para mais informacées sobre o
Programa é importante ]
acompanhamente, didrio, do site e
das redes sociais do IPRESB. Por
fim, o desejo que fica para 2022 é
que todos se mantenham com
muita sadde e confiantes de gque
essa fase preocupante logo ira
passar.

Palavra do
Presidente

Anilise dos investimentos 2021
e perspeclivas para 2022

Calendério da
Salde

infol PRESB| pag. 01

Instrumento destinado a reunir
informacbes e dados que servirao
de base para divulgacao das
atividades do Instituto, mediante
disponibilizacdao em seu site, por e-
mail ou, ainda, em forma de
informativo impresso.



O Programa de Preparacao para Aposentadoria constitui-se, fundamentalmente, de apoio
aos trabalhadores em processo de transi¢ao para a aposentadoria, desenvolvido a partir de
reflexbes sobre diversos temas, a fim de minimizar impacto desfavoravel que esta nova fase pode

gerar em suas vidas.



m 13 Encontros

000 Semanais
SREREn

Semestral

Temas Abordados

[ Encontro de Sensibilizacao/Abertura }

|

Regime
Previdenciario

-~

Gestao Financeira

~

N J
s R
Projeto de Vida
S J

|

Envelhecimento

Saude e Direitos Sociais e
Cidadania

|

Nutricao e

Atividade Fisica } [ HBEDCD UETE J

entre outros . . .



PROGRAMA POS APOSENTADORIA

O Programa Pos Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espaco para reflexdo, informacdo, educacdo, cultura e lazer.

Programacao

Educacao Saude e .
[ i } Qualidade de Vida [ Saude Mental J

" Projetos Sociais e ) .. .
EI‘I.COI‘ItI"O.S Trabalho { At|IV|dade.(I;|sc|Ica e } Danca Senior
quinzenals . Voluntario ongevidade
-~ ~
Cinema e Debate entre outros . ..

& J




PEPREV

O Programa de Educacado
Previdenciaria busca disseminar o
conhecimento previdenciario com o
proposito de informar e conscientizar os
servidores sobre seus direitos e deveres,
além de discutir acerca dos beneficios
existentes. Este Programa é oferecido ao
servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Barueri, com a finalidade de
O preparar  para  usufruir,  com
tranquilidade e seguranca, tudo aquilo
que a previdencia social, enquanto
sistema de protecdo social, pode oferecer.
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ESPECIE DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA voluntaria por TEMPO DE CONTRIBUICAO e IDADE

APOSENTADORIA voluntaria por TEMPO DE CONTRIBUICAO e IDADE
- MAGISTERIO

APOSENTADORIA por IDADE

APOSENTADORIA COMPULSORIA

APOSENTADORIA por INVALIDEZ permanente

APOSENTADORIA ESPECIAL

g PENSAO POR MORTE

ABONO DE PERMANENCIA




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA PERMANENTE RPPS - Artigo 40, § 1¢, lll, “a”, da Constituicao Federal

SERVICO PUBLICO

IDADE* CONTRIBUICAO*
60 3 5 SERVICO
PUBLICO
Anos Anos

Anos

55 30

Anos Anos

*Exceto o professor(a) que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungcbes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio.

INGRESSO no 4 pagriR DE 01 de janeiro de 2004

TEMPO NO
CARGO**

5

Anos

**Tempo no cargo em
que se dard a
aposentadoria

Média aritmética
das 80% maiores bases
de contribuicao, a partir

de julho/94,**

**respeitada a proporcao sobre a
ultima remuneragdo do cargo
efetivo.

Reajuste pelo indice
do INPC/IBGE




ABONO DE PERMANENCIA

Para os servidores que implementaram o direito a Regra
ABO N o D E 0 permanente, mas optem em permanecer em atividade.
N
PE RMAN E N C IA Consiste na devolucao ao servidor, pelo empregador, da

contribuicao previdenciaria (Tabela Progressiva igual a do INSS).




ABONO DE PERMANENCIA

oy] EXEMPLO
)

o _

| > Salario: R$ 4.000,00
- Contribuicdo IPRESE} ' alario $ @
Previdenciaria - Contribuicdo: R$ 396,18

Liquido: R$ 3.603,82

QUEM VAI CONTRIBUIR PARA A MINHA PREVIDENCIA?
Salario: R$ 4.000,00

S5 ' Contribuicdo: R$ 396,18
BARU=RI Fi=3 = ~ A :
& BARUERI presn Contribuicio IPRESIE] ABONO Liquido: R$ 4,000,00

Previdenciaria




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A PARTIR
DE 01/01/2021 - ATIVOS E INATIVOS

EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -

ATIVOS
A partir do dia 01/01/2021, as contribui¢coes dos (1) Exemplo de Salario de RS 5.000.00
segurados ativos e inativos (aposentados e Contribuicio - Ativos e
pensionistas) € calculada conforme a tabela do - - -
INSS, de forma progressiva. Faixas Aliquota Desconto Efetivo
12 Faixa 7,5% x 1212 R$ 90,90
Tabela do INSS 2022 - Contribuicio Previdenciaria 2° Faixa 9,0% x 1215,34 R$ 109,38
FHEETIEEENE 32 Faixa 12,0% x 1213,67 R$ 145,64
Faixas Aliquota 42 Faixa 14,0% x 1358,97 R$ 190,26
22 Faixa de R$1.212,01 até R$2.427,35 9,0%
Aliquota Efetiva = (2) ~ (1) 10,72%
32 Faixa de R$2.427,36 até R$3.641,03 12,0%
42 Faixa a partir de R$3.641,04 14,0%




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005

(O]
INGRESSO no Z Proventos INTEGRALIS, calculados
SERVICO PUBLICO ATE 16 de dezembro de 1998 gg H pela dltima remuneracao no cargo efetivo.
~ Reajuste pela regra
(3
o |gu8* CONTRIBUICAO Seause e
Anos 3 5 CARREIRA SERVICO  TEMPO NO

Anos PUBLICO CARGO**

*com reducdo de um
ano de idade para cada
ano que exceder os 35

anos de contribuicao 1 5 2 5 5
o 5 5 Anos Anos Anos
3 O **Tempo no cargo em

que se dara a
Anos

aposentadoria

*com reducdo de um
ano de idade para cada Anos
ano que exceder os 30

anos de contribuicao




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003

SELI\:,G,ggSPSSBT_:’CO ATE 31 de dezembro de 2003

IDADE* CONTRIBUICAO*

60 3 5 CARREIRA

Anos Anos 10

Anos

*Exceto o professor(a) que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio.

06 [ Proventos INTEGRAIS, calculados pela
) H ultima remuneracao no cargo efetivo.
—~ Reajuste pela regra
=] da PARIDADE
SERVICO TEMPO NO
PUBLICO  CARGO**
Anos Anos

**Tempo no cargo em
que se dara a
aposentadoria




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - RPPS

i
#

IDADE

Anos

60

Anos

SERVICO TEMPO NO

PUBLICO

10

Anos

CARGO*

5

Anos

*Tempo no cargo em que se

dara a aposentadoria

oo

Meédia aritmética das
80% maiores bases de
contribuicao, a partir de
julho/94,**

**respeitada a proporcao sobre a Ultima
remuneracao do cargo efetivo.

/\7‘.9
~

Reajuste pelo indice do
INPC/IBGE




APOSENTADORIA COMPULSORIA - RPPS

K
75

Anos

oo

Média aritmeética das
80% maiores bases de
contribuicao, a partir de
julho/94, **

**respeitada a proporcdo sobre a Ultima
remuneragao do cargo efetivo,

/\7‘.9
~

Reajuste pelo indice do
INPC/IBGE




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Invalidez decorrente de

Invalidez decorrente de

( . L, . )
Acidente do Moléstia
Acidente de Trabalho profissional
Doenca comum - -
qualquer natureza - N
Doenca grave, contagiosa ou incuravel
N\ J
0]
44| Proventos PROPORCIONAIS ——
oQ gg H Proventos INTEGRAIS

Reajuste e Calculo do Beneficio depende da data de ingresso no
servico publico.




PERICIAS

MEDICAS

O IPRESB realiza pericias médicas para

CONCESSAO E REVISAO PENSAO POR MORTE
APOSENTADORIA POR de DEPENDENTE

INVALIDEZ INVALIDO

ISENCAO DE IMPOSTO DE
RENDA E ANALISE DE
PERIODO ESPECIAL

*Através de convénios firmados com os entes patrocinadores
(Prefeitura, Camara, FIEB) a pericia médica é acompanhada

pelo Instituto nos casos de afastamento temporario do
trabalho.



APOSENTADORIA ESPECIAL

. OBSERVACOES
SUMULA VINCULANTE N° 33
IMPORTANTES
Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, Instrucao Normativa INSS/PRES N.° 77
as regras do regime geral da previdéncia social de 21/01/2015 de CTC com informacédo do
SO ecial de que trata o periodo trabalhado sob condi¢des
artigo 40, § 4°, inciso lll_da Constituicao Federal, especiais.
até a edicao de lei complementar especifica.
0|
1x) H
Atividades exercidas sob condi¢oes o TR &
especiais que prejudiquem a satide Meédia aritmetica —
. . s e das 80% maiores bases . .
ou a integridade fisica de contribuicio, a partir Reajuste pelo indice
de julho/94,** do INPC/IBGE
**respeitada a proporcao sobre a
ultima remuneracdo do cargo
efetivo.




PENSAO POR MORTE

A Pensao por Morte serd devida ao conjunto dos
dependentes, do segurado que falecer, aposentado ou

em atividade, comprovada a permanente dependéncia

economica ou o vinculo, quando exigidos.




PENSAO POR MORTE -

CONJUGE/COMPANHEIRO(A)

FILHO NAO EMANCIPADO, de qualquer condicio, MENOR
DE 21 (VINTE E UM) ANOS

FILHO INVALIDO ou que tenha DEAFICIENCIA INTELECTUAL
ou MENTAL ou DEFICIENCIA GRAVE

PAIS

IRMAO NAO EMANCIPADO, de qualquer condicdo, MENOR
DE 21 (VINTE E UM) ANOS

IRMAO INVALIDO ou que tenha DEFICIENCIA INTELECTUAL
ou MENTAL ou DEFICIENCIA GRAVE

DEPENDENTES

Dependéncia Economica

PRESUMIDA

Obs.: A uniao estavel devera ser comprovada com
a apresentacao de, no minimo, trés documentos
comprobatorios.

4 COMPROVADA COM DOCUMENTOS e

N

realizacio de ESTUDO SOCIOECONOMIC 9/,/



PENSAO POR MORTE

Totalidade dos proventos ou da remuneracao do servidor falecido, até o
limite do RGPS (R$ 7.087,22), acrescido de 70% da parcela que excede o teto.

VALOR DA
PENSAO : .
R$ 0,00 R$ 7.087,22 \ 100%
/\7\ () CONTRIBUICAO
«» B> PREVIDENCIARIA
Conforme Tabela progressiva igual a do

INSS sobre a parcela que exceder o
teto do RGPS (R$ 7.087,22)

Reajuste pelo indice
do INPC/IBGE




PENSAO POR MORTE

J U , ,
%::] DATA INICIO DO BENEFICIO

Data do Data da DECISAO

Data do OBITO REQUERIMENTO JUDICIAL

quando requerida até 30

(trinta) dias depois deste quando requerida apos o no caso de morte

prazo de 30 dias presumida




ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

Segundo a EC 103/2019 (Reforma da Previdéncia), para companheiros(as) ou conjuge do(a)
instituidor(a), podem ser acumulados beneficios previdenciarios, entretanto, caso haja
acumulacao de duas pensoes ou de pensoes com aposentadorias, o beneficio de maior valor
sera mantido e os beneficios de menor valor serao diminuidos.

Se o direito adquirido a

ACUMULAGAO DE BENEFICIOS  “ 3 algum dos beneficios for
COMPANHEIROS(AS) OU CONJUGE posterior a 13/11/2019

2 PENSOES POR MORTE ,
\/ BENEFICIO DE MAIOR VALOR MANTIDO

ou

T * BENEFiCIOS DE MENOR VALOR DIMINUIDOS
APOSENTADORIAS




ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

TABELA DE CALCULO DO BENEFICIO DE MENOR VALOR - 2022

Faixas De Até Percentual
) Até 1 SM R$ 0,00 R$ 1.212,00 100%
*SM = SALARIO - - -
MiNIMO Acima de 1 SM até 2 SM R$ 1.212,01 R$ 2.424,00 60%
Acima de 2 SM até 3 SM R$ 2.424,01 R$ 3.636,00 40%
Acima de 3 SM até 4 SM R$ 3.636,01 R$ 4.848,00 20%
Acima de 4 SM R$ 4.848,01 - 10%
CALCULO DO BENEFiCIO DE MENOR VALOR (R$ 6.000,00) COMPARATIVO ANTES E DEPOIS DA EC
103/2019
EXEMPLO DE ACUMULO DE Faixas Percentual | Valor Calculado Antes da EC | Depois da EC
BENEFICIOS Até 1 SM 100% R$ 1.212,00 103 103
Acima de 1 SM até 2 SM 60% R$ 727,20 .
Aposentadoria | R$ 8.000,00 Aposentadoria | R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00
Acima de 2 SM até 3 SM 40% R$ 484,80
= Pensao por
Pensdo Por | R$ 6.000,00 Acima de 3 SM até 4 SM 20% R$ 242,40 Morte R$ 6.000,00 | R$2.781,60
orte
Acima de 4 SM 10% R$ 115,20
TOTAL R$ 14.000,00 | R$ 10.781,60
Valor do Beneficio de Menor Valor R$ 2.781,60




gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br

Telefone: (11) 4163-1723
Whatsapp: (11) 94539-5467

IPRESIZ]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Pessoalmente em:

- Alameda Wagih Salles Nemer, 85 — Centro
- seg a sex: 8h00 as 17h00

Acesse também pelo nosso site:

ipresb.barueri.sp.gov.br




ORtszae O

R o R Agradecemos sua participacdo no
ot oty et g o e L, PEPREV!

. P L TR T para continuar melhorando a
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL voss :oz;o.s ::E:E % wigedt . “:: : | , " t , d
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER @55'35 Foehon it i - Oogistica € O conteudo.




iy © IPRESE ua redes; Sociais

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri

I l @ipresb_

IPRESB Instituto de Previdéncia Social

https.//ipresb.barueri.sp.gov.br



	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 3
	Número do slide 4
	Número do slide 5
	Número do slide 6
	Número do slide 7
	Número do slide 8
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	Número do slide 11
	Número do slide 12
	Número do slide 13
	Número do slide 14
	Número do slide 15
	Número do slide 16
	Número do slide 17
	Número do slide 18
	Número do slide 19
	Número do slide 20
	Número do slide 21
	Número do slide 22
	Número do slide 23
	Número do slide 24
	Número do slide 25
	Número do slide 26
	Número do slide 27
	Número do slide 28
	Número do slide 29
	Número do slide 30
	Número do slide 31
	Número do slide 32
	Número do slide 33
	Número do slide 34
	Número do slide 35
	Número do slide 36
	Número do slide 37
	Número do slide 38
	Número do slide 39
	Número do slide 40
	Número do slide 41
	Número do slide 42
	Número do slide 43
	Número do slide 44
	Número do slide 46

