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IPRESB — INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI

3 “Ata da Sessdo Especial de Eleicio da 1°. Mesa Dlretora do 1°
. Conselho de Administragdo do IPRESB, para o periodo abril/2007 a
e abrili2008, realizada em 19 de abril de 2007".

Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e sete, com infcio as

10 horas, realizou-se a Sessdo Especial de Eleicio da primeira Mesa
Diretora dos membres do primeiro Conselho de Administracdo do IPRESB
para o periodo de abrilf20G7 a abrilf2008, na sala de reunides da Secretaria
de Finangas da Prefeitura Municipal de Barueri, 4 Rua do Pago n®. 8, no
predic onde funciona o Poder Executivo, sob a presidéncia do Conselhsiro
Jefte Martins Winand e a presencga dos Conselheiros: Paule de Tarso
Guimares, Satikc Miyai, Vania Aparecida dos Santos, Avelino Presottc e
Roberto Silva de Olivefra, {06). Havendo nimero legal, o Sr. Presidente
declarou aberta a presente sessdo convocada conforme artigo 3° do Decreto
n°. 6063 de 28 de margo @ Decreto n°. 6066, de 3 de abril de 2007, para
eleicdo da mesa diretora do Conselho de Administragio e a elaboragéo e
aprovacao da lista ftriplice para escolha do Supsrintende do IPRESE, -
conforme Artigo 142, 1 e XX, da Lei Complementar n® 171, de 26 de absil
de 2006. A seguir foi fido ¢ Edital de Convocagdo e encaminhado para
arquivar. ORDEM_ DO DIA: 01) Discussic e votagdo para eleigdo do
Presidente, Vice-Presidente e Secretério do Conselha de Administragéo
do IPRESB - periodo abrilf2007 a abrit/2008. O Sr. Presidente esclareceu
que conforme estabelece o artigo 137 — Paragrafo 7°, da Lei Complementar
n® 171, de 26 de sbrit de 2006, a votagdo serd aberta, com a formacéo de
uma unica chapa, de comum acorde, composta pelos consetheiros; Paulo de
- Tarso Guimar@es - Prasidente, Avelino Presotto — Vice-Presidente e Satiko
. Miyai — Secrataric. Consultade os Consetheiros: Jefte Marting Winand

; dectarou seu voto faveravel, Paulo de Tarso Guimaraes — sim, Satiko Miyai —
sim, Vania Aparecida dos Santos — sim, Avelino Presotto — sim e Roberto

Silva de Oliveira — sim. Aprovada por unanimidade, (08) seis, volos

favoraveis ficou assim constituida e empossada a 1° Mesa Diretora —

periodo 19 de abril de 2007 a 19 de asbril de 2008 Paulo de Tarso

Guimaré&es - Presidente, Avelino Presotto — Vice-Presidente e Satiko Miyai

— Secretario. Prosseguindo, eleiia ® empossada a Mesa Diretora, sob o

3 comande do Presidente, os conselneiros escolheram os seguintes nomes
) para compor a lista triplice: WEBER SERAGINI, TATSUD OKAMOTO e

) JULIO CESAR NARDINI. Conforme estabelece o artigo 143, IV, o senhor
Presidente informou que efaboraré e encaminhar4 oficio apresentando a lista
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IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI

triplice, e a eleigho da mesa diretora 2o Prefeito. Terminada a Orders do Diz
ficou deliberade que as reunides do Conselho de Administragéo,
preferencialmente, serdo realizadas as quintasfeiras, quinzenalmente, 2s 9
horas. Nada mais havendo a tratar, encerrou a sess3o convocando os
conselheiros para a proxima reunido, diz 03 de maio (guinta-feira), as 9

horas, na sala de reunides da Sgcretaria de Einangas.
&
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Roberto Silva de Cliveira
Conselheiro



IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BARUER]

i3 “Ata da 1° Sessdo Exiraordiniria da 1%, Mesa Diretora do 1°
Conselho de Administragio do IPRESB, realizada em 04 de junho
de 2007”.

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e sete, com inicio as

09 horas, realizou-se a primeira Sessdo Extraordindria da primeira

Mesa Diretora, do primeiro Consetho de Administragdo do IPRESB, na

sala de reunides do IPRESB, & Rua Benedita Guerra Zendron, 91 —

Centro de Barueri, no prédio onde funciocna a Previdéncia dos

Servidores, sob a presidéncia do Conselheiro Paule de Tarso

Guimarées, secrefariado por Satko Miyai e a presenga dos

Conselhsiros: Avelino Presctto, Jefte Martins Winand, Roberto Silva de

Oliveira & Vania Aparecida dos Santos. (08). Havendo ndmero legal, o

Sr. Presidente declarou aberia a presente sess3o. A saguir foi

apresentada a materia que originou a presente sessioc extraordindria:

Analise e discusséo da indicagéo feita pele Superintendente do IPRESB

dos nomes para compor os cargos da direcdo administrativa e

financeira e de direcdo de beneficios de acordo com o Edital de

5 - Convocacdo n® 01/2007. ORDEM DO DIA; Discussdo e votaciio da

i indicag&o do senhor José Mifton Damagceno Sampaio Jinior pars o

cargo de Diretor Administrative e Financeiro ¢ senhor Eduardo

Assarito para o cargo de Diretor de Beneficios. Colocado em votagéo

05 nomes acima indicados, foi aprovada por quatro votos favordveis e

3 dois contrérios dos conselheiros Aveline Presotto e Satiko Mivai, o

b nome do Senhor Eduardo Assarito para o carge de Diretor de

Bensficios. Com relagdo ac nome do Sr. JOSE MILTON DAMASCENO

SAMPAIO JUNIOR, foi aprovadoe pefa unanimidade dos conselheiros.

Ficou, portanto, homologado pelos Conselheiros a seguinte

DIRETORIA EXECUTIVA: José Milton Damasceno Sampaio Jinior —

Diretor Administrativo e Financeiro; Eduardo Assarito — Direfor de

 Beneficios. Nada mais havendo a ftratar, o Presidente IPRESB -

encerrcy a presente sessdo, explicandoe que encaminhard oficio ao

superintendente do IPRESB, da homologagdo dos nomes cbieto da

presente deliberacic. Para constar assinam a prasente ata, os
conselheiros presentes,
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IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI

“Ata da 1° Sessfio Ordindria da 1°. Mesa Diretora do 1°. Conselho de
Administragio do IPRESBE, realizada em 03 de maio de 2007,

Avs trés dias do més de maio de dois mil & sete, com infcio as 09
horas, reaiizou-se a primeira Sessao Ordinéria da primeira Mesa Dirstora, do
primeiro Consefho de. Administrago do IPRESB, na sala de reunides da
Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de Baruer, & Rua do Pago
n°. 8, no prédio onde funciona o Poder Executivo, sob a presidéncia do
Canselheiro Paulo de Tarso GuimarZes, secretariado por Satiko Mivai e &
prasenca dos Conselheiros: Avelinc Presotto, Jefte Martins Winand, Roberto

.Silva de Oliveira & Vania Aparecida dos Santos. (06). Havende ntimero legal,
¢ Sr. Presidente declarou aberta & presente sessdo. A sequir foi lida e
aprovada a Afa da Sessdo Especial de Fleig8o da 12 Mesa Diretora do 1°
Conselho de Administrag@o do IPRESB, para o periado de abril de 2007 a
abril de 2008, realizada em 12 de abril de 2007. EXPEDIENTE: Para
arquivar. o Oficio n® 01/2007 do presidente do Conselho de AdministracZo
encaminhando ac Prefeito a lista triplice para escolha do Superintendente: o
Oficio n® 14/07 — G.P. do Prefeito Municipal — Rubens Furlan, nomeando o
or. Weber Seragini para Superintends do IPRESB, bem como 3 Portaria n®
214, de 23 de abril de 2007. ORDEM DO DIA: G1} Leitura e Discussao da
minuta do Regimento Intemo do Conselho de Administracao do IPRESB.
Ficando defiberadc & continuacio da discussdo na proxima sessdo. 02)
Discussa@o do calenddrio de reunides do Conselhe de Administracaco do
IPRESB: Ficou definido que as reunidss do Conselho de Administracéo,
preferencialmente, serdo realizadas as quintas-feiras, quinzenalmente, as 9
horas. Nada mais havendo a iratar, encerrou a §e5380_convocando os
conselheires para & proxima reunido, dia 17 de 10 {quinta-fer 2
horas, na sala de reunites da Secretarialde Finangas.

(‘ -~
F'.".@\ultnE de Tarso Guimgries
Presidente

a/f-k

aretida dos Santos
onselheira

o Prasotic
ice-Presidante
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IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI

“Ata da 2* Sessdo Ordinaria da 1°. Mesa Diretora do 1°. Conselho de
Administragio do IPRESB, realizada em 17 de maio de 2007”.

Acs dezessete dias do més de maio de dois mif e sete, com inicio as
09 horas, realizou-se a segunda Sessdo Ordindria da primaira Mesa
Diretora, do primeiro Conselho de Administragdc do JPRESB, na sala ds
reunides da Secretaria de Financas da Prefeitura Municipal de Baruer, &
Rua do Pago n° 8, no prédic onde funciona o Poder Executivo, sob a
presidéncia do Conselheiro Paulo de Tarso Guimar&es, secretariado por
Satiko Miyai e a presenca dos Conselheiros: Avelino Presctto, Jefte Martins
Winand, Roberte Silva de Oliveira e Vénia Aparscida dos Santos. (08).
Havende ndmero legal, o 3r. Presidente declarou aberta a presente sessan.
A seguir foi lida e aprovada a Ata 12 Sessdo Ordinaria do Conseiho de
Administragdo do IPRESB, realizada em 03 de maio de 2007
EXPEDIENTE: Foi lida a Portaria n® 255, de 02 de maic de 2007, do Prefeito
Municipal — Rubens Furlan, de nomeagéo do Superintendente do IPRESB —
£r. Weber Seragini, a qual revogou a Portaria 214, de 23 de abril de 2007.
Foi registrada a visita do Superintendente do IPRESE — Dr. Weber Seragini.
Com a palavra, o Superintendente disse que encaminhou a documentacio &
Brasilia para providenciar o registro da Previdancia. Informou que foi cadido
0 prédio na Rua Benedita Guerra Zendron, 91 — Centro de Barueri, para
instalaggo, provisoriaments, do IPRESB. Disse que estd em fase de
contrataco o processo de escolha dos cargos da Diretoria Executiva e
salientou a necessidade de curse de capacitagdo dos dois Conselhos de
Administragio e Fiscal. ORDEM DO DIA: N3o houve matéria. Nada mais
‘havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a sessdo convocando os
conselneiros para a proxima reunido, dia 14 de junhio (guinta-feira), as ©
horas, na sala de reunifies do lFRESI‘E}Ll

SR -
Pauh:! de Tarso Guimar.

J.-' ; , Presidente

D Presotto Satik Pyﬁ Vania
Vice-Presidente Segretaria

Conselheiro
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IPRESE - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI

"Ata da 3 Sessao Ordinaria da 1. Mesa Diretora do 1°. Conselho de
Administragdo do IPRESB, realizada em 14 de junho de 2007,

Aos quatarze dias do més de junho de dois mil e sete, com inicio as
08 horas, realizou-se a terceira Sessao Qrdinéria da primeira Mesa Diretara,
do primeiro Conselho de Administracio do IPRESB, na sala de reunides do
IFRESB, & Rua Bengedita Guerra Zendren, 91 - Centro — Baruer, no prédio
onde funciona a Previdéncia dos Servidores Publicos de Barueri, sob a
presidéncia do Conselheiro Paulo de Tarso Guimardss, secretariade par
Satiko Miyai e a presenca dos Conselheiros: Avelino Presotto e Vania
Aparecida dos Santos. (04). Auséncia dos conselheiros Jefte iiarting
Winand, Roberto Silva de Oliveira. Havendo numerc iegal, o Senhor
Presidente declarou aberta a presente sessio. ORDEM DO DIA: 01} Analise
€ aprovagéo da Proposta de realizagao do curso de capacitacdo direcionado
aos Consefheiros, bem como da empresa que ministrara o curso de gestao
previdenciaria. 02) Conhecimento da proposta orcamsntaria apresentada
pela Diretoria Executiva do IPRESB, para o exercicio de 2007, Cotocado em
votagdo foi aprovada a empresa GLOBALPREV CONHECIMENTO -
ESCOLA DE FORMAGAOQ PREVIDENCIARIA para ministrar o referido
Curso, cuja previséo de realizagdc do treinamento serd no periodo de 10 a
13 & 23 a 26 de julho de 2007. O Conselho de Administracdo, ademais,
autonzou os integrantes dos Conselhos de Adminisiracdo e Fiscal a
participar do curso acima mencionade. Por derradeiro o conselhc de
administracio tomou conhecimento da proposta orgamentaria apresentada,
em conformidade com o item 02 da ordem do dia. Nada mais havendo g
tratar, o Serhar Presidente encerrou a sessao convocand selheiros
para a proxima reuniéo, dia 28 (vinte e oito) de ju (quinia-feira), as 9
horas, na sala de reunies do IPRESB.

(o]

o=
Pauio dg Tarso Guimaries
Vice-Prasidente

a L

W/
da dos Santos

Conselheira

Presidente
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IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUER]

“Ata da 4* Sessac Ordindria da 1°. Mesa Diretora do 1°. Conselho de
Administra¢io do IPRESB, realizada em 28 de junho de 2007".

Aos vinte e cito dias do més de junho de dois mii e sete, com inicic 4s

08 horas, realizou-se a quarta Sess3o Qrdindria da primsira Mesa Diretora,
do primeirc Conselho de Administragdo do IPRESB, na sala de reunites dg
IFRESB, & Rua Benedita Guerra Zendron, 31 — Ceniro — Baruer, no prédio
onde funciona a Previdé&ncia dos Servidores Piblicos de Barueri, sob &
presidéncia do Conselheiro Paule de Tarso Guimardes, secretariado par
Satiko Miyai @ a presenga dos Conselheiros: Aveling Presotto, Roberto Silva
de Ofivaira e Vania Aparecida dos Santos. (05). Auséncia do conselheiro
Jefte Martins Winand. Havendo ndmero legal, o Senhor Presidente declarou
-aberta a presente sessdo. A seguir foi lida e aprovada a Ata da 3® Sessdo
Ordinéria do Conselho de Administragfo do IPRESB, realizada em 14 de
junho de 2007. QRDEM DO biA: 01) Elaboracio do Regimento Interno do
Consetho de Administragdo do IPRESB. O Regimento Intemo estd em fase
de aprimoramento. O Senhor Presidente solicitou aos conselheiros fazerem
anotactes de aprimoramento para posterior discussio. 02) Devido &
autorizagac para os conselheiros participarem do treinamento — periodo de
10 a 13 e 23 a 26 de jutho de 2007, ficou definido que as Reunifes do
Consetho de Administracfio, especificamente dos dias 12 e 26 {quintas-
feiras), serdo realizadas, as 15 horas. Nada mais haverda a tratar, o Senhor
Presidente encerrou a sessio convocando os consetheiros para a proxima
reunido, dia 12 {doze) de julho (quinta-feira), as 15 horas, na sala de
reunites do IPRESE.

veling Pr o Sat i i i 08 Santos
ice-Fresidente Secretana Conselheira
Reberto Silva de Olivai

Conselheiro




IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI

“"Ata da 5° Sessdo Ordindria da 1°. Mesa Diretora do 1°, Conselho de
Administragdo do IPRESB, rezlizada em 27 de julho da 2007,

Aos vinte o sete dias do més de jutho de dois mit e sete, com inicio
as 11 horas, realizou-se a quinta Sessdo Ordindria da primeira Mesa
Diretora, do primeiro Conselho de Administracdo do IPRESR, na sala de
reunides do IPRESB, 4 Rua Benedita Guemra Zendron, 91 — Centro —
Barueri, no prédio onde funciona a Previdéncia dos Servidores Plblicos
de Barueri, sob a presidéncia do Consetheiro Paulo de Tarso Guimaraes,
secretariado por Satiko Miyai e a pressnga dos Conselheiros: Aveling
Presotto, Jefle Martins Winand, Roberto Silva de OQliveira & Vania
Aparecida dos Santos. (08). Havendo numero legal, o Senhor Prasidente
declarou aberta a presente sess&o. A seguir foi lida e aprovada a Ata da
47 Sessao Ordindria do Conselhe de AdministracZo do IPRESB, realizada
em 28 de jurho de 2007. ORDEM DO DIA: 01} Leitura e discussdo da
Proposta de cargos e salarios do IPRESB. Os conselheiros deliberaram
estender o prazo para analisar melhor a proposta. 02) Leitura do Memo
0112607 CF - Conselho Fiscal, solicitando autorizar a parlicipaggo dos
conselheires no 3% Congresso Estadual de Previdéncia — APEPREM, a
sor realizado no municipio de Barra Bonita, no Estado de S8 Paulo, no
periodo de 27 a 29 de agosto de 2007. Apbs discussdo, os Conselheiros
por unanimidade, votaram e autorizaram a participagio dos conselheiros
titulares e suplentes integrantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal
a participarem do congresso. G senhor Presidente solicitou a secretaria
enviar e-mail acs conselheiros, titularas e suplentes, do Conselho de
Administrac8o, para confirmarem a participagio no congresso. Por
derradeiro, defiberou-se que os membros dos consslhos administrativo e
fiscal deverdo, impreterivelmente, confimar o seu inferesse ne
participagadc no aludide Congresso até a data limite do dia 07 de agosto
do corrente ano. 03} Ficou estabelecide que os conselheiros participantes
do treinamento de gestio previdencidra, ocorrido em 10 a 13 e 23 2 26
de julhc de 2007, apressntem seus relatorios individualizados, 04) ©
Senhor Presidente esclareceu que as ReuniGes do Conselho  de

SIRE
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Administragdo, especificamerte dos dias 12 e 26 (quintas-feiras), ndo
foram realizadas devido & participagdo dos conseleiros, no treinamento
de gestdo previdenciaria. Nads mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente encerrou a sessdo convecando os conselheiros para a
proxima reuniao no dia 10 (dez) de agosto {quinta-feira), &s 09 horas, na
safa de reunifiss do IPRESB.

() -

Paulo de Tarso Guimardes
.

Q ij ﬁ"% E
A Sits Sati Varia pareMsSantos

Vice-Presidente Segretaria Conselheira

I? berto Silva de Qliveira
Consefhairo
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IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPATS DE BARUERI

“Ata da 6* Scssfio Ordinaria da 1% Mesa Diretora do 1", Conselho de Administracio
dao IPRLSB, reahivada ent 10 de agosto de 20077,

Aos dez dias do wmés de aposto de dois mil e sefe, com inicio 4s (9 horas, realizou-sc
2 scxta Sessio Ordindria da prmeis Mesa Dirctora, do primeiro Conselho dc
Administracio do IPRESR, na sala de reuntdes do IPRESB, na Rua Bencdita Guerra
Zendron, 91 — Centro — Barueri, no prédio onde finciona a Previdéncia dos
Scrvidores Piblices de Barueri, sob a presidéncia do Consclheiro Paujo de l'arso
Guimardcs, secretariado por Satiko Miyal e a presenca dos Conselheiros; Avelino
Presofto ¢ Roberto Silva de Oliveira. (04) Havendo ntmero legal, o Senhor
Presidente declarou aberta a presente sessiio e registrou as prescngas dos conselheiros
suplentes, senhores Anselmo Luiz Paglia, Davi André da Silva e Elcio Brisela de
Almeida. A seguir foi lida e aprovada a Afa da 9% Scssiio Ordinaria do Consethe de
Administragio do IPRESB, realizada em 27 de jutho de 2007. ORDEM DO DIA:
Discussio, com  quorum de maioria simples, da Proposia de criagfio de cargos,
cripregos ¢ fungdes phblicas do TPRESB. Preliminarmente, pelo Sr. Presidente foi
comumicado que o conselheiro Jefte Martings Winand manteve contato telefénico
Justficando a sua auséneia por motivos de satde de sua esposa € que na reunidio
subsequente, cnfrcgara documentos comprobatdrios de suya auséneia. Pelo St
Presidente foi difo que na préxima reunido ordindriz o Conselho deliberara pelo
acolmmento ou nfo da justificativa a ser apresentada pelo mencionado consclheira,
mediante prova documental de suas alegagdes. Colocade em discussiio, com a palavra
o Conselheiro Paulo de Tarso Guimardes foi dito que o Plano de Cargos ¢ Salarios
necessita de alguns gjustes com o fim precipuo de melhor se adequar aos imperativos
legais, bem eomo melhor sc ajustar & atual necessidade operacional ¢ de quadro de
pessoal do IPRESB. A seguir, pelo Sr. Presidente foram feitus as scpuintes
ponderagdes: 01- Ohservou que o Plane de Cargos e Salarios veio acompanhado da
respectiva tabela de releréneia, sem, contudo, apresentyr o valor correspondente i
remuneraghes dos cargos a que pertine a respecliva referéncis, dificultando, assim, o
andlise mais apurada do enquadramento salarial dentro da tica tegal. 02- Observou,
outrossimt, que os sub-guadros dos cargos efetivos de provimento por comcurso
publico € por commssiio, mormentc om relagio & referéncia‘padtio, cstd em
descumpasso com as prescrigies legais, cspecificamente ao disposte no Artipe 126 da
Fei Orginica do Municipio de Bameri, in verhis: “Artigo 126. A Lei aASSEGUrare 403
servidoves da Administragdo Direra, Autarguias ¢ Fundagdes Pablicas, isonomia de
vereimento para carge de alribuicoes ignais on assemelhadas ou enfre servidores do
Execufivo ¢ Legiskdiva, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas
a natureza ou ao lecal de trabalho”. A ouisa de exemplos, polo St Presidente foi
dito que na Administragiio Dircta o cargo de Procurador Municipal tern como
releréncia o padrio 14, sendo que consta na proposta dos cargos do IPRESB, o cargo
de advogadoe fendo como referéncia o padriio 12, E que, na mesma linha, o carga de
Assistente Social, na Administragio Direts, tem como reforéncia o padric 07, sendo
yue no plano de cargos do IPRESB o mesnio cargo tom como referéncia o padrio 08,
Desty forma, o plano de cargos e suldrios do IPRESB deverd se ajustar pars se
enquadrar sos ditames da Lei Orghnica do Municipio, visando, assim, curnprir a

—-necessina isnnnmis_aus deve reinar entra os servidores das Administracties Dircta ¢




deverd o plano se adequar para constar o nivel de escolaridade exigido para a
admissfo a0s cargos do TPRESB. 04- Por mejo do oficie de n® 30/07, o Sr.
Superintendente  prestou esclarecimentos no sentido de que a proposta de
organograma, quadre de cargos e saldrios do IPRESRE estaria organizado de maneira a
atender demandas futuras, de longo prazo, niio tendo a pretensio de ocupar todos os
cargos de imediato. Pelos conselheiros foi difo que o guadro de cargos, na forma
como foi proposio, demonstra-se, em uma andlise mais apurada, com wy nimero
excessivo de cargos, scnde 28 {vinte e oifo) cargos para provimento por concurso e
16 (dezessels) carpos em comissip. Desla forma, de bom alvitre que sc faga um
estudo mais criterioso da demanda de pessoal do IPRESB a curto & médic prazo,
eixupando-se, assim o referido quadro, mesmo porque, no trato didrio na
administragdo do IPRESB, se poderd obter elementos mais precisos para a real
necessidade operacional ¢ de pessoal do instituto. 85- Constatou-se gue o Plano dc
Clurgos, bem como 0 scu organograma, cnconlra-se COnt um NMmern excessivo do
CATZOS el comissio, para o exercicio de fungdcs de diregiio, chefia ¢ assessoramento.
Conforme ¢ cedigo, referidos carges em comissiio devem ser criados por lei local, na
yuantidade necessaria ao cumprimento das fungfies institucionais do Orgdio, limitados
a0 minimo possivel, cvitando-se a criagio desmesurada e sem critérios téenicos,
obcdecendo-se também wos limitcs de gastos com pessoal previstos pela Tei
Complementar n* 101/00. Nesta senda, demonstra-se desproporcional o irravudvel &
criagio de 16 (dezessels) cargos em comissiio para exercicio das fungdes de chefia,
direcio e asscssoramento dentro de wm universo composto por 28 (vinte e oito}
cargos de provimento por concurso pablico. Ou scjs, na forma como esta posto o
referido plano, haveria praticamente a cringdo de mctade de cargos om comissiio e
comparagio aos de provimento por concurse, ou, em outras palavras 1/3 (um tergo)
do total de cargos seriam ocupados por cargos em comissio. Dignte do cxposto,
devera o plano de cargos e suldrios meclhor se adequar, limitando-se o nimero de
cargos em comissio dentro de critérios (écnicos a sercin observados na forma acinm
cxposta. @6- Analisando-se as descrigdes de alpuns cargos de provimento por
comissio, constata-se que as funcfes a serem desempenhadas, principaimente aquelas
de assessor de diviso € de chefe de setor, os scus ocupantes cxcreerio tarefas
meramente burocriticas, retinciras e uperacionais no instituto de providéncia. Sob a
Otica da atividade a ser descnvolvida, salvo situagBes excepcionais, temporirias e
devidamente justificadas, ndio scrd possivel & nomeagio de agente com cargo
comissionado para desempenhar atividades proprias de carpo de provimento cfetivo,
pois, além do desvio de fungilo, seria nitida a violaglio a0 mandamento constitucional
que oxige a prévia realizagho do cencurso piblico para gue o agenle possa
desempenhar as atividades cstalais, A nova disposiciio do texto constilucional confore
308 cargos em comissdo apenas atribuicdes de direglo, chefia e assessoramento,
conseqiicntemente, scndo vedada a criagio de cargos em comissdo c fungdes de
confianga para o excreicic de tarefas, exemplificativamente, meramente burocraticas
ou operacionals. Na realidade, 0 nove texto constiluctonal, neste particular, veio
asscntar entendimento majoritariamente consagrado na doutrina e jurisprudéncia
patrias quanto & nutureza juridica do cargo em comisso, no sentido de que &
inconstitucional a lei que criar cargo em comissio para excreicio de fungdes técnicas,
burocriticas ou operacionais, de natureza puramente profissional, fora dos niveis de
diregiio, chefia e assessoramento superior, Os cargos oXigem prévia aprovagio om
COnLurso, vislo gue spas atividades ndo envolvem necessavio vinculo de confianga,
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ari. 37, 1l ¢ V da Constituicio Federal. Desta forma, os cargos em comissiio retro
mencionados, na forma como formn descritas as suss atribuiches, nio podcréo ser
criados por meio dec cargos em comissio, devendo-se, assim, o plano de carpos set
alterado e adequado nesse sentido. 07- Os membros de consetho de administeagio,
visando nortear futura e eventual contratagfio e provimento de cargos cm comissiio,
origntam e aconselham A dirctoria Executiva do IPRESE a dar cumprimento so
disposto ne att. 37, V, da Constituigiio Federal, ou seju, os cargos em comissio, de
livic nomeugiio € cxoneragiio e destinados s atribuigSes de diregfio, chefia e
assessoramento doverdo ser preenchidos por servidores de carreira, ou scja, deveriio
scr preenchidos dentre os servidores cfetivos segurados pelo TPRESR. Neste sentido,
varios municipios da Federagio c© institutos de providéncia nILnicipais,
excmplilicativementc o de Joinville, visando se arfequar aos preceitos constifucionais
aluedidos, fizeram constar de sua legislaglo a exigéneia de que 0s cargos em comissio
deverito ser providos por scrvidores efetivos. Nesta osleira, o preenchimento de
cargos publicos por intennédio de cargos em comissiie, providos por scrvidores nio
conwursados, ¢ medida exccpeional ¢ nfio regra geral para o descmpenho de
alividades na Administragio Publica, pois o artigo 37, I, assim o consagea. O inciso
V do artigo 37 da Constituigiio Federal & enfitico ao asseverar que as functes de
confianga que se destinem 4 direqfo, chefia ¢ asscssoramento, somente podem ser
desempenhadas por detentorcs de corgos efefives. Colocada em votagio foi a
proposta de criaglo de cargos ¢ salarios apresentada pelo Superintendente do TPRESB
reprovada por unanimidade dos conselheiros presentes. Pelo conselho deliberou-se no
senlido do plano de curgos c salarios ser ajustado as diretrizes e sugcstdes expostas no
bojo du presentc ata. Pelo Presidente foi dite que serd expedido oficio ao
Superintendente do IPRESB, dando conhccimenio da decisfio ¢ deliberagio da
prescnte assembléia, acompanhada de cipia da presentc ata, visando aos ajustes
necessarios ao indigitado plano de carreira. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente cneerrou a sessiio convocando os conselheiros pura & proxima reunifio, dia
23 (vinte ¢ trés) de agosto (quinta-feira), 4s Y horas, na sala de reunides do IPRESE.

’/i N A
Paulo de Tarso Guimarjgs

' Presidente

/e RAYe :
{4 (4 Eb - UL/L/>
Satikd Miyai Roberte e Olivéira Vice-

US{ecret:i ria Conselheiro
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IPRESE — INSTITUTO DE FPREVIDENCIA DOS SERVIDOREZS MUNI
BARUERI

waAta da 7* Sessioc Ordindria da 1. Meza Diretora do 1°. Conselhc
de Administragfio do IPRESRB, realizada em 23 de agogto de 20077,

Aos vinte e trég dias do mbés de agogte de dois mil & sete, com
inicic &a 09 horas, reslizou-se a ag€tima Seseic Ordinidria da
primeira Mema Diretora, do primeiro Conselho de Administragio do
IPRESE, na sala de reunifes do IPRESB, na Rua Benedita Guerra
Zendromn, %1 - Cenktre - EBaruneri, ne prédio onde funciona o
Ingtituto de Previdéneia dos Servidores Plblicos de Barueri, sob
a presidéncia do Comselheiro Paule de Tarse Guimaries,
secretariado por Satike Mivai &€ a presenga dos Conselheiros:
Avelino Presotbto, ERoberte Silva de ©Gliveira, Jefte Martins
Winand ¢ Vania Aparecida dos Santos. Havende momers legal, o
Senhor Presidente declarou zberta a presente sessdo. A seguir
foi lida e aprovada a Ata da 6 [(=Zexta). Sessio JOrdindria do
Congelho de 2dministragdc do IFRESE, zrealizada em @8 de agosto
Qe 2007. ORDEM DO DIA: 01} Leitura do oficico encaminhade pelo
SBuperintendente do IPRESB de n® 35/07. Em referido oficio o Sr.
SBuperintendente comunioa oficialmente a0 Conaelho de
Bdminigtragde ¢que a Diretoria Executiva do IPRESR houve por bem
acatar o parecer Jjuridico de autoria da Assessoria Juridica,
dando conita que, =m apertada sintese, ndo ser possivel custear a
participagic de suplentes do conselho de Administraddc em CUrSos
de formagio e eventoes previdenciirics com recurscs oriundos dos
cofrez do TPRESE =) e, a participagio am eventos
previdencidrioy com pagamento de despesas de locomogico, estadia
5& ser admitida para os conselheiros, ou moembros efetivos de
cqualguer um doa conselhoz, e para coe servidores do Instituto.
Colocade em diacussfico, Com a palavra o Conselheiro Paulo de
Tarso Guimaries foi dito que o oficio de n® 35/07 =m alusio, nio
velio instruide com o pedido de parecer formulade pelo Br.
Superintendente, Com efeito, o referido oficic wveio inatruido
sonente com odpia do parecer da Asgessoria Juridica. Diante do
exposte, e para uma nelhor anilise da guestdo, entende o©
Feferido comnselheirc gue se dewverd solicitar cépia do pedide de
parecer, subsacrito pelo Sr, Superintendente, comc fim  precipuc
de melhor se aquilatar as indagacdes formuladas pela diretoria
executiva e, bem aseim, se o referido parecerista respondeu com
adequagic acs questionamentos do Srgic consulente. Pelo conselho
deliherou-gze no sentide de ge golicitar ao 2r. Superintendente a
remesza de codpia do pedido de parecer retro, visando a melhor
analise da guestioc posta. Apds o recebimento de referido
documentas o Congelho deliberard a respeito da matéria objeto do
oficiae retromencionado. Pelo Presidente foi ditoc que serd
expedido oficic ac Supsrintendente do IPRESB, dande conhecimento
da deliberagic da presente asgembléia, acompanhada de cdpla da
presente ata. 2- Leitura deo ©0Oficio subscrito pele 3Sr.
Superintendente encaminhando proposta da Eolitica de




Investimentos para © exercicio de 2007/2008. Colocado em
votagcio, por unanimidade, oz conselheiros deliberaram, haja
viata a complexidade e relevlncia da matéria, por esgtender o
Prazo para a anfilige da referida pelitica de investimenteos. Por
derradeiro foi amalisada pelo Conselhc a ~juatificativa
apregentada pelo congelheiro Jefte Martins Winand, com relacdo &
sua falta na gessdio ordindria do dia dez de agosto de 2001,
Tendo em wvigta a prova documental apresentada pelo referido
conselheire, dando conta gue realmente esteve em acompanbamento
familiazr, dando assigténeia 4 sua esposa  Eliana Mello de
Zlefntara Winand na realizagioc de exames médicos, conforme de
dencta do atestado emitido pelo Centro de Diagndsticos Brasil, o
congelho, por unanimidade, houve por bhem acolher a justificativa
apresentada. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Iresidente
encerrol & pregsente sess8c as 11:00  {onze horas) osessidc
convocando o8 conselheiros para a proxima reunifo, dia 13
{treze} de setembro (quinta-feira), &g 9 horas, na aala de
reunifiea do IFRESE.

g

{" . [ (,.-"" L
Pau&u de Tarsc Guilparfiss
Presidente

-par:czﬁa doa Santos
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TFRESE - INETITUTO DE PREVIDENCIA D08 SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI

“Ata da B* Sessfio Ordinéria da 1'. Mesa Diretora do 1¢. Conselho
de Administragiio do IPRESB, realizada em 13 de setembro ds
20077,

Aca treze dias do més de setembro de dois mil e sete,
com inicio &s 09 horas, realizou-se a oitava Sesadc Ordindria da
primeira Mesa Diretora, do primeiro Conselho de Administracio do
IPRESE, na =2ala de reunides do IPRESE, na Rua Benedita QGuerra

Zendron, %1 - Centro — Barueri, no prédic onde funciona a
Previdéncia dos Servidorea Piblicos de Barueri, moblr &
praesidéncia da Conselheiro FPaulo de Tarao Guimaries,
ascretariade por Satiko Miyai e a presenga do=s Conselhelros:
avelino Presotto, Jefte Martine Winand, Rcberto Silva de
pliveira e VAnia Aparecida dos Bantes. (06). Havendo nimerc
legal, © Senhor Presidente declarou aberta a presente seszio. A
sequir fol 1lida e aprovada a Ata da 7°. Sessdo Ordindria do
Conselho de Adminigtracio do IPEESE, realizada em 23 de agosto
de 2007. ORDEM DO DIA: 01) Andlise da propeosta de Politica de
Investimentos do IFRESE juntamente com a proposta da oriagdo do
comitd de investimentos. Apds andlize e, tendo em vista a vital
importincia da cria¢ic e da determinagio de critérins para a
escolha dos membros gque compordo 6 2 referido comité de
inveskimentos oz congelheiroz deliberaram, por unanimidade, gue
a politica de investimentos fosse desvinculada do Comite de
Investimentos. & seguir, pelo conselheiro Avelino Presotto foi
observado que a redagio da politica de investimentos, mormente
em seu item 02 {dois)}, metaa, possui redagio que poderi vir a
gerar problemas de interpretagioc. Conszta 0o referido item da
politica de investimentos a seguinte redagdo: Vo recursos
finanvelros administrados pelo IPRESE devardo ser aplicados de
forma = buscar um retorno superior ao fndice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC, divuigado pelc Instituto Brasileiro de
Gecgrafis & Estatistica - IBGE acrescide de 6% a.a. P=lo
referidc conselheiro foi proposto gue a redagic do item acima
tranacrito passe a constar da seguinte forma: “08 recursos
financeirocs administrados pelo IPRESE deverde ser aplicados de
forma a buscar um ratorno IGUAL ao Indice Nacilomal de Preges ao
Consumidor ~ INPC, divulgadc pelo Institute Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE acrescido de &% &.4. A Bequir,
pela  unanimidade dos congelheiros, foi deliberado gue a
aprovagdo . da politica de investimentos fica condicionada &
alteragdc de sua redacgic com obaervincia da proposta acima e a
desvinculacio da criagidc do comité de investimentos. A criagdo
do comitd de investimentos fica, por ora, rejeitada, devendo ser
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objete a sua Criagio de proposta independente. Fica ressalvado
que apis as alteragbes acima sugeridag seja encaminhadc para ©
tonselho de pdministragdc & ILVA proposta de politica de
ipvestimentos para analise e discuss8do deste colegiade. 03}
apalise do Projeto de criacio do regimento interno 9o Conselho
de Administragic 4o IPRESB. © Regimentc Inteino, cuja cbpia
anexa, em 0% {nove} laudas transcritas somente N0 ArTverso,
assinada por tedos oS conselheiros, faz parte integrante =
inseparavel da presente ata, foi aprovado pela unanimidade dos
membros 4o conselho. Faz parte integrants desta ata, na mesma
conformidade, & Regolugio ds 07, gi/2007, subscerita pelo
presgidente dc conseiho de administragic geri tranacrita na
integra. Pelos membroas do conselho foi deliberads To sentido de
e afixar, em local visivel e de fécil aces3oc 808 gaegurados e
tercelras interessados na sede do IPREEEB, copla da regolugdo &
respectivo regimentc internc do Conselho de administragdc. Foi
deliberado, cutrozsim, gue se Astermine ac S5E. Superintendente o
encaminhamento da regolugioc & regpectivo regimento interno para
publicagdo Da imprensa oficizl 4o mmicipio visando dar
cumprimento ao principio da publicidade que devey reinar na
administragio Pablica. 03) Assuntos gerals. Pelo Br. Freaidante
foi dito gue tomou conhecimento gue ira ee realizar na cidade de
28n Paulo, no2 diag 19 e 20 de satembro do corrente ano, o hotel
Intercity FPremium IThirapuera, CcuUrso e capacitagio de
previdéncia no seLtor piblico, versando sobre o tema Gestio dos
Regimes Proprics de Drevidéncia, a SET ministrado pela ewmpresa
TEM - Tnstituto de Estudos Munticipais. Fol pedida a inclusdo na
pregente sesafic da referida matéria para ser analisado O
interesae dos conselheiros participaren Ao aludido cursc de
capacitagde. Fol deliberado poT unanimidade em incluix a mat&ria
para digcussdo 12 asaembléia. Pela pnanimidade dos conselheiros
foi autorizada a participagde dos integrantes do conselho de
administragad © Fiocal, no referido curso de capaticagic, e
conformidade com ¢ RPYoIrama anexo. Bor derradeiro, foi dito pelo
gr. Presidente que encamiphard oficic para o gy, Superintendente
de IPRESE, ¢om © fim precipue de Tomar conhacimento da
Jeliberacio da presente assemhléia. NWada mais havendo a tratar,
o Senhor Presidente 5 11:00 f{onze porag}, encerreul a gessio
convocands of conselheirog para a2 préxima reuniic, a se realizar
po dia 27 (vinte e aete) de setemnbro iral, &s % horas,
na sala de reunides do IPRESB. '

L7
Faulé-de Targo ng;araes

Fresidenta

Satika Hiyé{
Secrekdria

-
Rohert gilva de Olivelra
“conselheiro
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RESGLECAC N° 01/2007

QO CONESELHJ DE BDHIHISTR.R'C.EO Lo IPRESE - Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Barueri, usando das
atribuigfes cue lhe sfo conferidas por lel, e

CONEZIDERAMDO o que dispde o 5 1 ° do artigo 138 da
Lei Complementar n® 171 de 26 de cutubro de 2006;

CONSIDERANDO o gue foi deliberado pelo
Conselhe de Administrag¢fco em sua reunidc ordiniria de 13 de
getembro de 2007 {Ata n® 08 de 13 de setembro de 2007).

RESOLVE:
Art, 1%, PFica aprovado o Regimentc Internc do

Congelhe de Administracioc do IPRESB, nos termos do ftaxto

anexc, gue figa fasendo parte integrante e inaeparivel desta
Resolucio.

Art. 2¢, Esta Rezsolugio entraz em vigor na data de
sua publicagie.

/‘—

Barueri 13 de ggfembrn de 2007,

PAUL DE TAREC QUL 8.
Presidente do Conselho fe Adminigtragio

iz



REGIMENTC INTERNO DO CONSELED DE ADMINISTRACRC DO
IPRESB N

capiTULO I - DA INSTALAGAC DO CONSELHO

Lrt. 1°. A noueagido € 2 pozse 403 membros do
conselho de Administracio do IPRESE sera realizada pele
prefeito Municipal.

g 1¢. Ho CaAB0 de o Prefeitoc nio nomear Ow nio
empossar O8 conselhelros, alag poderio =et nomeados =
empossados pelo Superintendente da Autarguia.

g 2°. 5& poderaoc =Ser empossados ©8 Conaelheiros
que apresentarem, atd a data da posse, ©8 geguintes dooumentod :

I - certidfc negativa de distribuigic de agdes
crimipnais nos Ultimos 10 anos;
IT - certidic do OrgEe de pesscal da Prefeitura

Municipal de gue ndo exXerce cargo de gecretario Municipal ou de
superintendéncia de autarquia ou fundagio municipal; €

11T - declaraglic de bens, dividas & Bnus reais.

§ 3°. A declaragao de bens, com indicagio das
dividas e Bnus reails, deverd =er reapresentada amzlmente & por
ccasifo do encerramento do mandato do Consalheirs, acreacida da
apuragio da variacdo patrimenial ccorrida no pericdo anual
anterior.

§ 4°. A reapresentagio anual da declaragdo de
hens poderid =ser feita por ocasido da data limite paxa 4
declaracio anual de rendimentogs &ao Ministéric da Fazenda,
para afeitos de Imposto de Renda, & & apresentagio da
declaracio final de bens dos Congelheiros  Jue tiveram Seusd
mandatoz encerrados poderd ser foita até a data da posse dos
ronzelhelros que GE aubstituiren.

g 5o, Na hipotese de O drncumentos & Jues EE
refere o § 2° deste artigo nio ssrel apresentados ats a
data da posse, ©8 MesEmos poderao S5er apresentados 0o
prazo de 30 {trinta} dias, @, NOas38 caaa, o Consslheire
sera emposaado pelo Prafeito, aplicando-se © digposte no 5 I°
deste artigo.
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§ 6°. Se o Conselheiro eleito ou indicado nioc
apreséentar o5 documentos a gque se refere o § 1° deste artige
o pragce de 30 (trints} dias, oL, sendo apresentados,
demonstrarem gque o Ceongelheiro foi condenado por “sentenga
transitada em Jjulgado pela pritica de crime contra o
patrimdnic ou contra a administragdc pfiblica, noes dltimos 10
anog, ou gque o Mesmo ocupa cargo de fecretirio Municipal ou
Superintendénceia de autarquia ou fundagfoc municipal, serd
convocade o suplente para  nomeagdc e posse pelo Prefeito
Municipal, aplicando-ge o disposto no § 1° deste artigo.

Art., 2°, Os Conselheiros eleitoes e indicados mna
forma da lei, depois de empeossados pelo Prefeito Municipal ou
pele Superintendente do IPRESE, reunir-se-d¢ no prazgo de 72
{setenta e duas horas), na sede da Autarguia, para, =cb a
pregidéncia do Conselheiro eleito & mais votado, eleger ©
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretirico do Conselho.

8 1°. A data e o horidrio da primeira reuniio
ordindria, para oca fine previstos neesete artigo, serdo
marcados pelo Conselheirc eleito < mais vobado e
comunicados acsg demais membroa de Conselho.

§ 2%, ©O Presidente, o Vice-Presidente e o
Bacretario, serdoc eleitos para cunprir mandate de uam ano,
permitida a2 reeleigio.

§ 3°, A eleicio pgeri feita pelo wvote secreto e

facultativo.

§ 4°. Bxigir-se-4 guorum minimo de 2/3 (deis
tercoe] doas Conaelheireos para a realirzagio da eleigdo de geus
dirigentes,

§ 5%, BEm caso de empate serd congiderado eleito,
pela ordem:

I - o Conselheiro que possulr maior escolaridade;

IT - o Consslheiro com malor tempo de aervigo
publicve municipal; e

III - o Conselhaire mais idoso.

Art. 3°. Elelitos o Pregidente, o Vicge-Fresidente
g o Secretirio do Congelho, o8 mesmog serio empossados Lo
ato, assumindo imediatamente as suas fungfea na reunido

ordiniria gue o5 elegeu.
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CAPITULO II - DA8 REUNIOES HO CONSELHO

Art., 4¢, O Congelho de Adwministragio reunir-se-i3
duas VEZES por mes, em cariter ordinirio,
independentemente da préviaz convocagio dos Congelheiros,
na gsede do IPRESE, em dia ¢ hordric a gerem fixados em Reaclugio
do Conselho.

E 1. A Rescluclo gue Ffixar o dia da semana para
a realizagdc daz reunidfes ordindrias, estabeleceri o
hordrio de inicio e o hordrio de términe das reunides.

§ 2°, Rz reumifies nio poderdo ter duragfo supericr
a 03 {tré&szs) horas.

§ 3°. 0 Conselho podera reunir-gze fora da szede do
IPRESE, em cCas505 excepcicnais, mediante comunicagdo escrita
aca Conselheiroca, com antecedéncia de 24 horas.

§ 4%, A& pauta de <ada reuniio ordinaria 2era
el aborada pelo Presidente, & apresentada a cada um dos
Conaelheiros neo inicio da reunifo.

£ 57, Para a =laboracio da pauta de cada reuniioc
o Presidente deveri verificar previamentes, junto 3 Diretoria
Executiva, as matérias pendentes gue estiverem dependendo de
delibearagdoe do colegliads para serem executadas.

Art. 57, Asg reunifez do Conselho =25 poderdo ter
inicio com & presenga de, no  minimo, 04 {quatro)
Conselheliros.

Ayr.6°. 0O Conselhe reunir-ge-3 extraordinariamente
gempre que se fizer necessirio.

g 1@, Ag reunides extracrdindrias
deverfio ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-
Prasidente ou por deoiz (onselheiros, com anteceddncia minima de
24 horao.

& 2° Az convocagdbss poderic ser feitas pessoalmente,
correioc eletrdnico, ou afixando-ze avieo na seds do IFRESHE,

§ 39, Da conveocagdo e do avigo a gque ze refere o
paragrafo anterior dewveri constar a pauta da reunido.

& 4%, Az convogacdesz e a fixag8o da respectiva
Eauta poderfio =er feitas na prépria reunific do Ceonselho,

fivando-ge ¢ aviso correspondents na sede do IPRESE.
612
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art. 7e, As reunidbes do Conzselho Eerio
realizadas em hordiric de expediente normal das reparticBes
mmicipaisg, b

hyt. 8°. Mas reunides do Conselho discubtir-se-a
apenas o4& assuntosp constantes da pauta, exceto =ze todos
o8 Conselheiros praesentes concordarem em incluir a
digcussio e votacio de outras matérias.

§ 1¢*. A pautaz minima da primeira reunifo do
Congelho, logo apde a nomsa¢io e posse, e no inicio de
cada novec periocdo anual de mandate dos conselheiros,
consistirad de eleligdo e poesse do Presidente, Vice-Presidente
2 Secretirio para mandato de um ano,

E 2°. Deveri constar obrigatoriamente da pauta
das reunides realizadas nos 30 (trinta) dias ¢gue antecedam o
vencimento do mandato do Superintendente d¢ IPRESB, a escolha
dos nomes de profissionais de nivel superior para compor a
lista ¢triplice de candidatos a esse cargo da Diretaria
Executiva.

Art. 5°. 0= assuntos em pauta gerio discutidos e,
declarada encerrada a discussic, pele DPresidente, serdo
colocados em votagdo nominal, aprovandeo-se ou rejeitando-ze a
matéria,

Art. 10. O guorum minime para a instalac8o . do
Conselho e para as deliberagdes sera de 04 {quatro] membros.

Art, 11. Os zssuntos serido decididos pelo voto da
naioria zimples dos Conselheiroz presentes.

8 1¢. Berdo dercididoa pele woto favordvel da
maloria abscluta dos Conselheiros, ou seja, por 4 {quatro)
Conaelh=iros, as deliberagdes relativas:

I - a0 aumento de contribuvigic dos servidores; e

IT - & aplicagdo de recursos financeiros.

Paragrafo {mico. Serdo decididos pelo vobko
favoravel de 2/3 (deis) tergos dog membros do Conselho, ou
#eja, por 4 {(Quatro} Conselheiros, as deliberacfes relativas: -
a alienagdo de bena imdvels; e
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I- & aprovagio de voto de desconfianca contra
¢ Diretor BAdministrativo e Fimancelro ou contra o Diretor de
Beneficiosa, para o Fim de aerem exonerados pelo
Superintendente do IPRESEB, quando o8 conselheirds entenderem
que o degempenho delea ndo ezt atendendo as expectativas ocu
ea2td ¢ontrariando og interesses do Regime Préprioc de Previdéneia
Bocial - RPPS do Municipio.

Lrt. 12. Teodosz op assuntos colocadoz em pauta
deverio ger discutidogs e decididos na reunifc correspondente.

Pardgrafo {nico. A discusedoc & a wvotagio de
matéria constante da pauta serfo adiadas para a reuniio
subseqiente quando:

I - gualgquer membro do Conselhoe golicitar o
adiamente e ele for aprovado pela maioria simples dos
presentes, para melhor estudo da matéria ou para sclicitacio de
informagdes, parecer juridice ou gualquer outra providénciz
sobre a ouestic em pauta; o

IT - 2 reunidc atingir o limite d¢ horaric a2 que
ge refere o § 2° do axtigo 3°.

Art. 13, ¢ servidor ou o Conselheiro gus
deixar de apresentar relatdrio relativo a sua participagde
em palestra, cursoc, congressce, simpdaio, ou em outro evento
semelhante, fica impedido de participar de qualquer outro
evento subsegiiente enquanto nic oferecer o seu relatdrio.

Arb. 14. 2= reuwnides do Coneelho zexfc piiblicas,
realizadas de portas abertas.

§ 1¢. Qualguer Segurade poderd se fazer presente
45 reunifes do Conselho.

§ 2°. ©Os Segqurados presentes nde poderic
participar da discussio ou da decisfc de qualquer matéria.

§ 3°. Os Sequrades presentes poderio apresentar, ao
Pregidente ou ac Secretdrio, sugestdes por eseritc sobre a
matéria em pauta, que serdo incluidas na  disgceussdo.

§ 49. Os BSegurados presentes nio poderic fazer
qualgquer outro tipe de manifestagio em gqualguer rewmifo do
Conaelho, scb pena de a3 mesma:

I - ter prozseguimento em cutro local determinado
pele Presidente;

II - ser suspenea;
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IIF - ser realizada em outrra data = em outro

hor&rics, de forma secreta; ou
IV - ser suspensa por alguns momentos & reiniciada
depoig de o0 menifestantes se  retirarem de  recinto,

§ 52 pualguer Segqurade do IPREZR  poderd
participar exclusivamente da discussic de assunte de geu
interesse pessoal, desde que redqueira = a maioria doa membros
do Conselho aceitem essa participacio.

CAPITULD III - DAS ATAS

Art. 15. Compete ao Secretiric lavrar as atas de
todas as reunides do Conselhn, regiatrando nelas,
resumidamente, os assuntos em pauvta submatidoe a discussdoc e
votacdo.

Art. 16. As atas conterfio, cbrigatoriamente:

I - o niimero da ata;

IT - a data =& o local da reunido;

IIT - o hordrio de inicio e de término;

IV — o nome dog Consslheircos presentes e dos

ausenteg;

¥ - a eventual Jusitificativa dos Conselheiros
ausentes em reunides anteriores, e sua aceitagio ou ndo pelos
Congelheiros presentes;

VI - a indilcagico dos aasuntos tratados e
das respectivas deliberagdes;

TYII — o wvobto de cada Conselheiro zobre cada uma
das matérias decididas; .

VIIT - a asginaturz de todeoa o©os conselheiros

presentes.

& 1e. Ag atas gerio numeradas em ardem

aronoldgica, reinleiande-ze a mmmeragfo a cada exercicio da
Mega Diretora.

& 2¢, Az ataz poderfo ser digitadas e deaveras sex

impressas.

8 3°. As atas serioc encadernadas zac [inal de
cada exercicio da Mesa Diretora com terme de abertura e de
encerramento assinadas pelo Preaidente e pelo Secretirio.

§4<. As atas serfio argquivadas chrigatoriamente
na seds do IFRESE, em 1local apropriado e reservade por sua
diretoria executiva.
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Art. 17. Todeoz ¢S assuntos digcoutidos & adoas
pelo Conselho, mesmo agueles ndo conatantes da pauta, serio
chrigatoriamente transcritos em ata.

“n

CAPITULO IV - DAS RESOLUGHES

Art. 18, Os aspuntes de maior relevincia,
decididos pelo Conselho, serio cbhjeto de Resolugio.

Ark. 18%. Serdc obrigatoriamente transformados em
Reaolugio:

I - As alteracdes deste Regimento Interno;

IT - G regulamento para a cdoncessdo de beneficiocs
previdencifrios aocs Segurados ol aos seus dependentes, & suap
alteracfies subseqiientes;

11T - o reajuste anuval dos  proventos da
aposentadoria e das penades por morte, nos cazsocs em que o=
aposentados e pensicnistas ndo tém direito & paridade ativo-
inarivo;

IV - A autorizagdo para venda de imdveis da
Autarguia;

V - A oriagio de comissdes de trabalho;

VI - & autorizaqQido para a majoragio de aliquotas
de contribuicfc dos zervidores.

VII - A coneessio de licenga temporiria para o
exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Pregidente e
Secretirio;

VITT - A concegsdio de licenga temporaria para o
exer¢icio do cargo de Congelheiro; e

IX - & delegagdo de atribuicfies ao Superintendente,

Are. 20. As reseclugdes serfo numeradas por ordem
croneldgica, asginadas pelo Presidente do Congelhc de
Aadminigtragio e publicadas na imprenza ofiecial do Municipio,

CAPITULO V - DAS SUBSTITUICSES E DAS LICENCAS

Art. 21. O Vice-Presidente gubstituira !
Preasidente, eventual ou temporariamente, nas -aueéncias,
faltas, licengas ou impedimentos temporarics deste, =Y

subgtituird definitivamente o Presidente quande © cargo ge
VAgar.

B 1°. A subatituigio eventual decorreri de
auséneia, falta ou impedimento momentinec, e =5 autorizari o
Vice-Presidente a substituir o Presidente para residéncia de
reunido ordinaria ou extracordiniria, e para sncaminhar
ag deliberacdes do Conselho, acompanhandoc a sua fiel execugdo.
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§ 2¢, A pubstituiefc temporaria decorreri de
auséncia ou  impedimento prolongads, mediante concessioc de
licenga ao Presidente pelos demals membroa do Conselho, a pedide
ou de oficio, por tempo determinadce ou indeterminadce, fonforme o
CaASG.

§ 1°, ¥o casc de licenga temporidria do Vice-
Presidente, o Secrebtiric substitui-lo-a sempre que neceasirio.

§ 4%, No cago de auséncia eventual ou de
licenga temporaria do Secrstirio, o Presidente designari um
Bzcretfrio "ad hoe' em cada reuniio.

§ 5°. O Presidente, o Vice-Fresidente & o
Secretidrio licenciado poderdo reassumir o exercicio des
seus regpectivos cargos a gualguer tempo, mesmoe gue a
licengca tenmha sido c¢oncedida por prazo determinade, mediante
comunicagfio por escrito, registrandc-se em ata.

8 6°. O Presidente, o Vice-Presidente ¢ 0
Secretario 56 poderfco ser licenciados de oficio guando
esgtiveran impoeaibilitados de  apresentar pedido de
licenga.

Art, 2z, Qualgquer Congselheiro  podera ser
licenciado do exercicio de suas fungdes no Conselho, a
pedido ou de o©ficio, por tempo determinade ou

indeterminado, conforme o casc, por motive de doenga ou
qualgquer ocutra razdo relevante.

8 i°. Aplica-se a lig¢enga a gque se refers aste
artigo o disposto nos 5% 5° e 6° do artigo anterior.

§ 2%, MNioc podera ser concedida licenga ao
Congelheirn gue incidir na pratica de agfea ocu cmissdes que
ensejarem a extinciSo de =eu mandato, noa termos do artigo 141
seus incisos e pardAgrafosg da Lei Complementar n®. 171 de 26 de
outubro de 2006.

g 3%, Concedida a licenga temporiria aoc
Conselheiro, © suplente serid imediatamente convocado para
tomar posse & agsumir o exercicic temporirio do cargo de
Congelheiro, na reunifo ordindria ou extracrdiniria seguinte.

o4
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CAPITULOS VI — DA COMISSA0 PROCEBSANTE

Art. 23, & Comissio Progegsante cComposta
pelos membros do Ceonselho de Administracdo,. instalads
para a tramitagio de processo gumario de destituigice de
membro desse Colegiado, de membro do Conselho Fisecal ou
do Superintendente da ARutaxrquia, previska nos artigos 157 & 161
da Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de 2006,
Funcionara de acordo com regimento especial por ela aprovado,
gem prejuizo das reunifes normais do Conselho de Administracia.

CAPITULO VII — DA VACANCTA

Art. 24. Declarado extinto ou cassado o mandato de
Conselheirc, na forma da lei, o suplente respedtive serd
imediatamente convocado para tomar possge e assumir o exercicio
do cargo vago, na reunido ordindria o extracrdiniria
seguinte, devendo o suceassor complatar o mandato do Conselheiro
sucedido.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25, Fica wvedada a nomeagdad para Cargos
de proviments em comissdc do IFRESE, de cHajuge, companheiro ou
companheira, & de pesscas com parentesco correspondente a filhao
{a}, enteade (a}, neto (a}, pai, mie, avd, awvd, sogroe (al,
genro, nora, cunhado {a), tie (a}, sobrinho {a), e primo (a}
de gervider efetivo ou de consgelheiro da Autarquia.

Lrt. 2§, Fieca vedada a contratagic de
empresas prestadoras de servigos que tenhalm como sfcios,
garentea ou diretores as pesscas referidas no artigo 25 degta
Fesclugio.

Barueri, 13 de setembro de 2007.
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a¥élino Preszotto
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Y GESTRD DOS REGIMES FRGPRIOS DE PREVIDENCIA

Data: De 19 a 70 de sefenbro de 20687 - )
S30 Paptoafsr ﬂf‘ Howrtozd do jirogear s conyHatn

- ; do firso
Frazo de Inscriging 11/09/ 3007 ] i.pdf - 2646 KB

Hordfe: 12im; Hankd; 0500 &5 12000

Tarde: 13:30 45 1700

27 diz! Manhd: DA:20 &< 12:00

Tarde: [3:1% 35 16:15

Locat: Hotel frbercly Premium Thlrapoera
A Ibirapuaera, 257

Baicro finamma - Sin Paula - gp

 Muapa de avusen

Minlstrapto(s): Darci Reall ¢ Tilio Céear
Firciling Pawuse

Duserigio:

Chaahificar v sepvidoras responsdvels pelz gaesHo dos fundos e instititas de
Previeddneeg o & Dirdlaria e Conselho das REPS Dard o cumprimento s
exiglneins legais & adiminisirativas aplicavels,

Aprimovar gs cenbroles da gestdn dos RRPS, nos aspecins admnistratives, pana
wFender as exigdocias da MPS ¢ ans apantantentos do TCF,

= Pam solicitar materas infurmagios sobie o turso, Cligue agui

e Heroe £ G Irsos

Davelaz, eeilicas o) 2ugpatiog?

futrs smoantain comason polp telsfone {54} 3461, 1588 o Vel A-rpdl Te @i m n T, br



GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PARA SETOR DE PESSOAL, DIRETORIA E CONSELHOS

1. QUESTFOFS GERALS LA GESTAQ DOS RPPS

- Legislagio vigente e aibeyacbrs gua dovem ser ohservadas

- Andlise das afteracdas decorrentes day Frmendas 20008, 41/03 ¢ 4405

- Diferencas legats entre fundas o instiisas de previdéncia

- Farma da2 reciiperacdn do deficit BEenioas aliquotas identificatloras das obiigaifies nommais o do passiva

- Débitos decorrentes de crorestinos o formta de firanciamanto

- Dbl os ecorrentes tha falla de repasse de contribuighes: parte financidvel o parte ndo fing ncidvel
Devalucho e valores & inalivos & pensionistas: requisitos, indices de atualizacio o cautelas

- nav crilgrio Eenico de cdmpubo da refagao 2.1 (contrituicBas)

- Despesas administrativaz: camyite dis 2% oa Iaxa de adminisieacio

- Despcsas adimitidas com recirses dos funcdos

- Reaisleny innlivirbialirmln das contritiigoes e extrato aos vinculados

- Processo Scosinis{ralivo Previdentistio

- Cansolitlcan legat do RPPS

- Alreracko do Estatuto dos Servidores o rovogacado da legislacio slial

- Luplo contrale de begalidade: necessidade de campatitsilizar enlenlimento do TCF corn o do MPS

2, DEMOKNSTRATIVOS, DOCUMENTOS E PRAZOS DE ENCAMINHAMENTO
- Andlise dos itens que sordo consideradns pars o emissao do CRP em 2007
- Legisfacao municipal: adequagdes exigidas peln MRS
Awaliacia atiarial
Demensrative de Resallado de Avaliagio Atuariat — DA
- Demensteativee das Receflas @ Despesas Previdensidnias
- Compoovanic de repasse das contribuicfies aa fundn
- Inforntacan da nt e ativos, ieatives e pensionistas do RIS
- Demenstrativo financeiro de aphicacino dos recursns

3. PRERROGATIVAS E LIMITES DA DIRETORIA E CONSELHOS DO RPPS
- Priacinfns que davem ser obiservados na gestio das RPPS
- Possilsilickads de crizcdo do carga de Diretor Frecutivo do fundo
Podeaes diferendiadios da Diretoria, ma hipdtese de fondo e na e instituto
- Prideres e Hnitaehes dos Consodhos
- Procedimentas administrativos a serem adalados
- Provid@nrias a serem enceininhadas quandn constatadas frreguiaridades: falm de ropasse, atraso Ao pagasmento de
STIREEmos, despesas nbo aukorizadas e outras
- ProwidBneing A serem aduladas quando cbservadas infragiss da diretoris ou conselho
- Aespansabiidacle Chit dos gestores do RPRS {Diretoarin, Conselhas o tdonicos do Municipia)
- Hepansabilidade penal dos gestores da RPPS {Diretoria, Consclhos e técnicns do Muaicipin)
- Responsabllidade administrativa dos nestores do RPPS (Dirctarfa, Consefhes & 1onicos do Municipio)

R QUESTOES ATUARIATS, PARCELAMENTOS E DEFICIT TECNIOO
- begislacio anlicdval

fartastra de nformacies para as avaliacfies ahtariais

- Dam@ base ¢ prazos fas avaliapfes

- Elamzntos BEotkcos que devem constar das avaliactes alvarils

- Intarpretacio siskedtica dos dados geradns pelas avaliacdes atuariais

L - DrovidEsnias deconiontes das avaliagfes aluarisis

. - DA — Commanstrativo e Resuitado da Avaliagio Aluarial

- Forma de recvpetacdn do dafick Eonice: aliquoras identficadoras tas obrigacdes narmais & do passive

£, REGULAMENTG DO RPRS
$ - Edicdo de requlamentn para disciplinar as rotinas do RPPS {Biretoria, Conselhos, etr,)

&£ MODELO DE PROJETO DE LEI PARA PARCELAMENTC DA DIVIDA, RECUPERAGAC DO PASSIVO
E ATUARTAL. E IMPLEMENTACAC DAS ALIQUOTAS PURAS
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IFRESE — INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIZ DE
BARUERI

"\

“pta da 9" Sassic Crdindria da 1'. Mesa Diretora do 17, Conselho
de Administragio do IPRE£B, realizada em 27 de getembro dea
20077,

Aos vinte e sete diaz do més de setembre de
doiz mil e =Bete, com inicic &8 09 horas, realizou-ge a nhona
Sessio Ordiniria da primeira Mesa Directora, do primeiro Conselho

de Administracio do IPRESB, na sala de reunides do IFRESE, na

Eua Benedita Guerra Zendron, 91 - Centro — Barueri, no prédic
onde funcicna o Instituto de Prewvidé@ncia dos Servidores Pfblicos
de Barueri, sob a presgidéncia do Conselheirs Paulo de Tarac
Guimarfies, sSecretariado por Satike Miyai e a presenga dos
Congelheiroa: Avelino Presotto, Roberte 8ilva de 0Oliveira e
vania Aparecida doa BSantos. Auséneia do conselheiro Jetfte
Martins Winand. Havendo nfimero legal, o Senhor Presidente
declarcu abesrta a prezente sessgio. A seguly foi lida a Ata da 8-
fnitava}l Sesp8c Ordinariz do Conselhe de Adminigtragio do
IPRESH, realizaﬂa. em 13 (kreze} de setembro de 2007. Pelos
congelheiros foi constatade ¢que, embora incluida na para
digcussio, nio constou da referida ata a discussdo pertinente &
participagic dos integrantes doa conselhos administrative e
fiscal no curse de caﬁaﬁitaqﬁn a ger ministrado pela empresga IEM
— Imstitute de Bstudos Municipais, nos dia 1% e 20 de setembro.
Felo &r, Presidente foi determinade gque a 8r.3ecretaria
retificasse referida ata, no sentide de constar a discussic de
referida matéria gue foi incluida na pauta da asgembléia do dia
13/09/07. Feitos os devidos reparcs na rveferida atz no que
concerne ao item acima a ata fol devidamente aprovada e zasinada

pelca conselheircs. DRDEM DO DIA: 1- 2Zndlise do anteprojeto de

lel complementar, que acredcenta dispositivos & Lel Complementar
n° 170 de 26/10/06, conforme oficico de n®* 52, engcaminhado pelo
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Superintendente do IPRESB. 2- Bnalise da minuta do dec
diapSe sobre a opgido da base de contribuigdo previdencifria para
o RPP3, conforme oficioc de n° 54707, encaminhade pelo
Superintendente do IPRESB. 3- 2Analise da minuta do detrete cue
dispfe sobre a exigéneia de iuscrigio previdenciiria para a
posse em cargo -pﬁblico municipal, encaminhadeo pelo
Superintendente do IPRESE. 4- An#lise do halancete dos meaes de
julhe e agosto de 2007, enviadeo pele Superintendente do IPRESE,
conforme.oficio de n® 55/07. 5- anédlise do oficic de n° 46707,
onde © Superintendente do IPRESB solicita que as atas das
reunides do IPRESE eejam arguivadas na sede do TIPRESB. 6-
Assmuntos Geraig. Colocade em discussdoc o item 01 da pauta, pelo
Conselheiro Paulo de Tarse Guimardes foi dite que o Sr.
Superintende do IPRESE encaminhou ao Prefeito de Barueri o
aficio de n® 67/067, datade de 13 de setembro de 2007, cujo teor
trata do mesmo assunto referente ag item 01 {(um} da pauta ora em
digeussao. Pelo referido congelheiro foi dito gue, por
determinacic do Sr. Secretario dos HNesgbclos Juridicos de
Barueri, houve solicitagfio para a Procuraderia d&o Municipio
slaborar parecer juridico quante &s alteragSes propostas pelo
IFRESE. Pelo Congelheiro foi sugerido gue, haja vista estar em
trémite mna Procuradoria do Municipic a elaboragic de parecer
juridice analisando a legalidade e constitucionalidade dao
anteprojetoc de lei em referéncia, seria de bom alvitre gue se
aguardasse a conglusic da elaboracdo do referide parecer para
futuras deliberacfea, mesmo porque, referido parecer irfi mortear
e influsnciar na decisfic & ser tomada pelo presente Comnselho. A
seguir, pela wunanimidade dos Conselheiros presentes, fol
deliberado por acatar a sugestdo proposta pelo Conselheiro Paulo
de- Tarso Guimaries, no sentido de postergar a anflise do item 01
da pauta até gue gsobrevenha o =aludide parecer da Erocuradoria
Juridica. A meguir, colocada em discussico o item 62 e 03 da
pauta, pela unanimidade dos consgelheiros fol deliberado eam

estender o prazo de anflise do referido item, devido a
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complexidade da matéria. Em andlise ac item 04 da pauta, pelos
conselheiros foi observado que, conforme dispde o art. 150,
incigee T e II da Lei 171/07, compete ac Comnselho Flscal emitir
parecer scbre os balancetes € o© balango anual da autarquia e
encaminhar ac Conzelho de Administragio parescer desfavoravel, se
for o caso, para as providé@nciasg <abiveis e, levando-se em
consideracc que até o ©Dpresente momento, o {Conselho de
Administragidc nic fol comunicade oficialmente pele Consgelho
Fiscal sobre o dispostoc acima, deliberocu-se, pela wnanimidade,
que me oficie ao Comselho Fiscal solicitando o encaminhamento do
kalancete, remetids pela diretoria executiva do  IPRESE,
acompanhado do reapectivo parecer, 05- A seguir, passou-se &
anilise do oficic do Sr. Superintendente, onde se soliclta ue
as atas das reunides do IFRESE zejam arquivadas na sede do
IPEESE. Com a palavra o consslheire Paulo de Tarso, foi ditc dque
ana atas do IPREER, mormente pelo fato do Institute de
Previdéncia Municipal Jja contar com =sede pripria & contar
atualmente com mobilidrio prépric possibilitando o argquivamento
da documentacdsc do Conselho Administrative, deve ser arguivada
na sede do IPEESE, principalmente pelo fato do referido conaelho
fazer parte da estrutura administrativa dJo IPRESE, aliado ao
fatc que as atas do IPRESE deverfo estar & digposigio das
visitas rotineiras dos Srgioa fiscalizatdrios previstos em leil.
Diante do exposto, sugeriu e determingsu o Presidente do Congelho
de Administragic gus a Secretdria do conselhe providencie a
regularizagic de todas as atas e o c¢onselhe faga a entrega
formal de referida deocumentacHo, mediante recibo e que o IPREESE
regerve local predeterminadce para o arguivamento das atas do
congelho, 06- A seguir, pele Sr. Diretor de Beneficics do
IPRESE, Eduardo Assarite, fol feita a sclicitagio no sentido de
gque o Conselho incluiszge na pauta da presente assembléia
ordiniria & andliae do requerimentos de pensfdoc por morte
formuladoc por Aletilde Alves Ferraz e Viviane Scusa Ferraz,

respectivamente Vi{iva e Filha do segurade falecido Laércio Souza
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Ferraz, tende como data do obito 2a/u8/2007, e cujoe pro
administrative tem por n® BIZ21-00001/2007. Pela unanimidade dos
congelheiros presentes foli aceita a inclugdc da matéria em
questic para andlise ainda na presente segsio. Pela unanimidade
doa conselheiros foi autorizada a conceszioc do beneficic de
pensio por morte em guestdo, haja vista a exist@ncia de parecer
juridico favordvel A =ua concessio & pele preenchimentc dos
regquisitos legais para o seu deferimento. Nada maia havendo a
tratar, o Senhor Fresidente encerrou a pregente sessio 32 11:45
{omze Thoras e quarenta e cinco minutos) convocanda o8
conselheiros para a proxima reunide, dia 11 fonze) de outubro

{quinta-feira), &z ¢ horag, na sala de reunifies do IPRESE.
. z )
ORI -~ ( e
— Paula de Tarso Euimariies
/ ¢ \ Eresiden
H v ?

elinoc Prescotto \ Satiko /Miyai
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IFRESE — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERT

e

“Atz: da 10" Sessdo Ordinaria da 1%, Masa Diretora do 1°. Conselho
de Adminiztragioc do IPRESB, realizada em onze da cutubro de= 20077.

fios onge dias de més de owutubro de dois mil e sele, com inicio as
0% horas, reallzou-se a décima Sessdo Ordinaria da primeira Mesa
Diretora, do primeiro Conselho de Administracic do IPRESE, na sala
de reunifes do IPRESE, na Rua Benedita Guerra Rendron, 91 — Centro
— Barueri, no prédico onde funcicna a Previdéncis dos Servidores
Pliblicos de Barusri, sob a presidéncia do Conselheirs Paule de
Tarse Guimarfes, secretariado por Satike Miyal e a presenga dos
Conselheiros: Avelino Presotte, Jefte Martinaz Winand, Roberto
Silva de Oliwveira. (05%) =zuséneia da conselhelra Vania Aparecida
dos Zanlos,. Havends ndmeros legal, o Serhor FPresidente declaron
zberta a presente sessdo. & seguir fol lida e aprovada a Ata da 5%°
(nona) Sessdoc Ordinaria do Conselhe de Administragde do IPRESH,
realizada em 27 de setembro de 2007. ORDEM DO DIA: Q1) Analisa da
proposta de resolugic para regulamanta¢io de beneficic do salario-
maternidade, conforme oficic de n® 80/07, ancaminhade pelo
Superintendente do IPRESE. 2- Analise da proposta de resclugdo dqua
estahelece a participagio da oonsalhaires a gervidores em
congresses, seminarios, simpdsices, workshoping, oursos e eventos
sorrelatos, conforme oficio Jd= n® 76/07, encaminhado pelo
Superintaendante de IPRESHE. 3- Assuntoa #erais. Ceolocade =m
discussao o item Gl da pauta e, tendo em vista a urgéncia em se
requlamentar a conceszdo do s3alirio maternidade, haja wista gque a
partir de dezembro de 2007 o IPRESB passard a efetuar o pagamento
do referido beneficioc A3 seguradas que fizerem jus 3 sua concessac
e, levando-se en congideragdo gue referida minota de resclugdo
encontra-se em consondncia com a  lei  complementar municipal

171/0¢, delibercu-se, pela unanimidade dos conselheiros, em
aprovar, emn sua integry, a redagdo da anexa minota de proposta de
resolucic do salario maternidade, de autoria do Sr.

Superintendente do IPRESB. 2- A seguir, colocade em discussdo o
item 02 da pauwta, houve consenso geral entre o5 conselheires, no
sentide de gue realmente deverdo se estabelecer critérios wisando
©regulamantar a participacde de servidores € dos menbros dos
conselhos administrativoe e fiscal do IFRESE em  cursos de
capacitacgido financiades com recurszoz do Instituto de Previdénela,
Nesse sentide, & propoesta de resclugae formalada pelo  3r.
Superintendente mostra-se dentre dos padrfes da razoabllidade,
sendo certo gue o5 Gritéerics ali estabelecidos evitardce a
oneragas em demasiz dos cofres do IPRESB e possibilitarfic uma boa
capaclitacdo dos zervidores e membros dos conselhos do IPRESB.
Assim, mostra-se razoavel limitar-se a participacac dos membros
dos conselhos e servidores em cursosd de capacitaco e correlatos
g2 namere de 0% (cinco} por conselheiro ao ano e, dentre eles 01
fum), Ffora <o Estade de 880 Paulo. Apds analise, pela unanimidade
dos conselheirces, foi deliberadec em aprovar, em sua integra, a
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resolucic do 3r. Superinlendente que costabelece normas para a
participacio de conselheiros & servidores de 1PRESE em congressos,
semindrios, simpdsiocs, workshopings, cursos & evenios correlatos.
03) Pelo 3r. Presidentce, ainds na presente scssao, foli feito o
convite ao Ddretor Adminisirative e Financeireo para & andlise do
texte da Folitica de Investimentos que aguardava sclugdo de
continuidade. Pele referide Diretor foi apresentada a nova
propesta da politica de investimentos com as alteragées sugeridas
pelo Conzelho de Administragic na ata da 8* sessdc ordinacia. A
segulr, pela unaniwmidade dos conselheires, fol aceita a inclusao
da diszcussio da matéria na presente =e3sic. Pela unanimidade dos
conselheiros, fol aprovada a Politica de Investimentos para o
exercicic de 200772008, cuje texto seguc ancexe. A Politica de
Investimentos do IPREBE 200772008, cuja cdpla anexa, em 05 [cince)
laudas transcritas somente no anverso, assinada pelo
Superintendente e pelo seu Diretor Administralive e Financeireo e
pelos conselheiros, faz parte integrante e inseparavel da presente
ata, feoi aprovado pela unanmimidade dc Ceonselho. Faz parte
integrante desta ata, na mesma conformidade, a Resolugdo de n%.
02/2007, subscrita pelo FPresidente do Conselho de Administragdo e
serd transcrita na integra. Pelos membros do conselho fol
delibekade no fentido de se afixar, em local wvisivel e de facil
acesso aos segurados e terceiroes interessados na sede do IPRESE,
oSpla da resolugdc e respectiva Politica de Investimentos do
IPEESBE. Fol deliberadeo, outressim, Jque se determine ao Sr.
Superintendente o encaminhamento da resclugdc e respectiva
Politica de Inwvestimentos para publicagic na imprenaza oficial de
minicipio visande dar cuwnprimento ac principio da publicidade gque
deve reinar na Administragidc Pablica. Por derradeiro, foi diteo
pelc S8r. Presidente gue encaminhard oficic para o  Sr.
Superintendente do IPRESE, com « Fim precipuo de tomar
conhecimento da deliberagic da presenle assembléia. Nada mais
havende a &tratar, o 8Senhor FPresidente as 11:30 {cnze horas =
Lrinta minuloes), encerrou a sezssdo convocando os conselheiros para
a proxima reunido, a se realizar no dia 25 (vinte e cinco) de
cutubro (quinta-feira}), as 2:00 horas, na szla de reunides do
TPRESE.

(* . le fﬂf. 1/“? -~
Paulo Le Tarsc Euimarﬁe

Pregidente LJ

}3?- ns Winand
f-eiﬁe‘rn

& - 7)

Boberto S8ilva de Oliveira
Consalheiro
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- “Regufamenta a cuncassaa do benef" icio du

Sai‘énn-Matermdade "

o - WEBER SERAGINI Supenntendente du }PRESE in_stit_ht_c'-
L de’ Prewdéﬁma -Social dr::-s Senddores Munlmpais de Earuen usanda das R
L -'atrlbuu;ﬁes que |he sdo0- confendas pe!a Ler Gcmmementar n® 1?1 de 25 de > - 7
' -.._.'Gutubmde EGE}E ' - . _ . - o

.
LN

GDNSIDEHANDD a. necessfdacie de sér regu[amentada a
R -'apl:cas;;ac do heneficio prewdenmanu .do Satario- Matermdacle prewsta nos
L ; 'aritgos 58 a 63 da Lei Gomplementar 1?1!2DD6 . S

Y

CDNSIDERANDO a dehberat;aﬂ tcrmada pelr:- Gcnselhu deﬁ“ SN
'-'..'Admlmstragéc:- do ¢F'RESE!- em sua reumao ordlnéna reahza::ia em .. 4 IE{JDT- o :

___-._-_(Atan*ﬁ HJ?} I N S

Ar’t 1° A aberiura de praceasu admlnistra’tw& de cuncessao '

S _de salario- matern[dade sera feita mediante protocolo, na sede do IF'RESB_

de requerfmento assinado pela Segurada ou. por. “seu representante

" ammpanhado de atestadﬁ de. seu medico assistente, ccmprﬂuandu que: a’ .
.7 Servidora - sé encontra peln menos, na tngémma quarta semana de
L gestagﬁo SRR T _ ] . S
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L o Art 2“' Os prnceasc:-s admlnlstrailws de’ concesséo do-"' .
E beneﬁcm do Salario- Maternidade sergo. “autuados: pelo. Departamento de. o
. 'Beneficios do-. EF‘RESB devendo constar “em sua r.:apa as segumtes B
_.__indrc:a;:ﬁes - B BT
- ---'-_I—numemean{:- dn pmcessu A L
.+ . lt—entidade pubfica munlmpal de nngem da segurada
T 5= assunto: saldrio-maternidade; - ' L
oo ..+ "M —dala de'inicio & do término do beneficio; SR
- V= p-::rtarra de congessde do beneficio; T PR RS
' V! = data dG -partg, da adnl}‘ér:r r::ru da guarda para flns dE.- L
) adngén S _ e . . S :
At 30 Abertc o processo: ‘de ﬂoncessau dc Sal’ano— AT
o Matermdade o Dirgtor de Beneﬂmﬂs sﬁllcltaré do-6rgao de pessoal dc- S LA
o respe—ctwn Ente munaclpal os segumtes documentus ¢ lnfnrmagroes subre a L
.'.__5ew|dora . _ o g IR L
- |—GDpIEl da poﬂana de sua nnmeagao e,

Il = mﬁ::-rmagaﬂ do valor da sua.litima hase -:ie cnntrlbmgacr R

.1_

- da sem}dora.
T ATt 4o, Se ct:orrer o parte ds Segurada sem que esta tenha?" : :
_ '_'requendn a concessan do Satario-Maternidade, o ‘heneficio serd concedide de . -

. ofieio mediante a- apreseniaq,éa -de at%tadn do seu memca assastente que

cnmpmve a reallzagao di parto

L - §1°. Na- hlpatese deste amgr::- competira ag- DII’E‘tGF de
R Beneficms preencher & assinar o requerlmentﬂ padiao de” concessan dﬂ .
S '_"benef'cm pmmovendo a abertura do respectwo prcc:essca R
S L '§ 2“ Amanutenf;ac- do beneficrc dn salario- matemjrjade ap:f:-s
7LD parto dependeré da apresentagéo, pela. Serwdcra ou por-seu representante, ..
.~ +.. de copia da certldéu de nasmmento oy de Ob'ri'G de natimnrto que -::Ievera ser
Juntada ao pracesao T r : : ) e

c R Aﬂ 5"* Se a Senrldnra estwer am gnzo de AUXI|ID*DQEHQE por -
'j,ccasléa da tancessdo do Salério-Maternidade o beneficio do Auxilio- -Doeriga .~ ! ]
---_.-_:gera suspenso enquant-:} perduraropagamento do Salanu-Matermdade oA BE
Lo At 69, Cancedrdo o beneficm medtante Portarla ccnjunta d@
e Supermtendenta = ::i-:: Diretcrr de Beneflcms ela seré publ:cacia resumldamente

. - - -
Art ?° O pagamento di:: Sa[éno Materntdade ser&’l efetuadn _
. -:'pEEG prnprrn n{gac de pessoal em relagéo ao qual a Semdora gstiver vinculada; .

' .mediante’ apresentacao, pélo IPRESB, do rﬂt de herief[c;arlas e dcs respectwos Lo

' '.valares do beneficm concedadc .




h, .:Ir-.l..-

: : F‘aragrafc::— Unico. E) 1..-'.':llxmr totai’ dos beneflcms de Salano—- -
Maternldade inclmd{}s na-folha dg ente a que penencem as benefmanas ser& '

deduzido da contribml;ﬁo patronal do ente- muntczpal

C _'“Art .. Esta Resolugéc entraré em wgﬂr ‘na data de suaL .
.~ publicaggol < - 7 - L _ _

S Ea_arueri; e de de 2007

_‘.
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! - RESOLUGAON® ........ DE ... DE ...cccoonoe.ni. DE zuw R

R . “Estabelece nom'.'as pana a pammpagéa da_ | z

E L consethsiros e serwdﬂres do fPRESB am | f 3

'[- . o ' . COngressos, - SEmmanns .. simposios, ' F

E ‘workshopping, ciirsos e eventos gorrelalos.” InE

SRS ~ s
g o

- . : b
E; ' ' WEBER SERAGINI Supenntendente l‘iﬂ IPHESB Inatltuto e

L i -:ie Prewdéncla Social das Servidores -Municipais -de Barueri, usando das R

3 . atrlbujgdes que Ihe 580 confendas pera tel Cﬂmpiementar n® 171 de 26" de- N :
outubro de 2006, S e

[_ CDNSIDERANDD a necessndade de estabelecer regras para a . - | ’ '_

- pamc]pagaﬂ de conselheiros e servidores do em congressos, cursos e outros: =~ S

3 gventos, com o ob]etwn de melhor prepara-los para desempenharem suas:-_ . P

- : atnbu:gues na Prewdencna Munigipal; e _ _ S i 5

k[ : . Ty

3 C _ CDNSIDERANEU por autm Iado a - necessidade de estabelecer : | ;

- - pardmetros minimos nas Eiespesas relatwas a pamctpagao de canselhenms e BN

o _segurados do IPRESB nesses eventos; L "

-’ S T T

_ GDNS]DERANBD g clel:beragaﬂ tomada-. pelo Conselho de'- L

- Administragao do IPHESE em"sua reunlao ordlnarra realrzada em ..[,.J2007 . L

{Ata nﬂ ;{]7} : . T S S

R_Es'uLvE: T T L]

| , A 1°, A partlclpagao do membros tfulares dns 4rgaos mleglat:fus do. = . . !

".IPRESB - Instituto de_ Previdéricia Secial dos Servidores. Municipais de'Barueri © - | | ]

em Congressos, seminarios, simpdsios, wnrkshﬂppmg Ccursos e oufros eventos ERE

similares, as expensas do Instituto, depenclera da prewa autgnzagan dc- seu ' f ;

Cﬂn_selhn Administrative. ' : E 3

_ Paragrafo Unico. Ds cunselhem:rs titulares pcderam pammpar de eventos - L} i

. que hes permltam ampliar a &rea de ccnhec:menm na QEEIH{] e'na- ﬂscahzagan R

_dns regimes praprms de’ previdencla social.  © . T T e B i :




" Aft. 2“ A pamcrpagao dos membms da Diretoria Execuiwa ) dos ﬁemars- :

L semdnres do IPRESB, nos eventos a que se refere este artigo, devera ser- o

prewamente auiorizada pelo. Supeﬂntendente da Aitarquia; |
Paragrafo: Gnico: A participagao -::ius servidores do IPRESB em cursus &

- gvehtos “similares, .com vistas ao  sel aperfengﬂamentﬂ para -melhor - .
desempeuhar as- ainburgnes de seu cardo, serd auforizada - desde qué o .

-programa’ ou :o conteudo do curso ou do evento € | refamnne direta -ou.
fncllretamente cnm as tarefas que desenvnwe no Inst:tum -

Purt 30, A pamcipagéo de cnnselheuos e d& membms da Dlretcrra--

- Executiva do.[PRESB em eventos, &s custas do IPRESB; fics fimitada a0 . -~ = ' |

méximo de 5 {trés)- participacoes por ano, e apenas ums delas em evento.

reailzadn fﬂra do- Estadcr de Sao Fauln

Art 4‘“ A dectsac peEa parhmpagan de cnnselhewcs de membms da

) Dlretana Executiva .6 dos’ servidores do IPRESB em eventos: devera-.dat

preferencia sempre pela sua, prammldade pela mpmrténcla de seu cnnteuda _
programatm & de 58US preletores T .

Art: 5‘?’ A pamclpagao de. cc}nselhams tltutares em cada eventn a que"

se refere aste decreto, nao pndera abrariger mais deé 50% [c:nquenta por cento) - R

-dos membros de cada um dos colegiades, exceto quando elgs forem realizados
‘dentro da Grande Sac Pauls ou num raio de 2{30 (duzentcs] quilﬁme‘{ms da'
cidade cie Earuert e P o :

'. Art BP. A partlclpagao de conselheiros ou de mEmbmS da Dzretc:na'- L

Executma em sventos gue r&o acarretam despesas para o Institute - ndg fica

- sujeita a qualquer. umatdas ¥II‘I1IIEJ.§DEIS ,prewstas o8 art[gns 3“ 4“ 5 desta L

Resolugao. .
_ Paragrafo Onico. A partmipaf;:au nos- evenms a gle se refere este amgn_- '
de\rera ser prewamente cnmumcada a Supennténdéncla do EPHESB

- At ?" A Superrntendéncra da IPHESE nao poderé autorizar a-

par’tlc:upagaa concﬂmjtante de mais de ua {tres} semclores da mstltutn am cada
cursc ou eventa : _ :

Art 8°, Ds pammpantes de evenms as custas do IF'HESB fu::am -

| 'Ulbrlgadcrs a apresemar a Supermtendénma do IPHESE nn prazn de 15

{qumze) dias: "

- .. 't—comprovante de sua pammpagan no evento; & . - o
-}l - relatério’ individualizado.. ccntendc} ¢ nome dos patest;antea as ..

palestras mlms‘lradas 0. resumo e 08 toplcas mais mpm’canies dessas

patestras B

deuarao S6T. xemcnpladas e -distribuidos, pela Supermtendéncia a0s d:—:-maas

cnnselhe‘ims que n&o tiverem pamclpaﬁa do evento

§ 1° Os. relamrms lntiwlduailzados apresentaﬁns por . conaelhems B




§ 2° Nr:r CAaso de partlcipagaﬂ de samdures £M CUrsns g outros. a‘uentos
0 ﬂ::rnteudn pmgramatlm ‘dos. relatarios por eles apresentados devera ser
repassado. aos demals servidores, em reuntao espamalmente convocada pe!c:- ;
‘Superintendente para essefim. -+ .~ .
- ‘§ 3% Na hlpﬂtese de- 0 participante do evento nac: c-:}mprcvar 4 sua .. -
. partlclpagao -oferacer copia de relatdrio de outro pammpant& ou nao oferecer o
. seu  relatdrio :ndwu:iualrzada ﬂcaré mpedldo de pammpar de -aventos
.subsaquentes : . :

. Art 9“ A Supenntenclénma se obriga a repassar em ternpr:r hébsl A0S :-;--' '
. colegiados do IPRESB e aos servidotes da Autarquia os eventos que atendam..
.as prescngﬂes prewstas no paragrafc unico dﬂs artlgcs 1“ & 2‘-" desta
: Ftesulugan : : : : : .

L L ST R e Seded e aae e

AR 1{] Gumpnra a Supermtendéncta pmwdenmar as, mscrlr;cres 6 o
- iransporte e a EStadla {iﬂs partlcipantes nos euentos a que.se refere esta o
_-Resolugao. . B
;o §1°, As despesas na farma de adlantamento deve,-racr ser cnmprwadas -
- pelos participantes do evento ho prazo méx[mo de 05 [CIHG{J] r:lras u‘-te;s & -
c-::ntar da-data do retorno a Barueri. T
c § 2°. Sempre. que houver prazo para & reaf:zagaﬁ de inscrichés com. . - -
. 'descc-ntn nas respeciwas taxas, as Inscrigbes ﬁeveraﬂ ser Teitas dentro desse
o prazo.. - - . '
§.3% A Supenntendénﬂ;a padera negar 5 a fazer -as mscngnea de
B cmnseihmms servidores ou dé membros da. Diretoria Exacutiva, guando elas
: tnv&rem que.ser-feitas dEpms do prazcn a que 58 refare 0 paragrafc antermr

omm b ey = L b e e

Art 11. Este Decreta entra enr wgﬂr a paﬂrr da data de sua puhhcan;;ao

Bar.LJen_...M._ de*...... cie zau? a _-.‘ -

 WEBER SERAGINI *- .
. SUPERINTENDENTE DO IPRESB -
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RESCLUCAD H° 02/3007

O CONSELHO LE HDMIHISTRBQED > IPREEE - Instituto de
Frevidéncia doz2 Servideres Municipais de Barueri, usando das

atribuicgdesz gue lhe sdo conferidas por lei, e

CONSTDERANDO © gue dispfe o § 1 ° do artigo 142, VI,
da Lei Complementar n® 17i de 26 de outubro de 2006;

CONSIDERANDO o gue fol deliberado pele Conselho
de Administracio em =ua reunifc ordinaria de 11 {onze} de outubro

de 2007 {Ata n* 10).
REESOLVE::

art. 1Y Fica aprovada a POLITICA DE INVESTIMENTOS DO
IPRESH, nos termos do texto anexo, gque fica fazendo parte

integqrante e insepardvel desta Resolucgio.

Art. 2°. Esta Reszoluglo entra em vigor na data de

aua publicagdo.

Barueri 2é& de outubre de Z2007.

MR

PAULO TARSC GUI FA

Presidente do Conmalho da inistragio
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1 - Finalidade da Politiea de Investimento:

Esta Politica de fnvestimento estabelece as priticas pelas yuais os ativos do IPRESB
devem ser investidos e foi claborada para assegurar ¢ garantir & continuidude dc um
getenciamento prudente ¢ eficiente dos ativos da Entidade, bem coma colaborar para
uma gestdo eficaz e fransparente. '

Os critérios, procedimentos e limiles estabelecidos para aplicacio dos reeursos
financeires adminisirados pelo IPRESB, deverfio ser sclecionados de acordo com a
Resolugtio do Banco Central N° 3244, de 28 de outubro de 2004, ou a que venha a
substitui-la ¢ estar em conformidade eom a T.ei Complementar Municipal N® 171, de 26
de outubro de 2006.

O IPRESB adotou cssa Politica de Tnvestimento como um plano de longo prazo para
ASSCEUTAL

» O claro entendimento por parte dos gestores, empregados do TPRES,
participantes, beneficidrios, provedores externos de servigos & orgfo reguladores
quanio acs objctivos ¢ restrigBes relativas aos investimentos dos ativos da
Enlidade;

* A cxisténcia de um instrumento de planejamento gue obrigne o IPRESB a
identificar e definir claramente suas necessidades e seus requisitos por meio de
objetivos de retorno, tolerdncias a risco (isto &, objetivos de investimentos) e
restrigies de investimentes. Na verdadc, as aplicagdes dc recursos da Socledade
objeliva a maximizagio da rentabilidade dos seus ativos na busca de constituir
teservas suficientes para o pagamenio do seu passivo atuarial, considerando os
fatores de riscos, segurangas, solvéncias ¢ liquidez.

* A existéneia de critérios ohjetivos ¢ racionais para a avaliagio de classes de
ativos, de gestores e de cstralégias de investimentos cmpregados no processo de
investimento da Fntidade.

* O estabelecimento de diretrizes aos gestores para que eles conduvam o proecsso
de mvestimento em conformidade com os objetivos ¢ restricdes de
mvestimeantes.

* Independincia uo processo de investimento com relaglio a um pestor especifico,
isto €, qualquer gestor que venha a eonduzir o processo de investimento tem
diretrizes bem definidas que devem ser seguidas na construgio ¢ no
gerenciamentio das carteiras.

* O estabelecimento de normas que busquem afingir on superar a meta atuarial de
renlabilidade defivida. '

2 — Melas

Os recursos financeiros administrados pelo [PRESH deverdio ser aplicados de forma a
buscar wn retomo igual ao {ndice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
divulgado pelo Instituto Brasilcito de Geografia e Estatistica — [BGE acrescido de 6%
a.a.

Deve-se observar sempre a adequagfio do perfil de risco dos segmentos de investimento.
Além disso, devem ser respeiiadas as necessidades de mobilidade de investimentos e de
liquide7. adequada ao atendimento dos compromissos atugriais.
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3 — Estrutura de Gest#o dos Ativos
3.1 —Torma de Gestiio

De acordo com as hipdteses previstas na legislaciio (inciso 7T art. 6% da Resohugdo
BACEN n° 3244/04), a atividade de gestdio da aplicagio dos ativos administrados pelo
IPRESB ser4 realizada por gestio por entidades credenciadas. .

3.2 — DefinigHo da aplicacio de recursos

A competéncia para definir a aplieagfio dos recursos financeiros do IPRESB € do
Diretor Administralivo e Financeiro. Sua atuacio, entretanio se pautars nesta Politica de
Investimentos ¢ serd homologada pelo Conselho de Administragéo.

3.2.1 — Critérios para investimenlo

3.2.1.1 — Instituigtes

I- O IPRESB somente investird em [undos eijos adminisiradores eslejam no ranking
da ANBID — Associagfo Nacional dos Bancos de Investimento, enire os 20 maiores
{(Pattimdnio Liguide).

Il - Visando geragdio de empreges e descnvolvimento para o municipio, somente scriio
investidos recursos em instimigGes que possvam filiais na cidade de Baruer,

3.2.1.2 - Tipo de investimento

I — Deve-se sempre considerar o fator Risco versus Reforno ao optar por alpuma forma
de investimento.

II - Os ativos do IPRESB serdo investidos em. sua totatidade em fundos do
investimento, visande uma maior facilidade de manuseio dos alivos, diminuindo
problemas como riseo de liquidez, necessidade de custddia de papeis denlre outros.

3.2.1.3 - Somentc serd permito o investimento de ativos do IPRES cm institnigles que
ndo estejam enquadradas nos itens acima caso possuam boa classificagho em Grgiuvs
relevantes do sctor, mediante ainda & uvaliagio do Comiié de Investimentos e Consclho
Administrativo,

3.3 — Avaliugiio dos investimentos.

Devera ser elaborada avaliagfio sobre os investimentos do [PRESB, mediante
apresentagdio de relatdrios claborados pela Diretoria Financeira a cada reunidio do
Comité de Investimentos ¢ também trimestralmente, semestralmente ¢ anualmente,

4 — Plano Gstratégico 2007 / 2008

Dada a atual conjuntura e expectativa do mercado, o IPRESH destinard cnire 1% & 3%
de seus recursos para investimentos em fundos de renda varidvel, buscando uma maior
rentabilidade e amadurecimento de sen corpo direlivo com esle tipo de aplicagio,

Os demais recursos serfio investidos em fundos conservadores, buscando sompre a
superaclo da mefa atvartal,

O IPRESD buscard capavifar sua Diretoria Executiva, Consclhos e Comité de
Investimentas com conhecimento na area Hnanceira, buscando melhor eficiéncia na

gestdo e conlrole dos alivos previdencirios e administativo. .
c |
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5 — Dhsposi¢des geruis

5.1 — A presente Politica de Investimentos deverd ser revista anualmente, a contar da
data de sua aprovagho pelo Conselho de Administragiio do IPRTSE.

"
3.2 — O Planc Estra{épico dos Investimenios deve ser revisto 80 micio de cada ano,

levando-se em consideragiio as expectativas de mercado, publicadas por instituigdcs
refevantes do setor financeiro,

3.3 — RovisBes extraordindrias ao periodo legal deverfio ser realizadas SeMpre que
houver necessidade de ajustes perante a conjuntura do mercado efou quando sc
aprescntar o intercsse da prescrvagfio dos ativos financeiros do IPRESRB.

5.4 - As aplicagfies que nfo estivercm claramente definidas neste documenio, e guc
estiverem de acordo com as direfrizes de investimento e cm conformidade cont &

legislagfio aplicave! cm vigor, deveriio ser levadas ao Comiié de investimentos do
IPRESB para avaliag8o e autorizacio.

5.5 — F. parte integrante desta Politica de Tnvestimentos:

Anexo 1 - Copia da Ata do Conselho de Administragio, que aprova a presente Politica
de Investimcnios, devidamente assinada,

5.6 — Inicio da vigéncia da Politica de Investimentos
Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovagiio, por meio de Hesoluglo do

Consclho de Adminisiraggo do IPRESB conforme Lei Complementar N* 171/06 Art.
142 Inciso V1.
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IPRESE — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIFATS DE
BARUERI

“Ata da 14* Sessiic Ordindria da 1°. Mesa Diretora do 1°., Consalho

da Adminiztragio do IPRESBE, realizada eam gaiz de dezembro de
20077,

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil € sete, com inicioc As
09 horas, realizou-se a décima quarta Sessdoc Ordinaria da primeira
Mesa Diretora, do primeirc Conselho de Administracdo de IPRESE, na
sala de reunifes do IPRESB, na Bua Benedita Guerra Fendron, 91 -
Centro - Baruweri, no prédic onde funciona a Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Baruerl, sob a presidéncia do Comselheire
Paulo de Tarse Guimaries, agecretariade por Satike Mivai e =
presenga dos Conselhairxes: Aveline Presotto & Reberto Silva de
Cliveira (04). Auséncia dos conselheires Winia Aparecida dos
Santos e Jefte Martins Winand. Hawvende ndamere legal, ¢ Senhor
Presidente declarou aberta a presente sessic. ORDEM DO DIA: 01)
Andlise do balancete rafarente ac mé= de cutubro de 2007, conforme
oficio de n® 133/07, encaminhade pale Superintendente do IERESE.
2- Aandiipe do oficio n® 14272007, por meico do qual o Sr.
Superintendente responde as indagagSes formuladaz pelo Conaeslho
Fiscal em sean oficic de n® 01/07 e pelce Conselhe de Administragic
em seu offcic de n® 15/07. 3- Andlise da proposta de redagio de
daecrete visando a requlamentagd3o do auxilie-deenga, encaminhadeo
pele Buperintendente deo IPRESB. 4- Assuntos Gerzis. Em analise ag
item Gl da pauta, pelos conselheiros fol observado dque, conforme
dispfe ¢ art. 150, incises I e IT da Lei 171/07, compete ao
Conselhe Fiscal emitir parecer sobre o3 balancetes e o balanco
anpal da aultargquia e encaminhar aco Conselho de Administracio
parecer desfaveravel, se for o case, para as providéncias cabiveis
¢, levando-se em consilderagdc gue até o presente momento, o
Conselho de Administragic nde foi comunicade oficizlmente pelo
Conselho Fiscal sobre ¢ disposto acima, delibercu-se, pela
unanimidade, que se aguarde a manifestacic do Congelho Fiscal
sobre o balancete em referdncia para futuras deliberagdes.
Delibercou-se, ademais, que se oficiasse ao Presidente do Conselho
FPiscal com o F£im precipuo de se informar se referido conselho
analiscu os balancetes anteriores enviados pelo Superintendente do
IPRESB. Colocade em discussdo o item 02 da panta e, visando
verlficar se o S8r. Superintendente cumpriu os ditames da lei
complementar 171/06, mormente em seus artiges 142, IV, combinado
com © artigo 153 V e XIT que prevé gue compete ac Conselho de
Administracfo autorizar previamente a aquisicio de bens e gue, ao
Superintendente compete administrar os recurses do  IPRESB e
assinar contratos, credenclamentos de empresas e profissionais gque
[orem previamente autorizados pele Conselhe de Administracgio,
delibercu—ge por unanimidade dos conselheiros em solicitar ao 5r.
Superintendente, com base no art,153, VII que, na préxima reunifio
ordinaria deste conselho, apresente documentacic referente &
agquisigao de bens feitas pelc IPRESB, bem como a contratacdc de
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profissionais, empresas e pessoal, para posterior analise.
Delikerou-se, ocutrossim, que nas futuras propostas de
contratagbes e aquisiqgdes o conselho seja previamente comunicade
visande o cumprimente da legislagio de regfncia, Colocado em
discussdo o item 03 da pauta e, pela unanimidade dos consslheircs,
foi deliberade por acatar a sugestdo proposta pela conselheira
Batiko Miyai, no sgentide de postergar a andlise da proposta do
decreto de concessac do auxilic doenga, mesmoe porque o oficio
encaminhade pele Superintendente data de 04/12/06, nic havendo,
pois, tempo habil para uma anilise mais acurada da questic. Diante
do exposte foi deliberado por unanimidade em postergar a analise
de presente item para a proxima reunide cordinaria deste conselho,
ressaltando—ge, ouirossim, gue a nio apreciagdo da guestdc na
presente assembléia ndo acarretard em prejuizo mesmo porque a
concessio do beneficio de auxilio doenga em Jquestdo sera assumido
pelo IPRESB a partir de Junhoe de 2008, conforme prevé o artigoe
200, da Lel Complementar 171/06, com a redagdo dada pela Lel
Complementar 187/07. 4- Assuntos geraie: Pelp Sr, Presidente foi
dite que tomou conhecimento gue ird se realizar na cidade de
Santos, mnos digs 12 e 14 de dezembro de 2007, nec Hotel Pargue
Balnedric, na Av. BAna Costa, 555, Bairrce do Gonzaga, o L16%
tnecontre Regional da  APEPREM. Foi pedida a inclus3ce na presente
segsde da referida matéria para ser analigade o interesse dos
conselheiros em participarem do aludide cursc de capacitagio. Foi
deliberadce por unanimidade em incluir a matéria para discussdoc na
presente assembléia. FPela unanimidade dos conselheiros fol
autorizada & participacdc dos integrantes do Conselho de
Administragic e Fiscal, no referlde cursc de capacitaglc, em
conformidade com o programa em anexc e, respeitando-se, outrossim,
¢ disposto na Resolugde n® 02 baixada pelo Superintendente’ do
IFRESE. A redagdc da presente ata fei lida e aprovada = assinada
pelos conselheiros pregsentes na presente data. Por derradeireo, foi
dite pele Sr. Presidente gue encaminharda oficic para o 8r.
Juperintendente do  IPFRESE, com o fim precipue de tomar
conhecimente das deliberages da presente assepbléia. Hada mails
havendo a tratar, o Senhor Presidente &as 12:00 (meio dia),
encerroll a =essdac convooande o8 cﬁnse;heiros rparg = pr-{);{i.mﬁ
reunidc, a se realizar no dia 20 (vinte) ‘de’ dezarﬁbrc} {quintﬁr
fe:Lra]l, as 9:00 horas, na sala de reunloes do IPRESB.

(o L /
Fanlg de Tarsco Guimar ‘s inG Fresoliq

Prasidente " ?ice-‘Preaidentn

-

Sat Mival Robertc Silva de Olivedra
Bacretiria Conealheiro
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Oficio 1872007, .

Ref. Dollberagbos tomadas pelo Conselho de Administragio em

Sua 14* Sesedo Urdindrie, realfzada am 45 da dezembre de 2007,

Barueri, 10 de dezembro de 2007,
Senhor Superintendente:

O CONSELHO DE ADMINISTRACAC DG IPRESB, por intermedia
de seu presidente, ora firmatario, vem respertosamente, & presenga de Vossa Senhoria, no exercicio
de suas atribuicbes legais, & dando cumprimento ao disposto no artigo 143, i da Lai 171, de
26410/2008, informar que, em decisdo tomada na assembleia ordinaria realizada no dia 06/ 212007,
deliberot o segiinte:

a} Deliberou, por unanimidade, postergar a andlise do Lalancete
referente ao més de outubre de 2007 até a apreciagio do referide documento pelo Conselho Eiscal.

b) Deliberou em solicitar a0 Sr. Superintendente do IPRESE que, ns
préxima reunido ordindria a ser realizada em 20/12/07, apresente as documentacdss referentes a
anuisicao de bens feitas pelo IPRESB, bem como 2 contratagdo de profissionais, empresas pessoal
para analise,

¢} Oriendar 4 diretoria executiva do [PRESSB que, nas futuras
contratagfes e aguisigbes o conselho de administragdo seja previamsnte comumicado visando o
cumprimento da legislagio municipal de regéncia.

d} Delibercuy em postergar & analise da proposta de redacdo do
decreto de concessdp do auxilio dvenca de autoria do Sr. Superntendente para a sua proxima
feunido ordindria.

) Autorizar os membros efetivos dos Consefhos de Administragda e
Fiscal a participarem do 16° Encontro Regional da APEPREM, a ser realizado na cidade de Santes,
nos dizs 13 e 14 de dezembro de 2007, devendo ser respsitado pelos referidos conselhos as
determinagfes contidas ng fesolugdo n® 02 haixada pelo Superintendente do [PRESE,

Renovo a Vossa Senhoria minkas expressies de elevada estima e

(YN~

Paulo'de Tarso Guimarge

disbinta consideragia.

Presidente do Conselha de Adm istragio,

Ao llustrisslmo Senhor
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BARUER!

PAULO DE TARSO GUIMARAES, Presidente do Conselho de
Administrago do IPRESE, no exercicic de suas atribuicbes legais, convoca os
conselheiros administrativos da referida instituicdo para a 157 Assembléia Geral
Ordinaria, a realizar-se no dia 20 (vinte) de dezembro de 2007, as ©:00 em primeira
convocagdo e as 9:30, em segunda convocacgio, na sede do IPRESB, situado na Rua

Benedita Guerra Zendron, 91, Vila Sdo Jo#o, Barueri, para deliberar a seguinte ordem
do dia;

1- Anélise da proposta de redagio de deereto visando a

regulamentacdo do auxilic-doenca, encaminhado pelo Superintendente do
IPRESBE.

2- Analise dos documentos referentes 3 aquisicio de bens
& contragdo de empresas pelo IPRESB, conforme relagdo encaminhada e

subscrita pelo responsave] pela divisdo de compras do aludido instituto datado
de 18/12/07.

3- Elaboragéo da resclucio visando a fixacdo dos dias da

semana para a realizagdo das reunides ordinarias do conselho e do calendario
para a ano de 2008.

4- Andlise do balancete referenie ac més de novembro de
2007, conforme nficio n°® 159 subscrite pelo Superintendente do IPRESB.

Assuntos gerais,

Barueri, 19 de dezembro de 2007,

. -
ot
PAULSG DE TARSO GUIMARAES.
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IPRESE — INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO2 SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERT

T
WAta da 11" Sesslic Ordindria da 19. Mesa Diratora do 1®%, Conselho
de Administragioc do TPRESB, realizada em vinte e seizs de outubro
da 2007,

Bos winte & sels dias do mfs de cutubro de deois mil e zate, com
inicie as 13:30 horas, realizou—s3e a décima primeira Sessac
Ordinaria da primeira Mesa Diretora, do primeirc Conselho de
Pdministragdoe doe IPRESB, na sala de reunides do IPRESBE, na Rua

Benedita Guerra Zendron, 91 - Centro - Barueri, ne prédic onde
funcicona a Previdénciz dos Ssrvidores Plhblicos de Barueri, soh a
presidéncia do Conselheiro Paule de Tarse Guimardes, secretariado
por Satikeo Mival = a presenga dos Conselheiros: Avelino Prasotto,
Jefte Martins Winand, Roberte Silva de Oliveilra e Vanla Aparecida
oz Santos. (06). Hawvends nuimero legal, o Senhor Presidente
declarou aberta a presente sessao. A seguir Lol lida e aprovada a
Ata da 10 ({décima) Sessdo Ordindria do Conselho de Administracic
do TPRESB, realizada na deta onge de oulubro. ORDEM DO DIA:

1- Analise da minuta do dacreto gque dispde scbre a opgic da base
de contribuigdc previdenciariz para o RPPE2, conforme oficio de n®
54/07, encaminhadc pelo Superintendente do IPRESB. 2- Analise da
minata do decreto qua dispde sobre a exigdncia de ingarigio
previdancidria para a posse em  cargo piblieco municipal,
ancaminhbade pele Superintandents de IPRESB. 3- Analise da proposta
de participacdc doa menbros dos conselhos de Administragio a
Fiscal no 7° Congrasso Hacional da ANEPREM, z odorrer em Brasilia,
nos dias 21, 22 e 23 de novembro da 2007, conforme oficio de n®
97/07 oriundo do Suparintendente do IPRESE. Preliminarmente, peslo
3r. Presidente fol ditc gue a reunide ordinaria que se realizaria
ne dia wvinte e cinco de outubro fol transferida para a presente
data, tende em +wista a impossibilidade de alguns conselheiros
estarem presenktes em fungde de lerem sido  convocades pela
ddministragde Municipal para dar entrada no resgate do FGOFS em
razie de acdo celetiva movida peleo 3INDSERV. Celocadr em discussic
o item 01 da pauta =, tendo em vista a urgéncia em so regulsmentar
a possibilidade de ¢ servidor ccupante de carge efetive optar pela
ineluszio na base de contribuigico parcelas remuneratdrias
perceblidas em decorréncia de local de trabalhe, do exercicio do
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efaito de
caleule do beneficic a ser concedido e, considerande gue referida
minuta de decreto encontra-se em conson3ncia com & lei
complementar municipal 171706, deliberou-se, pela unanimidade dos
conselheires, em aprovar, em sua integra, a redacic da anexa
minuta do decretc em epigrafe, a ser encaminhade posteriormente ano
Chefe do Executive para as providéncias cabivelia. 2- A =eguir,
colocade em discussfo o item 02 da pauta, houve consensc geral
entre o5 conselheiros, no sentido de se aprovar a minuta de
decreto que dispde sobre a exigéneia de inscrigd3o previdenciaria

ngz)‘i posse em cargo puiblice municipal pera o =eq posterior
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encaminhamentoe ac 8r. Prefeito. Com efeite, com as exigéncias
constantes da minuta de referido decreto se permitird ao IFRESE um
melhor controle sobre a avaliacdo atuarial; bem como permitira um
meihor controle sobre zuas préprias receilas, mormente por ocasiido
da compensagdo previdenciaria junto ac INSS e outros regimes
proprios de previdéncia. Iste poste, deliberou ¢ conselho, por
unanimidade, por aprovar, na integra, a minuta do referide decreto
anexo. 03)Pelo Sr. Presidente foi dito que recebeu oficio do 8r.
Superintendento, broponde a participacfo des membros dos conselhos
fis¢al e administrative no 7° {3étime) Congresso iacional da
ANEPREM, que se realizara em Brasilia, nos dias 21, 22 e 23 de
nevembro do corrxente ano. Pelo St. Presidente foi realgada a
importancia da  participacic dos conselheiros ne referide
Congresso, haja vista a riqueza dos temas a sersm abordados, de
vital utilidade para o melhor desempenho das atividades junto ao
IPEESE. Pela unanimidade dos conselheiros fol autorizada a
parliicipacic dos integrantes do Conselho de Administraciac e Fiscal
no referido curse de capacitagio, em conformidade com o Frograma
anexo. A participagdo dos membros dos  conselhos fisgal e
administrativo fica limitada a metade de seus integrantes, e, os
interessados e escolhidos para participarem do menciconado
Congresso deverdo confirmar o ey interesse Junto El
Superintendéncia impreterivelmente até o dia 28/10/07, sob pena de
nio ser aofetivada a sua inacrigdo. Por derradeire, foi dito pelo
3r. Presidente que encaminhard oficio para ¢ Sr. Superintendente
do TIPRESBE bem como ao Fresidente do Conselho Fiscal, com o fim
precipue  de teomar conhecimento  da deliberaganc da presente
asscmbléia. Por derradeirs foi 1ida o gprovada a redac3ce da
presente ata, gue foi confeccionada ita prezente data. Wada mais
haveinde a tratar, ¢ Senhor Presidente &=z 15:38 (quinze horas e
trinta o seis minutos), SnC2rrol &  Sess5da0  convocando as
censelheiros para a préxima reunido, a se realizar no dia 08
foite) de novembro {guinta-feira}l, as 9:00 tioras, npa sala de
reanidaes do IPRESE.

g‘kal/ﬂ
Paulo Tar=so Guimnarid

Prazidente
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Roberts-giiva - de-Oliveira
Conselhaire
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Of. IPRESB n° ../2007

Baruern, .. de ... de2007

EXMO. SR, PREFEITO

Estou me dirigindo a V. Exa., especiaimente para solicitar-lhe baixe
um Decreto com o texto da inclusa minuta, a fim de cumprirmos o
disposto na legislacdo vigente, que permite ao servidor efetivo
OPTAR pela incidéncia ou ndo de contribuicde previdenciaria
sobre parcela remuneratéria que esteja percebendo em razdo do
exercicio de cargo de provimento em COMiss&o, ou em decorréncia
do local de trabalho (gratificacae de insalubridade).

O decreto em questdo vai possibilitar que o servidor faca a sua
Opgao perante os érglos de pessoal da Prefeitura Municipal, das
autarquias e fundacbes e da Cémara Municipal, preenchendo e
assinande formularios uniformes.

Grato pelas providéncias, renovo a V. Exa. os protestos de estima
e apreco.

Atenciosamente

WEBER SERAGINI
SUPERINTENDENTE DO 1PRESB

EXMO, SR.
RUBENS FURLAN
DD. PREFEITO MUNICIPAL DE

BARUERI
oy -
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MINUTA DE DECRETO

“INspde sobre a opglic de servidores pela
incidéncia de contribuiciio previdenciaria ao :
Regime Prdiprio de Previdéncia Social do
Municipio, sobre parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia de local de ;
trabalho, do exercicio de cargo em comissiio :
ou de funcio de confianca, para fins de :
aposentadoria, e d4 outras providéncias.”

s

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barnueri,
usendo das atribuiges que lhe sio conferidas por let, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 57 da Lei
Complementar n® 171 de 26 de ontubro de 2006,

e

[
-5

DECRETA:

Art. 1° A opgdo dos servidores municipais titularcs de
cargos eletivos, em faver da incidéncia de contribuigdo previdenciania ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio sobre
parcelas renmineratdriag percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissio ou de fungdo de confianga, para fins de
aposcntadoria, serd feita com observéncia do disposto neste decreto,

§ 1% Considera-se parcela remmneratéria pereebida em
decorréncia de local de frabalho a gratificagio pela exccugio de trabalho
insatubre, sempre que o servidor estiver lotade ou for designado para
trabalhar em local que for considerado insalubre por definigdo legal.
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§ 2° Nio se inclui na definicdo do paragrafo anterior a
atividade profissional do servidor ocupante dos cargos de médico, de
enfermeiro, de téenico de enfermagem, técnico de Rx e auxiliar dc
enfermagem, quando perceberem a mesma gratificago.

Art. 2°. A opgdo pela incidéneia de contribuigdo sobre as
parcelas renmneratorias a que se refere o artige 1° permitird que elas
sejam incluidas no célculo da aposentadoria por tempo de confrtbui¢io,
por idade, por iuvalidez permanente e compulsdria de que tratam os
artigos 31 a 46 e 184 da Lei Complementar 171 de 26 de oulubro de 2006,

Art. 3° A opghio a que se refere o artigo 1° pelo servidor
municipal que esteja percebendo, ou venha a perceber futwramente, as
parcelas remuneratériag a que se refere o mesmo dispositive, poderd ser
firmada por ele perante o orgdo de pessoal da Prefeitura Municipal, ou do
cnie municipal de dircite pitblico ao qual estiver vinculado, inclusive da
Cémara Municipal, a qualquer t€mpo, a partir do inicio da vigéneia deste
decreto, com observincia do teor da inclusa minuta de Termo de Opgdo,
que fica fazendo parte integrante e insepardvel deste decroto.

§ 1° Enquanto o servidor nic fizer a opgio de que trafa
este decreto, a contribuigio previdenciaria nio ncidird sobre as parcelas
remuneratorias referidas no artigo 1°,

§ 2° Quando o servidor optante perder a percepgdo da
parcela remuneratovia, o érgio de pessoal deverd enviar ao IPRESE copia

do ato administrativo que provocon essa perda.

§ 3° Sempre que o servidor efetivo voltar a perceber
qualquer uma das parcelas remuneraidrias a que se refere o artigo 1° deste
deereto, a incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre elas dependeri
da renovago da opgio.

Art, 4°. O Termo de Opgdo devera scr precachido peio
orgdo de pesscal, em trés vias, que terdo os seguintes destinalarios:

[ — a primeira via scra arquivada pelo 6rgdo de pessoal
Jjunto aos documentos pessoais do servidor;

I1-- a segunda via sera entregue 2o servidor optante; e
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HI - a tereeira via sera encaminhada ao IPRESB com copia
do ato que originou o pagamenio da parcela remuneratéria.

Paragrafo dnico. O Termo de Opgéio devera ser objeto de
imediato registro no prontuirio do servidor.

Art. 5° O Termo de Opgdo serd firmado em cardtor
irrevogavel e icretrativel, enquanto ndo cessar a percepgio da parcelg
remuneratoria.

Art. 6° Quando o servidor ndo optar pecla incidéncia de
contribuicdo previdenciiria sobre as parcelas remuneratérias a que se
referc o artigo 1° ¢ seus paragrafos, clas nio poderfio ser consideradas para
efeito de calculo do beneficio previdencidrio.

Art. 7°. A base de contribuigio do servidor & composta pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
perinanentes decorrentes de fei, excluidos:

1 - as diarias para viagens;

I1-- o salario-familia;

I - o auxilio-creche;

IV — a indenizagdo de transporte ou vale-transporte:

V — o abono de permanéncia de fue trata 0 § 19 do anigo
40 da Constituigio Federal;

VI — as parcelas remuneratdriag pagas em decorréneia do
local de trabalho;

VII -- as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do
exercicio de cargo de provimento em COMISsd0;

VIIT — as gratificagdes pela prestagdo eventual de servigo
extraordinario;

[X — as indenizagSes de férias nio gozadas, em caso de
desligamento do servigo pablico:

X — 08 gcréscimos de um tergo do vencimenio normal no
sozo de férias anuais remuneradas;

X[ — o abong merecimento;

Xl - os adicionais do insalubridade, periculosidade e
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XII — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
estabelecido em Iei.

Paragrafo inico. Quando o servidor optar pela incidéncia
da contribuigiic previdenciria sobre as parcelas remuneratorias a que sc
refere o arfigo 1° deste decreto, o drglio de pessoal deverd inclui-las na sug
base de contribuigio.

Art. 8% Este decreto entrard em vigor na dala de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri,

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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(TIMBRE DO ENTE)

TERMO DE OPCAQ
Contribuigio Previdencidria
IFRESE

Neme do

Servidar;

Nedo RG;

Cargo

Efetivn:

Mome do ente ao
Qual ests vinculado:

Secretsda/Depto;

Venho pelo presznte, conforme me facults o § 4° do artigo 5° da b e Complementar 171/20606
oplar, em cardter irrevogavel e imefratayel:

PELA INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE:

Atemuneragie percebida em decoméncia do exercicio da funcéo de
conflanga ou do cargo de provimento em comissBo
de;

j Aremunetacao peroebida em razde do local de trabaiho

Declaro sinda estar ciente de que a opeac pela INCIDENG 1A da eonfribuigie previdenciaria,
sobre as parcelas remuneratérias geima, permite que elas sefa inchuldas na base de calculs
dos futures beneficios previdenciarios de aprosentadoria ¢ pensdg,

Baruer,

assinatra do senddar

l_F'ara uso do Depto do Pessoq)
Recebido em: ¢+ f

Paor:

Mome/Carimbofassinatura

L

1* vie/Org#io de Pessoal 22 via/Servidor —3 @ via/IPRESE @
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IPRESE — INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
EBARUERT

“Ata da 1* (FRIMEIRA} Sessfc extraordindria conjunte dos Conselhos
de Administragio e Fiscal do IPRESE, raalizada em 31 (trinta = um)
da cutubro de 20077,

Aos trinta & um diaz do més de outubro de deis mil e zete, com
inicio &=z 09%:30¢ horas, em segunda chamada, realizou-se a primeira
Sessdc extracrdinaria conjunta dos Conselhos de Administragdo e
Fizcal do IPRESB, na sala de reunides do IPRESB, na Rua Benedita
Guerra Zendren, %1 - Centro — Barueri, no prédio onde funciona a
Previdéncia des Servideores PUblicos de Barueri, =ob a presidéncia
do Conselheiro fiscal Francisce Aurélioc Fabri, secretariade por
Ana L¥cia Afonse Botchkarev & a presenga dos Conselheiros: Paule
de Tarso Guimardss, hvelino Presotto, Jefte Martins Winand, Satiko
Miyai, Vania Aparscida dos Santos, HReginaldo Correia, Ménica
Maazake Saszki. {09} auséneia do comselheire Reoberto 5ilva de
Oliveira. Presentes ambém o Diretor Administrative = Tinanceiro
José Milton Damascenc Sampaioc Jinior, a Contadora Flavia Rodrigues
de Carvalho, o Diretor de Beneficios Eduarde Assarite e do
asscesor Jjuridicoe e advogade Fernando Stein. Havende mimero legal,

@ 2enhor Presidente declarou aberta & presente sess3o. ORDEM DO

Dih: Corhacimento e analise deos Balancetes referentes acs masaes de
julhe, agoesto e setembro de 2007, encaminhadc pelo Superintendente
de TIPRESB. Iniciadoz o©s trabalhos foi convidade para tecer
comentarics e exXplicagies referentes acs balancetes constantes da
pauta do dia o Biretor Adwinistrative e Financeiro o Sr. Jozé
Milton Damasceno Sampaio Janier. Pele referido Diretor foram
prestados esclarecimentos sobre o balancete do més de setembro/07,
referentes aos langamentos das receitas correntes, receitas de
contribuicdo, receita extracrgamentdria, bem comc as despesas do
periodo. A sequir, colocado em discussdo o item da pauta, houve
congenso  geral entre os  conselheiros, noe sentido de gue
balancetes =sejam encaminhados acompanhados de nctas expllcatlvas,
bem como de demonstrativos acessdérios gquanto aocs lancamentos
contaheis, Ademais, fol feita a sugestas no zentide de que seia
elaborada e adotada uma guia de recolhimento do IPRESE para o=
entes empregadores gque contenham campes indicatives de repasse das
contrilbuigdes dos servidores, contribuigfes patronais, acréscimos
2 dedugées, wvisande possibilitar ¢ espelhamente concreto dos
repasses relativos as contribuigfes., Em seqitdncia os conselheiros
fiscais esclareceram gue o5 balancetes, por ora, n3c foram
aprovados, devido o ndc encamlinhamento acs conselhos, dos
processos  de licitaci3o e contratagac de pessocal tenporaric
contralagdo de empresas peloe IPRESB. Apds a analise de referida
documentacdo o conselhe Fiscal se reunird para deliberar scbre &
aprovagas ou ndo doz referides balancebes. Por derradsirg,

dito pelos Srs. Presidentes dos Conselhos ds Hdmlnistracao e
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Figcal que encaminharZo oficio para o Sr. Superintendente do
LEBESE, com o fim precipuc de tomar conhecimento da deliberacao da

reseqte asse Nada mais hoavendo a traftar, o Senhor
resi ene {meio dia}, encerrou a sessio. ’
Mﬂﬂ A3 io Fabbfi
Prns:l_ praclic Fiscal
~ —

Pauic La Tarsc l\:l.marﬁes

Fresidente do Conzmlho administragic

ey




IFRESE — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS HERVIDORES MUNITIFATS DE
BARUERT

™

“Ata da 1* (FRIMRIRA} Sessfc extracrdinaria conjunto dos Conselhos
de Administragio e Fiscal ¢o IPRESH, realizada em 31 {trinta e um)
de ocutubro de= 20077,

Bog trinta e um dias do més de outubro de dois mil = =ete, com
infeic Az 059:30 horas, =m sequnda chamada, reslizou-se a primeira
Sessic extracrdinaria ceonjunta dos Ceonselhos de Administracido e
Fizscal do IPRESE, na sala de reunifes do IPRESB, na Ruoas Benedita
Guerra ¥endron, 51 - Centro — Barueri, no prédic onde fungiona a
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Barueri, sob a presidéncia
doe Conselhesire fiscal Frahncisco Aurélic Pabri, secretariade por
Ana Incia Afonso Botchkarev & z presenga dos Conselheiros: Faulo
de TParso Guimardes, Aveline FPrescotto, Jefte Martins Winand, Satiko
Miyai, Vdnia Aparecida dos Santos, Reginalde Correia, HMénica
Massako Sasaki. (0% ausénecia do conselheiro Roberte Silwva de
Cliveira. Presentes também o Dirvetor Administralbive e inanceliro
José Milton Damasceno Sampaic Jinior, a Contadora Flavia Rodrigues
de (Carvalho, o Diretoer de Beneflieciocs Bduardo Assarite = do
asseszor jurldico & advogado Fernande Stein. Havendo nimero legal,
¢ Senhor Preasidente declaron aberta a presente sessio. CORDEM DO
DiA: Conhecimento e andlisa des Balancetes rafarantes acs meses de
juiho, agoste & setenbro de 2007, encaminhade pelo Superintendsnta
do IPRESB. TIniciados os trabalhos fol convidade para tecer
comentarios e explicagles referentes aos balancetes constantes da
panta do dia o Diretor Administrative e Financeiro o 8r. José
Milton Damasceno Sampaic Jdaniocr. Pelo referido Diretor foram
prestados esclarecimentos scbre o balancele do més de setembro/07,
referentes aecs langamentos daz receitas ceorrcntes, receitas da
contribuigdo, receilta extracrgamentaria, bem como as despesas do
periods. A seguir, colecado em discuasis ¢ item da pauta, houve
consense (eral enire os conselheiros, no sentido de gue os
balancetes sejam encaminhades acompanhados de notas explicativas,
bem como de demonstratives acessérios guante aons  langamentos
contdbeis. Ademais, fol feita a sugest3ec no sentido de gue seja
elaborada e adotada uma guia de recolhimente do IPRESB para os
cntes empregadores que ¢ontenham campos indicativos de repasse das
contribuigdes dos servidores, contribuicdes patronais, acréscimas
e dedugfes, visando possibkbilitar o espelhamento concreto  dos
repasses relativos as contribuigdes, Em seqiéncia os conselheires
fiscais c¢sclareceram oue ©5 balancetes, por ora, naoc foram
aprovados, devide o mndc encaminhsmente =aocs conselhos, dos
processos de licitag8e < contratagdoe de pesscal tempordric e
contratacio de empresas pclo IPRESB. Bpds a andlise de referida
documentaclo o conselhoc Fiscal se reunira para deliberar scbre a
aprovacdo ou ndc dos referidos balancetes. Por derradeiro, foi
dito peles Sra. Preszidentes dos (Conselhos de ABdministracgic e




Fiscal que encaminhards oficice para o 3Sr. Superintendente do
I 5B, com o fim precipuc de tomar conhecimente da deliberagao da
resanle assemnp R. Nada mais havenda a tratar, o Senhor
{meio dia), encerrou a sesado. ™

io Fabbri
lheo Fiecal
"
'LL
Paulo Tarso imaries

Preajdente do Conaelho administragic




IPRESE — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICTIPAIS DE
BARUERT

"Atay da 1° (PFRIMETRA) Sesgzio exbtracrdiparia cenjunte dos Conselhos
de Administragdc e Fiseal do IPRESE,; r=alizada em 31 (trinta = um}
da outubro de 20077,

Aos trinta e um dias do més de outubro de dolis mil e sete, com
inicio &=z 02:30 horas, e segunda chamada, realizou-se a primeira
Sessio extracrdinaria conjunta dos Conselhes de Administracio e
Fiscal da IPRBESE, na sala de reunifes do IPRE3E, na Rua Benedita
Guerra Eendron, 891 - Centroe — Barueri, no prédis onde funcicna a
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Barueri, scb a presidéncia
de Conselheiro fiscal Francisco Aurélic Fabri, secretariade por
Ana Tdcia Afonso Botchkarev e a presenga dos Conselheiros: Paulo
de Tarse Guimaradcs, Avelino Presctto, Jefte Martins Winand, Sakiko
Miyai, WVania Aparecida dos Santos, Beginalde Correia, Minica
Mazzake Saszaki. (02) auséncia do consclheiro Roberteo Silwva de
Oliveira. Prescntes também o Diretor Administrabive e Financeirs
José Milten Damascenco Sampaic Jinier, a Contadora Flivia Redrigues
de Carvalho, ¢ Diretor de Beneficlios FERduarde &Assarito = do
asseysor juridice o advogade Fernando Stein. Havendo ndmero legal,

o Benhor Presidente declarou aberta a presente sessdo. GRCEM DO

DIA: Conhecimente & anélise dos Balancetes referentes aos masas de
julhe, agosto a setenbro de 2007, encaminhade pela Zuperintendente
do IPRESBE. Inicizdos oa trabalhos foi convidade paraz tecer
comentarios e e¥plicagdes referentes aos balancetes congtantes da
pauta do dia o Diretor Administrative e Filnanceire o Sr. Joad
Milton Damasceno Sampaio Jinior. Pelo referido Biretor foram
prestades esclarecimentos sobre o balancete do més de setembro/07,
vreferentes aos langamentos dag receilas correntes, receitaz de
contribuicio, receita extraorcamentaria, bem come as despesas do
periode. A seguir, colecade em discuszsdce o item da pauta, houve
consense  geral entre os  consclheireos, ne sentide de que os
balancetes sejam encaminhados acompanhados de notas explicativas,
bem como de demonstratives acessdérics guante aocs  langamentos
contébels. Ademais, fol feita a sugestdc ne sentide de gque selia
elaborada ¢ adotada uma guia de recolhimento do IFRESB para os
entes empregadores dque contenham campos indlcativos de repas=se das
contribuigdes dos scrvidores, contribui¢des patronais, acréscimos
¢ dedugdes, visando possibilitar o espelhaments concreto dos
repasses relatives as contribuicdes, EBm seqifncia os conselhairos
fiscais esclareceram que o5 balancetes, por ora, nde  foram
aprovados, devideo ¢ nic  encaminhamento ass  conselhos, dos
processos de licitagde e contratagdo de pesscal temporarico e
contratagido de cempresas pelo IPRESB. Apds a anidlisc de referida
decumentagio ¢ conselho Fiscal se reunird para deliberar sobre a
aprovagas ou nae dos referides balancetes. Por derradeiro, fol
dite pelos Srs. Presidentes dos Conselhos de Administracdc e
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Fiscal gue encaminhar8c oficic para ¢ 8&r. : do
I 8B, com o fim precipuc de tomar conhecimento da dellberagao da
iresente  assemp . Hada mais havendo a tratar, o Senhor

meic dia), encerrou a ses=zdc. A

lhe Fi=oal
.-r""f
Paulo Tarso imardes
Prasidents do Congelha administragio
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IPEESE — INEBTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MIMNICIEATIR DE
BARUERT
“Ata da 12% SesadSc Ordinéria da 1%, Mesa Diretora de 1%. Conselho

de Administragic do IPRESB, realizada em oite de novanbro de
2007,

Aos oite dias do més de novembro de dois mil e zete, com inicic as
9:00 horas, realizou-se a décima gegunda SessHg Ordinaria da
primeira Mesa Diretora, do primeirc Conselho de Administragdo do
IPRESB, na 8sala de reunides do IPRESE, na Rua Eenedita Guerra
Zendron, 91 - Centrc -~ Barueri, no¢ prédic onde funciona a
Previdéncia dos Servidores Fidblicos de Barueri, sck a presidéncia
do Conselheire Paule de Tarso Guimaries, secretariade por Batike
Miyali e a presenga dos Conaelheircas: Avelinc Presotto, Jefte
Martins Winand & Vania Bparecida dos Santo= (05). Auséneia do
consedlheire Reberto Silva de Oliveira. Havendo ntmero legal, o
Benhor Presidente declarow aberta a presente sessio. QRDEM DO DIA:

1- Analise de anteprojete de lei de autoria do Superintendenta,
qua dispde scbre a estrutura administrativa do Inatituto de
Pravidéncia dos 8ervidores Municipais de Rarueri - IPRESE e
institu: o plano de cargos e vencimentes doz servidores do guadro
da peasoal da referida autarquiz. Colocada em discussdo a
matéria constante da pauta e, levando-se em consideracdo que
a minuta do anteprojeto de 1lel de autoria do Sr.
Superintendente, gue trata da estrutura administrativa e
institui o plano de cargos e vencimentos dos servidores do
IPRESE esta em consonéncia com as diretrizes tragadas pelo
Conselhe de Administracdo em sua 6° reunido ordinaria
realizada em 10 de agosto de 2007, os conselheircs, por
unanimidade, deliberaram em aprovar, em sua integra, a
redacao do anexo anteprojeto de lei. Com efeito, na ata da &*°
reunlida ordinaria, o Conselho de Administracic do IPRESRE, ao
rejeitar o planc de cargos e salérios naguela ocasisc
apresentado, fez wvarias sugestdes visande o aprimoramento de
referido plano. Pelos conselheiros feoi constatado que no
atual anteprojeto, cuja minuta sSegue anexa, todas as
sugestées e orientacdes tracgadas pelo Conselho e consignadas
na ata de sua 6" sessdo ordinaria foram observadas. Pela
unaznimidade dos conselheiros fol aprovada a criacfo. de plano
de cargos e respectivos vencimentos do pesscal do IPRESE,
cuja minuta de anteprojeto de lel segue anexa. A minuta do
anteprojeto, em 15 ({(quinze} laudas transcritas somente no
anverso, assinada pelec Superintendente e pelos conszelheiros
presentes, faz parte integrante e inseparavel da presente
ata, foli aprovado pela unanimidade do Censelho. O conselho,
na mesma conformidade, acatou a sugestdc proposta pelo Sr.
Superintendente do IPRESE, no sentido de recratar médicos
peritocs para a realizacdo de pericias madicas em seguradas
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cujas diretrizes estdo tracadas na anexa minuta de edital de
chamamento publico. A presente medida se entende salutar
econdmica ¢ tecnicamente, haja wista que, atualmente haveria
no IPRESE uma baixa demanda de consultas periciais, aliado a
possibllidade de contratac8o de profissionals em mais de uma
especialidade na &rea da medicina, vwvisando um melhor
atendimentoc aos segurados. Faz parte integrante desta ata, na
mesma conformidade, a minuta de edital de chamamento piblico
de profissionais de salde, para fing de credenciamente,
visando a realizacdo de servicos de pericias médica de
servidores para concessdo dos beneficios de auxilio~doenca,
auxilic acidentadric de doenca, aposentadoria por invalidez
permanente e saldrio-maternidade, ocuja minuta, na nesma
conformidade, também £foli aprovada pela unanimidade dos
congelheiros. A redagdo da presente ata fol lida e aprovada e
assinada pelos conselheiros presentes na presente data. Por
derradeiro, foi dito pelo Sr. Presidenie que encaminhara
oficio para o Sr. BSuperintendente do IPRESB, com o fim
precipuo de tomar conhecimento da deliberacao da presente
assembléla. O Sr. Presidente também ressaltou gue encaminhara
ac chefe do Poder Executiveo a minuta do anteprojeto de lei
complementar gque aprovou o plano de cargos & vencimentos do
IPRESE para a competente auterizagdo legislativa. Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente as 11:50 {onze horas e
cinquienta minutos}, encerrou a sessdo convocando OS
conselheiros para a prdéxima reunifo, a se realizar no dia 289
(vinte e nove) de novembro {quinta-feira), &s 9:00 horas,. na
sala de reunifes do IPRESB, ressalvando que a assembléia
ordinaria que se realizaria no dia 22/11/07 ficou transferida
para o dia 29/11/07, haja vista a participacde dos
conselheiros no 7° Congresso Nacional da ANEPREM, a ser
realizado em Brasilia nos dias 21,22 e 23 de novembro do

corrente ana,
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ANTEPRQJETO DE LE! COMPLEMENTAR

“Dispoe sobre a estrufura administrativa
do Imstituio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri -
IPRESB cria carges ¢ fixa os vencimentos
dos servideres do quadro de pessoal dessa
Autarquia, ¢ d4 outras providéncias,™

RUBENS FURLAN, Prefeitc do Municipic de Barueri,
usande das suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipat
aprovou 8 ele sanciona e promuiga a seguinte lei:

Art. 1° O Instituio de Previdéncia Sociat dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB tem s seguinte estrutura administrativa;
. Org3o de deliberagéio coletiva: Conselho de
Administragéo;
Il.  Orgéo de fiscalizagdo: Conselho Fiscal;
. Org#o de execugio; Dirstoria Executiva,

Paragrafo Unico. A composicdo e as atribuicles do
Conselho de Administrac8ic e do Conselhe Fiscal s3o aquelas previstas
na Lei Complementar n® 171 de 26 de cutubro de 2006.

Art. 2% A estrutura administrativa dos orgéos de execucao
do IPRESB & composta pslos seguintes drgéos:
1. Orgao dirigents: Superintendéncia;
. Orgdo auxilisr: Departamente Administrativa e
Financeiro; e
. Orgéos fim: Departamento de Beneficios.

Art. 3° A Diretoria Executiva do IPRESB é& composta
pelos ocupantes dos cargos de Superintendente, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeirc e Diretor do Departamento de Beneficios.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Diretoria Executiva sdo
aguelas previstas na Lei Complementar n® 471 de 26 de outubro de 2006.

Art. 4°. A Superintendéncia do IPRESB compreende:

I.  Assessoria Técnica; e
H.  Gabinete da Superintendéncia.
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Art. 5° A Diretoria Administrativa e Flnanceira
compreende: .
E.  DivisBo Técnica Finenceira; e
II.  Divisdo Técnica Adminisirativa

Art. 8°. A Diretoria de Beneficios compresnde:
I.  Divisgo de Pericia Médica; e
II. Dswizdo de Beneficios.

Art. 7°. O 6rg@o auxiliar e o 6rgao fim ficam subordinados
a Superintendéncia.

Art. 8° Ficam criados os seguintes cargos de provimento
efetivo no quadro de pessoal permanente do IPRESB:
[. 02 cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;
Il. Q2 carges do Recepcionista;
Hi. 05 cargos de Assistente Técnico;
V. 04 carges de Técnico Administrativo;
V. 02 cargos de Técnico Previdenciario;
VI. 01 cargo de Contador:
VIi. 01 cargo de Assistente Social;
VI, 01 carge de Anslista de Sistamas;
IX. 01 cargo de Advogado.

§ 1° Os padries de vencimentos dos cargos criados por
este artigo s30 aqileles constanies do Anexo | e da Tabela Unica que
integra esta lef.

§ 2° As atribuigGes, responsabilidades e niveis minimos
de ascoleridade dos ocupantes dos cargos criados por este artigo, séo os
constantes do Anexo il que integra esta fei,

§ 3° Os cargos criados por este ariigo s6 poderdo ser
preenchidos mediante prévio concurso piblico de provas ou de provas e
titulos.

Art, 8°. Ficam criados os seguintes carges de provimento
em comisséc, de livre nomeago e exonsragéo, no quadro de pessoal do
IPRESB:

i. 1 cargo de Assessor de Chefia i
If. 01 cargo de Chefe de Divis&ic Adminisirativa:

fl. 02 cargos de Assessor de Departamento:

V. 01 cargo de Assessor da Superintendéncia; &

V. 01 carge de Chefe de Gabinete da

Superintendéncia.
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] § 1°. Os padrdes de vencimentos dos cargos criados p
’ este artigo sfio aqueles constantes do Anexc Il e da Tabsla Unica g
: integra esta lei.

§ 2° As atribuigBes, responsabilidades e niveis minimos
de escolaridade dos ccupantes dos cargos criadoes por este arigo, $80 08
constantes do Anexo lll gue integra esta lef.

Art. 19. Aplica-se aos servidores do IPRESB nomeados
para 05 cargos criadas por esta lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barueri instituido pela Lei Complementar n® 174 de 12 de
dezembro de 2006,

Art. 20. As despesas decorrentes da execugo desta (el
compiementar correrdc por conta da dotagSo orgamentaria prapria
suplementada se necessario.

Art. 21. Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicagfo.

Prefeitura Municipal de Barueri,

/

RUBENS FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ DO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO IPRESB

VENCIMENTOS: TABELA “A”

N° DE ~ DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA
CARGOS
02 Auxiliar de Servicos Gerais a1
G2 Recepcionista 02
05 Assistente Técnico 03
04 Tecnico Adminisirative 05 |
02 Técnice Previdenciario 07
01 Agsistente Social 07
01 Contador 11
01 Analista de Sistemas 12
{1 Advopado 14
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO -
QUADRO DE PESSOAL DO IPRESB

VENCIMENTOS: TABELA “A”

N° DE DENOMINAGAC DO CARGO REFERENCIA
CARGOS
01 Assessor de chefia | 05
02 Assessor de Departamento 10
01 Chefe de Divisgo Administrativa 11
01 Agsessor da Superintendéncia 13
01 Chefe de Gabinste da Superintendéncia 15 |
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TABELA UNICA
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO IPRESB

"ﬁﬁh%“,ﬂfm@?ﬂ%dﬁ% f’ﬁ#ﬂﬁﬁ‘%ﬁ‘»&&iﬂﬁiﬁvﬂm L AR A et e s [ Pt 1 A, s gt et gl e T A | e L e bl 2

REFERENCIA VALOR - R$ {(REAIS)
01 622,67
02 726,45
03 892,50
04 975,51
65 1.224,59
06 1.433 24
07 1.764,22
08 1.692,54
09 2.127,52
10 2.262,36
11 2.500,00
12 2.926,54
13 3.569,96
14 4.100,00
15 4358,54

e A T

[

Y

ST,



ANEXO NI

AtribuigBes, responsabilidades, carga horéria e nivejs de escolaridade dos
cargos de guadro de passoal do PRESE.

A - Carqos Efetivos

Advogado:

Grau de escolaridade: Bacharel em Ciéncias Juridicas o
Socfals e Inscrigdo no respectivo drgéio de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais.

1 — Orientar a Superintendéncia, as Diretorias & demais
unidades da autarquia quantc aos assuntos juridicos relativos a admissdo
de pessoal, concessdo de beneficios previdencigrios, procedimentos e
atos administrativos;

2 - Oferecer pareceres juridicos nos procadimentos
adrinistrativos em geral;

3 — Representar a autarquia em Juize, defendendo-a nas
agdes judiciais que e forem movidas e propondo as agdes judiciais de
interesse do Instifuto;

4 — Atuar, com exclusividade, na cobranca da Divida Ativa
da autarquia, amigavelmente ou em Julzo;

5 ~ Presidir sindicAncias administrativas, Procsssocs
disciplinares ou procedimentos administrativos que visem 3 revisdo ou
cassacdo de beneficios concedidos pela sutarquia; e

6 — Qutras atividades de natureza juridica de interesse da
autarguig, detarminadas pela Superintendéncia.

Analista de Sistema:

Grau de escolaridade minima: superior completc com
formagéo na édrea de tecnolagia de informagéo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

1-Analisar, desenvolver e ou implantar programas gque
possam otimizar o dssenvolvimento de firabathos através da
informatizagtes;

2-Viabilizar o uso dos equipamentos de informatica por
todos que fiverem essa necessidade;
{ 8
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3-Plarsjar e executar o levanitamento de dados
abjetivando a implantaggo de sistemnas informatizados; .

4-Executar a manutengiic de redes focais envolvendo:
configuraglc de estagles, intemet, e-mail e compartilhamento de
dispositivos;

5-Froceder 3 instalago e manutengéio de software basico
e aplicativos em microcomputadores, conforms necessidade dos
usuarios;

G-Prestar suporte técnico aos usudrios do sistema frede
do IPRESB;

7-Facilitar a emisséio de dados/informagfies afravés de
programas de rotina cu pontualmente, guando solicitado pela diretoria
exacutiva.

Assisfente Social:

Nivel de escolaridade minima. superior completo com
graduacéo em Servico Soclal & inscrigio no respectivo Srgéo de classe.

Carga horaria: 30 horas semanais.

1-Elzborar, implantar, assessorar e exetutar potiticas
sociais na érea de assisténcia previdencidria;

2-Encaminhar providéncias e prestar orientagfio social
acs segurados, pensionistas e dependentes;

3-Realizar estudo sécio-econdmico com os ustarias para
fins de bensficios junto a érgdos competentes;

4-Realizar vistorias, pericias t&cnicas, laudos pericigis,
informagbes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social:

5-Executar, dirigir e assumir cutras responsabilidades que
vierem a surgir ou serem criadas dentro da &rea em Servigo Sccial;

6-Assessorar a aroa técnica e da diretoria executiva em
questbes pertinentes a sua atuacso.

7-Fazer o atendimento de pessoas, orientando—as
corretamente, com especial atencido  aos ssgurados:

8-Atender as solicitagies demandadas pelos superiores
hierdrguicos.
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Assistente Técnico:

Nivei de escolaridade minima: ensine médio completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.

1-Realizar atividades administrativas:

2-Fazer o cadastramenio e o recadastramento dos
servidores ativos e inativos;

3-Digitar documentos, de acordo com a demanda;

4-Fazer o arquivamento de documentos, de maneirs
organizada permitindo facit acesso;

5-Fazer o atendimento de pessoas, orientando—as
corretamente, com especial alencao aos segurados;

6-Realizar servigo de reprografia;

7-Atender as soficitagdes demandadas pelos superiores
hierarquicos.

Auxiliar de Servigos Gerais:
Nivel de escolaridade minima: fundamental incompleto.
Carga hordria: 40 horas semanais.

1-Manter a limpeza e a ordem dos locais de SOrvico am
todz a sua extensao fisica;

2-Desenvolver atividades na copa, sem gque haja prejuizo
da manutengéo:

3-Havende necessidade, fazer trabathos compativeis que
forem solicitados pela diretoria executiva;

4-Manter 2 copa em bom estado de conservacio assim
tomo 05 elefrodomésticos de use comum;

5-Efetuar a limpsza e a reposicéc dos materiais utiizados
nos sanitarios;

B-Alender as solicitagBes de remangjamenio fisico de
materiais, mdveis ou equipamentos:
7-Exacutar servicos de jardinagem.

e B K e S L oA

ok

rak!

"".
o

R R I A



duli s bl

Contador:

Nivel de escolaridade minima: superior completo com
graduacao em contabilidads inscritc no respective drgéo de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais.
1-Fazer os balancetes mensais e os balancos anuais;
2-Preparar documentos para prestac3o de cantas;

3-Acompanhar a movimentagdce do recurso financeiro
desde a entrada em caixa como os gastos com todas as despesas do
instituto, seja previdenciaria ou administratives:

4-Manter atualizeda a contabilidade desta autarquia, de
acardo cori os principios contdbeis geralmente aceitos;

S5-Manter-se informada sobre a situaclo atusrial
acompanhando o desenvolvimento de assesscrias especificas ou oufra
forma instifuida;

6-Acompanhar e exsecutar, quando for de sua
competéncia, o processo de compra;

7-Acompanhar e contabilizar o processc da folha do
pagamento;

8-Submeter a demonstragio financeira a@o Diretor
Administrativo  Financeiro, para andlise prévia, precedendo qualquer
encaminhamentc;

8-Crganizar os documentos de maneira racional g fim de
facilitar consultas posteriores e fiscalizagtes assim como prossequimento
dos processos;

10-Executar procedimentos financeiros e contébeis que
the sejam designadas;

11-Colaborar e desempenhar tarefas determinadas pels
diretaria executiva,

Recenpcionista:

Nivel de escolaridade minimo: fundamentat completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.

1-Atender & encaminhar as pesscas - fluxe interne;
2-Atender ligagdes telefonicas;

3-Protocofar os documentos;

4-Controlar fluxo de pessoas;

5-Receber e preparar documentos para perfcia médica;
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G-Atender solicitagbes da diretoria executiva para servigas
diverscs do instititto;

7-Organizar e distribuir comespondéncia interna e externa;

8-Manter atuslizado e disponibilizade uma lista telefanica,
de enderecos fisicos & eletrénicos;

8-Colaborar com a diretoria executiva e com os conselhos
sempre gue sclicitado.

Técnico administrativo:
Nivel de escolaridade minime: ensinc médic completo.
Carga horéria; 40 horas semanais.

1-Digitar documentos oficiais, tais como, oficios,
memorandos, minutas, relatorios e correlatos:

2-Organizar arquivos, acervos bibliograficos, ficharios e
Ou processos de maneira a facilitar consuitas e manuseios posteriores;

3-Estabelecer contatos com Grgdos, pessoas juridicas our
fisicas pelos meios de comunicacdes existentes, possiveis ou solicitados
no momento;

4-Preparar os processos de concessio de beneficios;

5-Informar os entes responsaveis a respeito de eventos
que ocorram com os segurades relacicnados ao IPRESB:

B-Cadastrar os servidores efetivos, ativos e inativos,
mantendo-0s atualizados;

7-Executar as atividades pertinentes, sempre em conjunto
com o contador, de maneira a ofimizar todo o processe de administragéo
dos recursos financeiros tanto previdencidrio come administrativo;

B-Prestar informagies o executar tarefas que lhes forem
solicitadas por membros da diretoria executiva.

Técnico Previdenciario
Nivel de sscolaridade minimo: ensino médio completo
Carga horaria: 40 horas semanais

1-Atender o5 segurados e seus dependentes, orientando
gquanto aos direifos previdenciérios;

2-Onientar os segurados quanto ao processo  de
requisicao de beneficios previdenciarios em relagfio & documentagio e
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3-Observar 0 processc de concessdo de beneficios e
fazer sugesiGes para sua melhoria, se assim couber:
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4-Realizar tarofas pertinentes & folha de pagamento dos
beneficiarios e ou pensionistas;

5-Manter atualizados os dados cadastrais dos segurados
possibilitande célculo atuarial fidedigno:

8-Montar os processos de COMPREV {compenszacio
previdenciara entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999 o
posteriores alteragfes);

7-Monitarar os beneficios como um fodo, considerando
datas da pericia, do pagamento, da consulia clinica, data de provéve! alta
entre aufras;

8-Dar informagdes aos servidores e seus dependentes a
respeito da situagdo previdencidria sempre que soficitado;

B - Cargos em comisséo

Assessor tle Departamento:
Escolaridade minima: ensinc médio completo
Carga horéria: 40 horas semanais

1-Organizar & agenda do dia em relacio as atividades a
serem desenvelvidas pela diretoria executiva;

2-Prestar assisténcia nos assuntos pertinentes, fazendo
levantamente de informagdes ou de dados necessérios:

3- Ter sob confrole os servigos gerais da unidade de
trabalho para que este caminhe em consonéncia com os programas
administratives;

4-Tomar conhecimento dos recursos financeiros do
institito, através das planithas disponibilizadas pela  diretoria
administrativa financeira;

S-Preparar e ou organizar documentagles para compor
0s balancsetes € balangos;

8-Auxiliar na gerencia dos recursos financeiros,
organizando, arquivando e disponibilizando notas fiscais:

7-Atuar ativamente ou como colaborador nas atividades
de compras em todas as modalidades:

11
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8-Dar encaminhamento sm assuntos pertinsntes, guarndo
for solicitado;

2-Acompanhar o cadastramentofrecadasiramento dos
servidores vinculados ao IPRESB:

10-Avaliar as demandas, apresentar escala de acbes s
serem providenciadas;

11-Disponibilizar relatério resumide das decisdes j&
tomadas, processes em andamento e pendéncias;

12-Executar atividades cormrelatas sempre gue solicitadas
pels diretoria exacutiva,

Assessor da Superintendéncia:
Escelaridade minima: ensino médio completo
Carga hordria: 40 horas semanais

1-Colaborar com a superintenddncia diretamente ou
indiretamente através do chefe de gabinste;

2-Reglizar atividades de secretariado, atendendo o
Superintendente;

J-Recepcionar e frfar o fiuxo de pessoas para o
atendimento do Superintendente, caso seja necessario;

4-Colaborar com a diretoria executiva nas atividades
rotineiras;

5-Manter o Superintendente atualizado em relacio as
atividades do instituto.

ﬁ/ Assessor de chefia |
Escolaridade minima: ensino médio completo

Carga horaria; 40 horas semanais

1-Gerenciar freqiéncia ¢ folha de servidores ativos
intarnos;

2-Auxiliar nos processos de compras de gualquer tipo de
materiajs e equipamentos em fodas as modalidades;
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3-Gerenciar a administragéic da fimpeza e manutencéo
predial;

4-Gerenciar & controlar rede de tetefonia e de informatica;

5-Colaborar com o diretor administrativo e financsiro no
que tange a movimentagdo do recurso destinado 3 administracéo interma
do instituto;

B-Colaborar no processo administrativo das contas a
pagar do Instituto, juntamente com o contador;

7-Fornecer informages sobre concorréncias, editais,
publicagéo de portarias e correlatos;

_ 8- Atender as demandas sclicitadas por toda diretoria
execuliva, quando assim for solicitado,

Chefe de Divisdo Administrativa
Escolaridatde minima: ensino médic completo
Carga horéria: 40 horas semanais

1-Executar 0s processos licitatorios e afins, na aquisi¢io
de materiais e equipamentos:

2-Colaborar com o Diretor Administrativo e Financeiro no
que tange a movimentagdo do recurso destinado 3 administragéo interna
do instituto;

3-Colaborar no processo administrative das contas =
pagar do Instituto, juntamente com o contador:;

4-Supervisionar e acompanhar a contabifidade do
insfituto;

S-Apreciar 0s processocs de compras e previsdo
orgamentaria;

G-Acompanhar as atividades pertinentes a folha de
pagamentos dos servidores do instituto;

7-Estar disponivel para atender a diretoria executiva e oy

.
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Chefe de Gabinete da Superintendéncia:

Escolaridade: ensino mé&dio completo

Carga horaria; 40 horas semeanais

1-Prestar assessoria técnica ac Superintendents nos
diversos assuntos pertinentas ao instituto;

Z2-Fazer a intermediagdo enire o IPRESB e ouiras
instituicoes;

3-Elaborar e ou dar condigbes para ser definido fluxc
interno, regulamenios e ou normas de funciocnamenta do instituto;

4- Colaborar com todos os diretores no gue tange aos
interesses do IPRESE;

5-Opinar em assuntos que dizem respeito go trabalho.

8-Operacionalizar atividades internas do instituto,

7-Viabllizar a capacitaggo e o aprimoramento  dos
servidares envolvidos, em todas as suas formas possiveis dentro da
legalidade em servigo plblice, na gestido do IPRESB.

Diretor Adminlstrativo Financeiro:

Escolaridade: superior compieto

Carga hararia: 40 horas semanais

1-Estar atualizado quanto a todo recurso financeiro da
instituicéo;

2-Fazer as aplicagbes financeiras conforme 2 lej que rege
o RPPS;

3-Supervigionar & estar s par da situagdo e calculo
atuarial confrontando o recurso financeiro previdenciario;

4-Controlar as compensacdes previdenciarias:
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5-Preparar documentos da prestacdo deo contas a fodas
as instancias cabivels;

B-Desenvolver as competénicias  descritas na e

complementar municipal 171, de 26/10/08, assim as suas alteracdas
postericres;

7-Dar suporte técnico ao Superintendente, sempre gue
soiicitado, assim como disponibilizar informacfes atualizadas.

A P i o, T TR T | T T P

Diretor de Beneficios:

Escotaridade: ensino médic completo.

Carga hordria: 40 horas semanais

1-Realizar as atividades e desenvolver as competéngcias
referidas na e complementar 171, de 26/ 10/06, assim como as
alteracdes que visrem g ser realizadas;

2-Manter-se stuslizade nas regras previdencidrias, a fim
de bsneficiar os segurados;

3-Supervisionar as atividades ligadas aocs beneficios, tais
como, pericia médica, agendamento, fluxe dos beneficidrics, processos
de concess3o de beneficios, etc,

4-Analisar continuamente o sistema informatizado de
previdéncia quanto sua eficicia e &ssim como o resultado dos relatorios;

S5-Dar suporte técnico ao Superintendente, sempre que

2888im como disponibilizar informactes atualizadas da cadastro
e situacdo dos bensficidrios;

solicitado,

6- Menitorar os processos de concesséo de beneficios e g
situacéio previdenicidria em termos numéaricos;

7~ Acompanhar as variagbes tanto de servidores como do
movimente financeire que possa interferir na situacso atuariat;

8- idealizar atividades e procedimentos que garanta a
satisfagio e adesao dos contribuintes do instituio,
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" Anexo ! que mtegra este edrtal

_.CREDENCEAMENTG DOS MESMDS PARA A F{EALTZACAG DE SERVI(}DS DE -,
) PERfCIAS MEDICA DE SERVIDDRES PARA CDNCESSAD DDS EENEFICiDS DE:

o AUXILIO- DDEN{;A AUKELTD ACIDENTARID DE DDEN(}A APGSENTADDRM F’OR o
| INVAL[DEZ PERMANENTE E SALAR#D MATERNIDADE. '

EDITAL - CHAMAMENTO BUBLICO Ne 01/07

0 'IPRESE | Instltutc de F‘rewcienma Social dﬂa Semdares Mun:mpars de Barueri

conwda os prnﬁssmnals de saucle interessados na prestat;.ac:- de’ sewrgos tecmcﬂs de -

" PERICIA MEDICA para fc:rnemmﬂnto dos respectwus laudos perrcraxs am pmceasns de
concess#o dos beneficios de Auxiur:- DGENCA AUX[LIO DDEN{;A bE ACIDENTARFD

'APOSENTADGRm POR INVALIDEZ PERMANENTE E SALAR}D MATERN!DADE a

rngressarem -::om pedldo de crecfemzlamentu de canfurmfdade ‘com modefn constante ao

- Do_'PRbJETd £ DAS CONDIGOES DE SUA Exscugﬁo_ -

I Reahzar exames médscos penmajs em seguradns do IPHESE que lhe forem

L encammhados para fir s cie cONcessao de auxilm-doenn;a ou de. aposentadcna pur-

- invalidez permanente e salano matermdade abservando os prncedlmentcs de penma )

' medma fue venha a ser estabelemdas peln IPRESB..

2° - O meédico perito para S8 credenmar com o nbjetwc: de real:zar periclas médicas | em
segurados do IPRESE ndo poderd atender qua!quer um desses seguradcs para qualquer

' tapo de assisténeia a saude em favcer dos mesmos

3'{ " As p:—:-nmas médicas a serem realtzadas pelos med;ms credenciadua deverac

instruir pmcesst}s administrativos de Prewdenr.:za SGC!Ell do IPRESB med;artte

. apresental;au de- [gudo ccam respustas claras e objetivas a quamtns que. ihe forem

apresentadas pelo’ 0rgao competente aferecendo canclusoes que permltam defenr nu

_indeferlramncessao do benefcio tiT—Q - L L



4° - As periclas deuerac: ser reallzadas no consultorio médmo incahzado no M i

_Baruen ol em cutro loca desagnado peio IPRESB

5% - .Na peficia ‘miédica para auxtlm-dnﬂnga do exarne do pac1ente a elabnragaa do
- respectwn laudo, deve ser conc!uidos ‘pelo mé&dico perito no prazo de 03 {tréa} dias ut:a-ls a :
coniar da data do agendamento a que ge refere o itern {H do !nmso VI deste e::htat

) E“ - Na perlCIEIE medlcas de aposentaclana por mvalrdez da exame do pamente a .

eiabara:;ao do- respectlm laudo o prazo sera de 20 (wnte} dlas Caso ha;a necessmade

s cie exames ESDECIEﬂS o' prazo pndera ser amplradcr para 30 {trmta} dias.

R ‘Os laudos relativos avs- exames medtco penmals deverﬁcn defit inir a capamdade i

B Iahcratwa do segurado. Caso o Serutdc:r n&o apreseute condiches de exercer gs fungnes

: exigjdas pefa f::argn atual, pudera ser demgnadn para exercer atmdades I'I1Eli$ leves ou de

_' menor respﬂnsabmdade conduzmdm a readaptag:ao

a 8° - Em Caso de eventuafs Dccrrénctas o credenclado devera cnmumcar ac !PRESE :

o quaiquer irregularidade . de que tenha mnhemmenm com o ohjetwn de emtar a

o cnntrnmdade de heneﬂcms prewdencfanos mdawdas

- 9% D Medlc:n Perrm deve estar hahjlrtadc: para D exercfmo da medtcrna e sem quafquer _
rmpedament& ' ' r

'I[j“- Ds seguradns serag encam;nhadas aos per' ssmnals credenmados {Médlcas _
F'entas} mechante dncumentos {Gulas} especmcas expedlclo pelo IPRESB

X 11"‘ - 0 Medrcc Pentﬁ devera cumprir 08 pnncipms da etlca pmflssmnal e humana .
aplmada 2 atividade exerc:da o | |

iz2° D Medmo Pentu no desempenhn de suas atlwdades deveré cumprir na mtegra a

o .Resoiug:ac do CFM n® 1897 de 08 de Julhc de 1998, {Conseihn Federal de Medicina)e a * -

'_ 'F{esalugao n° 02 do- CREMESF’ apfovada Brm sua sessac: p]enana EIE". n“ 333?“ de

oy ? OREWE 40 plnd asde



ai
datados. .«

©13° . Os laudos periciais deverao ser: apresentados am dccumentos c::-F GIEFS
: assrnados pelo profissional habitado. ' '

-

140 2 G credencradc- nao podera ceder ou fransferir, total ou parcialmente, os setvicos:

prestadus

S 15% - Q credencuada devera. manter—se atuai:zadﬂ acerca da Ieglslagau prewdenmana _
_que Tegulariza os Reglmes F'rcprms u’e Prewdéncia Sociaf, sobretudo na sua area de '
o atua(;ao ' '

S 16“ - Em caso de eventua;s mudang:as de enderet;o telefone e e-maﬂ 0 credenmado se
obrtgara a.comunicar com antecedenma mlnrma de 15 (qumze) dias ao IF‘RESB

179 o) credemaado 86 obriga a respeitar 05 horénos e ccndlgnes para atender os
segurados do IF'RESE! | | | o

| 18° - - Os. pmced#ment&s de penc:las médacaa sao deﬁnrﬁcs pelo !PRESE casr::- contrarm
_serao adeta::ius provisoriamente as normas do INSS desde que pao cﬂntrarledade as
_regras estabekemdas neste editai. ' ' '

¥ - DA DOCUMENTAGAC EXIGIDA

‘f Pessoa F|3|ca

' Cop!a de !dentlﬁade fRG} . _ _
‘Registro no conserhn Regmnal de Medrcma {CRM) com g anu;dade qmtada

. Inscrn;:an no CPFIMF; '

= ’

2.

3.

- A& Diploma de Gradua:;ac em Medfcma | L
5. Alvard de funcionamento: ' B
&.

. Cumcufum wrae

- atat B T .



- Il - DA PROPOSTA

1.‘?‘ -0 Medrct:- Perltn cre[:lenmadn pelo IPRESB para a execug:ao de Servicos pencials'
resume -se A apresenrag:ao de dec!aragaa de que cc:nhece € aceita sem restngnes os
honoraﬂcs fi xadns e as demals GDI"IE‘.!}(;DGE estabelecidas neste edital, especta!mente nr::
: Amgo 07 e inciso Vil, & reconhecendo a faculdade da admlmstra-;:ao autarqulca de alterar

. essas condigdies a quaiquer tempo.

20 - A prcpnsta deve Ser ‘apresentada em_envelope lnico juntamente ‘com - o8

' dccumentos

S30 LA apresentagan dos documentns e da pmposta podera ser feJta a partrr da datado -
' _receblmento deste edital,” sem prazo fma! a quatquer tempo, por quaiquer pmﬁssmna! do -

‘ 'Pais que executem serwc;os de saude na érea de nencla medma ou ::fe medrcma legal.
v DD_'CREDENCIAMENTQ

_1 - Ag documentar;nes e as’ pmpnstas apresentadas e dewdamente prutncnradas pelo
IPRESB serao exarinadas pela Dlretnna Exec:utwa & pel'n Eonselho Admmistratwo
desde que Qbedemdas as e:-ugencras ‘contidas neste edital sera dado o direito. de
Hcredenmamenta do pmf ssronal chedecendo nbngatanamente a crdem urcnalugica & .

numérrca de apresentagaa de protocolo.

V- 'DQ'DESCR_EDEN'(:lAMEwTQ
-0 Profrsslcnaf :::recienmadn que nap cumprlr as regras estahe!ecldas neste edital ou -

em’ suas - modificagtes unilaterais subsequentes a critérid da autarqma podera. ser_ '

" descredenciado pelo | PRESE medlante cnmumcat;:ao por escrito.”

' :2“'"-_ - Admitir-se-a o contrad!tono e a. ampla defesa do credencfada antes u'o seu -

e deaﬂredencramento através de I'Iﬂ‘hf' icacio oﬂmal dc: IF'HESB



3° - D crecfenciadc- que néo estwer sahafema com as regras estabelemdas_
' OU em suas aEterag:nes subsequentes podera descrecienmar~se a qualquer mﬂmentc-

me{t:ante notificagéo pnr escrltn Com antecedénma minima de ED {s;—:—ssenta) d1as

4 -2 A paralisagan do atendlmento sem a prewa nntiﬁcagau a. que se refare a0 |tem_. )
'anterrnr su;enaré o credenmada a penahdades com base na LEI n“ 1{} 406,-'{]2 d:::- Codigo ™ -

| er] Brasnewﬂ
VI -.DOS HGNDRA'RMSE :_:-:bmnl(;éE_s DE PAGAMENTD

. 1 C}s hnnnrarms a serem pagos para 0 credencladc:- sbbre a2 ramuneral;aﬂ ﬂe perIEEaS |
) realrzadas mrresponderac ] o ' o
L d) A 15{3 CH's (Cento e c:nquenta} Coefi {:lentes de hanorénos quando se tratar de'
perrma destmada a mncessan de auxilio doenca. . © '
| -b} A 25[] CH's (Duzentos & cmquenta} Goef icientes rje honnrérms quandu se trata de
penma desnnada & concessao de apusentadona permanente. o
e A ?5 CH's {Satenta e cmco} Coeficientes de hnnnranﬂs quando se trata de perrcia

& ccncessao de chenr;a Maternidade.

2% - Para Efﬂitﬂ de calcuin & pagamentc dos hnnorarms medlt:os a que se refsre o item -
antencr 0 vaicrr do CH (Caef ciente de’ Hnnoranos} é fixado em R$ 0, 28 {‘u’lnte e oito

centavos}

30 Ds exames que néo cnnstarem na tabela AMB-92, seran remuneradns pefa Tabefa :

' _ _subsequeme da AME T"xancio a remuneragao dos Mesmos.

42 .0 pagamento. dos. honorarms sera featc nn d!EI 10 do més’ subsequente ao da -
" - realizagédo das pertmas médfcas atraves de. deposito bancarm em. conta c:nrrente do

| '_credenmadn medianta apresentagaﬂ previa da Nota Frscal e Listagem das pericias.

A '. - Em caso de atraso no pagamento dos hc:-narérlc:s ostes deueran ser acrescldos cfe :

mutta de 10% (dez) por cento € corregdo. mnnetana cem base no fNF‘C do IEGE



S"‘ - 'Ds examas periciais para fins-de concessio de anosentadoria pﬁr invafide
‘_ ser realizados por jUﬂtEI ‘medica demgnada peic IPRESE para a elaboracéic do Laudo
canclusivo, com indicacio do CID da doenca que invalida o semdor & Com- respcsta dos - '

quesrtos apresentados. _- g . ' L

CWI - DA EXECUGﬂD DDS SERUTCDS E - DA RESF’GNSABILIDADE DOos
PRDFISSIDNAIS CREDENCIADDS

1% - Os exames periciais de cada segurado serdo agendados pelo Departamento de ©
Beneficios do IPRESB junto &os credencrados onde o8 mesmos devern disponlbrhzar as

" datas & os horarigs adec;uados CUjO prazo maximo é de 15 {Quinze) dias teis, -

3 -0 IPHESB encaminhard os segurados a0, local de atendtmenta para a realazau;:aﬂ
das permlas médacas mediante a autanzagau especiﬂca eniregue a0s Mesmos devendo

ser apresentada no local da per!ma -
4% - Em cascs de difi cu{ﬁades de Eocomm;an do pacrente por mc:twcjs qualsquer este
-cievera comparecer ao loca! da pericia médlca com devido acompanhamente para E

realizacio dos Eaudos medmo e exames camplementares

50 Qs c:redenﬂiados S0 respnnsavels pela veracidade de seus laudos que deverao ser

) reahzadc:s com absn!uta res;::cnsablhdade Jmparclalrdade & autonomia.

LI hfp{::tese de comprwa:;an da capamdade Iabnraiwa do segurado durante a

- frur(;acr do beneﬁmo de Auxllrﬂ Dnanga ou de Aposentadoria por Invalidez med1ante

qualquer atrwdade remunerada o profi issicnal que tiver fﬂrnemcfo 0 Iaudn medice que

resuitou na concessan de benéficios prewdenmarms ficara. obrigado a mciemzar 0

' IPRESB o0s vaiores pdgos ao segurado, desde que, fi ique comprwadu que a pem:la '
médlca & negligente. '

A pertma médlca sera. realrzar:fa com observancia de outras narmas’ pmcedlmentms
que vierem a ser estabelecidas peh:: }F‘RESE



VIl DAS DISPOSICOES FINAIS

" 1° - O congelho. Administrativo do }F’RESB_ reserva _ci direito de b%ai;_-car novas normas

esclarecedoras e-interpretagivas com. ¢ objetiva de é!ucidar'questﬁes nmiés_as, h-::d_endr.: '
também alterar a gualquer tempo as regras estabelecidas neste edital. '

. 2°- O reajuste dos honorarios previstos neste edital para a remuneragio dos exames - -

'perf}:'?.a_f:s depsn'deré de prévia autotizagao da Diretoria e do Conseiho Administrativo do
IPRESB. o |

Barueri SP, Junho de 2007, '_

"

. Weber Seragini
Superintendente




ANEXO! - PROPOSTA - Edital de Chamamenta Publico ne 04/0 g
(PARA PROFISSIONAL - PESSOA FISICA)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PRDFISSIGNAIS DE SAUDE, PARA FINS DE
CREDENCIAMENTG DOS MESMOS PARA A REALIZACAD DE SERVFCDS DE
PERICIAS MEDICA DE SERVIDORES PARA CONCESSAC DOS BENEFICIOS DE: |
AUXILIO-DOENGA, AUXILIO ACIDENTARIO DE DOENCA, APOSENTADOHIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE E SALARIO- MATERN!DADE '

NOME PROFISSIONAL: ..o
ENDERECO E TELEFONE.......

LOCAL DE ATENDIMENTO DA PERFCIA e

TR L A

- DIAS DA SEMANA E HORARIOS DE ATENDIMENTO:...

DECLARD QUE CONHECO E ACEITO, TODOS 08 TERMGS, AS CDND!CDES E
RESTRJCDES DO EDITAL N° 01/07 DO IPRESB, ESPECIALMENTE O ITEM 07 DO
SEU INCISO VI,

([ ’(7 . ' - Ba.rueri SP, Junho de 2007.



IFRESB — INBTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDCRES MUNICIPAIS DR
BARUERT

Y

“Ata da 13° Sessdo Ordindria da 17. Mesa Diretora do i°. Conselho
de Administragio do IPRESB, realizada em vinte e nove da novembro
de 20074,

hos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e sete, Ccom
inicic &s 9:30 horas, em segunda chamada, realizou-se a décima
terceira Sessdo Ordinidria da primeira Mesa Diretora, do primeire
Comselhe de Administragdio do IPRESB, na =ala de reunides do
IPRESE, na Rua Benedita Guerra Zendron, 91 — Centro — Barueri, no
prédic onde funciona a Frevidéncia dos Servidores Publicos de
Barueri, sob a presidéncia do Sonselheiro Paulc de Tarsa
Guimardes, secretariade por Satike Miyali e & presenca do
Congelheiro: Aveline Presotto. {U3). BAuséneoia dos Conselheiros
Jefte Martins Winand, Roberto Silva de Oliveria e Vania Aparecida
dos 8S8antcs. ORDEM DO DIA:

i-Andlise de balancete referante azo més de outubro de 2007,
conforme oficio de n® 133707, encaminhado Pelo Superintendente do
IPRESE. 2- AnAlise do oficioc n* 14272007, por meio do qual o Sr.
Superintandente responde as indagagfSas formuladas pale Conselho
Fizcal em seu oficic de n® 01/07 e pelo Conselho de Administracio
em seu oficic de n® 15/07.

Haja vista a auséncia de quorum minimo legal para a instalagdce do
conselho conforme o disposto ne art. 138, § 3% da Lei Complementar
171 de 26 de outubro de 2006, combinada com o art.5° e 16 do
Regimento Interno do Conselhe de Administragdc gue estatui, de
forma cogente, gue o guorum minimo para a instalag3do de Conselho e
para as deliberacées serd de (4 (quatrec) membros, pels B5r.
Presidente foi dito que deizou de instalar o conselho, ficando
prejudicada a discuss3o da ordem do dis,

Nada mais havende a tratar, o Senhor Presidente as 10:00 {dez
horas), encerrou a sessio convocando os conzelhelires para a
proxima reuniio, a se realizar no dig 06 (zeis) de dezembre de
2007, &s 9:00 horas, na sala de reunidas do

R P -
Paulo da Tarzo Gaimaries ino Presotbo
Pregidente ice-Presidente
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IPFESB - INSTITUTG DE EREVIDEHCIH DDE BER?IDDRES MUHICI_
' EEFUERI .

. “Ata da 13* SessSo cr_-'amma da 1. Mesa Diretora do 1°. Conselho
-da Admlnistragﬁo do IPRESE, reallzada =m v1nbe e nove de novambrn

Code 2967"

 RAds. vlnte E Titve dlas do mé&s de. ncvembro de- dois mll B sele;, com

inicio as 5:30 horas, em segunda chamada, realizou-se a décima

terceira- Sessdo Ordindria da primeira Mesa Diretera, do primeiro-

Conselhs de Hdmlnlstraqao do IPRESB, na- sala de reunides QQ_;.

IFRESE; na Rua Benedita Guerra Zendren, 91 - Centro = Barueri, no’.
prédio onde funciona a Providéncia dos Servidores Phblicos: de

Barveri, ‘=ob & pr951denc1a do _Conselheiro_.Pgulﬂf.ﬁe _Tarso .
Guimarﬁes} secretariado pqr_;Satlko_ Hiyai' & & presenga  do
Conselheiro; Aveline Presotte. (03). BRuséncis. dos Conselheiros

Jefte Hartins Winand, Roberto Sllva de Ollverla e Vania Apareclda -
-dea Santos. - ORDEM DG DIA: : : ’

1- Ahalise’ do balancatﬂ r&ferente ac més de cutpbrn: da 2007,

conforme ofiaia dg n® 133!0? .encaminhado. pelc Suparintendente &nf.

IPRESE. 2- Anélise do oficio n® 142/2007, por meic do ¢ual o Sr.
Suparintendente responda . is indagagSes formuladas pelo Conselho
'Fiscal em seu oficio de n® 01/07 e pelo Conselho de Administragio
am SEu oflclc de n“ 15fG? ' . e . -

'Haja vista a auséncia de quorum minlmm 1egal para’ & 1nstala;§o do
conselho conforme o dlspasto ne art. 138, § 3° da Lei’ Cﬂmplementax

171 de 26 de outubre da 2006, combihada com o art.5° e 10 do -
Regimento Internc do Comselho de Rdm;nlstragdo “gue estatul, =

. forma cogente, que o quorum minimo para a instalacio -do - Conselho .

 para as deliberagdes  sera de 04' [quatro} menbres, .pelo - Sr.:.
" Presideénte f£ol dito- gue deixou de . lnstalar' o conselhm, ficando
"-prEJUdlcada a dlscusséo gy ordem do dia. : 3

Nada mais havendo a tratar, 0" Senhor Presidente a&s 10:00 .{dez” .
horas},-:encerrou a sessacs convocando o5 .conselheircs ‘para -a
préxima reuniio, & fZe= realizar no dia 06 {séisz) de dezembro de
2007, as 9:00 horas, na sala de reunides do IPRESB. , - -

. {;" .‘.. : hi ‘__,_..—na r - . . . ) . .-; . . :-
Pauln de Tarso G aries . - - ino %ré otto
Fresidente _ ica-Presidente

'__Sec?etarla

f



Q
~INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MU TErPEié-néﬂ

BARUERI

IPRESB

PAULO DE TARSO GUIHMARAES, Presidente do Conselho de
Administragde do IPRESB, no exercicio de suas afribuigdes legais, convoca os
conselheiros administrativos da referida instituicho para a 13 Assembléia Geral
Ordinaria, a realizar-ze no dig 29 {vinte e nove) de novembro de 2007, as 9:.00 em
primeira convocacio e s 9:30, em segunda convocacgio, na sede do IPRESB, situado

ha Rua Benedita Guerra Zendron, 91, Vila S3o Jodo, Barueri, para deliberar a seguinte
ordem do dia:

1- Analise do balancete referente ac més dg autubro de

2007, conforme oficio de n® 133/07, encaminhado pelo Superintendente do
IPRESB.

2- Anélise do oficio n® 142/2007, por meio do qual o Sr,
Superintendente responde as tndagacées formuladas pefo Consetho Fiscal em

sou oficio de n° 01/07 e pelo Conselho de Administragio em seu oficio de n°
1537,

3- Assuntos gerais.

Barueri, 28 de novembro de 2007
- L ) P /._._
e
PAIH O DE TARSD GUIMﬂEES.

Presidente do Conselha de Adminlstracao.
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IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNIC
BARUERI
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PAULO DE TARSO GUIMARAES, Presidente do Conselho de e
Administragéo do IPRESB, no exercicio de suas atribuigdes legais. convoca os 4

conselheiros administrativos da referida instituicdo para a Assembléia Geral Ordindria,
a realizar-se no dia 08 (cito} de novembro de 2007, 4s 9:00 em primeira CoNvocagao &
as 9:30, em sepunda convocacdo, na sede do IPRESE, situado na Rus Benedita
Gueira Zendron, 81, Vila S50 Jodo, Barueri, para deliberar a seguinte ordem do dia:

Analise do anteprojeto de lei que dispde sobre a estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri — IPRESB e institui o plano te cargos ¢ vencimentos das servidores do

S Y v
|-"F'f|1: FET )

quadro da referida autarquia.

. 1-...-‘r3
A TR

2- Assuntos Gerais,

et SR AT T et Y T T S TR e s
R ¥ ' = i
=

e

Bar_ueri, 07 de novembro de 2007,

fy ~ RI/’# -

PAULO DE TARSC GUIMARAES.

N

(L)
DR G

Fresidante do Consalho de Administragio.
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IPRESE - NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIRAS-DE—

BARUERI

“Ata da 15° Sess8o Ordinaria da 1°. Mesa Diretora do 1°. Consstho de Administragio
do IPRESRE, realizada em vinta de dezembro de 2007”.

Aos vinte dias do més de dezembro de dois mil & sete, com inicio as 9:30 horas, em
segunda chamada, realizou-se a décima quinta Sessfo Ordindria da primeira Mesa
Diretora, do primeira Conselho de Administragio do IPRESB, na sala de reunibes do
IPRESE, na Rua Benedita Guerra Zendron, 91 - Centro — Banieri, no prédic onde
funciona a Previdéncia dos Servidores Publicos do Baruer, sob a presidancia do
Conselheiro Paulo de Tarso Guimardes, secretariado por Satiko Miyai e a presenga dos
Conselheiros: Aveling Presotto, Jefte Martins Winand, Vania Aparecida dos Santos ¢
Roberio Silva de OQliveira {08). Presente também o advogade e assessor juridico
Femandc Stein, representandc a empresa Sanches Consulioria Juridica. Havendo
niamero legal, o Senhor Prasidente declarou aberta a presente sessfo. QRDEM DO DIA:

1- Andlise da proposta de redagio de decreto visando a regulamentagio do auxilio-

doenca, encaminhado pelo Superintendenta do IPRESB. 2- Anilise dos
documentos referentes A aquisicie de bens e contragio de emprasas pelo IPRESB,
conforme relacfio encaminhada e subscrita pelo responsével pela divisio da

compras do aludido instituto datado de 18M2/07. 3- Elaboragio da resolugio
visando a fixagio dos dlas da semana para a realizagfio das reunifies ordindrias do

conselho e do cafenddrio para o anc de 2008, 4- Andlise do balancete refarente ao :
més de novembro de 2007, canforme oficic n® 159 subscrito pelo Superinfendenta ¢

do IPRESB. §- Assuntos gerals. iniciados os trabalhos, preliminarmente, pelo
conselheiro Jefté Martins Winand foi apresentada justificativa escrita comprovande 3 sua
auséncia motivada nas reuniGes ordinarias dos dias 29/11 e 06712 do corrente ane, tendo
em vista a sua participag8o obrigatéria junto & cursos de capacitagdo e raunido
representando o Municipio, conforme declaragfies anexas. Pelo conselhairo Roberto Silva X
de Oliveira foi apresentada justificativa de sua auséncia nas reunides dos dias 08/11/07a ;i
28/11/07, por estar representando a Secretaria onde esta lotado junto a evento -
municipais. Peta Conselheira Vania Aparecida dos Santos foi apresentada justificativa d :!
sua auséncia nas reunides ordindrias dos dias 29/11 & 06/12 iraja visfa ter sido convocada :
pelo Secretério da Educagdo para paricipar de curso de capacitacdo e reunido de
trabalho. Pela unanimidade dos conselheires foram aceitas as lustificativas apresentadas
peios refaridos conselheiros, sbonando-the as faltas Colocado em discussan o itemn 1

da pauta e, tendo em vista a necessidade de se reguiamentar a concessdo do auxilio-
deenga e, considerando gue a minuts anexa encontra-se em consonancia com a let
complementar municipal 171/08, defiberou-se, pela unanimidads dos coriselheiros, am
aprovar, em sua integra, a redagdo da anexa minuta do decreto em epigrafe, 2 ser
encaminhada posteriormente ao Chafe de Executivo para as providéncias cabiveis. A
minuta anexa, assinada por todos 0s consethairos presentes e pelo Superintendente do (A
IPRESB, faz parte integrante da presente ata. A seguir, colocado em discussao o ltem D2
da pauta, o Sr. Presidente, prefiminarmente, teceu as sequintes consideragfes: Pele Sr.
Presidente foi dito que recebeu oficio subscrito pelo Sr. José Pereira Ribeiro, responsavel
peta Divisio de Compras do IPRESB, informando e amolands os processos de compras e :
contratagOes de empresas conforme segue: 4
Julho de 2007: 1 - Objeto: Locaglio de Velculo e Motorista, Fornecedor; -
Cooperativa de Motoristas de Transpores Auténomos de Barueri, Valor : R$
6.970,32 (Seis mil novecentos e setenta reais & trinta e dois centavas), Data:

02/07/07; 2 — Objeto: Compra de Eletrodomésticos Fomnecedor: Casas Bahla

1 e e




Comercial Ltda. Valor ; R$ 1.385,00 {Hum mil frezentos e oitenta e cinco gals), Daa.
HG70T;

Agosto de 2007: 1 - Objeto: Contratagdo de Assessoria Juridica, Formnecedor:
Sanches Consultoria Juridica Ltda., Valor : R$ 30.000,00 (Trinta mill reais), Data:
01/08/07; 2 - Objeto: Assinatura de Jornal de Economia, Fornecedor: Jornal Valor
Econdmico Ltda., Valor : R$ 498,00 {Quatrocentos ¢ noventa e oito reais), Data:
03/08/07; 3 — Objeto; Manutengao Predial, Fornecedor: Acquatec Servigos SGC
Ltda., Valar : R§ 4.820,60 {Quatro mil oitocentos e vinte reais e sessenta cantavos),
Data: 09/8/107; 4 - Objeto: Estruturagéo de Rede Loégica e Telefonia, Formecedor:
Ricatel TelecomunicagSes e Informatica Ltda., Valor : R$ 7.928,60 (Sete mii
nNovecentos e vinte e oito e reais e sessenta centavos), Data: 14/08/07; § - Obleto:
Compra de Computadores e Equipamentos, Fornecedor: Mips Com e Servigos de
informatica Ltda, Valor : R$ 73.429,40(Setenta e trés mil quatrocentos & vinfe nove
reais e quarenta centavos), Data: 15/08/07; 6 - Objeto: Compra de Méveis,
Forneceder: Art Ville Movels e Ohjetos Ltda. Valor : R$ 8.954,08 (Oto mil
novecentos e sessenfa e quatro reais e olto centavos), Data: 15/08/07; T - Objeto:
Compra de Méveis, Fornecedor: A& C Barueri Com e Fomecedor de Materiais
Ltda.Valor : R$ 11.746,00 {Onze mil seiecentos e guarenta e seis reals), Data:
15/08/07; 8 ~ Objeto: Compra ds Méveis, Formecedar: Espago Mdvel Ltda,, Valor : R$
15.945,73 (Quinze mil novecentos e quarenta e cinco reais e sefenta e frés
centavos), Data: 15/08/07;, 9 - Objeto;: Montagem de Diviséria da sala de
beneficios.,Fornecedor: La Arte Moveis Projetos e Planejamentos Ltda., Valor : R$
2.028,00 {Dois mil e vinte e sais reais}, Data: 20/08/07; 10 - Objeto: Compra de
Aparelhos TelefBnicos e Rack., Fornecedor: Ricatel Telecomunicagdes e Informética
Ltda, Valor : R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), Data: 21/08/07; 11 - Objeto:
Compra de Matarial de Consumo; Fornecedor: Higiens de Brancura Comercial Lida.;
Valor : R$ 228,92 {Duzentos ¢ vinte e oito reais ¢ noventa e dois centavos); Data:
28/08107; 12 - Objeto: Compra de Material de Limpeza; Formecedor: Higiene e
Brancura Comercial Ltda.; Valor : R$ 606,87 (Seiscentos e sels reais ¢ oitenta e sete
cantaves); Data; 28/08/07; 13 = Objeto: Publicagiio de Atos Oficiais, Fomecedor:
ABC Agéncia Barueri de Comunicagles S/C Ltda. Valor : R$ 580,00 {Quinhentos e
oitanta reais) Data: 29/08/07;

Setembro 2007: 1 - Objete: Confacgéio de Placa de Identificagdo do IPRESB
Fornecedor: PP Grizotti Comunicagio Visual Ltda. Valor : R$ 200,00 {Duzentos
rears) Data: 28/09/07,

Qutubro 2007: 1 - Objsto: Compra de tinta e tonner para impressora,
Fomecedor: Tecleshop informética Ltda. Valor ; RS 1 472,28 (Hum mil quatrocentos
setanta e dois reais e vinte oito centavos); Data: 01/16/07; 2 - Objeto: Compra de
Material de Escritério. Fornacedor: Parizzoto Comércio de Papéis Ltda. Valor : R$
1.851,01 (Hum mil oitocentos e cihgiienta & um reais e um centavos), Data: 02/10/07;
3. Objeto: Locagio de Sistema de Previdéncia, Fornecedor: Suprev Servigos de
Consuftoria ¢ Assessoria em Previdéncia /S Ltda. Valor : R$ 33.050,00 {Trinta e
trés mil e cinglienta reals) Data: 10/10/07 & - Objeto: Material Grafico. Fornecedor:
Grifica Climax Ltda. Valor : R$ 5.095,00 {Cinco mil e noventa e cinco reais) Data:
11/10/07 5§ - Objeto: Compra de Livros. Fornecedor: Livraria e Papelaria Saraiva
Ltda.Valor : R$ 433,30 {Quatrocentos trinta e trés reais e trinta centavos) Data:
16/10/07




N

Novembro 2007: 1 - Objeto: Locagdo de Maquina Xérox e Copiatlara {Muh{-
funcional} Fornecedor: Obard Doc Systam Ltda. Valor : R$ 5.400,00 (Cinco mil &

quatrocentas reals) Data: 01/11/07 2 - Objeto: Publicagic de Atos oficiais ~ Pansio
Fomecedor: ABC Agéncia Barueri de Comunicagies S/C Ltda. Valor R$ 286,00

{Duzentos e oitenta e seis ) Data: 05M1/07 3 - Objeto: Locacgéio de Imével
Fornecedor: Roque Barletta Sobrinho. Valor : R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) Data:

05H11/07 4 - Objeto: Locagho de Veiculo com Motorista, Fornecedor: Cooperativa
dos Motoristas de Baruerl. Valor : R$ 32, 850,08 {Trinta e dois mil oitocantos e

sessenta reais e oito centaves) Data: 1211167 § - Objeto: Compra de Tonner e
Cartuchos de Impressora Fornecedaor: Tecleshop Come Varefista de Artiges para
Informatica Ltda. Valor : R$ 592,54 {Quinhentos e noventa e dois reais e cinglenta e

quatro centavos) Data: 26/11/07 6 - Objeto: Compra de material de consumo
Fornecedor: Higiene e Brancura Comercial Ltda. Valor : R$ 151,88 (Cento a
cinglenta e um reais e oitenta e oito centavos) Data; 26/11/07 7 - Qhjeto: Compra de
material de limpeza Formnecedor: Higiene e Brancura Comercial Ltda. Valor : R$
249,72 (Duzentos e quarenta e nove reais e setenta e dois eentavos) Data; 27/11/07,

Dezembro 2007: 1 - Objets: Contratagio de servico de Alarme. Fornecedor:
Stermens Lida. Valor : R$ 3.547,33 (Trés mil quinhentos e quarenta e sefe reais a

trinta e trés centaves) Data: 01/12/07 2 - Objeto: Publicagic de Atos oficiais.
Fomecedor: ABC Agéncia Barueri de Comunicagéies S/C Ltda. Valor - R$ 3,350,400

(Trés mit trezentos e cingiienta reais e quarenta centavos) Data: 03112/07 3 - Objeto

Compra de Pen Driver. Fornacedor: Mips Com e Servigos de Informatica Ltda. Valo

r R$ 225,00 {Duzentos e vinte e cinco reais} Data: 0:3/12/07

Pelo Assessor juridico Femando Stain foram tecidas algumas consideragdes no focants &
aguisicae de bens palo IPRESB. Pelo assessor foi dito Gua, quando de sua contratagao
para prestar assessoria juridica ao tPRESB, as aquisictes de bens moveis ja estavam
acomendo ¢ as contratagdes de pessoal tempordrio [ haviam sido realizadas. Em andlise
a documentagdo apresentada conforme listagem acima mencionada, constatou-se peio
Conselho que a Diretoria Executiva do IPRESE ndo cumpriu os ditames da Lei
complementar 171/08, mormente am seus arfigos 142, 1V, c/c com o artigo 153 V e X||
que preve que campete ao Conselho de Administracdo autorizar previaments a aquisigéo
de bens e que, ao Superintendsnte compete administrar os recursos do IPRESE a assinar
confratos, credenciamentos de empresas = profissiongis que forem previamente
autorizados peio Conselho de Administrago. Em suma, foi abjeto de aquisigbes diversos
bens moéveis e maguindrios sam que houvesse aprovacfo prévia do conselho. Nac
obstante isso, constatou-se pele cansalho que as aquisicbas de mbveis e equipamentos
feitas pela Diretoria Executiva esto dentro das necessidades operacicnais do Instituto,
ressalvada a apraciagéo formal das licitacdes que deverd ser realizada pelo Conselho
Fiscal. Reaimente, tratando-se de um instituto recém ¢riade, havia a necessidade
premente de aquisigdes de cardter emergencial de bens moveis e equipamentos sob
pena do instituto ndo cumprir 45 suas fungdes assenciars, com prejuizo aos segurados do
IPRESB. Nio obstante isso, fica consignado pela unanimidade dos conselheiros que, nas
proximas propostas de aquisicbes a serem realizadas pelo IPRESB seiam respeitados as
trdmites legais e seja dado conhecimento prévio ao Conselho de Administracdo para
posslvet aprovacdo. Na seqiiéncia, analisando-se o item 03 da pauta e, dando
cumprimento ao disposts no artigo 4° § 1° do regimento intemo deo Consciho de
Administrag@o, pelos conselheiros foi delibarado, por unanimidade, gues as reunides
ordinarias do canselhe serdo reslizadas nas 1™ {primeiras} e 3% (terceiras) semanas de
cada meés, nas segundas-feiras do més, com inicio, am primeira chamada 2s 9:00 h e, em
sagunda chamada as 9:30 h, sende cero que as reunides ndo poderdo fer duragio




suparior & 03 {trés} horas. Deliberov-se, outrossim, que a resolucio a ser baixada peto Sr.
Presidonte devera ser publicada na imprensa coficial, bern como devera ser afixada no
quadro de avisos do IPRESB. Em apalise ac item 04 da pauta, pelos conselheiros fof
observado que, conforme dispbe o art. 150, incisos 1 e Il da tej 171/06, compete ac
Conselho Fiscal smilir parecer sobre os balancefes e o balango anual da Autarguia &
encaminhar ao Conselho de Administragdo parecer desfavordvel, se for o caso, para as
providéncias cabivels, e, levando-se em consideragso que alé o presente momento, o
Conselho de Administragéo ndo foi comunicado oficiaimente pelo Consetho Fiscal sobre o
disposto acima, deliberou-se, peta unanimidade, que se aguarde a manifestagdo do
Conselho Fiscal sobre ¢ bafancete em referénceia para futuras defiberagfes. A redacéo da
presente ata foi lida e aprovada e assinada pelos conselheiros prasentes na presente
data. Por demradeire, foi dite pelo Sr. Presidente que encaminharad coficic para o Sr.
Superintendente do IPRESB, com ¢ fim precipuo de tormar conhecimento da deliberacio
da presente assembléfa. O Sr. Presidente também ressaltou que encaminhard ao chefes
do Poder Executive a minwta do decrete que regutarmenta a concessfo do auxifio-dosnga
para as providéncias cahiveis. Nada mais havendo a tratar, ¢ Senhor Presidente 4s 12:30
h (meio dia e msia), encerrou a sessfo convocando os conselheires para @ proxima
reuni@o, a se realizar no dia 07 (sete) de jansiro de 2008, as 9:00 horas, na sala de
raunides do IPRESB.

(o v /7 Mw
veling Prasotto

Faulo de Tarso Guimardes
Presidente

Vice-Presidente

Canselheim




" DECRETO N°.....DE..... DE ..o DE ..

=~ “Regulamenta a concessiio do beneficio - _
de Auxilio-Doenga.”

| RUBENS FURLAN, Prefsito do Municipio de Bameri,
usando das atribuiges que liie séo conferidas pelo arfige 57 da Lei
. Complementar n° 171 de 26 de outubro de 2006,

PECRETA:

Art. 19 A .concessio do beneficio previdencidrio  do

auxﬂin-dn‘cugﬁ em favor dos scgurados do IPRESB ubedecers o disposto

nesie Decreto.

- § 1% A doonga, por si sé, nio constitui motivo para a
concessao do auxilio-doenga, : ' '

§ 2% O auxilio-docnga sé podera ser concedido quando a

dosnga, a intervencio cirdrgica ou o acidente em quc se envoiver o
segurady, incapacitd-lo provisoriamente- para o cxercicio das atribuigdes .

Botmais de seu cargo ou para o exercicio de outras atribuig¢es no servigo
piblico, . "

Art, 2° A aberlura de processo administrativo de concessio
de auxilio-doenga scrd feita com o protocolo, na sede do IPRESB, 'dc
Tequerimento  assingdo’ pelo segurado, acompanhado dos seguintes
documentos fornecidos pelo ente ‘municipal ao qual o servidor estiver
vinculado; L S -
' [ - documenfagio comprobatéria de afastamento do
servidor, do servige ativo, por motivo de docnga, duranie 15 {quinze) dias;
' g = relatdrio médico -de que hi necessidade o
alastamento do servidor por pericdo superior & 15 (quinzc) dias, com

af




"indichgﬁn dn CCID " (Claqsi[lcag,an :Inl@madidnal} d{,- ‘_Ij;jéngag) .
'cnrre'apundentadducﬁga do bcguraclﬂ R -

4 1“ O qt:rmdc-r davera, obngamrlamente ml‘ormar o seu L

_-'ender{:gu eo ‘iﬂu telefone para cnnram

e | § 20 Quandu 0 SﬂgUIddD ficar 1mpuambﬂltadﬂ cm razaﬂ'

~ desua docnga, de assinar requcnmenm de concessio ou de pmrmgagﬁu do -

~ beneficio. de auxitio- dﬂcnga Q pEdldD padera Ser aq‘;mddu par pﬂssua da -
”'sua famitia our respanmc] ; AR C

; § 3° N-as as0s de dneng&q ps:nqlucaq a dr:c,]aragac} ou o
- atestado a que: se refere o inciso 11 deste artigo, foraecido -pele médico da
" medicina do trablho do 6rgio de'recursos huridnos do-ente mugaicipal ou -

pclo médico - dssisiente do servidor, deverd coritor relatério medlcd'_-

_'_1"dr::ta]han:l-:} dd daﬂﬁga du pacwntc, <om o ]:I.lstﬁl‘l{:ﬁ dc seu tratdmento Sﬁ o
L houw:r o RS : -

_ § 4v, E nhngatona a mdlcagao du CID cnrrcspondantc a
- moléstia que: incapacilar- tempnranamemt, o servidor para‘o r:xt;rcxcm de

cargn pﬁbhm n{in &tcbtﬂdﬂ que se ratcre O HICISO ]I deste d[tlgﬂ

Ul AR ’3” “Aberlo o processo de coneessio- do beneflcm 0

. Ductc_r. de BGﬂEffC]{}b do IPRESB tomard, 1medlatamenlr:, as seguintes.
'...prmrldenm&s ' / R

- agendara a pencxa médp;a do qagurade C{)Bll.]ﬂlcandﬂ a

' '--ele ~0u a'quent tiver apresentado’ o requerimento, & que se tefere o, artigo”
2% o ato:de sua deESEI‘IldQElG a ddta {4 HGI‘dIlD €0 Im,dl da raallzagan da
. pericia; ' -

3| g SDli{:l!dIa decldragaﬂ dl) m'gan df:. pessnal du erfte

| :emprcgadnr mfﬁnnandﬂ o.valor da base de contribuigip. do segura{in, que .
' pednra ser repassada ao IPRESB por mcio e!eirﬁmcu A

SRR Art. 4.0 processu dec concessio do bcneﬁcm canteré
oo+ Iz nameroedata de dbertura do processo;
' I - indicagéo do-noine ou tipo do br.:neflmﬂ

o HI ‘mome do segurado; -



TV — endercgo residencial ¢ telefong. do segurado;
V — cargo efetivo do segurado; . - '

. VI — cargo em comissio que eventwalmente estiver -

exercendo; B _ . '

' VII — base de contribuigio do segurado; - L
. VIII — nome do enl¢ municipal a0 qual o segurado cstd

vinculado; = ' '

- IX - nfimcro e data da portaria que conceder o bencficio;
- X —periodo de vigéncia do beneficio; ' o
XT— periodos de eventuais prorrogacics do beneficio.
B | " Art. 5°. A pericia médica concluird se o ségiirado necessita _
permanecer_afastaﬂo dﬂ'cxercicié de scu cargo ¢ por quanto lempo, ou se
0 mekmo estd aplo para retornar ao servigo pblico municipal.

S ~ Parigrafo f(imico. A - concessio do auxilio-doenga nio ..
. /puderd abranger perfodo de tempo superior a (3 (frés) meses, a cada -
_pericia médica, - ' ' : '

“ Art. 6°. Os exames de qualquer nalurcza e as consultas |
medicas especializadas, que forem ﬁeccsséﬂo’s_-para_a' pericia fmédica e /;9 _
. forem solicitados pelo médico-perito, sefio realizados pelas empresas e 2=
profissionais* de satide. credenciados ou conirgtadog pelo JPRESB, :
B/ - meédiante emissio de guia prépria ou autorizagio, em favor do Segurado.

o Art. 7% O relat6rio médico da pericia, todos os exames ﬁ
médicos realizados ¢ eventuais relatbrios médicos de coasultas 7
especializadas, deverfio screncaminhados ao IPRESB, em envclopes
lacrados, - ' o S |

' § 1% Qualguer que seja o resuitado da pericia‘ele sers
imediatamente comunicado ao servidor e ao drgdo ao guat esla vinculado
por telefone vu e- mail € por escrito. " - .

. § 2° Na hipdtese de ndo ser possivél a Comumcacio ao
segurado pelas formas indicadas no pardgrafo antcrior, a comunicagio -
seré [cita mediante pubiicagio na imprensa oficial do municipio.



: _ ;‘krt 8“ D Dlrc:tur de Benef cios: prcmdanmara a ]untadd du_'___ SN
requiladﬂ da pem;:la médica a0 prucew%n e calculara 0 valnr d() beﬂaflcm

Art 9, 0 auxilio- d{}ﬁuga serd- mngndIdu medlanlﬁ purtana"_ -

dr} Suparm{r:ndcﬂte pubhcada r::sumidamenta na merenqa nﬁual dc;' E
mummpm o : : Lo

W

Art l['] A pEﬂCId mcdlca é mdmpcnsave.l para a cunc&ssan_ a
Li{:- bcneﬂcm i S
Panigrafo ﬁmcu D %egu:adﬂ que’ ndo cnmpare{,cr an._'
]_PRESB pdl’ﬂ requ::rcr G auxﬂm dﬂe.ngd, demar {le ap:esentar 08
'dm..umenmq a que se tefere o arugﬂ 2% deste- dﬂL‘.l’ctD 0uU'nag sc sibmeferd .
- pericid-médica, ‘030 receberd o -beneficio; mmumcandn-se, o fato: a
- Secretaria - Mu:mupa] e Admlmstrag,an & Camara Mumupa]
.- alltarquias - oy fundag::ses Iﬂﬂﬂlﬂlpalb, conformc 6 caso,’ p"ll‘a as. -;
prnwdenuas cahwmb ' S > S
.Art; 11 Plxadﬂ pela pﬂﬂﬂla médu‘:d a. peﬁt}du de - L

a[abtamenm do-servidor para’seu tratamento, a. concessio’ do - auxflios: - ﬂ

~-doenga refroagité & data do térmmino do- afastamenfo por. motivo de dﬂmga_: S

perantc 0 enle: ]IﬂlﬂlC]pdl ao:quat o Segurade estiver vinculado.: - B

: o S§ 10, A p{}rtana da concessio .do auxﬂm dﬂr.,uga ﬁx&ra as ;.

dataq dcn IHICIO ¢ do término do befeficio. : S
R 8§ 2° Ac. ‘térming do a.uzulm dmmga o SEWldl)r devem, T

Gbngatﬂnamcnte ser avaliado pcln Grgfo da medicina. do trabatho do enle. - ﬁ S

mumupai ernpregadm, pa:a o IGtDl‘ﬂG a0 z-crvn;:n alvm ou para nnva’ g

pGI‘JCIEl mcdma no TPRESB. - - S

¥ Seo ‘iegmadn nio tiver cnndlgocs s&tlstat{mas de’
saﬂd& p';ra rﬂtt}ma: a0 CIVICOH ativo, podérg, mediante apresenl,agaﬂ de

‘relatbrio de seu deICD assmtente, trcquerer a prnrmgagau du auxfhn—_‘-

duanga c SR R
CoT 5§ 4“ A pmrmgagaﬂ “do -quxic- -doenca, - medumte'

pmvucd(;aﬂ do mfcressad{} sé serd cunced:da a. partu‘ da.data dn pmtumlﬂ” :

de rcquenmﬂﬂm pﬂlu Seguradcr e : o

et




: § 5“ 0 1cquﬂr:mcnm de Prorrogagio. do auxﬂm-doanga nao:
' pf}derﬁ ser apr&acnlada aﬂtaa dm, u]umﬂ@ 5 (meo) dias ulms du pt:rmclu_
* ‘dobeneficio, | |
o §6°0 reiatom} médlm a qlfc Se ref:—‘:rc n::- § 30 deslc, arﬂge'
--_n.:m poderd, e hipdtese alguma, ser ‘oferecido por qualquer um dos
- médicos perilos credenciados pelo IPRESB para a rcalizacio de penuas__' -
.mcdlms HGEE‘SSEI‘]HS a {:ﬂnccsqau de auxilio- dcenga ' Lo

L A, 12 Quando a penma medica mncluu que nic ha

motivo para a concessio ou. pdra & prorrogacio do mxﬂm-daeng& ac

segurado, concedendo-lhe alrg, - serd - concedido o auxilio- dnenga ao

mesmo” correspondenic ao permd(} de tempo’ décorrido entre a data do ,
. pedido para a CONCessio ou para a prnrmgagan do’ auxﬂm dncm_;;a ed datd ;

da afiq. : : S
Paragmfa Gnico; A alta. médlca ‘serd m:tedlatamente-'-
cnmunmada a0 segurado e a0 O1gdo a0 qaal ele csté vmculadu da mt:sma

' mane;ra prewsla nos §1e 2‘“ da arligo ?" S c

_ AL 13 0 seguradn que - nio -se c.,nnlhn:ndr com. o f)
' mdafenmsum de seu pedido de concessdo ou profrogacio do beneficio de PR
aulem-dﬁenga poderd - apreseatar recurso, com fuudamentagaﬂ médica
. divergente, no prazo de 05 {cinco). dias tcis,"a contar .da-data - da
cqmunicaciio do mde.l."erimemu pcﬁnanegcndﬁ em excrczcm durante a L .
trmmta&ao do recurso. ' o : : S
. § 1° Apreq::ntadn 0 TeCurso serd agendada nova pEI‘lCIH L
medu,a cm Laréter de-urgéncia, éncaminhando- -5€ copla do recurse. ao .. Ny -
petilo para-éxame e manifestacio médica. . : ﬁ '
C§ 20, Aprebentadn o Tesultado da nnva penma médlca a
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