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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ATA DA 24° REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 19/03/2026

Aos dezenove dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, com inicio as
08h30, em 12 (primeira) chamada, realizou-se a 242 Reunido Ordinaria da 12
Mesa Diretora, do 7° Conselho de Administracdo do IPRESB, de forma
presencial, na sala de reunidées do IPRESB, sob a presidéncia de Sara Costa
Marques, com a presenca dos(as) conselheiros(as) Carlos Alberto Lino da
Silva, Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano, Evaldo Matias
Gomes, Mario Nicolau de Sousa Neto e Roberto Silva de Oliveira. Havendo
numero legal, a senhora Presidente declarou aberta a presente sessao e
passou a deliberar sobre a seguinte pauta:

ORDEM DO DIA 01 - Informes Gerais

A Presidente do Conselho deu inicio aos trabalhos apresentando a pauta e
agradecendo a presengca de todos. Em continuidade, compartilhou aos
conselheiros os seguintes informes:

Foi comunicada a Agenda Previdenciaria ANEPREM 2026 que segue:

MARGO

| ENCONTRO NACIONAL DE PLANEJAMENTO DA GESTAO
PREVIDENCIARIA DA ANEPREM

JORNADA RPPS

Local: Nau - Joao Pessoa/PB

Data: 20/03/2026 (Inicio)

Inscrigdes: https://form.jotform.com/260294639698071

JUNHO

3° CONGRESSO DE CONSELHEIROS E GESTORES DA APEPP
11° ENCONTRO NORDESTINO DE PREVIDENCIAS DA ANEPP
12 CONFERENCIA NACIONAL DE RPPS DA ANEPREM

Local: GRAVATA/PE
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Data: 17 a 19 de junho
Inscrigbes: www.apepp.org.br

JULHO

5° SEMINARIO NACIONAL DE INVESTIMENTOS DA ANEPREM
Local: GUARUJA — SAO PAULO

Data: 29 a 31 de julho de 2026

Premiacéo: Prémio Nacional de Investimentos e Selo Gestor Nacional

Inscricdes: www.aneprem.org.br

AGOSTO

20° ENCONTRO DE PREVIDENCIAS DA APEPP

8° SIMPOSIO NACIONAL DE PREVIDENCIAS DA ANEPREM
Local: RECIFE/PE

Data: 19 a 21 de agosto

Inscrigbes: www.apepp.org.br

NOVEMBRO

25° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIAS DA ANEPREM
Local: BENTO GONCALVES - RIO GRANDE DO SUL

Data: 17 a 19 de novembro de 2026

Premiagao: Prémio Nacional de Boas Praticas Previdenciarias
Inscrigdes: www.aneprem.org.br

Dando seguimento aos trabalhos, a Presidente informou que compareceu ao
Instituto no dia 12/03/2026 para sanar duvidas junto ao atuario Bruno Paiva. Na
ocasido, sublinhou-se a importancia do cumprimento das obrigacdes
acessorias da autarquia, com especial destaque para a necessidade de
assinatura do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) no
sistema CADPREV. Ressaltou-se, ainda, que o referido documento deve
receber as assinaturas eletrénicas da Presidéncia do Instituto, da Presidéncia
do Conselho de Administragdo e do atuario responsavel para a posterior
assinatura do Prefeito do Municipio visando devida regularidade processual.

A Presidente ressaltou que o documento € um instrumento anual indispensavel
para a manutencado da regularidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social
(RPPS). Informou que o demonstrativo consolida todos os dados técnicos e
calculos efetuados pelo atuario, servindo como a principal evidéncia
documental do equilibrio financeiro e atuarial do nosso plano de beneficios
perante os 6rgaos de fiscalizagao.

Dessa forma, os informes gerais foram apresentados com o intuito de cientificar
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o Colegiado sobre a conformidade dos dados enviados, assegurando a
transparéncia e a responsabilidade na gestao previdenciaria.

ORDEM DO DIA 02 - Ata n° 04 de 11/03/2026 do Comité de Investimentos.

Procedeu-se a leitura da ata do Comité de Investimentos n° 04, de 11/03/2026,
que tratou da alteragdo da Politica de Investimentos para 2026. A revisao
fundamentou-se na necessidade de enquadramento a nova Resolugdo CMN n°
5.272/2025 e na Portaria MTP n° 1.467/2022, visando garantir transparéncia e
adequacao ao perfil de risco do IPRESB

Este Conselho toma ciéncia das acdes e decisdes tomadas pelo Comité de
Investimentos.

ORDEM DO DIA 03 - Oficio n° 79/2026 — Apreciagdo da Politica de
Investimentos 2026 - alterada.

Registra-se a presenca do gestor Eliezer Antdnio da Silva, que apresentou a
este Colegiado a Politica de Investimentos Alterada para o exercicio de 2026.
Necessario ressaltar que este Conselho ja havia aprovado a politica em tela
para o ano vigente enntretanto por forga da publicagdo da nova resolugéo ( CME
5.272 de 18.12.2025) houve necessidade de alterar. Em sua exposi¢ao, o Gestor
destacou que a proposta foi elaborada pelo Comité de Investimentos com o
objetivo de buscar o enquadramento a nova Resolugdo CMN n° 5.272, de
18/12/2025. Ressaltou-se que o documento se fundamenta também na Portaria
MTP n° 1.467/2022, visando assegurar a transparéncia e a aderéncia aos
objetivos do IPRESB, com a limitagdo dos ativos do portfolio conforme o perfil de
risco definido pelo Comité.

O Sr. Eliezer informou, ainda, que determinados ativos encontram-se atualmente
desenquadrados em face da nova resolugao; todavia, pontuou que o Instituto
dispde do prazo de dois anos para a devida adequacgao legal, periodo no qual
serao prestados os devidos esclarecimentos e justificativas aos érgaos de
fiscalizagdo acerca do referido desenquadramento. Por fim, submeteu o texto a
apreciacao deste Conselho, sendo a Politica de Investimentos aprovada por
unanimidade.

ORDEM DO DIA 04 - Homologacao dos Processos Previdenciarios

Este Conselho homologa os seguintes processos previdenciarios:
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ORDEM DO DIA 05 - Oficio 081/2026 - Respostas do Atuario a Solicitagao
do Conselho Fiscal

Registra-se que este Conselho de Administragdo recebeu, por meio do Oficio
n° 081/2026, cbpia da resposta elaborada pelo atuario, Sr. Bruno Paiva, em
atendimento a solicitacdo de informacdes encaminhada pelo Conselho Fiscal
ao IPRESB. Ressalta-se que o acesso a este documento foi formalizado por
este Colegiado via Memorando n°® 003/2026, visando ao acompanhamento
integral das justificativas técnicas prestadas pela autarquia.

Diante do exposto, os membros deste Conselho tomaram ciéncia do teor do
documento e deliberaram por acompanhar o desdobramento da analise,
aguardando o posicionamento definitivo do Conselho Fiscal para as
providéncias que se fizerem necessarias no ambito deste Colegiado.

ORDEM DO DIA 06 - Oficio n° 83/2026 - Planejamento Estratégico
2022-2026

Dando continuidade a pauta, procedeu-se a leitura e analise detalhada do
Planejamento Estratégico do IPRESB para o ciclo 2022-2026. O documento, que
visa ao monitoramento das metas e indicadores estabelecidos para alinhar as
acgodes institucionais as diretrizes de governanca e eficiéncia previdenciaria, teve
seus resultados do ultimo exercicio e as atualizagdes nas iniciativas estratégicas
devidamente apresentados.

Concluida a analise inicial do documento pelos conselheiros, registrou-se a
presengca da Chefe de Gabinete, Sra. Carla Bastos Santana Ribeiro, que
compareceu ao Colegiado para prestar os esclarecimentos necessarios. Na
oportunidade, o Conselheiro Carlos Alberto Lino da Silva formulou
guestionamentos pertinentes, os quais foram prontamente elucidados pela
convidada. Apds as explanacbes, os membros do Conselho Administrativo
manifestaram-se pela ciéncia e pelo acompanhamento continuo dos indicadores
apresentados, ratificando a aderéncia das metas ao Plano de Ag¢ao do Instituto.

ORDEM DO DIA 07 - Protocolo IPRESB 000847/2026 — Reestruturagao do
Quadro de Funcionarios
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Em atendimento a solicitagcdo formalizada por este Colegiado na Ata da 222
Reunido Ordinaria, foi apresentada a resposta da Unidade de Gestdo de
Administracdo por meio do Protocolo IPRESB n°® 000847/2026. A Gestora de
Administragédo, Sra. Flavia Rodrigues de Carvalho, apresentou relatorio técnico
detalhando os estudos de impacto financeiro e operacional relativos a
valorizacao dos servidores da autarquia. A proposta de reestruturacéo prevé
reajustes salariais escalonados para cargos efetivos, com indices de até 14%
para Agentes e Técnicos Previdenciarios, além da atualizagdo de gratificagbes
para fungdes de confianga. Adicionalmente, o relatério contempla a criagao de
unidades e cargos estratégicos, como as Geréncias de Atendimento e de Gestao
de Bens, visando a reducao da rotatividade de servidores concursados e ao
fortalecimento da estrutura administrativa do Instituto.

ApOs a analise do documento e os devidos esclarecimentos, o Colegiado
deliberou pela aprovagao do estudo apresentado, com a ressalva do voto
divergente do conselheiro Carlos Alberto Lino da Silva, que votou pela nao
aprovagao, apresentando a seguinte justificativa: “Considerando o reajuste
salarial de 10% ja concedido pelo Poder Executivo a partir de 1° de maio de
2026, por meio da Lei Complementar n° 605/2026, a todos os servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Barueri, entendo que o momento
nao é oportuno para a concessdo de novos reajustes aos servidores do IPRESB;
desta forma, voto pela ndo aprovagdo.”

ENCAMINHAMENTOS

Quanto a Lei Complementar Federal n° 226/2026 (denominada 'Lei do
Descongela'), informou-se que este Conselho segue aguardando o retorno das
informagdes requisitadas na ata anterior (n° 23, Ordem do Dia 5).

Este Conselho deliberara, em sessao oportuna, acerca dos questionamentos
sobre a contratagdo de cursos na area atuarial para os conselheiros
interessados. Adicionalmente, informa-se que a eleicdo da préxima Mesa
Diretora ocorrera na proxima reunido ordinaria.

Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente, as 11h50 com a anuéncia
dos conselheiros, declarou encerrada a presente reunido e convoca para a 252
Reunido Ordinaria da 22 Mesa Diretora, do 7° Conselho de Administracao, a ser
realizada em 09/04/2026 as 8h30. Eu, Evaldo Matias Gomes, Secretario, lavrei,
transcrevi e atesto a conformidade da presente ata, a qual sera publicada no
site.
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Cddigo para verificacdo: EYV5K3A3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA (CPF: ***935,938-**) em 20/03/2026 as 13:02:06 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 10:31:08 e valido até 01/08/2028 - 10:31:08.
(Assinatura do Sistema)

EVALDO MATIAS GOMES (CPF: ***,966.838-**) em 20/03/2026 as 12:13:51 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 09:55:26 e valido até 01/08/2028 - 09:55:26.
(Assinatura do Sistema)

MARIO NICOLAU DE SOUSA NETO (CPF: ***.067.828-**) em 20/03/2026 as 12:12:25 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 10:49:42 e vélido até 01/08/2028 - 10:49:42.
(Assinatura do Sistema)

CARLOS ALBERTO LINO DA SILVA (CPF: ***,994,298-**) em 20/03/2026 as 12:11:08 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 09:57:09 e valido até 01/08/2028 - 09:57:09.
(Assinatura do Sistema)

CRISTIANE NASCIMENTO ROCHA DE OLIVEIRA BAQUEDANO (CPF: ***,410.878-**) em 20/03/2026 as

12:06:22 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/07/2025 - 22:00:02 e valido até 23/07/2028 - 22:00:02.
(Assinatura do Sistema)

SARA COSTA MARQUES (CPF: ***.049.328-**) em 20/03/2026 as 12:01:11 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 30/07/2025 - 17:19:14 e valido até 30/07/2028 - 17:19:14.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 000855/2026

e 0 cOdigo EYV5K3A3 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.


https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-855-2026-1427-855-EYV5K3A3-I
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ENTE

Nome: Barueri

Endereco: Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84

UF:

SP

CNPJ: 46.523.015/0001-35

Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 06401-190

Telefone: 114198-4018 Fax: E-mail: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: JOSE ROBERTO PITERI CPF:  651.164.298-49

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: assessoria.gabinete@barueri.sp.gov.br Data Inicio de Gestao:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI CNPJ: 08.434.600/0001-70

Endereco: Alameda Wagih Salles Nemer n° 85 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 64011-34

Telefone: 114163-1723 Fax: (011) 4198-4232 E-mail: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: WEBER SERAGINI CPF: 632.537.808-30

cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestdo:
Telefone: 1199635-5544 Fax: (011) 4198-4232 E-mail: presidente@ipresb.barueri.sp.gov.br

DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Denominacéo:

Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Decreto

Numero da Norma: 8936

Data da Norma: 19/03/2019

Dispositivo da Norma:

DECRETO

—— Namero de Membros Titulares

NUmero de Representantes do Ente: 3

Numero de Representantes do Segurado: 3

Outros: 0
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: SARA COSTA MARQUES CPF:
Cargo: Outros Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 10/04/2025
Telefone: E-mail:
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: BRUNO PAIVA DE OLIVEIRA PERES SILVA CPF: 135.829.447-00
Telefone:  (011) 4163-1723 E-mail: atuarial@ipresb.barueri.sp.gov.br
Entidade Certificadora: Validade Certificag&o:
Registro Profissional

MTE: 0003077RJ IBA: 3077
DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: CNPJ:
Endereco: Cidade: UF:
Bairro: Complemento: CEP:
Telefone: E-mail: CIBA:
InformagGes Adicionais:
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
46.523.015/0001-35 MUNICIPIO DE BARUERI Executivo Administracdo Direta 12/2025
65.700.239/0001-10 FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2025
06.289.000/0001-30 CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI Legislativo Administragéo Direta 12/2025
08.434.600/0001-70 IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagges) 12/2025
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2026

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim N&o

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricao:

Retificagdo: Sim N&o

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Néo

NUmeros da Notificagdo:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliagédo: 31/12/2025

2023.000043.1

Data de Elaboragé&o da Avaliagéo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 19,99 Tipo da Norma:

Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos

Lei Complementar

215

03/10/2008

Art. 7° - 83°

Aposentados

—— Norma

) o
Aliquota (%): 15,11 Tipo da Norma:

Nimero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

—— Norma

Aliquota (%): 14,92 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Segurados Ativos

Norma

Aliquota (%): 11,42 Tipo da Norma:

Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%):

2,00

Aporte (R$): R$ 0,00

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar NUmero da Norma:

519 Data da Norma:

23/02/2022

Dispositivo da Norma:

Art 1°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos

Lei Complementar

519

23/02/2022

Art 1°

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Sim

Més/Ano de Inicio do Plano:

12/2023

Fundamento Legal

Numero da Norma:

Tipo da Norma: Lei Complementar

557

Data da Norma:

24/08/2023

Dispositivo da Norma: Art 5°
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2025 7.60
2026 7.64
2027 7.68
2028 7.72
2029 7.76
2030 7.80
2031 7.84
2032 7.88
2033 7.92
2034 7.96
2035 8.00
2036 8.04
2037 8.08
2038 8.12
2039 8.16
2040 8.20
2041 8.24
2042 8.28
2043 8.32
2044 8.36
2045 8.40
2046 8.44
2047 8.48
2048 8.52
2049 8.56
2050 8.60

Péagina 8 de 38

19/03/2026 11:57:04



Mi-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2051 8.64
2052 8.68
2053 8.72
2054 8.76
2055 8.80
2056 8.84
2057 6.23

Base de Calculo

Base de Célculo

Tipo da Norma

NUmero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribuigdo dos Servidores Ativos

Lei Complementar

557

24/08/2023 Art 5°

Segregacéo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae ingresso ao Seguraao (vata ao Lorte): idade do Segurado: Condigéo do Segurado:
Outros:
—— Atuério Responsavel pelo Projeto de Segregagao
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 215 Art. 36 - Inciso | 03/10/2008
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigcdo e Compulséria) Lei Complementar 215 Art.36 - Inciso | 03/10/2008
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 215 Art 36 03/10/2008
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 215 Art. 36 - Inciso Il 03/10/2008
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei Complementar 215 Art.36 - Inciso Il 03/10/2008
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 215 Art.36 - Inciso Il 03/10/2008
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

A Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
(B:AAQGEQ MUNICIPALDE |\ osentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 2 1 3 R$ 3.782,17 R$2.352,30 71.00 | 68.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 RS 7.564,34 R$ 2.352,30 R$9.916,64
CAMARAMUNICIPALDE  |aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 12 3 15 R$12.111,15 R$7.971,67 6450 | 69.33 | 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 145.333,80) R$ 23.915,01] R$ 169.248,814
BARUERI IContribuicéo
(B:AAQGEQ MUNICIPALDE  |o¢ sionistas - DEMAIS SERVIDORES 6 1 7 R$ 3.783,14 R$6.658,82 32.67 | 7100 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 22.698,84 R$ 6.658,82 R$ 29.357,66
CAMARAMUNICIPALDE  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 57 99 156 R$ 7.802,75 R$8.461,89 4563 | 4508 | 59.56 | 62.53 | 36.18 | 35.08 R$ 444.756,75 R$ 837.727,11] R$ 1.282.483,86
BARUERI diferenciado para aposentadoria
CAMARA MUNICIPALDE  [Servidares Iminentes - DEMALS SERVIDORES - Sem 5 3 8 R$ 16.874,73 R$ 14.080,86 64.60 | 64.67 | 65.60 | 65.67 | 38.00 | 39.00 R$ 84.373,65 R$ 42.260,58 R$ 126.643,23
BARUERI lcritério diferenciado para aposentadoria
FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 0 1 1 R$ 0,00 R$8.72949 000 | 6400 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 0,00 R$ 8.729,49 R$ 8.729,49
DE BARUERI
FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 28 15 43 R$ 3.034,99 R$4.049,51 6671 | 7040 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 84.979,72 R$ 60.742,65 R$ 145.722,37
DE BARUERI
FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 5 2 7 R$ 1.915,52 R$6.350,23 58.20 | 59.00 | 0.00 | 000 | 000 | 0.00 R$ 9.577,60 R$ 12.700,46 R$ 22.278,06
DE BARUERI
FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAQ [ \Posentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 9% 64 160 R$ 0.873,88 R$10.63349 6173 | 6395 | 000 | 000 | 000 | 0.0 R$ 947.892,48 R$ 680.543,36) R$ 1.628.435,84
IContribuicdo

DE BARUERI
FIEB - FUNDACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO  [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 28 19 47 R$ 5.528,99 R$4.810,00 57.29 | 54.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 154.811,72 R$ 91.390,00) R$ 246.201,72
DE BARUERI
FIEB - FUNDACAO ) —
INSTITUTO DE EDUCACAQ  [oSrvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 182 159 341 R$ 4.831,70) R$4.567,500 44.90 | 44.28 | 57.66 | 62.08 | 31.63 | 31.92 R$ 879.369,40 R$ 726.232,50 R$ 1.605.601,90
DE BARUERI diferenciado para aposentadoria
FIEB - FUNDACAO Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
INSTITUTO DE EDUCACAO  [ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 174 217 301 R$ 10.540,00 R$11.139,40 4518 | 4835 | 5547 | 60.83 | 33.67 | 3572 R$ 1.833.960,00 R$ 2.417.249,80 R$ 4.251.209,80
DE BARUERI lcomo professor
FIEB - FUNDACAO . .
INSTITUTO DE EDUCACAO S?’Y'.doé?fs 'm'”.e';‘es - DEMAIS SEdRV'DORES - Sem 11 8 19 R$ 4.863,49 R$7.423,45 59.18 | 6550 | 60.18 | 66.50 | 43.27 | 49.25 R$ 53.498,39 R$ 59.387,60 R$ 112.885,99
DE BARUERI critério diferenciado para aposenta oria
FIEB - FUNDACAO IServidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
INSTITUTO DE EDUCACAO  [NFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para | 27 27 54 R$ 13.530,27 R$13.641,24 60.70 | 62.93 | 6170 | 6393 | 46.26 | 46.81 R$ 365.317,29 R$ 368.313,48) R$ 733.630,77
DE BARUERI laposentadoria como professor
[PRESB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS  [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
SERVIDORES MUNICIPAIS _ ifereniado para aposentadoria 12 20 32 R$ 10.811,99 R$7.879,40 4092 | 4295 | 56.92 | 62.85 | 3050 | 37.75 R$ 129.743,88 R$ 157.588,00 R$ 287.331,88
DE BARUERI
IPRESB - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
SERVIDORES MUNIGIPAIS _[ritério diferenciado para aposentadoria 1 0 1 R$ 6.274,00 R$0,00 69.00 | 000 | 7000 | 000 | 5500 | 0.00 R$ 6.274,00 R$ 0,00 R$ 6.274,00
DE BARUERI
MUNICIPIO DE BARUERI  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 3 12 15 R$ 8.150,87] R$3.909,88 77.67 | 7883 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 24.452,61] R$ 46.918,56 R$ 71.371,17
MUNICIPIO DE BARUERI  |Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 3 10 13 R$ 17.545,29 R$9.751,34 5533 | 6060 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$ 52.635,87] R$ 97.513,40) R$ 150.149,27
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Estatisticas da Populagéo Coberta

q Média da B. Célculo ou Média 27
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
MUNICIPIO DE BARUERI IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 503 87 590 R$ 2.992,53 R$ 3.119,06 67.32 71.44 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 1.505.242,59 R$ 271.358,22| R$ 1.776.600,81
MUNICIPIO DE BARUERI IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 75 38 113 R$ 3.611,27| R$ 4.437,79 58.88 59.86 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 270.845,25 R$ 168.636,02| R$ 439.481,27
MUNICIPIO DE BARUERI égﬁfﬁg:?g;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 1789 | 464 | 2253 RS 7.987,3 R$8.918,61 6050 | 6525 | 000 | 000 | 000 | 0.00 R$14.280.387,04  R$4.138.23504 RS 18.427.622,08
MUNICIPIO DE BARUERI Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 216 173 389 R$ 4.255,53 R$ 3.451,26 51.33 49.43 0.00 0.00 0.00 0.00 R$ 919.194,48 R$ 597.067,98| R$ 1.516.262,44
[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério o
MUNICIPIO DE BARUERI iferenciado para aposentadoria 4738 3103 7841 R$ 5.209,33 R$ 6.376,87] 44.04 45.54 58.33 62.30 34.82 33.57 R$ 24.681.805,54 R$ 19.787.427,61 R$ 44.469.233,15
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
MUNICIPIO DE BARUERI ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 2293 589 2882 R$ 7.648,71 R$ 7.775,87] 45.51 46.73 56.76 61.51 36.50 36.42 R$ 17.538.492,03 R$ 4.579.987,43 R$ 22.118.479,49
lcomo professor
MUNICIPIO DE BARUERI  [oorvidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 425 214 639 R$ 7.009,59 R$8.520,02 61.04 | 6336 | 6204 | 6436 | 4264 | 41.83 R$ 2.979.075,75 R$ 1.823.284,28 R$ 4.802.360,03
lcritério diferenciado para aposentadoria
[Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
MUNICIPIO DE BARUERI INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 227 37 264 R$ 9.858,65 R$9.042,90 58.29 62.70 59.29 63.70 39.33 41.70 R$ 2.237.913,55 R$ 334.587,30 R$ 2.572.500,85
laposentadoria como professor

Avaliagéo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2023 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2025 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 100,00
_— . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2025 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INGmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensao Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
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Grupo

Descrigao

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Penséao

Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)

76%-100%

76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descri¢ao Inconsisténcias Encontradas de/_};jrgﬁ(;sa [ﬁusgg?;:?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagédo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁ(;sa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Numero de Dependentes

Pensdo Identificagéo do Penséo

Penséo Numero de Pensionistas

Pensdo Sexo do Pensionista Principal

Pensé&o Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Pensdo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Calculado individualmente desde a idade de admisséo até a data de aposentadoria.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Calculado individualmente desde a idade de admisséo até a data de aposentadoria

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Reversdo da Aposentadoria em Pens&o por morte é calculada individualmente desde a idade de entrada em
aposentadoria até a morte

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Reverséo da Ap Inv em pens&o por morte é calculada junto com a Ap Inv (Anuidade para 2 vidas).

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.80
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO IPCA
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO 1% a.a
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N/A
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 37
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 985
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 126
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO Banco de dados
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Banco de dados
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Banco de dados
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Banco de dados
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO Banco de dados
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Banco de dados
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Banco de dados
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Banco de dados
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Banco de dados
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o adotado

Hip6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa AT 83 - Males AT 83 - Females
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa AT 83 - Males AT 83 - Females
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras
Téabua de Entrada em Invalidez Outras Outras
Tébua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas Né&o utilizada Néo utilizada

Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes: ny/a

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2024

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2025

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2023 de 2024 025 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.16 5.16 5.24 5.24 5.8 5.8 5.8 Oscilagéo de riscos
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1 4.36 1 4.7 1 0 1 Oscilagdo de riscos
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 o o o Oscilagdio de riscos
g;il;é"’\;’ég?;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO IPCA IPCA IPCA IPCA IPCA IPCA IPCA lOscilago de riscos
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 Oscilagéo de riscos
zs;oégﬁe'?gg;mi”agé" do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100 100 Oscilagdo de riscos
gs;oggg r[i)oes‘ermi”agé" do Valor Real a0 Longo do Tempo PERCENTUAL 100 100 100 100 100 100 100 Oscilago de riscos
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 Oscilagdo de riscos
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagdo de riscos

Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 48 18 36 17 37 29 37 (Oscilagéo de riscos
Quantidade de saidas por morte
Quapr:‘;j;;j: gee S’l‘l’(‘j’gz ngggg‘z‘zm&f"oﬂfxe“ki" - INTEIRO 381 377 402 342 985 308 985 Oscilagdo de riscos

Projegéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO 117 422 121 471 126 454 126 Oscilagao de riscos

Quantidade de saidas por desligamento

Péagina 18 de 38

19/03/2026 11:57:04



S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2024 |Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2025| Perspectiva de Longo ‘?USt'f'C?t'V.a lecnice para Eventgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2023 de 2024 025 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO o 839 0 1316 o 1328 o Oscilagao de riscos
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagdo de riscos
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagdo de riscos
Diferenga da Idade entre fitular masculino e conjuge TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A (Oscilagéo de riscos
feminino, se adotada premissa
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge I .
masculino, se adotada premissa TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A [Oscilagéo de riscos
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilag&o de riscos
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagéo de riscos
Diferenga da Idade entre fitular masculino e conjuge TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagao de riscos
feminino, se adotada premissa
Diferenga da Idade entre fitular feminino e conjuge TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagao de riscos
masculino, se adotada premissa
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagdo de riscos
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Oscilagéo de riscos

Hip6teses Biométricas
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NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

NUmero de eventos previstos
pela tdbua utilizada no DRAA

Numero de eventos

Justificativa Técnica para Eventuais

Populagdo de 2023 ocorridos em 2023 de 2024 ocorridos em 2024 de 2025 ocorridos em 2025 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
Adotada

Oscilagéo de riscos
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 18.45 8.00 19.82 8.00 20.75 16.00

Oscilagado de riscos
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 14.78 10.00 15.77 9.00 16.36 13.00

Oscilag&o de riscos
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 9.16 6.00 10.51 9.00 12.59 11.00

Oscilagéo de riscos
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 12.92 15.00 14.92 15.00 17.70 15.00

Oscilagado de riscos
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.33 1.00 0.43 1.00 0.51 6.00

Oscilag&o de riscos
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.40 0.00 0.43 2.00 0.49 0.00

Oscilagéo de riscos
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 2.33 4.00 2.53 6.00 2.66 5.00

Oscilagado de riscos
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 3.74 4.00 4.00 1.00 4.16 3.00

Oscilag&o de riscos
Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oscilagéo de riscos
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oscilagado de riscos
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Oscilag&o de riscos
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salérios Futuros R$ 7.726.392.844,92 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 4.257.082.101,30 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 3.812.889.432,59
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 381.190.654,05
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 27.998.503,62
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 35.003.511,04
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.541.211.136,14 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 3.945.110.691,12 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 3.377.450.573,13
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 25.119.419,70
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 277.222.037,66
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 265.318.660,63
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 403.899.554,98 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 115.810.410,07
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 4.516.540,85
Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 283.572.604,06
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 3.374.579.196,52 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 5.996.926.566,61 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 3.296.706.466,91 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 2.229.599.251,04 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 3.511.392,15 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 467.109.456,51 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSAQOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 2.622.347.370,09 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 1.335.957.573,14 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées Futuras dos Segurados Ativos R$ 860.582.854,38 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 116.815.325,08 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es Futuras dos Pensionistas R$ 9.145.289,16 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 299.846.328,33 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 1.406.807.404,92 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 1.406.807.404,92 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial -R$ 1.251.900.826,44
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00
DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 489.297.532,12

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 318.824.369,71

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 170.473.162,41 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribui¢ao
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 82.368.634,92

R$ 1.070.792.647,92

Total:

R$ 82.368.634,92

R$ 1.070.792.647,92

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 147.297.160,97 13,76
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 112.560.827,77 10,51
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 21.144.470,63 1,97

Total: R$ 281.002.459,37 26,24
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$6.219.571,51 0,58
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 22.689.950,65 2,11
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 23.733,18 0,00
Total: R$ 28.933.255,34 2,69
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2023 Valor Pago em 2024 Valor Pago em 2025 Valor Minimo para 2026 Valor Previsto para 2026 % sobre Base de Contribui¢do
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 281.002.459,37 26,24
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 28.933.255,34 2,69
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 309.935.714,71 28,93
Observagdes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Por Aliquota

Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 4.257.082.101,30

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 3.541.211.136,14

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 3.374.579.196,52

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: R$ 0,00

Déficit Atuarial a Amortizar:

-R$ 2.658.708.231,36

Péagina 25 de 38

19/03/2026 11:57:04



M .'s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

I SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA ) R

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Tipo de LDA:  Duragdo do Passivo Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagdo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Observagdes:

Prazo de Amortizacao
Prazo Remanescente Calculado (anos): 33 Prazo Informado (anos): 35

Justificativa: Novo plano de equacionamento proposto

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 1.070.792.647,92
Aposentados Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 0,00
Pensionistas Total das Pensdes por Morte R$ 0,00
Outros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2026 5,80 14,26 R$ 1.081.500.574,00 R$ 2.658.708.231,36 R$ 154.221.981,85 R$ 2.658.691.326,93 R$ 154.205.077,42 R$ 16.904,43
2 2027 5,80 14,30 R$ 1.092.315.580,00 R$ 2.658.691.326,93 R$ 156.201.127,94 R$ 2.656.694.295,95 R$ 154.204.096,96 R$ 1.997.030,98
3 2028 5,80 14,34 R$ 1.103.238.736,00 R$ 2.656.694.295,95 R$ 158.204.434,74 R$ 2.652.578.130,37 R$ 154.088.269,16 R$ 4.116.165,58
4 2029 5,80 14,38 R$ 1.114.271.123,00 R$ 2.652.578.130,37 R$ 160.232.187,49 R$ 2.646.195.474,44 R$ 153.849.531,56 R$ 6.382.655,93
5 2030 5,80 14,42 R$ 1.125.413.835,00 R$ 2.646.195.474,44 R$ 162.284.675,01 R$ 2.637.390.136,96 R$ 153.479.337,52 R$ 8.805.337,49
6 2031 5,80 14,46 R$ 1.136.667.973,00 R$ 2.637.390.136,96 R$ 164.362.188,90 R$ 2.625.996.576,00 R$ 152.968.627,94 R$ 11.393.560,95
7 2032 5,80 14,50 R$ 1.148.034.653,00 R$ 2.625.996.576,00 R$ 166.465.024,69 R$ 2.611.839.352,73 R$ 152.307.801,41 R$ 14.157.223,28
8 2033 5,80 14,54 R$ 1.159.514.999,00 R$ 2.611.839.352,73 R$ 168.593.480,85 R$ 2.594.732.554,33 R$ 151.486.682,46 R$ 17.106.798,40
9 2034 5,80 14,58 R$1.171.110.149,00 R$ 2.594.732.554,33 R$ 170.747.859,72 R$ 2.574.479.182,76 R$ 150.494.488,15 R$ 20.253.371,57
10 2035 5,80 14,62 R$ 1.182.821.251,00 R$ 2.574.479.182,76 R$ 172.928.466,90 R$ 2.550.870.508,46 R$ 149.319.792,60 R$ 23.608.674,30
11 2036 5,80 14,66 R$ 1.194.649.463,00 R$ 2.550.870.508,46 R$ 175.135.611,28 R$ 2.523.685.386,68 R$ 147.950.489,49 R$ 27.185.121,79
12 2037 5,80 14,70 R$ 1.206.595.958,00 R$ 2.523.685.386,68 R$ 177.369.605,83 R$ 2.492.689.533,28 R$ 146.373.752,43 R$ 30.995.853,40
13 2038 5,80 14,74 R$ 1.218.661.917,00 R$ 2.492.689.533,28 R$ 179.630.766,57 R$ 2.457.634.759,64 R$ 144.575.992,93 R$ 35.054.773,64
14 2039 5,80 14,78 R$ 1.230.848.537,00 R$ 2.457.634.759,64 R$ 181.919.413,77 R$ 2.418.258.161,93 R$ 142.542.816,06 R$ 39.376.597,71
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Composicdo do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2040 5,80 14,82 R$ 1.243.157.022,00 R$ 2.418.258.161,93 R$ 184.235.870,66 R$ 2.374.281.264,66 R$ 140.258.973,39 R$ 43.976.897,27
16 2041 5,80 14,86 R$ 1.255.588.592,00 R$ 2.374.281.264,66 R$ 186.580.464,77 R$ 2.325.409.113,24 R$ 137.708.313,35 R$ 48.872.151,42
17 2042 5,80 14,90 R$ 1.268.144.478,00 R$ 2.325.409.113,24 R$ 188.953.527,22 R$ 2.271.329.314,59 R$ 134.873.728,57 R$ 54.079.798,65
18 2043 5,80 14,94 R$ 1.280.825.923,00 R$ 2.271.329.314,59 R$ 191.355.392,90 R$2.211.711.021,94 R$ 131.737.100,25 R$ 59.618.292,65
19 2044 5,80 14,98 R$ 1.293.634.182,00 R$2.211.711.021,94 R$ 193.786.400,46 R$ 2.146.203.860,75 R$ 128.279.239,27 R$ 65.507.161,19
20 2045 5,80 15,02 R$ 1.306.570.524,00 R$ 2.146.203.860,75 R$ 196.246.892,70 R$ 2.074.436.791,97 R$ 124.479.823,92 R$ 71.767.068,78
21 2046 5,80 15,06 R$ 1.319.636.229,00 R$ 2.074.436.791,97 R$ 198.737.216,09 R$ 1.996.016.909,81 R$ 120.317.333,93 R$ 78.419.882,15
22 2047 5,80 15,10 R$ 1.332.832.591,00 R$ 1.996.016.909,81 R$ 201.257.721,24 R$ 1.910.528.169,34 R$ 115.768.980,77 R$ 85.488.740,47
23 2048 5,80 15,14 R$ 1.346.160.917,00 R$ 1.910.528.169,34 R$ 203.808.762,83 R$ 1.817.530.040,33 R$ 110.810.633,82 R$ 92.998.129,01
24 2049 5,80 15,18 R$ 1.359.622.526,00 R$ 1.817.530.040,33 R$ 206.390.699,45 R$ 1.716.556.083,22 R$ 105.416.742,34 R$ 100.973.957,11
25 2050 5,80 15,22 R$ 1.373.218.752,00 R$ 1.716.556.083,22 R$ 209.003.894,05 R$ 1.607.112.441,99 R$ 99.560.252,83 R$ 109.443.641,23
26 2051 5,80 15,26 R$ 1.386.950.939,00 R$ 1.607.112.441,99 R$ 211.648.713,29 R$ 1.488.676.250,34 R$ 93.212.521,64 R$ 118.436.191,66
27 2052 5,80 15,30 R$ 1.400.820.449,00 R$ 1.488.676.250,34 R$ 214.325.528,70 R$ 1.360.693.944,16 R$ 86.343.222,52 R$ 127.982.306,18
28 2053 5,80 15,34 R$ 1.414.828.653,00 R$ 1.360.693.944,16 R$ 217.034.715,37 R$ 1.222.579.477,55 R$ 78.920.248,76 R$ 138.114.466,61
29 2054 5,80 15,38 R$ 1.428.976.940,00 R$ 1.222.579.477,55 R$ 219.776.653,37 R$ 1.073.712.433,88 R$ 70.909.609,70 R$ 148.867.043,67
30 2055 5,80 15,42 R$ 1.443.266.709,00 R$ 1.073.712.433,88 R$ 222.551.726,53 R$ 913.436.028,51 R$ 62.275.321,16 R$ 160.276.405,36
31 2056 5,80 15,46 R$ 1.457.699.376,00 R$ 913.436.028,51 R$ 225.360.323,53 R$ 741.054.994,64 R$ 52.979.289,65 R$ 172.381.033,88
32 2057 5,80 15,50 R$ 1.472.276.370,00 R$ 741.054.994,64 R$ 228.202.837,35 R$ 555.833.346,98 R$ 42.981.189,69 R$ 185.221.647,66
33 2058 5,80 15,54 R$ 1.486.999.134,00 R$ 555.833.346,98 R$ 231.079.665,42 R$ 356.992.015,68 R$ 32.238.334,12 R$ 198.841.331,30
34 2059 5,80 15,58 R$ 1.501.869.125,00 R$ 356.992.015,68 R$ 233.991.209,68 R$ 143.706.342,91 R$ 20.705.536,91 R$ 213.285.672,77
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Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

Composicdo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagado (R$)

35 2060 5,80 10,03 R$ 1.516.887.816,00 R$ 143.706.342,91 R$ 152.143.847,94 R$ 0,00

R$ 8.334.967,89

R$ 143.808.880,06

Observagao Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragcdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2025: R$ 1.070.792.647,92
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2025: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2025: R$ 0,00

Total: R$ 1.070.792.647,92
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2026 (R$): R$ 21.415.852,95

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 1.070.792.647,92 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2026 (R$): R$ 21.415.852,95

— Custo Previsto para 2026

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2026: R$ 21.415.852,96
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2025(R$): R$ 1.070.792.647,92
Taxa de Administracdo para 2026(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Justificativa:

O plano vigente nédo é capaz de amortizar a totalidade do déficit.

Situagéo Atual Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial
’ - . o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 1.070.792.647,92 19,99 R$ 214.051.450,32 19,99 R$ 214.051.450,32
Taxa de Administragao R$ 1.070.792.647,92 2,00 R$ 21.415.852,96 2,00 R$ 21.415.852,96
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 2.141.585.295,84 21,99 R$ 235.467.303,28 21,99 R$ 235.467.303,28
Segurados Ativos R$ 1.070.792.647,92 11,42 R$ 122.284.520,39 11,42 R$ 122.284.520,39
Aposentados R$ 64.038.396,48 15,11 R$9.676.201,71 15,11 R$9.676.201,71
Pensionistas R$ 2.586.562,81 14,92 R$ 385.915,17 14,92 R$ 385.915,17
Total

Observagéo:

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado: Sim

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2025

Executado em 2025

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal

R$ 1.024.728.762,46

R$ 1.070.792.647,92

-R$ 46.063.885,44

Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados

R$ 8.606.080,11

R$ 9.472.616,23

-R$ 866.536,12

Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas

R$ 345.857,63

R$ 367.293,22

-R$ 21.435,59

Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber

R$ 14.643.257,76

R$ 80.157.268,19

-R$ 65.514.010,43

Beneficios a Conceder - Contribui¢ées do Ente

R$ 177.612.671,81

R$ 213.395.511,92

-R$ 35.782.840,1]]

Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos

R$ 117.923.833,96

R$ 122.513.884,45

-R$ 4.590.050,49

Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei

R$ 140.966.108,56

R$ 81.093.321,71

R$ 59.872.786,85

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,0

Outras Receitas

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,0

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 460.097.809,83

R$ 506.999.895,72

-R$ 46.902.085,89

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 226.002.405,66

R$ 292.145.529,90

-R$ 66.143.124,24

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 1.432.455,25 R$ 0,00 R$ 1.432.455,25
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 21.771.335,72 R$ 0,00 R$ 21.771.335,77
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 19.695.826,12 R$ 22.830.888,30 -R$ 3.135.062,18

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

R$ 1.011.283,59

-R$ 1.011.283,59
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Descrigao

Geragao Atual

Projetado para 2025

Executado em 2025

Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO

R$ 268.902.022,75

R$ 315.987.701,79

-R$ 47.085.679,04

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

R$ 191.195.787,08

R$ 191.012.193,93

R$ 183.593,15

RENTABILIDADE ESPERADA R$9,73 R$ 12,07 -R$ 2,34
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$9,73 R$ 12,07 -R$ 2,34
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2026 2025 2024
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 19.99 19.99 19.99

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2026 2025 2024
Quantidade de Segurados Ativos 12628 12318.00 11750.00
Quantidade de Aposentados 3213 2808.00 2488.00
Quantidade de Pensionistas 443 411 361
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 6522.7 6485.01 5906.09
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 7111.59 6854.50 6360.47
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 4044.75 3718.57 3510.56
Idade Média dos Segurados Ativos 46.29 46.24 46.1
Idade Média dos Aposentados 62.82 62.53 62.11
Idade Média dos Pensionistas 50.87 49.03 48.96
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.58 60.25 61.24
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 4257082101.3 3619247396.03 3056033630.79
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 3945110691.12 3537119428.31 2952605257.68
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 120326950.92 114134171.46 92219236.69
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 3824783740.2 3422985256.85 2860386020.99
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 5996926566.61 5776181561.23 4852209746.84
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2026

2025

2024

Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder

2322501041.76

2450316093.07

2294290435.96

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 3674425524.84 3325865468.16 2557919310.88
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 583418932.42 449707411.74 373566415.25
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0

Resultado Atuarial

2658708231.32

2679895917.24

1988705285.83

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagéo (%) 26.24 26.1 26

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 2.7 2.68 3.1

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 19.99 19.99 19.99

Taxa de Administracdo 2 2 2

Duragéo do Passivo 15.47 16.54 17.22

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracédo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Observa-se que o crescimento de individuos em gozo de beneficio evolui até atingir um ponto méaximo em 2045, sofrendo uma pequena redugdo
até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de servidores aposentados e pensionistas tendera a

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, entretanto apresentou inconsisténcias de ordem cadastral (ndo informacgaqg
do PIS-PASEP e CPF), de dependentes. Inconsisténcia sanada através de hipétese adotada

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Para o célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e reversdo de Aposentadoria Programada em Pens&o por morte, utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de acumulagéo de reservas o de “Crédito Unitario

Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Alterou-se a taxa de juros para 5,80% e manteve-se as demais hipéteses
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Temas Parecer

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensac&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados 5% do VABF dos Beneficios a Conceder, conforme descrito pela Portaria MP 1.467/2022.

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$3.812.889.432,59 Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 381.190.654,05

Composigo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 27.998.503,62 Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento -

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) Variagao por conta da atualizagdo da base cadastral

O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliagéo Atuarial € de R$ 2.658.708.231,32. Considerando as normas técnicas definidas pela Portaria

Resultado da avaliacéo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS MP 1.467/2022.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial Alteragéo do plano de equacionamento de déficit

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais Houve aumento do déficit devido: 1) Alteracdo da massa de dados, em especial, da média salarial e de beneficios.

O método de financiamento PUC é mais sensivel as variagdes do banco de dados, como a idade média dos servidores ativos. Podendo haver

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios I - .
¢ princip: p oscilagdes no Custo Normal e Reservas Matematicas de um exercicio para o outro.
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 135.829.447-00

Telefone: (011) 4163-1723

Nome: BRUNO PAIVA DE OLIVEIRA PERES SILVA

Email: atuarial@ipresb.barueri.sp.gov.br
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1 INTRODUGAO

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°® 5.272 de 18 de
dezembro de 2025 e a Portaria1467/2022, o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, apresenta a sua Politica
de Investimentos para o exercicio de 2026, aprovada pelo 6rgdo supremo deste instituto.

A elaboracdo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que
fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisbes relativo aos investimentos
dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS’s, empregada como instrumento
necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos em busca do equilibrio
econdmico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estao
centrados em critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal é o
referente a analise do fluxo projetado pelo calculo atuarial da entidade, ou seja, o equilibrio
entre ativo e passivo, levando-se em consideragao as reservas técnicas atuariais (ativos) e as
reservas matematicas (passivo).

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Barueri - IPRESB tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos
garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta
atuarial definida para garantir a manuteng¢ao do seu equilibrio econémico-financeiro e atuarial,
tendo sempre presentes os principios da segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacao, adequacgao e transparéncia.

1. A Politica de Investimentos possui, como objetivo especifico, a busca pela eficiéncia
na conducéo das operacgdes relativas as aplicagbes dos recursos, buscando alocar os
investimentos em instituicbes que possuam as seguintes caracteristicas de:
seguranga, cobertura de nosso passivo, solidez patrimonial, experiéncia positiva no
exercicio da atividade de administracdo e gestdo de grandes volumes de recursos e
em ativos com adequada relagao risco versus retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario
econdmico, a politica estabelecera a modalidade e os limites legais e operacionais, buscando
a mais adequada alocagao dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo
prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e suas alteragdes.

As diretrizes aqui estabelecidas sao complementares, ou ainda, mais restritiva com
aquelas estabelecidas pela legislacdo aplicavel, sendo os gestores incumbidos da
responsabilidade de observa-las; concomitantemente, ainda que nao estejam transcritas
neste documento.
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3 CENARIOS E EXPECTATIVA DE MERCADO

3.1 INTERNACIONAL

O cenario base para a economia global em 2026 aponta para um crescimento
moderado, sustentado por inflagdo em desaceleragdo gradual e por politicas monetarias que
tendem a se tornar menos restritivas ao longo do ano. Ainda assim, o ambiente
macroecondmico devera permanecer marcado por riscos geopoliticos relevantes, em especial
pelas tensbes no Oriente Médio envolvendo o conflito entre Estados Unidos, Israel e Ira, além
de incertezas comerciais e politicas nas principais economias.

Nos Estados Unidos, a expectativa central € de desaceleragcdo moderada, mas sem
recessdo. Apoés um periodo de crescimento robusto, o PIB deve expandir-se em torno de
1,7% a 2,3% em 2026, refletindo a perda gradual de dinamismo do consumo e o impacto
acumulado da politica monetaria restritiva dos anos anteriores. A inflagao tende a permanecer
préxima de 2,5% a 2,8%, relativamente alinhada a meta do Federal Reserve. O consumo das
familias, principal motor da economia americana, devera crescer em ritmo mais moderado e
resiliente, embora em ritmo inferior ao de anos anteriores, devido a pressdes inflacionarias e
mudangas no mercado de trabalho, com o crescimento real das despesas de consumo
estimado em cerca de 1,6% (apdés um ritmo mais forte esperado para 2025). O consumo
continuara sendo o principal motor da economia, sustentado por um mercado de trabalho
estavel, embora com sinais de desaceleracéo. A taxa de desemprego pode subir levemente
para algo entre 4,3% e 4,6%, enquanto a expectativa para o investimento empresarial é de
crescimento robusto, impulsionado principalmente pela inteligéncia artificial (IA),
modernizag¢ao da infraestrutura e cortes de impostos corporativos. Analistas indicam que a
economia americana deve manter um ritmo firme de expansdo, com o investimento privado
sendo um dos principais motores do PIB e com empresas priorizando ganhos de
produtividade e eficiéncia por meio de inovagdes tecnoldgicas, consolidando um ambiente de
“tech-tonic” (reforma tecnolégica) no mercado de agbes. Nesse contexto, o Federal Reserve
podera iniciar ou ampliar cortes graduais de juros, que atualmente estao na faixa de 3,50% a
3,75%, levando a taxa basica para algo entre 3,25% e 3,50% ao longo de 2026, ou seja, pelo
menos mais um corte de 0,25%, dependendo do comportamento da inflagao.

Na Zona do Euro, o crescimento deve permanecer relativamente fraco, mas positivo.
O PIB do bloco pode avangar cerca de 1,2% a 1,3% em 2026, sustentado principalmente pela
recuperacao gradual do consumo das familias e por politicas fiscais mais expansionistas em
alguns paises, especialmente na Alemanha. A inflagdo devera convergir para niveis préximos
ou ligeiramente abaixo da meta do Banco Central Europeu, situando-se entre 1,8% e 2,0%. O
desemprego tende a permanecer relativamente baixo, proximo de 6% a 6,5%, refletindo a
resiliéncia do mercado de trabalho europeu. O BCE devera manter os juros estaveis em torno
de 2%, mas com o mercado atento a possibilidade de cortes caso o cenario inflacionario
europeu permita, mantendo o controle da moeda como foco principal.

No Reino Unido, a economia deve apresentar recuperacao lenta apés um periodo de
crescimento fraco. O PIB britanico pode crescer entre 1,0% e 1,3% em 2026, sustentado por
alguma recuperacao do consumo e por melhores condigdes financeiras. A expectativa de
inflagdo no Reino Unido para 2026 indica uma desaceleragdo, com previsdes do Banco da
Inglaterra (BoE) apontando para cerca de 2,1% a 2,3%, impulsionada pela queda nos pregos
de energia e alimentos, aliviando pressdes de custos. Embora a inflagdo tenha subido
brevemente para 3,4% no fim de 2025, projeta-se uma aproximacao da meta de 2% em 2026.
O mercado de trabalho tende a mostrar sinais de enfraquecimento moderado, com uma
desaceleragdo no crescimento salarial e maiores custos de folha de pagamento, o que
desestimula contratagdes, especialmente entre os jovens. A expectativa é que a taxa de
desemprego no Reino Unido aumente em 2026, atingindo patamares entre 5,2% e 5,4%.
Embora a taxa de desemprego esteja subindo, ndo se espera que a economia britanica entre
em recessao, mantendo um crescimento lento, mas constante, com a inflagdo convergindo
para a meta. Nesse cenario, o Banco da Inglaterra podera realizar novos cortes graduais na
taxa basica, levando-a para algo entre 3,25% e 3,5%, desde que o processo de desinflagao
continue.
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Na China, o crescimento econémico devera permanecer relativamente robusto em
comparagdo com as economias avangadas, embora abaixo dos niveis observados em
décadas anteriores. O PIB pode crescer cerca de 4,5% a 5,0% em 2026, sustentado por
politicas fiscais expansionistas, estimulos direcionados ao consumo e investimentos em
infraestrutura e tecnologia. Ainda assim, desafios estruturais continuam presentes, como a
fragilidade do setor imobiliario e a demanda doméstica ainda moderada. A inflagdo deve
permanecer baixa, possivelmente entre 1% e 2%, refletindo excesso de capacidade em
alguns setores e demanda contida. O Banco Popular da China tende a manter uma politica
monetaria acomodaticia, com possiveis redug¢des adicionais de compulsorios ou juros para
sustentar o crescimento e estimular o crédito.

No plano global, um fator de risco relevante para 2026 sera o impacto do conflito
envolvendo Estados Unidos, Israel e Ira. Caso as tensbes se intensifiquem ou afetem rotas
estratégicas de transporte de petréleo no Golfo Pérsico, os precos da energia podem subir
significativamente. Esse movimento teria efeitos importantes sobre a economia mundial,
elevando custos de produgéo, pressionando a inflagdo global e potencialmente atrasando o
ciclo de cortes de juros em diversas economias. Além disso, maior volatilidade nos mercados
financeiros e riscos as cadeias de suprimento poderiam reduzir investimentos e comércio
internacional.

Em sintese, o cenario base para 2026 indica crescimento global moderado, com
inflacdo em desaceleracao e politicas monetarias gradualmente menos restritivas. Estados
Unidos, Europa e Reino Unido devem crescer de forma contida, enquanto a China mantém
expansao mais robusta. Riscos geopoliticos, especialmente no Oriente Médio, podem
pressionar precos de energia e gerar volatilidade econémica global.

3.2 NACIONAL

O cenario base para a economia brasileira em 2026 aponta para um
crescimento moderado, em linha com o desempenho da economia global e com os efeitos
defasados da politica monetaria restritiva adotada nos anos anteriores. De acordo com as
projecdes mais recentes do Banco Central do Brasil, compiladas no Boletim Focus, o Produto
Interno Bruto (PIB) do pais devera crescer cerca de 1,82% em 2026, ritmo inferior ao
observado em 2025 e compativel com um ambiente de juros ainda relativamente elevados e
menor impulso fiscal.

A inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA)
devera permanecer acima do centro da meta, mas dentro do intervalo de tolerancia do regime
de metas de inflagdo. As expectativas apontam para uma inflagdo proxima de 3,91% em
2026, refletindo a gradual convergéncia dos pregos apos 0s niveis mais elevados registrados
em anos anteriores. Esse processo de desinflagao tende a ser favorecido pela moderagéo da
demanda interna, pela estabilizacdo dos precos de commodities e por condigdes monetarias
ainda relativamente restritivas.

No campo da politica monetaria, a taxa basica de juros, a Taxa Selic, devera iniciar um
ciclo de redugao ao longo de 2026. Apds permanecer em torno de 15% ao final de 2025, as
projegcdes do mercado indicam que a Selic podera encerrar 2026 proxima de 12%,
dependendo da evolucdo da inflagdo e do cenario fiscal. O inicio desse processo de
flexibilizagdo monetaria tende a aliviar gradualmente as condigdes de crédito, estimulando o
consumo e o investimento ao longo do ano.

O consumo das familias, principal componente da demanda agregada no Brasil, deve
crescer de forma moderada em 2026. O mercado de trabalho tende a permanecer
relativamente resiliente, ainda que com alguma desaceleracdo no ritmo de geragcdo de
empregos formais. A taxa de desemprego devera permanecer préoxima de niveis
historicamente baixos para o pais, possivelmente entre 54% e 5,7%, sustentando
parcialmente o poder de compra das familias. Contudo, o alto nivel de juros e o custo elevado
do crédito ainda devem limitar uma expansao mais forte do consumo.

O investimento produtivo aponta para um crescimento moderado, condicionado por um
cenario de juros elevados e pela desaceleragdo da atividade econdmica geral. As projegdes
indicam que a taxa de investimento deve ser afetada pela politica monetaria contracionista e
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pelas incertezas associadas ao ano eleitoral, com estimativas de crescimento da Formacéao
Bruta de Capital Fixo (FBCF) significativamente inferiores as observadas em anos anteriores.

Para 2026, as expectativas do mercado indicam relativa estabilidade para o cambio no
Brasil. Segundo o mais recente Boletim Focus, divulgado pelo Banco Central do Brasil em 9
de margo de 2026, a mediana das projecdes aponta o délar em R$ 5,41 ao final do ano. A
trajetéria da moeda devera refletir fatores como cortes de juros nos Estados Unidos, o
diferencial de juros doméstico e a volatilidade associada ao ciclo eleitoral brasileiro.

No setor externo, o Brasil devera continuar se beneficiando de um desempenho
relativamente sélido das exportagcbes de commodities agricolas e minerais, especialmente
para mercados asiaticos. Entretanto, a desaceleracdo da economia global e eventuais
tensdes geopoliticas — como o conflito envolvendo Estados Unidos, Israel e Ird — podem
gerar volatilidade nos pregos de energia e nas condi¢gdes financeiras internacionais. Esse
cenario pode influenciar o fluxo de capitais para economias emergentes e pressionar o
cambio brasileiro.

Em sintese, o cenario base para o Brasil em 2026 indica crescimento moderado,
inflagdo em gradual convergéncia e inicio de flexibilizagdo da politica monetaria. O
desempenho econdmico dependera, em grande medida, da evolugdo do cenario fiscal
doméstico, da trajetéria da inflagdo e das condigbes financeiras internacionais. Caso a
inflacdo continue recuando e o ambiente externo permaneca relativamente estavel, a redugao
dos juros podera estimular gradualmente a atividade econémica e melhorar as condi¢des de
investimento no pais.

3.3 EXPECTATIVA DO MERCADO

No mercado interno, conforme consulta ao relatério Focus do Banco Central do Brasil,
trazemos as perspectivas de algumas métrica macroeconbmica que fundamentam a
elaboracéo de nossa Politica de Investimentos.

FOCUS | mepiaNAS DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO 6 de margo de 2026
2026 2027 2028 2029
Hoje : 2 Hoje - a Haoje omana Hoje
IPCA : 397 391 391 = (2) 380 379 38 A (1) 350 = (18 350 = (27
PIB var %) — =3 180 182 182 = (2) 180 18 1,80 = (10) 200 = (104 200 ‘= (51
Y = = oAm - EEn e o e y FEn
CAMBIO @spuss 5,50 542 541 ¥ (3 550 5,50 550 = (5 550 = 4 550 =
SELIC xaay AN 1225 1200 1213 A (1) 105 1050 1050 = (56) 1000 = () 85 = (19
* comportamento dos indicadores desde o Gltimo Focus; os valores entre
parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocormendo o A Aumento W DiminuicBio = Esial s
ltimo comportamento. ST elRcD R B RTETE @
B Leia o relatorio completo
Focus FAQ Séries histéricas Sair da lista
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4 ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagdo dos recursos, o0s responsaveis pela gestdo deste RPPS deverado
observar os limites estabelecidos por esta Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n°
5.272/2025 e suas alteracées mediante estudo do cenario macroeconémico e principalmente
de perspectivas futuras, com as hipéteses razoaveis de realizagdo no curto e médio prazo. O
IPRESB conta com a certificagdo do Programa - Secretaria de Previdéncia/ME - Pr6 Gestao

em nivel Ill.
Alocacéo Estratégica para o exercicio de 2026
Alocagdo Estratégica.
S — Tibo de Ativo Resolugdo N2 Limite Limite Inferior | Estratégia | Limite Superior
g P 5.272/2025 | méximo Legal (%) Alvo (%) (%)

Fundos ou ETF 100% de TPF Art.79, | 100,00% 0,00% 8,00% 30,00%
TPF de oferta primaria Art.79, 11 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TPF de oferta secundaria (via institui¢do financeira) Art.72, 11l 100,00% 50,00% 70,00% 95,00%
Operagdes compromissadas com lastros em TPF Art.72, IV 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl de Renda Fixa ou ETF de Renda Fixa Art.79,V 80,00% 0,00% 1,00% 20,00%
Renda Fixa Titulos de divida emitidas por institui¢des financeiras - LF Art.79, VI 20,00% 0,00% 1,00% 5,00%
Fl de renda fixa de Crédito Privado Art.79, VIl 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl de RF em Debéntures de Infraestrutura Art.72, VIIl 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl de direitos creditérios - subclasse Sénior Art.79, IX 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Subtotal — Pré-Gestdo em Nivel Il1 80,00%
Fl em Agbes Art.821 40,00% 0,00% 5,00% 15,00%

Renda \ » ~

Variavel ETF's de Renda Variavel - A¢bes Art.82 1l 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl em BDR ou Fl de BDR-ETF Art.82 Il 10,00% 0,00% 3,00% 10,00%
ETF Internacional Art.82 IV 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Subtotal — Pré-Gestao em Nivel Il 8,00%
Investimentos no Exterior — Divida Externa Art. 921 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior Fl no Exterior para investidor qualificado Art. 9211 10,00% 0,00% 2,00% 10,00%
Fl no Exterior para investidor geral Art. 92111 10,00% 0,00% 2,00% 10,00%

Subtotal — Pré-Gestdo em Nivel Il1 4,00%
Fundos Multimercado - FIM Art. 1021 15,00% 0,00% 7,00% 15,00%
Estruturados | Fundos de Investimentos em Agronegdcio - FIAGRO Art. 10211 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos em Investimentos de Participagdo - FIP Art. 102 11l 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fundos de agBes - "Mercado de acesso" (CVM) Art. 102 IV 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Subtotal — Pré-Gestdo em Nivel 111 7,00%
Imobiliario Fundos de Investimentos imobilidrios - Fll Art. 119 20,00% 0,00% 1,00% 5,00%

Subtotal — Pré-Gestdo em Nivel 111 1,00%
Consignado | Empréstimos consignados concedido pelo RPPS Art. 129 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Subtotal — Pré-Gestdo em Nivel I11 0,00%

TOTAL - Pré-Gestao em Nivel Il 100,00%
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O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB
considera os limites apresentados, o resultado da analise feita através das reservas técnicas
atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial, sendo
observados também a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos e taxas das
obrigacdes presentes e futuras do regime.

A estratégia de alocacdo leva em consideracdo os estudos de Asset Liability
Management realizados que por sua vez é fundamentado no cenario macroecondmico e na
teoria moderna do portfélio que busca otimizar a relagdo do risco e retorno do nosso portfélio.

Tal concepgao foi desenvolvida por Harry Max Markowitz em 1952 e assim dando
fundamentacgao tedrica as alocagdes estratégicas.

4.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Os titulos publicos federais serdo custodiados em instituicbes que estejam na lista
exaustiva do Ministério da Economia (Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho) ou que
fazem parte do mesmo grupo econdmico, sendo que a custddia destes ativos ocorrera de
forma segregada a instituicdo custodiante, possuindo um numero préprio para o registro no
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custdédia (SELIC). A operagcao de compra/venda de
titulos publicos federais devera ser feita através de instituicdbes que estejam previamente
credenciadas neste instituto apos analise e aprovagdo do Comité de Investimentos. Os titulos
publicos federais indexados ao IPCA adquiridos pelo IPRESB serdo marcados na curva de
acordo com a taxa contratada no momento de aquisicdo de acordo com os ditames da
portaria 577/2017.

Os titulos de dividas emitidas por instituicdes financeiras enquadradas no art. 7, VI da
Resolugdo CMN de N° 5.272/2025 como as letras financeiras e os certificados de depdsitos
bancarios adquiridos pelo IPRESB serdo também marcados na curva, além disso, com a
finalidade de mitigar os riscos inerentes da operacdo o Comité de Investimentos do IPRESB
estabelece nesta Politica de Investimentos os critérios em que se tornam elegiveis os ativos
deste artigo. Sendo assim, séo elegiveis os titulos de dividas que:

e Possam ser levadas até o seu vencimento e com vencimento maximo até
dezembro de 2030;

o O emissor esteja enquadrado no segmento S1 da regulagdo prudencial do
Banco Central do Brasil;

¢ A classificagédo de risco seja realizada por uma agéncia internacional com nota
minima de A3 ou AAA;

¢ O volume aportado ndo supere a 1% do PL do nosso Instituto por emissor;

e Possuam uma taxa minima maior ou igual a meta atuarial.

4.2 SEGMENTOS DE RENDA VARIAVEL, ESTRUTURADOS, IMOBILIARIO e EXTERIOR

Fundamentado no paragrafo uUnico do art.14 da Resolucgdo CMN n° 5.272 de
18/12/2025 os segmentos de renda variavel, exterior, estruturados e imobiliario poderdo
chegar até 50% do portfdlio, devido a adesdo em nivel lll do Pré Gestdo. De acordo com a
Resolucdo, sao considerados como investimentos estruturados os Fundos de Investimentos
Multimercados, FIAGRO, Fundos de Investimentos em Participacbes e Fundos de Agdes de
Mercado de acesso. Ja o segmento de investimentos no exterior, este ndo podera representar
mais que 10% do portfélio independentemente do nivel de Pré Gestao.
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4.3 Segmento de Empréstimos Consignados

E previsto na Resolugdo CMN n° 5.272 de 18/12/2025 em seu artigo 12 o segmento
em que se destina parte dos recursos previdenciarios aos assegurados no formato de
empréstimos consignados. Em funcao de nosso nivel de Pré Gestao, podera ser destinado no
maximo 10% de nosso patriménio liquido. Este segmento se encontra fechado nesta Politica
de Investimentos.

4.4 ENQUADRAMENTO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB
considera os limites estipulados de enquadramento na Resolugdo CMN n°5.272/2025,
destacamos:

Serao entendidos como desenquadramento passivo, os limites excedidos decorrentes
de valorizagdo e/ou desvalorizagao dos ativos ou qualquer tipo de desenquadramento que
nao tenha sido resultado de acao direta do Comité.

Cabera ao Comité de Investimentos efetuar o manejo do risco de desenquadramento
efetuando alocagbes mais conservadoras que a propria legislagao vigente.

4.5 VEDACOES

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri - IPRESB devera atentar para as vedacgbes estabelecidas pela Resolucdo CMN n°
5.272/2025 e suas alteracdes. Fica estabelecido para esta Politica de Investimentos a
proibicdo de novos aportes em:

1. Fundos de Investimentos em Crédito Privado;

2. Fundos de Investimentos em Debéntures Incentivadas;
3. Fundos de Investimentos em Participagdes;

4. Fundos de Acdes de Mercado de Acesso;

5. Fundos de Investimentos Imobiliarios;

6. Fundos de Investimentos no Agronegdécio.

Com excecao de chamadas de capitais de ativos ja presentes em nosso portfélio.
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A Portaria MPS n° 2.010, de 15 de outubro de 2025, estabelece as diretrizes para a
determinacgdo da taxa de juros a ser utilizada nas avaliagbes atuariais dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social relativas ao exercicio de 2026. Para a determinacao da taxa de juros a
ser utilizada em nossa meta, utilizasse como pardmetro a duragdo do passivo, que na
Avaliacao Atuarial deste ano € de 16,54 anos, portanto pela tabela apresentada na portaria, a
taxa correspondente a duracao deste passivo é de 5,50%. A portaria determina também que
poderao ser acrescidas nas hipéteses da taxa de juros real, em 0,15 pontos percentuais para
cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliagbes atuariais dos ultimos 5 (cinco)
exercicios antecedentes a data focal da avaliagéo tiverem sido alcangados pelo RPPS. Como
0 nosso instituto alcangou a meta atuarial em dois anos dos ultimos 5 exercicios, teremos
como taxa real os 5,50% acrescido de 0,30%. Desta forma, nossa meta atuarial para este
exercicio sera de IPCA + 5,80% ao ano.

6 GESTAO DOS ATIVOS

De acordo com as possibilidades previstas no art. 21 da Resolugdo CMN n°
5.272/2025, a aplicagdo dos ativos sera realizada por gestdo propria, entidade autoriza e
credenciada ou mista. Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das
aplicagdes dos recursos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri - IPRESB sera prépria.

6.1 GESTAO PROPRIA

A adogdo deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficara sob a
responsabilidade do IPRESB, com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificagao reconhecida pela Secretaria de Previdéncia, conforme exigéncia da legislagao, e
contara com Comité de Investimentos como 6rgéo participativo e deliberativo do processo
decisério, com o objetivo de gerenciar a aplicagdo de recursos, escolhendo os ativos,
delimitando os niveis de riscos, estabelecendo os prazos para as aplicagbes, sendo
obrigatério o credenciamento de administradores e gestores de fundos de investimentos junto
a este RPPS, conforme item n°® 10 desta Politica de Investimentos. O Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB n&o conta com empresa de consultoria
de investimentos, sendo os ativos elegiveis a participarem do portfélio do instituto analisados
e escolhidos pelo proprio Comité de Investimentos.

6.2 ORGAOS DE EXECUGAO

Compete ao Comité de Investimentos a elaboragdo e a execucdo da Politica de
Investimentos, que deve submeté-la para aprovagdo ao Conselho de Administragéo, érgao
superior competente para definicdes estratégicas do RPPS. Essa estrutura garante a
demonstragdo da segregacgao de fungdes adotadas pelos 6rgaos de execucgao, estando em
linha com as praticas de mercado para uma boa governanga corporativa. Estaréo certificados
0s responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, através de exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo abrangera, no minimo, o exigido pela
SPREV. A Politica de Investimentos estabelecera as diretrizes a serem tomadas pelo Comité
de Investimentos na gestdo dos recursos, visando atingir e obter o equilibrio financeiro e
atuarial e a solvéncia do instituto.
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7 RISCOS

E relevante mencionar que qualquer ativo estara sujeito a incidéncia de fatores de
risco que podem afetar adversamente o seu retorno. Define-se como risco a probabilidade e
algo inesperado ocorrer. Dentre os diversos riscos, destacaremos:

¢ Risco de Mercado — corresponde a incerteza em relagao ao resultado futuro de um
ativo em decorréncia das mudangas de perspectiva dos agentes econdmicos
formadores de preco. Também conhecido como volatilidade que fara os precos dos
ativos flutuarem ao sabor das expectativas futuras.

o Risco de Crédito — é a possibilidade de um devedor ndo honrar com suas
obrigagdes, seja pela inadimpléncia do pagamento do principal e/ou dos juros
acordados nos empréstimos. Trata-se de um risco que muitas vezes quando
consumado é irreversivel;

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em encontrar compradores de um
determinado ativo em um dado momento e no prego desejado. Ocorre quando um
ativo estd com baixo volume de negdécios no mercado secundario e apresenta
grandes diferengas entre o pre¢o que o comprador esta disposto a pagar (oferta de
compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é
necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir
realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado;

¢ Risco de Imagem: possibilidade de perdas decorrentes de a instituicdo ter seu
nome desgastado junto ao mercado ou as autoridades, em razdo de publicidade
negativa, verdadeira ou ndo.

¢ Risco de desenquadramento - € a possibilidade de um ativo ou segmento ter uma
representacao acima ou abaixo do permitido na legislagdo ou da prépria DPIN, que
podera ocorrer por diversos fatores como evasao de cotistas de um determinado
fundo ou encolhimento dos valores absolutos de uma grande parte da carteira
descorrelacionada ao um dado segmento.

e Risco de solvéncia — €& a possibilidade de o instituto ndo honrar com suas
obrigagdes previdenciarias em funcdo da liquidez de ativos com duragéo
descasadas com o passivo atuarial.

7.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O IPRESB adota o VaR - Value-at-Risk para controle de risco de mercado. Este
método é amplamente utilizado para gestdo, mensuracdo e controle deste tipo de risco.
Através de técnicas estatisticas, o VaR mensura o risco em condi¢gdes normais de mercado
em um dado intervalo de confianga para um dado horizonte temporal. Para o nosso portfélio é
adotado um intervalo de confianga de 95% para 252 dias uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que
compdem a carteira, os membros do Comité de Investimentos deveréo observar a volatilidade
dos ativos, sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas. Os resultados
apresentados pelo VaR possuem grau de confiabilidade limitado de forma que perdas
superiores as observadas no modelo utilizado podem ocorrer. Abaixo sao listados niveis de
volatilidades aceitaveis esperadas por segmento.
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e Segmento de Renda Fixa: 15% (15 por cento) do valor alocado neste
segmento.

e Segmento de Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Imobiliario:
20% (vinte por cento) do valor alocado neste segmento.

e Segmento de Investimentos no Exterior: 30% (trinta por cento) do valor
alocado neste segmento.

Como instrumento adicional de controle, o Comité de Investimentos fara o
monitoramento de performance dos fundos em janelas temporais, verificando o seu
comportamento em relagdo ao seu benchmark estabelecido em regulamento. Tracking error
significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos deste
instituto, que deliberara pela manutengéo ou nao do ativo.

Caso nao seja possivel fazer o monitoramento do risco pelo VaR em fungao da pouca
oferta deste tipo de servico para RPPS, sera utilizado outro método estocastico capaz de
oferecer um acompanhamento fidedigno das variagdes dos precos dos ativos de nosso
portfélio.

7.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Sera utilizado para essa avaliagdo do risco os ratings atribuidos por agéncias
classificadoras de riscos de créditos atuantes no Brasil, podendo ser inclusive do grupo
econdbmico. Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser
separados de acordo com suas caracteristicas:

Os titulos emitidos por instituigdes nao financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas
classificagbes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, em casos de Fundos de Investimentos novos, sera verificado se o
papel possui rating por uma das agéncias internacionais elegiveis e se a nota é, de acordo
com a escala da agéncia, igual, superior ou equivalente a classificagdo minima apresentada
na tabela a seguir:

AGENCIA Nota minima aceitavel
Moody's A3
Standard & Poors A-
Fitch Ratings A-

As agéncias classificadoras de risco internacionais supracitadas estdo devidamente
autorizadas a operar no Brasil e utilizam o sistema de “rating” para classificar o nivel de risco
de uma instituicao, fundo de investimentos e dos ativos integrantes de sua carteira.

7.3 CONTROLE DO RISCO DE SOLVENCIA

Nas aplicagdes em fundos de investimentos constituidos sob a forma de condominio
fechado, e nas aplicagbes cuja soma do prazo de caréncia (se houver) acrescido ao prazo de
conversao de cotas ultrapassarem em 365 dias, a aprovacado do investimento devera ser
precedida de uma analise que evidencie a capacidade do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri - IPRESB em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao
cumprimento de suas obrigagdes atuariais (solvéncia), até a data da disponibilizagdo dos
recursos investidos.
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7.4 RISCO DE IMAGEM

Risco de imagem é a possibilidade de perdas decorrentes desta Autarquia ou de seus
parceiros ter seu nome desgastado junto ao mercado, 6rgdos reguladores ou as autoridades,
em razao de publicidade negativa e/ou por associagao a organizagdes/entidades de condutas
supostamente nao ilibadas, verdadeiras ou nao. Cabera o Comité monitorar este risco e
analisar a possibilidade de efetuar o resgate do ativo sem prejuizos quando o risco ja estiver
consumado.

8 POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informagdes contidas nesta Politica de Investimentos e em suas revisbes deverao
ser disponibilizadas aos interessados, observados os critérios estabelecidos pelo Ministério
da Fazenda, Secretaria de Previdéncia Social, a vista da exigéncia contida na Resolugao
CMN n°® 5.272/2025. A Politica de Investimentos sera disponibilizada aos interessados no site
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicacao.

9 ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

Para alcancar a aderéncia da meta atuarial ao perfil de sua carteira de investimentos,
o IPRESB pautara suas analises na diversificagdo, considerando as caracteristicas dos
investimentos disponiveis com os momentos nos quais necessitara dos recursos para o
cumprimento de suas obrigagdes, buscando o equilibrio financeiro e atuarial.

A estratégia de diversificagao esta pautada nos percentuais necessarios para saldar
as obrigagdes futuras, o que pode significar, muitas vezes, manter um percentual de recursos
maior em investimentos de longo prazo com possibilidade de maior rentabilidade, porém com
maior grau de risco.

Na renda variavel, buscaremos rentabilidade inclusive com investimentos no exterior,
nao se expondo a altos niveis de risco, mas também, buscando prémios em relacdo ao
benchmark adotado para a carteira. Fundamentado na Nota Técnica SEI de numero
296/2023/MPS que trata da alienacédo de ativos com desagio o Comité de Investimentos do
IPRESB devera observar e debater sobre a possibilidade de resgate do ativo em fungado de
uma possivel mudanga de estratégia ou expectativas mesmo que o fundo possua
rentabilidade negativa no momento de seu resgate, onde devera ser fundamentada e bem
argumentada a nova estratégia.

10 CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO

Segundo a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e Res. CMN n° 4.695 de
novembro de 2018, na gestado prépria, antes da realizagdo de qualquer operagao, o RPPS
devera assegurar que as instituicbes financeiras escolhidas para receber as aplicagbes
tenham sido objeto de credenciamento prévio. Para tanto, ficam aqui estabelecidos os
critérios que disciplinam o credenciamento e procedimento, sem qualquer exclusividade, de
Instituicbes autorizadas perante os 6rgdos que compdem o Sistema Financeiro Nacional, nos
termos da legislagcdo em vigor, para o exercicio profissional de gestdo, administracao,
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corretagem e distribuicao de fundos de investimentos que o IPRESB mantém recursos
aplicados, e para aqueles cujo Instituto manifestar interesse em investir.

Este credenciamento se pautara, observando minimamente a Resolucdo do CMN
5.272/25 e suas alteragdes, pelos critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, item
10.1; destacando que, na aplicagdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social deverdo observar os principios de: seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacao a natureza das obrigacbes de nosso RPPS e
transparéncia.

10.1 SELEGCAO E AVALIAGAO DE GESTORES/ADMINISTRADORES E OUTROS

Para habilitar-se ao credenciamento junto ao IPRESB, a instituigdo postulante, como
administrador e/ou gestor de fundos, devera ser uma casa autorizada a funcionar pelo BCB e
classificada como S1 ou S2 nos termos da regulagdo do CMN, além disso devera encaminhar
a documentagdo para avaliagdo dos principais aspectos institucionais dos gestores e
administradores. Essa analise utilizara como parametros os seguintes pontos:

a) Solidez patrimonial (sdo informagdes institucionais que visam identificar a data de
constituicdo da entidade, tempo que a instituicdo administra recursos de terceiros no pais
e seu capital social);

b) Patrimbnio liquido da institui¢ao;

¢) Volume de recursos administrados ou sob gestdo (informagdes relativas ao montante de
recursos de terceiros administrados por fundos de investimentos, além das taxas de
administragdo e performance), de no minimo R$ 10.000.000.000,00 (Dez bilhées de
reais), aferido pelo ranking Anbima, ainda com a observagéao:
| — Serao excluidos do volume/montante administrados e/ou gestados os Fundos de
Investimentos que estdo em curso de Plano de Liquidagao;

II - Serdo excluidos do volume/montante administrados e/ou gestados os Fundos de

Investimentos que nao tenham movimentagao: aplicagao ou resgate nos ultimos 12 meses

ante sua postulacéo a credenciamento;

Il — Serdo excluidos Fundos de Investimentos no formato de condominio fechado cuja

carteira fomenta projetos embrionarios ainda n&o performados.

d) Experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracdo de recursos de terceiros;

e) Analise do historico e tempo de atividade do gestor;

f) Anadlise do histérico e tempo de atividade do administrador;

g) Questionario de Duo Diligence da Anbima;

h) Histérico e credibilidade da instituicdo junto ao mercado financeiro;

i) Experiéncia positiva no segmento dos RPPS - Regimes Préprios de Previdéncia Social;

j) Classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais,
como de baixo risco de crédito ou de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle
de investimento;

k) Possuir registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
ou Comisséao de Valores Mobiliarios ou outro 6rgado competente;

) Comprovar a sua regularidade fiscal e previdenciaria;

m) Ambiente de controles, boas praticas operacionais, qualidade da equipe de gestdo e/ou
administragcéo e gestao de riscos;

n) Avaliacdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo e administragao;

o) Classificagao rating de gestéo e administragéo de fundos de investimentos de acordo com
classificagdo Anbima;

p) Outros critérios poderdo ser definidos pelo Comité de Investimentos por ocasido do
processo de selecdo e credenciamento, no tocante a Fundos de Investimentos
iliquidos/estressados que por ora compdem a carteira de investimentos do IPRESB.
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No que couber, sera procedida analise nos termos acima para o distribuidor, instituicdo
integrante do sistema de distribuicado ou agente auténomo de investimento (AAl), somente
podera a vir operar com o IPRESB, independentemente da sua forma de remuneracgéao, além
da verificagdo e certificagdo do contrato para o exercicio de distribuicdo e mediacdo do
produto ofertado e a regularidade junto a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e
comprovar a distribuicdo de Fundos de Investimentos, mediante declaragdo da organizagao
constando o volume distribuido para RPPS’s, sendo considerado como apto a
credenciamento o distribuidor de ativos que ja tenha distribuido ao menos R$
2.000.000.000,00 (Dois bilhées de reais).

| — Serao excluidos do volume de Fundos de Investimentos que estdo em curso de Plano
de Liquidagao;

Il - Serdo excluidos do volume distribuidos os Fundos de Investimentos que nao tenham
movimentacdo: aplicagcdo ou resgate nos ultimos 12 meses ante sua postulagdo a
credenciamento;

[l — Serdo excluidos Fundos de Investimentos de qualquer segmento cuja carteira
fomenta projetos embrionarios ainda nao performados;

IV - Caso o distribuidor/corretora faga a contratacdo de um agente autbnomo de
investimento para prestacdo de servigos, para fins de avaliagdo neste edital, serdo
consideradas as informagdes do AAI ou distribuidor final, que de fato presta atendimento
ao IPRESB.

Para entidades ja credenciadas pelo nosso RPPS e que ndo contem com recursos do
IPRESB alocados, no momento em que o Instituto manifeste o interesse em investir, deverao
atualizar seu credenciamento, sujeitando-se a atualizagdo do credenciamento nos termos dos
quesitos acima. Para os Administradores e/ou Gestores de Fundos de Investimentos que ja
contem com recursos alocados pelo IPRESB, na renovacéo do seu Credenciamento deverao
atender os quesitos acima, no caso de nao atendimento aos quesitos restara seu
credenciamento passivo. As entidades credenciadas deverdo ter as suas informacoes
atualizadas e revalidadas na periodicidade estabelecida pela Secretaria de Previdéncia.

10.2 SELECAO DE ATIVOS

A selegdo dos produtos para discussdo no Comité de Investimentos tera como base
relatério técnico, contemplando as exigéncias principais do credenciamento de fundos,
divulgado pela Secretaria de Previdéncia, bem como no minimo os seguintes critérios de
avaliagcao:

a) Analise das métricas de performance e risco;

b) Analise de aderéncia ao benchmark levando em consideragéo se a gestao é ativa ou
passiva;

c) Anadlise do regulamento evidenciando as caracteristicas, natureza, enquadramento do
produto e andlise do relatério de agéncia de risco (se houver);

d) Analise da carteira do fundo com relacdo ao benchmark. Quando se tratar de ativos de
créditos, se verificara a concentragcdo por emissor, notas de risco dos ativos e vencimento
dos titulos;

e) Reflexado e debate do cenario macroecondmico e as perspectivas frente ao ativo objeto;

f) Enquadramento.

g) Casos omissos serdo analisados pelo Comité de Investimentos do IPRESB.
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11 PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimentos,
nos quais o Instituto aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado, de acordo com
os critérios recomendados pela CVM e pela ANBIMA, seguindo o critério de precificacdo de
marcagao a mercado, mensalmente no minimo, que consiste em atribuir um precgo justo a um
determinado ativo, por lastro de documento habil, seja pelo prego de mercado, caso haja
liquidez, ou seja na auséncia desta, pela melhor estimativa que o preco do ativo teria em uma
eventual negociacéo.

12 CONTROLES INTERNOS

Antes das aplicagdes, a gestdao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB verificara, no minimo, aspectos como: enquadramento do
produto quanto as exigéncias legais, seu histérico de rentabilidade, riscos e perspectiva de
rentabilidade satisfatdria no horizonte de tempo.

A gestédo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri -
IPRESB sempre fara a comparagcao dos investimentos com a sua meta atuarial para
identificar aqueles com rentabilidade insatisfatéria, ou inadequagédo ao cenario econémico,
visando possiveis realocagdes para busca da melhor performance.

Com base nas determinacgdes da Portaria MPS n° 170, de 26 de abril de 2012,
alterada pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013, foi instituido o Comité de
Investimentos no ambito do RPPS, com a finalidade de participar no processo decisorio
quanto a formulagdo e execugédo da Politica de Investimentos, resgates e aplicagdes dos
recursos financeiros resultantes de repasses de contribuicbes previdenciarias dos 6érgaos
patrocinadores, de servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como de outras receitas do
RPPS.

Compete ao Comité de Investimentos o acompanhamento quanto a aplicagdo dos
recursos financeiros e a operacionalizagdo e aderéncia da Politica de Investimentos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB, se utilizando
das ferramentas necessarias ao desempenho de suas fungbes e obrigagbes. Ainda dentro de
suas atribuicdes, € de sua competéncia:
| - garantir o cumprimento da legislagdo e da Politica de Investimentos;

Il - avaliar a conveniéncia e adequacgao dos investimentos;

[l - monitorar o grau de risco dos investimentos;

IV - observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco
assumido pela entidade;

V - garantir a gest&o ética e transparente dos recursos.

Sua atuacgao sera pautada na avaliagdo das alternativas de investimentos com base
nas expectativas quanto ao comportamento das variaveis econdmicas e ficara limitada as
determinagdes desta Politica buscando sempre a melhor relagao risco e retorno.

Sera elaborado pelo responsavel pela gestdo de investimentos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, o relatério gerencial de
acompanhamento do portfélio, detalhando o comportamento dos ativos frente ao cenario
macro que afeta o portfélio como um todo alocado nos diversos segmentos. Esse relatério
gerencial sera elaborado mensalmente e publicado em ata do Comité de Investimentos e tera
como objetivo documentar o monitoramento do portfélio. Os relatérios supracitados
publicados em ata do Comité de Investimentos e serao mantidos e colocados a disposiciao da
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Secretaria de Previdéncia, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal e de Administragcédo
e demais 6rgaos de controle atraves do site do instituto.

As operacgdes realizadas no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos)
deverao ter o acompanhamento de pregos e taxas praticados e compara-los aos precos e
taxas utilizados como referéncia de mercado (ANBIMA).

E importante ressaltar que, seja qual for a alocagdo de ativos, o mercado podera
apresentar periodos adversos, que poderado afetar ao menos parte da carteira. Portanto, se
torna imperativo observar um horizonte de tempo que possa ajustar essas flutuagbes e
permitir a recuperagdo da ocorréncia de marcagédo em desagio dos ativos, desta forma, o
RPPS deve manter-se fiel a Politica de Investimentos definida originalmente a partir do seu
perfil de risco. E, de forma organizada, remanejar a alocagao inicial em momentos de alta
(vendendo) ou baixa (comprando) com o objetivo de rebalancear sua carteira de
investimentos.

As aplicagbes realizadas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB passardo por um processo de analise, para o qual serao
utilizadas algumas ferramentas disponiveis no mercado como; o histérico de cotas de fundos
de investimentos; abertura de carteira de investimentos; informagdes de mercado on-line;
pesquisa em sites institucionais e outras. Além de estudar o regulamento e o prospecto dos
fundos de investimentos, sera feita uma analise do gestor/administrador e da taxa de
administracdo cobrada, dentre outros critérios. Os investimentos serdo constantemente
avaliados através de acompanhamento de desempenho, da abertura da composi¢cao das
carteiras e avaliacbes de ativos. As avaliagbes sdo feitas para orientar as definicdes de
estratégias e as tomadas de decisbes, de forma a aperfeicoar o retorno da carteira e
minimizar riscos.

13 POLITICA DE ALGADA

A Politica de Algcada de Investimentos estabelece a limitacdo de competéncia para a
tomada de decisao de investimentos em renda fixa, variavel e/ou investimentos no exterior em
estrita observancia a esta Politica de Investimentos do IPRESB, sendo o seu objetivo
estabelecer os limites de competéncia da tomada de decisdo de investimentos, Unica e
estritamente no que tange aos limites de enquadramentos propostos por esta Politica de
Investimentos e em atencdo a Resolu¢cdo do Conselho Monetario Nacional n® 5.272/2025 e
suas alteracoes.

O conhecimento dos termos abaixo proporcionara um melhor entendimento dos
aspectos definidos nesta Politica.
a) Competéncia - E o poder de decidir sobre determinado assunto.
b) Alcada - E a limitagdo da competéncia para tomada de decisdo nos diversos niveis
hierarquicos.
c) Evento - E qualquer ocorréncia que se distingue em funcéo do tipo, atores ou do tempo.

Na pratica e se utilizando dos conceitos acima dispostos, dada a necessidade da
celeridade da acao, competira ao Gestor de Recursos desta autarquia promover a realocacao
de recursos necessaria, tdo somente ao cumprimento dos limites impostos pela Resolug¢ao do
Conselho Monetario Nacional n® 5.272/2025 e suas alteragdes, quando ocorrido e/ou na
possibilidade de ocorrer desenquadramento passivo em algum Fundo de Investimento de
nossa carteira. O recurso financeiro que se trata aqui sera destinando a um ativo de Renda
Fixa, com prazo de resgate D+0, ficando este a disposicdo para nova realocagdo mediante
decisdo do Comité de Investimentos. Esta delegacédo nao inibe na respectiva oportunidade a
devida comunicacado ao Comité de Investimentos, acompanhada de sua justificativa.
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14 DISPOSIGOES GERAIS

A construgdo desta Politica de Investimentos do IPRESB, atende a formalidade legal
que direciona todo o processo de tomada de decisdes, gerenciamento e acompanhamento
dos recursos previdenciarios a fim de garantir a manutengao do equilibrio econémico-
financeiro e atuarial entre seus ativos e passivos.

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estao
centrados em critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal deles a ser
observado é aquele referente ao equilibrio entre o ativo e passivo, levando-se em
consideragdo as reservas técnicas atuariais e as reservas matematicas projetadas pelo
calculo atuarial.

O IPRESB aderiu e certificou-se ao programa federal — Pr6 Gestdo, obtendo a
certificacdo em Nivel Ill no ano de 2022. Desta forma, este instituto podera acessar o
mercado de renda variavel, estruturados e imobiliarios resultando em um montante global de
40% do portfélio que quando somado com ao segmento de investimentos no exterior o
montante global chegara até 50% do seu Patriménio Liquido, e assim expandido seus limites
nestes segmentos para além dos previstos na Resolugdo CVM 5.272/2025 e suas alteragdes.

A presente Politica de Investimentos tera vigéncia a partir da data de sua publicagéo e
tera validade até 31 de dezembro de 2026, podendo ocorrer durante este periodo alteracdes
para adequar mudangas na legislacao aplicavel ou ocorridas no mercado financeiro e de
capitais, ou em casos que sejam consideradas necessarias pelo Comité de Investimentos e
pelo Conselho de Administragéo.

As Instituicbes Financeiras que operam e que venham a operar com este RPPS
poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e
workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituicdes para
capacitacdo de servidores e membros dos o6rgaos colegiados do RPPS, bem como,
contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do RPPS, sem que haja énus ou
compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdgo CMN n°
5.272/2025, suas alteracdes e ao Comité de Investimentos. E parte integrante desta Politica
de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos e Conselho de Administragdo que
aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.
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Firmam a presente Politica de Investimentos:

Autoridades Municipais

José Roberto Piteri Weber Seragini
Prefeito Municipa| Presidente do IPRESB

Comité de Investimentos

Diego Stefani Erick Marinho da Silva

Membro do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos

Eliezer Antonio da Silva
Presidente do Comité de Investimentos

Lais Alencar Bernardes Raimundo Nonato de Carvalho Jr
Membra do Comité de Investimentos Membro do Comité de Investimentos

Conselho de Administragao

Sara Costa Marques Cristiane N. R. de Oliv. Baquedano
Presidente do Conselho de Administragéo Vice-Presidente do Conselho de Administragéo
Evaldo Matias Gomes Carlos Alberto Lino da Silva
Secretario do Conselho de Administragao Membro do Conselho de Administragédo
Mario Nicolau de Sousa Neto Roberto Silva de Oliveira
Membro do Conselho de Administragdo Membro do Conselho de Administragao
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