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INSTITUTO DE PREVIGENCIA SOCIAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 11/09/2025

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, com inicio as
08h30, em 12 (primeira) chamada, realizou-se a 112 Reunido Ordinaria da 12
Mesa Diretora, do 7° Conselho de Administracdo do IPRESB, por intermédio da
plataforma google-meet e de forma virtual, sob a presidéncia de Sara Costa
Marqgues, com a presenca dos(as) Conselheiros(as) Carlos Alberto Lino da
Silva, Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano, Evaldo Matias
Gomes, Mario Nicolau de Sousa Neto e Roberto Silva de Oliveira. Havendo
namero legal, a senhora Presidente declarou aberta a presente sessao e passou
a deliberar sobre a seguinte pauta:

ORDEM DO DIA 01 — Informes Gerais

A Presidente do Conselho deu inicio aos trabalhos apresentando a pauta e
agradecendo a presenca de todos. Em continuidade contextualizou aos
conselheiros sobre a continuidade do Intensivo de Preparacdo para a
Certificacéo Profissional RPPS nos dias 12/09 e 19/09/2025 na sede do IPRESB.

ORDEM DO DIA 02 - Proposta de Orgamento - 2026/2029

Este Conselho deu ciéncia da Proposta de Orgcamento para os exercicios de 2026
a 2029 encaminhada pelo Nucleo de Contabilidade, Orcamento e Custeio
(NCOC). As projecOes orcamentarias totais apresentadas sao as seguintes:

2026: R$ 849.065.000,00
2027: R$ 956.308.000,00
2028: R$ 1.001.229.000,00
2029: R$ 1.059.030.000,00

As principais despesas previstas para o periodo estao relacionadas a Manutencao
da Assisténcia Previdenciaria. Apenas com Aposentadorias e Pensdes, o
or¢camento proposto é de R$ 375.000.000,00 em 2026, com projec¢do de aumento
para R$ 540.000.000,00 em 2029. As despesas com a Reserva de Contingéncia
sdo de R$ 425.955.800,00 para 2026 e R$ 455.640.500,00 para 2029.

ORDEM DO DIA 03 - Oficio 337/2025 - Relatério de Gestao Atuarial 2021-2024.

Este Conselho recebeu o relatério de Gestdo Atuarial 2021-2024. O documento
foi criado para cumprir as exigéncias da Secretaria da Previdéncia do Governo
Federal, visando a obtencdo e manutencdo do nivel Il da certificacdo no
Programa de Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao). O relatorio se baseia nas Avaliacdes
Atuariais e no Demonstrativo de Resultado da Avaliagcéo Atuarial (DRAA) dos anos
de 2021 a 2024, comparando as receitas e despesas estimadas com as que foram
efetivamente realizadas. O relatério destacou o gradual aumento no déficit atuarial
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do IPRESB. Os dados apresentados indicam que o déficit atuarial evoluiu da
seguinte forma:

2021: R$ 751.345.301,71
2022: R$ 1.211.632.833,69
2023: R$ 675.404.573,05
2024: R$ 1.199.932.746,35

Em relacdo a evolucdo das receitas e despesas, aponta que as despesas
realizadas superaram as despesas estimadas em todos os anos analisados (2021
a 2024). Adicionalmente, o niumero de aposentados cresceu de 1.762 em 2021
para 2.808 em 2024, enquanto o de ativos aumentou de 11.485 para 12.318 no
mesmo periodo.

O relatorio conclui que a gestdo atuarial é crucial para mitigar os riscos de
solvéncia e garantir a capacidade de pagamento dos compromissos
previdenciarios. O aumento gradual do déficit atuarial € uma tendéncia que deve
ser verificada e analisada nos préximos anos. O documento também ressalta que
as alteracdes na legislacdo ou nas hipéteses atuariais impactam diretamente os
resultados previdenciarios e orgamentarios.

A Presidente do Conselho Sara Marques fez uso da palavra: "Diante do
documento em tela, entendo que a gestdo atuarial busca mitigar o risco de
insolvéncia dos planos previdenciarios, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial
tanto no curto quanto no longo prazo, vale frisar que o0 quadro exige
monitoramento continuo com estudos parciais e com efetiva atuacdo do Ente
municipal diante do aumento gradual do déficit do plano e a busca do equilibrio
atuarial. Reafirmo que se faz urgente a implementacdo de formas de conter e
enfrentar o futuro déficit de formas diversas a execucdo de uma reforma
previdenciaria".

Ainda nesta toada, sendo a tratativa pertinente a questdes atuariais, a Presidente
lembrou a importancia de que o servidor se aproprie dos documentos oficiais do
Instituto que sdo amplamente disponibilizados no site do IPRESB para mitigar
possibilidades de informacdes equivocadas serem internalizadas pela base .

Na continuidade, o Conselheiro Evaldo fez uso da palavra e acrescentou que a
gestdo do déficit atuarial requer um planejamento cuidadoso e uma andlise de
risco detalhada e pode ser feito de forma adversa a uma reforma previdenciaria
ampla. Destacou também a importancia de comunicagdo, transparéncia e
publicidade, principalmente para combater informacfes descontextualizadas e
inveridicas. Ele ressaltou a necessidade de apropriacdo do conhecimento para
falar com justeza, a fim de ndo confundir o servidor publico. Citou que o IPRESB
vem desempenhando esse relevante trabalho e é hoje um exemplo de
governanca para outros RPPS.

ORDEM DO DIA 04 - Oficio 356/2025 — Balancetes do Més de Agosto de 2025.

Este Conselho recebeu os balancetes referentes ao més de agosto de 2025 para
analise e ciéncia. Sem maiores apontamentos.
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ORDEM DO DIA 05 - Leitura da Ata n° 17 de 28/08/2025 e Ata n° 18 de
01/09/2025 do Comité de Investimentos.

Foram lidas as Atas n° 16 e 17 das reunides realizadas em 28/08/2025 e
01/09/2025 do Comité de Investimentos.

ORDEM DO DIA 06 — Homologacgédo dos Processos Previdenciarios

Agradecemos a participacdo do Gestor de Beneficios Sr. Marcelo Larangeira que
esclareceu sobre os beneficios de alguns servidores elencados. Este Conselho
homologa os seguintes processos previdenciarios:

PROTOCOLO Data da Concessao

PA-648/2025
PA-639/2025
PA-645/2025
PA-679/2025
PA-620/2025
PA-669/2025
PA-678/2025
PA-627/2025
PA-625/2025
PA-634/2025
PA-603/2025
PA-585/2025
PA-605/2025
PA-646/2025
PA-612/2025
PA-647/2025
PA-613/2025
PA-610/2025
PA-615/2025
PA-486/2025
PA-507/2025
PA-680/2025
PA-592/2025
PA-587/2025
PA-660/2025
PA-552/2025
PA-338/2025
PA572/2025
PA-644/2025
PA-580/2025
PA-595/2025
PA-501/2025
PA-574/2025
PA-584/2025
PA-619/2025
PA-530/2025
PA-531/2025
PA-665/2025
PA-473/2025
PA-535/2025
PA-549/2025

12/08/2025
08/08/2025
15/08/2025
25/08/2025
05/08/2025
25/08/2025
25/08/2025
05,/08/2025
12/08/2025
15/08/2025
15/08/2025
01/08/2025
05/08/2025
27/08/2025
27/08/2025
28/08/2025
04/08/2025
01/08/2025
05/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
28/08/2025
27/08/2025
14/08/2025
27/08/2025
01/08/2025
04/08/2025
01/08/2025
27/08/2025
13/08/2025
12/08/2025
01/08/2025
28/08/2025
04/08/2025
04/08/2025
01/08/2025
12/06/2025
12/08/2025
01/07/2025
28/07/2025
08/07/2025

Servidor
DAMARIS SALUSTIANO DA SILVA
ELIZABETE BARBOSA RAMOS
ELIZETE APARECIDA CHICALE
FATIMA APARECIDA MACHADO BARBOSA
JEANE APARECIDA QUEIROZ ASSIS
LIDIA BARBOSA
MARCIA DE ALMEIDA
MARIA DIRCE DUARTE DO NASCIMENTO
ODIMAR GONDIM DE ALBUQUERQUE
ROSANA FERREIRA MANAO DE MELO
DAIANA APARECIDA EARBOSA DA SILVA BITENCORT
ANGELITA ALVES PAVAQ
LEDA GOMES DA SILVA
PEDRO APARECIDO TENORIO
REGIMA REZENDE PAULING
AGUINALDO FERREIRA MAIA
ANA PAULA DA CRUZ SILVEIRA
AMDREA SOUZA FREIRE
ANTONIO SERGIO RIBEIRD COLTRO REIS
CELS0 ALVES
DENISE NOGUEIRA FERNANDES
FRAMCISCO CARLOS MENDES
JOSE ANTONIO GOMCALVES DA SILVA
LUCIANA BARBOZA SALVADOR
NERMEVAL DE SOUZA JUNIOR
SANDRA APARECIDA CARRARA DE OLIVEIRA
SUELI SILVA D05 SANTOS
ELIAS DE CAMPOS RODRIGUES
HUMBERTO DONATO NETO
LUCIANA VICENTE DIAS COSTA
MARIA ANGELA SOARES RIBEIRD PEREIRA
MARIA ANGELICA CARDC0 CONTIERI NERI DE SOUZA
MARIA IZILDINHA MARCELING
SILVANIA VIRGINIA DE VASCONCELOS
SUELI DE FATIMA ANTONIO VELLOSO
VALQUIRIA LOURENCO VALENTIM
MARCOS AURELIO DA SILVA
MANOEL DE CASTRO FERREIRA
JOSE CARLOS CARDOSO
LUCINEIDE FELTRIN
CESAR HORACIO DA SILVA

Tipo Beneficio
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abang de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abong de Permanéncia
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Voluntaria por |dade
Aposentadoria Voluntaria por |dade
Aposentadoria Voluntaria por |dade
Aposentadoria Voluntaria por |dade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade
Aposzntadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e Idade - Magistério
Aposzntadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e Idade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e |dade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuig3o e |dade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e |dade - Magistério
Aposentadoria Violuntaria por Tempo de Contribuigao e Idade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao e Idade - Magisterio
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo e Idade - Magistério
Aposzntadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Idade - Magistério
Pensao por Marte
Revisdo Aposentadoria
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigao e |dade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria por |dade
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigio e ldade
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ENCAMINHAMENTOS

Convidamos para a proxima reunido o presidente do Comité de Investimentos,
Sr. Eliezer Antonio da Silva. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente, as
10h00 com a anuéncia dos conselheiros, declarou encerrada a presente reunido
e convoca para a 122 Reunido Ordinaria da 12 mesa Diretora, do 7° Conselho de
Administracdo a ser realizada em 25/09/2025 as 8h30. Eu, Evaldo Matias
Gomes, Secretario, lavrei, transcrevi e atesto a conformidade da presente ata, a
qual sera publicada no site.

Sara Costa Marques Presidente

Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano
Vice-Presidente

Evaldo Matias Gomes
Secretario

Carlos Alberto Lino da Silva
Conselheiro

Roberto Silva de Oliveira
Conselheiro

Mario Nicolau de Sousa Neto
Conselheiro
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