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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 10* REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 10/09/2026

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, com inicio as
8h30min, em 1? (primeira) chamada, realizou-se a 10* Reuniao Ordinaria da 22
mesa Diretora, do 7° Conselho de Administracao do IPRESB, de forma
presencial sob a presidéncia de Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira
Baquedano, com a presenca dos(as) Conselheiros(as) Carlos Alberto Lino da
Silva, Evaldo Matias Gomes, Mario Nicolau de Sousa Neto, Roberto Silva
de Oliveira e Sara Costa Marques. Havendo numero legal, a senhora
Presidente declarou aberta a presente sessdo e passa a deliberar sobre a
seguinte pauta:

ORDEM DO DIA 01 - Informes Gerais.

A Presidente do Conselho iniciou a reunido apresentando a pauta e
agradecendo a presenca de todos. Informou a todos sobre o 25° Congresso
Nacional de Previdéncias da ANEPREM que sera realizado no periodo de 17 a
19 de novembro de 2026 em Bento Goncalves no Rio Grande do Sul, na
oportunidade a Conselheira Sara manifestou interesse em participar.

ORDEM DO DIA 02 - Leitura da Ata n° 17* do Conselho Fiscal realizada
em 24/08/2026.

O Conselho realizou a leitura da Ata da 17* Reunidao Ordinaria da 1? Mesa
Diretora do 7° Conselho Fiscal do IPRESB, realizada em 24 de agosto de 2026,
sem maiores apontamentos.
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ORDEM DO DIA 03 - Leitura da Ata n° 15 do Comité de investimentos,
realizada em 28/08/2026.

Este Conselho realizou a leitura da Ata de Reuniao do Comité de Investimentos,
realizada em 28 de agosto de 2026, na qual foram tratados os assuntos
constantes da pauta. Em relacao a AGC do FIP Kinea, foram apresentados os
documentos e o relatério de auditoria independente referente as demonstracoes
financeiras do fundo. Apds tomar conhecimento das informacoes e discuti-las,
o Comité deliberou pela aprovacao.

Quanto ao plano de compra de NTN-B, foram consideradas as informacoes do
estudo de ALM 2026, que tem como objetivo adequar os investimentos do
Instituto as suas obrigacdes futuras, buscando equilibrio entre seguranca,
risco e rentabilidade. Apos o vencimento de titulos e o recebimento de cupons,
foram avaliadas as alternativas para aplicacao dos recursos disponiveis, sendo
deliberada a aquisicdo de NTN-B 2055, 2029 e 2030, em valor estimado de
aproximadamente R$ 743 milhoes, com recursos provenientes de fundo de
renda fixa.

Na analise do relatorio gerencial referente a julho de 2026, foi informado que a
meta de rentabilidade do més foi alcancada. A carteira apresentou rentabilidade
de 0,54% no periodo e acumulou 7,02% no ano, enquanto a meta atuarial
acumulada estava em 6,90%, resultando em uma margem positiva de 0,12%.
O patrimoénio liquido do Instituto encerrou o més em aproximadamente R$ 4,67
bilhoes.

Por fim, foi informado que o Comité de Investimentos permanecera
acompanhando o cenario economico e as movimentacdées do mercado
financeiro, buscando manter uma carteira equilibrada e adequada as
necessidades do Instituto, observando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

ORDEM DO DIA 04 - Balancetes do més de agosto de 2026.

Este conselho recebeu, por meio do Oficio n°296 /2026, os balancetes referentes
ao més de agosto de 2026 os quais foram analisados e aprovados sem ressalvas
ou apontamentos.
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ORDEM DO DIA 05 - Novo Relatorio de Avaliacao Atuarial atualizado em
decorréncia da LC 603/2025.

O Conselho de Administracao recebeu por intermédio do Oficio n°® 276/2026, o
Relatorio da Avaliacao Atuarial — 2026, atualizado em decorréncia da Lei
Complementar n° 603/2025, conforme determina o paragrafo tinico do art. 68
da Portaria MTP n°® 1.467/2022, apos a analise o Conselho aprovou com
ressalvas dos conselheiros Sara Costa Marques e Evaldo Matias Gomes.

O Conselheiro Evaldo declarou seu voto pela APROVACAO COM RESSALVAS,
solicitando o registro formal em ata das seguintes fundamentacoes: registra
que o Municipio de Barueri conta com solido equilibrio fiscal e figura
historicamente entre os maiores Produtos Internos Brutos (PIB) do pais,
condicao econémico-financeira diferenciada que confere ao Ente Politico plena
capacidade de absorver e equacionar o déficit atuarial apurado sem
comprometer a higidez da gestao publica.

Pondera que a recomposicdo do plano de custeio atuarial deve ocorrer
precipuamente por meio de aportes diretos do Ente Publico/Prefeitura ou,
observada a estrita legalidade, pelo aumento da taxa suplementar patronal.

Defende expressamente que o equacionamento das reservas técnicas nao deve,
sob qualquer hipotese, penalizar os servidores publicos municipais ativos,
aposentados e pensionistas, restringindo quaisquer direitos previdenciarios e
remuneratorios ou elevando desarrazoadamente o sacrificio dos segurados.

Registra que tomou conhecimento informal e recebeu com grande
estarrecimento os rumores sobre possiveis reformas, reestruturacoes no regime
previdenciario ou eventual devolucao do instituto ao INSS sem a prévia
apresentacao de estudos técnicos aprofundados e sem o amplo dialogo e
discussao com os servidores publicos, Conselhos, entidades representativas,
advertindo preventivamente que tais medidas nao eximem o Executivo
Municipal da responsabilidade integral pela quitacao de todo o passivo e déficit
atuarial acumulado, impondo-se o respeito incondicional ao direito adquirido,
a seguranca juridica e a afetacao exclusiva das reservas previdenciarias do
IPRESB para o pagamento dos beneficios dos segurados; e destaca que cabe ao
Poder Executivo Municipal a iniciativa dos atos normativos e orcamentarios
necessarios para garantir os aportes e repasses devidos, cumprindo ao
Conselho de Administracao e aos orgaos de fiscalizacao o acompanhamento e
a cobranca da efetiva execucao dessas medidas de responsabilidade do Ente
Politico.
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Em continuidade a conselheira Sara pediu o uso da palavra e expressou sua
concordancia com os apontamentos trazidos pelo conselheiro Evaldo que
apontou dados atinentes a realidade financeira do Municipio e sustentou que:
"diante do envio do estudo atuarial atualizado apos a implementacao parcial da
Lei Complementar n® 603/2025, sem prejuizo do que ja foi sustentado
anteriormente, ratifica sua posicao no sentido de que o déficit atuarial apurado
nao pode, por si s0O, ser utilizado como fundamento automatico para justificar
nova reforma previdenciaria que implique ampliacdo de contribuicées ou
reducao de direitos dos servidores publicos; pondera que € necessario e urgente
distinguir o equilibrio atuarial do plano de financiamento da reducao de direitos
previdenciarios, ressaltando que o proprio estudo atuarial aponta a
necessidade de adequacao das formas de equacionamento do déficit ao mesmo
tempo em que recomenda a manutencao das atuais aliquotas normais de
contribuicdo dos segurados, razao pela qual nao identifica no relatorio
apresentado qualquer demonstracao de que uma nova reforma de beneficios
seja a unica ou inevitavel solucao para o equilibrio do RPPS; defende que, antes
de qualquer proposta que transfira novos encargos ou sacrificios aos
servidores, sejam amplamente estudadas e apresentadas alternativas técnicas
de responsabilidade do Ente Previdenciario/Prefeitura, tais como: maior
participacdao do Municipio no equacionamento do passivo; ampliacdo da taxa
suplementar patronal; revisdo das premissas e projecoes atuariais; otimizacao
da gestao dos ativos e investimentos; recuperacdo de créditos e outorga de
novas fontes legalmente possiveis de financiamento. Ademais diante de ruidos
de falas ocorridas essa semana no tocante a possivel futura reforma e
até quanto a hipotética devolucao do Instituto ao Regime Geral de Previdéncia
Social, as quais recebe com surpresa e indignacao, defende que qualquer
discussao sobre alteracao estrutural previdenciaria seja precedida de amplo
dialogo institucional, envolvendo o IPRESB, o Poder Executivo, os Conselhos de
Administracao e Fiscal, as entidades representativas dos servidores e demais
atores envolvidos, garantindo-se a transparéncia integral dos dados, a
apresentacao prévia de estudos comparativos de impacto atuarial e o respeito
incondicional ao direito adquirido e ao patrimonio afetado dos segurados; e
conclui registrando que nao se opoe a busca do equilibrio atuarial, mas
questiona e repele expressamente a adocao de uma légica em que a solucao dos
déficits de responsabilidade do Ente recaia prioritariamente sobre aqueles que
ja cumprem rigorosamente com seu dever de contribuir para o sistema". Dito
isso, APROVOU o relatorio atuarial COM RESSALVAS.
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ORDEM DO DIA 06 - Homologacao dos Processos Previdenciarios.

Este

PROTOCOLO
PA-641/2026
PA-613/2026

PA-593/2026
PA-651/2026
PA-628/2026
PA-591/2026
PA-583/2026
PA-663/2026

PA-655/2026
PA-597/2026
PA-647/2026

PA-586/2026
PA-612/2026
PA-621/2026

PA-542/2026

PA-577/2026
PA-657/2026
PA-629/2026

PA-630/2026
PA-343/2026

PA-592/2026

PA-587/2026
PA-474/2026
PA-627/2026
PA-642/2026

PA-433/2026

PA-365/2026
PA-409/2026
PA-569/2026

PA-514/2026

Conselho

Data da

Concessao
21/08/2026

21/08/2026

07/08/2026
31/08/2026
21/08/2026
07/08/2026
07/08/2026
31/08/2026

31/08/2026
07/08/2026
28/08/2026

07/08/2026
14/08/2026
21/08/2026

07/08/2026

07/08/2026
31/08/2026
21/08/2026

21/08/2026
21/08/2026

14/08/2026

07/08/2026
21/08/2026
21/08/2026
28/08/2026

03/08/2026

06/08/2026
03/08/2026
28/08/2026

04/08/2026

homologa os

seguintes

Servidor

ADRIANA LOPES BRANDAO

ANA CELIA ALVES DOS SANTOS SILVA

ANA CRISTINA MARIA

ANA VALERIA TAVARES DE LIMA
ANTONIO VITURINO

BETANIA DE OLIVEIRA SOARES
CARINA HITOMI KAWAIJI YAMADA
DEBORA CLAUDIA MARIANO

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS SILVA

ELCI DEMETRIO PEREIRA

ELIANA SANTOS CONCEICAO
MARQUES

FATIMA COELHO RIBEIRO
GIDELSON ALVES

HILTON BALDUINO DE OLIVEIRA
LUCIANA QUERIMURE HENRIQUE
WITZEL

MARIA ANTONIA ROSA

MARIA LUIZA DA SILVA OLIVEIRA
NILZABETE DINIZ LOPES GERALDO
REGIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
SPERANDIO

ROBERTA APARECIDA GONCALVES
SOARES DE OLIVEIRA

ROSILENE BERNARDES DE SOUZA
BARROS

SUELI MARIA DA SILVA ALMEIDA
SUELY YOEMI MIHARA PUYA
VALDEMIR DA SILVA NICACIO
ZILDA CARVALHO DOS SANTOS

PAULO CESAR DE OLIVEIRA

HELENA BENEDITA LEME DE
OLIVEIRA
SAMUEL SIMEAO

AILTON ALVES VIEIRA

AUREA LUCIA MORAIS FRAGA
OLIVEIRA

processos

Tipo Beneficio
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia
Abono de Permanéncia

Aposentadoria Especial Pessoa

Com Deficiéncia

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Voluntaria por

Idade

Aposentadoria Voluntaria por

Idade

previdenciarios:
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Aposentadoria Voluntaria por

PA-333/2026  03/08/2026 CELIA APARECIDA DOS SANTOS o
agae
PA-556/2026  27/08/2026 DAVI DA SILVA ANTUNES Apose”tadolr;aa;/;"””ta”a por
Aposentadoria Voluntari
PA-497/2026  03/08/2026 GILMAR GOMES DE ABREU posenta °Ir('jaa dz tntaria por
Aposentadoria Voluntari
PA-419/2026  03/08/2026 1ZABEL CRISTINA PAULINO posenta O::jaa ds untaria por
Aposentadoria Voluntari
PA-532/2026  04/08/2026 TEREZA MARIA TAVARES posenta O:;aa dz tntaria por
Aposentadoria Voluntari
PA-445/2026  12/08/2026 VANIA APARECIDA CABECA posen adolrc'iaa dz untaria por
A ia Voluntari
PA-536/2026  05/08/2026 CELCO MENDES SOARES ORI el e V&[5l
Tempo de Contribui¢do e Idade
A A Volumtar
PA-555/2026  10/08/2026 IRLANEIDE LOURDES SANTOS posentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribui¢do e Idade
PA-611/2026  18/08/2026 LUIZ HENRIQUE COSTA e I Rl
Tempo de Contribui¢do e Idade
PA-485/2026  03/08/2026 PEDRO MENDES DA SILVA Aposentadoria Voluntdria por
Tempo de Contribui¢do e Idade
Aposentadoria Voluntari
PA-538/2026  05/08/2026 RENATA ISABEL MIRANDA posentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribui¢do e Idade
RENATA MARIA HENRIQUES Aposentadoria Voluntari
PA-524/2026  04/08/2026 Q posentadoria Voluntaria por
MOSCATO Tempo de Contribuicdo e Idade
Aposentadoria Voluntari
PA-609/2026  14/08/2026 ROBERTO CARLOS CHOUZENDE posentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribui¢do e Idade
ADINILMA DEMETRIO PEREIRA Aposentadoria Voluntari
PA-421/2026 03/08/2026 S 0o posentadoria . o] uT aria por
SANTOS Tempo de Contribuicdo e Idade
A A Volumtart
PA-617/2026  28/08/2026 SIVALDO BATISTA DE OLIVEIRA DS EEITE HRIIMETE Pl
Tempo de Contribui¢do e Idade
PA-573/2026  27/08/2026 VANILZA MECHIS LIMA SANTOS Aposentadoria Voluntdria por
Tempo de Contribui¢do e Idade
CARLA CRISTINA MOURA DANTA _/Posentadoria Voluntdria por
PA-578/2026 13/08/2026 Tempo de Contribuicdo e Idade -
MARQUES e
Magisterio
Aposentadoria Voluntaria por
PA-539/2026 04/08/2026 HELLEN BERTUZZI BERZIN Tempo de Contribuicdo e Idade -
Magistério
PA-317/2026  08/06/2026 ANTONIO JOSE DA SILVA Pens3o por Morte )
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ORDEM DO DIA 07 - Processo Administrativo n° 002031/2026 e
Manifestacao Complementar apresentada pelo servidor F. L. M. B.

O Conselho de Administracao retomou a analise do Processo Administrativo IPRESB
n°® 2031/2026, que trata da Proposicao Institucional apresentada pelo segurado F. L.
M. B., bem como da Manifestacao Complementar posteriormente apensada aos autos,
por meio da qual o requerente juntou o Oficio n° 263 /2026 — FIEB, obtido mediante a
Lei de Acesso a Informacdo, no qual se atesta a auséncia de concessao de Revisdo
Geral Anual em 10 (dez) exercicios financeiros, compreendidos entre os anos de 2006
e 2026.

Apos a leitura e o debate da matéria, os Conselheiros ponderaram que a manifestacao
técnica apresentada pela area atuarial em 03/08/2026 enfrentou apenas parcialmente
o objeto da proposicao, restringindo-se a analise da premissa atuarial relativa ao
crescimento real dos salarios, prevista no art. 38 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, sem,
contudo, adentrar o pedido central formulado pelo requerente, referente a apuracao
de eventual impacto retroativo decorrente da auséncia de recomposicao salarial sobre
a arrecadacao e a formacao de reservas do Instituto. Do mesmo modo, a manifestacao
técnica nao contemplou a analise da documentacdo superveniente posteriormente
juntada aos autos.

Diante disso, e no exercicio das atribuicoes conferidas pelo art. 147, incisos XVII e XX,
da Lei Complementar Municipal n® 434 /2018, o Conselho de Administracao deliberou,
por maioria, pelo encaminhamento do Processo Administrativo n°® 2031/2026 a
Diretoria Executiva, para que providencie o envio dos autos ao atuario responsavel
pelo Instituto, a fim de que seja elaborada manifestacdo técnica complementar,
contemplando os seguintes pontos:

I — estudo acerca de eventual impacto atuarial retroativo decorrente dos exercicios
financeiros sem Revisao Geral Anual identificados no Oficio n°® 263 /2026 — FIEB;

I — analise e manifestacao técnica especifica acerca da documentacido superveniente
juntada aos autos pelo requerente; e

IIT — realizacao da simulacdo de sensibilidade solicitada pelo requerente, com
apresentacao dos respectivos critérios, premissas, metodologia e resultados.

Registrou-se o voto divergente do Conselheiro Carlos Alberto Lino da Silva, que se
manifestou contrario a elaboracao de estudo atuarial com efeitos retroativos.

A Diretoria Executiva devera encaminhar os autos ao atuario responsavel, solicitando
o cumprimento dos pontos acima especificados. Apés o recebimento da manifestacao
técnica complementar, devera juntar o respectivo documento ao Processo
Administrativo n® 2031/2026 e encaminhar os autos novamente ao Conselho de
Administracao.

Fica consignado, portanto, que o presente encaminhamento possui carater instrutério
e nao constitui decisao definitiva quanto ao mérito da Proposicdo Institucional,
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permanecendo a matéria pendente de apreciacao e deliberacao pelo Conselho de
Administracdo apds a complementacao da analise atuarial.

O Conselheiro Evaldo Matias Gomes iniciou sua manifestacido parabenizando e
registrando o recebimento da Proposicao Técnica apresentada pelo servidor F.L.M.B.
e, ao mesmo tempo, estendeu seus agradecimentos a todos os servidores ativos e
inativos que acompanham as reunioes do Conselho, leem as atas e se mantém atentos
ao trabalho realizado pelos colegiados. Comentou que o engajamento continuo dos
servidores € fundamental para a transparéncia do instituto.

Destacou que a provocacao formal e os levantamentos trazidos pelo servidor na
Proposicao Técnica n® 002031/2026 colocam em pauta uma reflexao valida sobre a
relacao entre a politica salarial do municipio e as premissas da avaliacdo atuarial do
instituto, levantando a hipotese de um eventual impacto na arrecadacéo e no fluxo de
investimentos do fundo. Ressaltou que, exatamente por se tratar de uma tese
relevante, compreende que o papel do Conselho ndo é o de emitir um juizo prévio
declarando a existéncia de prejuizos sem a devida comprovacdo, mas sim o de
determinar a realizacao dos estudos técnicos adequados.

Argumentou que, como conselheiros, o dever fiduciario exige prudéncia. Lembrou que
a Portaria MTP n° 1.467 /2022 estabelece parametros normativos rigidos para o envio
do DRAA ao Ministério da Previdéncia, sendo a manutencdo do percentual
correspondente condicdo necessaria para resguardar o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) do municipio. No entanto, pontuou que a duvida levantada na
peca do servidor merece uma resposta fundamentada em dados, razao pela qual
defendeu o acolhimento do pleito, solicitando que a consultoria atuarial elabore o
Estudo de Aderéncia do PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios) acompanhado
de Analise de Sensibilidade especifica sobre os impactos da estagnacao salarial e da
nao concessao de reajustes na base contributiva do RPPS.

Afirmou que somente a partir desses indicadores estatisticos o colegiado tera o
diagnostico preciso sobre o comportamento real das remuneracoes. Dessa forma,
destacou que o Conselho se mantém alinhado a legislacao federal, responde
tecnicamente a provocacao apresentada e garante que qualquer encaminhamento ao
Poder Executivo seja pautado por dados irrefutaveis. Por fim, o conselheiro reiterou
seu compromisso de manter a atuacao do colegiado sempre pautada pela técnica, pela
responsabilidade e pela protecao do patrimonio previdenciario de todos os servidores.

O Conselheiro Carlos Alberto Lino da Silva iniciou sua manifestacdo Referente ao
documento elaborado pelo servidor publico F. L. M. B., faco as seguintes
consideracoes:

O conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB, atua como 6rgao soberano de deliberacao coletiva em
defesa dos interesses do proprio regime e dos servidores ativos, servidores inativos e
pensionistas da Prefeitura, Camara e autarquias abrangendo todos os servidores
publicos em geral sem distincdo de categoria diferenciada dentro do segmento de
servidores publicos dessa municipalidade e apesar de ser o6rgdo de defesa dos
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interesses dos servidores ativos, servidores inativos e pensionistas, o Conselho de
Administracao nao é entidade de classe,;

O Conselho de Administracao do IPRESB nao tem competéncia legal para propor
reajuste salarial, o aumento de remuneracao, ou revisao geral anual para os servidores
publicos;

O reajuste salarial, aumento de remuneracao, ou revisdo geral anual dos servidores
publicos é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, conforme determina
o artigo 61, § 1°, II, "a" da Constituicao Federal,

Quanto a revisao geral anual disposto no artigo 37, X, da CF/1988, nao estabelece um
dever especifico de que a remuneracao dos servidores seja objeto de aumentos anuais,
menos ainda em percentual que corresponda, obrigatoriamente, a inflacado apurada no
periodo;

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o Executivo nao € obrigado a conceder
revisoes gerais anuais no vencimento de servidores publicos. A decisao foi tomada na
analise do Recurso Extraordinario (RE) 565089, com repercussao geral reconhecida;

A Sumula Vinculante 42 do STF estabelece que € inconstitucional vincular o reajuste
de salario de servidores estaduais ou municipais a indices federais de correcao
monetaria,;

Quanto a aplicabilidade da Stimula Vinculante 42 a revisao geral anual, ficou decidido
na ADI 5.584/MT (Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, j. 6.12.2021, DJe
14.12.2021). [RE 1.424.451, rel. min. Edson Fachin, 22 T, j. 8-4-2025, DJE s/n 15-5-
2025.] que (...) nao obstante a Simula Vinculante 42 /STF faca referéncia tdo somente
a “reajuste”, tal entendimento € igualmente aplicavel a revisdo geral anual;

A principal norma federal que regulamenta a revisao geral anual prevista no artigo 37,
inciso X, da Constituicao Federal, ou seja, que dispoe sobre a revisdo geral e anual das
remuneracoes e subsidios dos servidores publicos federais dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido, das autarquias e fundacoes publicas federais é a Lei
n°® 10.331 de 18 de dezembro de 2001;

Os municipios devem editar suas proprias leis especificas locais para regulamentar a
revisdo geral anual de seus respectivos servidores, pois a lei federal obriga apenas a
Uniao;

No municipio de Barueri nao ha lei que regulamenta a revisao geral anual de seus
servidores, deste modo, a principio ndo ha o que se falar em obrigatoriedade de aplicar
a revisao geral anual e muito menos ha ato omissivo do Conselho de Administracao no
dever de fiscalizacdo de uma receita inexistente, pois, o Conselho de Administracao
trabalha com base em norma legal existente e os estudos atuariais nao podem ser
realizados com base em uma revisao geral anual inexistente;

Ademais, tem que atentar se que todo reajuste salarial, aumento de remuneracao, ou
revisdo geral anual para os servidores publicos deve obrigatoriamente observar o
impacto financeiro e atuarial no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri — IPRESB;
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Essa exigéncia decorre do principio do equilibrio financeiro e atuarial, expressamente
previsto no Artigo 40 da Constituicado Federal, e das regras rigidas de responsabilidade
fiscal aplicadas a administracao publica;

A criacdo ou majoracao de qualquer vantagem, reajuste salarial, aumento de
remuneracao, revisao geral anual ou reestruturacao de carreiras exige uma estimativa
de impacto orcamentario-financeiro. De modo, que o Poder Executivo precisa
demonstrar se o reajuste salarial, aumento de remuneracao, revisao geral anual gerara
desequilibrio estrutural nas contas publicas e, especificamente, se comprometera o
plano de custeio do IPRESB;

O IPRESB funciona por meio de projecoes de longo prazo (calculo atuarial) para
garantir que as contribuicoes arrecadadas hoje sejam suficientes para pagar os
beneficios futuros. Quando os salarios da ativa aumentam de forma desalinhada, todo
o calculo de proventos futuros € alterado. Se o impacto nao for previsto e compensado
com o devido aporte ou revisao de aliquotas patronais e dos segurados, o IPRESB pode
quebrar ou ampliar o seu déficit atuarial,

Nesse sentido, cabe mencionar que a Prefeitura de Barueri é a principal garantidora
do sistema previdenciario de seus servidores e ao longo dos anos a tem atuado para
equilibrar o déficit atuarial alterando aliquotas de contribuicdo, instituindo aliquota
adicional/aporte suplementar justamente para equacionar o déficit, sendo que esses
recursos extras sdo para assegurar aposentadorias, pensoes e a solidez do IPRESB,
esse investimento de recursos tem ocorrido de forma paulatina;

Entre os servidores publicos efetivos do IPRESB ha o atuario, o qual é o profissional
responsavel pelos estudos atuariais. Os estudos atuariais aplicados aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social sao analises técnicas que usam calculos matematicos e
estatisticos para avaliar se o regime de previdéncia tem condi¢coées de cumprir suas
obrigacoes presentes e futuras;

As principais funcoes do atuario sao: Avaliacao Atuarial Anual: Realiza o estudo
técnico obrigatério que projeta receitas e despesas futuras para verificar se ha
equilibrio financeiro; Fixacdo de Aliquotas de Custeio: Define os percentuais de
contribuicao que devem ser pagos pela prefeitura e pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas; Definicdo de Hipoteses Atuariais: Estabelece premissas como tabuas de
mortalidade, taxas de juros, inflacdo, crescimento salarial e rotatividade do
funcionalismo; Plano de Amortizacdo de Déficit: Caso o instituto apresente
insuficiéncia financeira (passivo atuarial sem cobertura), o atuario calcula os aportes
adicionais necessarios para o equacionamento da divida;

O Relatorio da Avaliacao Atuarial do IPRESB é elaborado pelo servidor publico atuario
Bruno Paiva de Oliveira Silva, o qual ao longo dos anos tem apurado crescente déficit
atuarial. Diante desse déficit crescente, o atuario Bruno “sugere que seja
implementada uma reforma previdenciaria nos moldes da Emenda Constitucional n°
103/2019, atendendo suas alteracoes na elegibilidade e no calculo dos beneficios em
sua integralidade”;

O Poder Executivo de Barueri tem optado por ajuste técnico pontual em vez de uma
reforma ampla da previdéncia, contudo em algum momento uma reforma devera ser
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debatida entre o Poder Executivo, Legislativo, IPRESB, Entidades de Classe e os
servidores para assegurar aposentadorias, pensoes e a solidez do instituto;

Quanto a questao de ser realizado um Relatorio da Avaliacdo Atuarial por categoria,
ora o IPRESB € um Instituto de Previdéncia Social de TODOS os Servidores Municipais
de Barueri, nao € um instituto de categoria diferenciada, essa proposta é incabidal
Estdo querendo fragmentar o IPRESB?! Estdo querendo uma segregacdo de
categoria/classe?! Estdo querendo colocar os servidores em conflito consigo mesmo?!
Ora se ha superavit atuarial ou déficit atuarial no IPRESB, foi com base na
contribuicao de TODOS os Servidores Municipais da Prefeitura, Camara e autarquias
de Barueri, independente de salarios maiores ou menores e independente de cargos;

Em algum momento poderiam refletir sobre a segregacdao de massa. A segregacao de
massa € uma estratégia administrativa que divide os segurados de um Regime Proprio
de Previdéncia Social em dois grupos diferentes para organizar as contas e gerenciar o
déficit atuarial,

A Lei Complementar n°® 434, de 14 de agosto de 2018 que estrutura o Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS de Barueri e o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri — IPRESB no artigo 147 estabelece a competéncia do
Conselho de Administracao e entre as competéncias estdo aprovar e definir as politicas
relativas a gestdo atuarial, acompanhar as metas financeiras e atuariais, e aprovar as
reavaliacoes atuariais;

Afirmo que o Conselho de Administracdo tem cumprido seu papel com afinco, pois, 0s
conselheiros respondem civil, penal e administrativamente por omissao, infracoes ou
descumprimento das normas legais do regime previdenciario e ao longo dos anos, o
Conselho de Administracdo tem preocupado se com calculo atuarial / déficit atuarial
de maneira técnica e responsavel, sendo, que tal preocupacao esta registrada nas atas
desse orgao, as quais estao publicizadas no portal do IPRESB;

Caso o requerente entenda que a sua categoria profissional teve prejuizos financeiros
por falta de uma revisao geral anual, o mesmo deve entrar com agao judicial na Vara
da Fazenda Publica de Barueri;

Lembrando que em tese tal direito é de Prescricao Quinquenal (5 anos) contados da
data do ato ou fato do qual se originarem e nao dos ultimos dez (10) anos o qual
mencionou no documento;

Por fim, parabenizo servidor F. L. M. B. pela defesa da garantia e direito dos
PROFESSORES DA FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI - FIEB e
pela preocupacao com os calculos atuarias do IPRESB, entretanto, com todo o respeito
ao servidor, sugiro que o mesmo procure as Entidades de Classe dos Servidores
Puablicos de Barueri para que possam juntos requererem aos Poderes Executivo e
Legislativo a instituicdo de uma data base para revisao geral anual, pois, o Conselho
de Administracdo nao € 6rgao competente para tal situacao.

A Conselheira Sara Costa Marques iniciou sua manifestacao do Processo IPRESB n°
002031/2026, apbs analise da proposicao apresentada e da manifestacao do atuario
Bruno Paiva, reconheco os esclarecimentos técnicos apresentados, especialmente
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quanto ao fato de que o aumento da remuneracdo pode elevar tanto as receitas
contributivas quanto o passivo atuarial.

Entretanto, entendo que a manifestacao apresentada nao responde integralmente ao
questionamento formulado, pois trata principalmente da premissa futura de
crescimento real dos salarios, nao esclarecendo, de forma especifica, os possiveis
efeitos da trajetoria histérica das remuneracoes sobre a base contributiva, as receitas
previdenciarias e o resultado atuarial do IPRESB.

Ressalto que nao se pretende interferir na autonomia técnica do atuario ou determinar
alteracao da premissa atuarial vigente, mas tdo somente solicitar que a hipoétese
apresentada seja devidamente analisada por meio de estudo ou analise de
sensibilidade. Tal providéncia encontra respaldo no art. 147 da LC n°® 434/2018,
especialmente nas competéncias do Conselho de Administracdo relacionadas ao
acompanhamento das metas financeiras e atuariais, a aprovacdao das reavaliacoes
atuariais e a solicitacdo de estudos e pareceres técnicos.

Nao se trata, portanto, de defender uma conclusdo previamente estabelecida, mas de
assegurar que uma hipotese relevante para o equilibrio financeiro e atuarial do IPRESB
seja devidamente investigada antes de ser afastada ou acolhida.

Dessa forma, manifesto-me pela continuidade da analise do processo, com a
solicitacao de esclarecimento complementar a area atuarial quanto a existéncia de
estudo especifico sobre os efeitos historicos da evolucdo das remuneracoes na
arrecadacao, nas reservas, no passivo e no resultado atuarial do IPRESB e até mesmo
pelo convite ao servidor para esclarecimentos de seus questionamentos.

ENCAMINHAMENTOS

O Conselho de Administracdo deliberou, por maioria dos votos, com excecdo do
Conselheiro Carlos Alberto Lino da Silva, pelo reencaminhamento do Processo IPRESB
n°® 002031/2026 a Diretoria Executiva do IPRESB, para que esta o encaminhe ao
atuario responsavel pelo Instituto, visando a complementacdo das informacoes
técnicas ainda pendentes. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente, as
10h40 (dez horas e quarenta minutos) com a anuéncia dos presentes, declarou
encerrada a presente reunido e convoca para a 11* Reunido Ordinaria da 2% Mesa
Diretora, do 7° Conselho de Administracao a ser realizada em 24/09/2026 as 8h30.
Eu, Mario Nicolau de Sousa Neto, Secretario, lavrei, transcrevi e subscrevo a presente
ata, a qual segue para publicacao no site.

Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano
Presidente

Evaldo Matias Gomes
Vice-Presidente
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Mario Nicolau de Sousa Neto
Secretario

Carlos Alberto Lino da Silva
Conselheiro

Roberto Silva de Oliveira
Conselheiro

Sara Costa Marques
Conselheira
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