IPRESB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

CONTRATO DE N° 003/2023
PROCESSO DE N° 006/2025
1° TERMO DE ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO AO COMODATO DE CESSAO DO DIREITO DE USO DO
LICENCIAMENTO DO SISTEMA ECONSIG, CELEBRADO ENTRE O IPRESB -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI E A SALT TECNOLOGIA LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado IPRESB - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Barueri, autarquia municipal com sede na Alameda
Wagih Salles Nemer, 85, Centro, no Municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo,
inscrita no CNPJ sob n° 08.434.600/0001-70, neste ato representado por seu
presidente, Weber Seragini, ora denominado simplesmente Comodatario, e de outro
lado a Empresa Salt Tecnologia Ltda., inscrita no CNPJ sob n°® 56.422.955/0001-91,
com sede na Alameda Oscar Niemeyer, 132, sala 1102, Vale do Sereno, Nova
Lima/MG, CEP 34.006-049, representada por suas representantes legais, Arteuza
Eufrasio de Carvalho Nunes e Isabela Moreira Neto, doravante denominada
Comodante, tém entre si, justo e avengado, e celebram o presente Termo Aditivo ao

contrato n® 003/2023 mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a alteracédo subjetiva do contrato de n°
003/2023, para que passe a constar como COMODANTE a SALT TECNOLOGIA
LTDA., que sucedeu a originalmente comodante, ZETRASOFT LTDA., nos direitos e
obrigagdes oriundos do contrato ora aditado, em decorréncia da reorganizagéo

societaria desta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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2.1. Art. 65, inciso Il, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

3.1. O IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI, e a empresa ZETRASOFT LTDA. assinaram em 07 de
fevereiro de 2023 o Contrato N° 003/2023 que tem como objeto a cessao do direito de
uso do licenciamento do SISTEMA ECONSIG.

3.2. A empresa ZETRASOFT LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°® 03.881.239/0001-06,
passou recentemente por um processo de reorganizagao societaria, o qual incluiu a
cisdo parcial da empresa para a formagao da empresa SALT TECNOLOGIA LTDA,,
inscrita no CNPJ sob o n°. 56.422.955/0001-91.

3.3. Em decorréncia dessa reorganizagao, a SALT TECNOLOGIA LTDA. assumiu os
direitos e as obrigacbes da ZETRASOFT LTDA. no referido contrato, conforme
disposto na Lei n° 6.404/1976.

3.4. A cisdo nao prejudicara a execugao do contrato e que as partes envolvidas
concordam em realizar a devida substituicdo da parte cindida/sucedida ZETRASOFT
LTDA. pela receptora/sucessora SALT TECNOLOGIA LTDA. no presente contrato
frmado com o IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI, sem prejuizo dos direitos e obrigacdes ja

estabelecidos.

3.5. Assim, as partes resolvem, de comum acordo, SUBSTITUIR a empresa
cindida/sucedida ZETRASOFT LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°® 03.881.239/0001-
06, pela empresa receptora/sucessora SALT TECNOLOGIA LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n°. 56.422.955/0001-91, com sede na Alameda Oscar Niemeyer, n°® 132 — Salas
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1101 e 1102, Vale do Sereno, Nova Lima/MG; CEP: 34.006/049, em todos os direitos
e obrigacdes decorrentes do presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

4.1. As Partes comprometem-se a: (i) cumprir o disposto na legislagao referente a
Politica Nacional de Meio Ambiente, adotando durante o prazo deste Contrato,
medidas e a¢des destinadas a evitar ou corrigir danos ao meio ambiente e seguranga,
que possam vir a ser causados em fungao de suas ag¢des; (i) manter, no que couber,
suas obrigagdes em situagdo regular junto aos 6rgdos do meio ambiente, durante o
prazo de vigéncia deste Contrato; (iii) comunicar qualquer situagéo ou verificagdo de
nao conformidade em que esteja eventualmente envolvida, referente a legislagao

ambiental em vigor.

4.2. As Partes se comprometem a nao utilizar formas nocivas ou de exploracédo de
trabalho forgcado e ou mao de obra infantil prejudicial. Por trabalho for¢ado, entende-
se todo trabalho e servigo, executado de forma nao voluntaria, que é obtido de um
individuo sob ameaca de forca ou puni¢cdo. Por mao de obra infantil, entende-se
contratagao de criangas, exploragdo econémica, ou que tem probabilidade de oferecer
perigo, interferir com a educacdo da crianga, ou ser prejudicial a saude ou

desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social da crianga.

4.3. As Partes se comprometem a pautar suas condutas nos principios de eticidade,
nao discriminagao, isonomia e no respeito as liberdades e autodeterminacéo do ser
humano, respeitando e promovendo a diversidade, abstendo-se de todas as formas
de preconceito e discriminagdo, de modo que nenhuma pessoa, seja dentro de sua
instituicdo e/ou em seus estabelecimentos, receba tratamento discriminatorio em
funcao de sua racga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posi¢cao social, idade,
religido, género, orientacdo sexual, estética pessoal, condi¢ao fisica, mental ou

psiquica, estado civil, opinido, convicgcdo politica, ou qualquer outro fator de
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diferenciacao. Consideram-se praticas discriminatérias todas as agdes ou omissdes

realizadas em razao dos fatores mencionados violadoras do principio da igualdade.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA COMODANTE

5.1. Ter conhecimento do Cédigo de Etica do IPRESB, disponivel em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/330_Codigo-de-Etica-e-Conduta.html

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

6.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato administrativo de n° 003/2023,
de 07/02/2023.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si e seus representantes,
em 02 (duas) vias de igual teor e rubricadas para todos os fins de direito na presenca

das testemunhas abaixo firmadas.

Barueri, 3 de fevereiro de 2025.

WEBER Assinado de forma

digital por WEBER

SERAGINI- SERAGINI

Dados: 2025 02 07

Weber Seragini
Presidente
Comodatario
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Comodante Comodante
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