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INTRODUCAO, OBJETIVO E METODOLOGIA

Este relatorio foi elaborado a fim de cumprir uma das exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social, em atendimento ao Nivel 1ll do Pr6-Gestdo, em que o IPRESB esta
certificado desde 14/04/2022.

Como consequéncia desta finalidade, este relatorio objetiva consolidar as
informacgdes oriundas dos responsaveis por cada unidade que compde a estrutura do
Instituto, promover a transparéncia e prestacdo de contas da gestéo, a fim de centralizar
conhecimentos de interesse publico relativamente as financas, investimentos, situacéo
atuarial, controles internos e outros temas referentes ao Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores do Municipio de Barueri (IPRESB).

Para tanto, utilizar-se-4 a estrutura indicada no topico 3.2.1 do Manual do Pré-
Gestado RPPS, versao 4.1, deliberado pela Comissédo de Credenciamento e Avaliacao do
Pr6-Gestdo RPPS instituida pela PT 236/2026 e autorizada sua divulgacao pela Portaria
SRPC n° 637/2026, publicada no DOU do dia 14/04/2026, com vigéncia a partir de sua

publicacéo.
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Em 30 de junho de 2026, o Instituto registrava um total de 16.469 vinculos
previdenciérios, distribuidos entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme

demonstrado no quadro a seguir:

Servidores
: Aposentados | Pensionistas | Total
Ativos
12.561 3.442 466 16.469
76,3% 20,9% 2,8% 100,00%

RESUMO MENSAL DE BENEFICIARIOS?!

REFERENCIA| APOSENTADOS |PENSIONISTAS
jan/26 3.301 453
fev/26 3.352 455
mar/26 3.390 462
abr/26 3.410 461
mai/26 3.418 463
jun/26 3.442 466

Quanto aos beneficios previdenciarios concedidos, a evolucdo observada no
primeiro semestre de 2026 esta apresentada na tabela a seguir:

RESUMO MENSAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS?

REFERENCIA | APOSENTADORIAS PENSOES
jan/26 3.329 377
fev/26 3.381 380
mar/26 3.422 384
abr/26 3.439 384
mai/26 3.451 387
jun/26 3.476 388

1 Fonte: Unidade de Beneficios Previdenciarios — Folha de Beneficios Previdenciarios — Resumo para Empenho por
Beneficio — Mensal — exercicio 2026;
2 Fonte: Unidade de Beneficios Previdenciarios — Folha de Beneficios Previdenciarios — Resumo para Empenho por
Beneficio — Mensal — exercicio 2026;
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As tabelas apresentam informacdes distintas e complementares sobre a populacao
previdenciaria administrada pelo Instituto. A primeira demonstra a evolugdo mensal da
guantidade de beneficiarios (aposentados e pensionistas), refletindo o niumero de pessoas
gue recebem beneficios previdenciarios. A segunda apresenta a evolucdo dos beneficios
concedidos, evidenciando o quantitativo de beneficios de aposentadoria e de penséo por
morte mantidos pelo Instituto. Eventuais diferencas entre os quantitativos decorrem da
metodologia de contabilizacdo adotada, uma vez que um mesmo segurado pode ser titular
de mais de um beneficio de aposentadoria, assim como um unico beneficio de pensédo pode

possuir mais de um cotista vinculado.

EVOLUCAO 1° SEMESTRE 2026 DOS BENEFICIOS

Aposentadorias Ativas
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES E AGENTE POLITICO

1° SEMESTRE 20263

reft'avrlgricia Remuneragéo (RS) Total de Servidores
Janeiro/2026 563.582,28 43
Fevereiro/2026 624.209,42 44
Mar¢o/2026 548.502,58 43
Abril/2026 577.946,21 46
Maio/2026 667.867,41 46
Junho/2026 795.612,65 48

3 A variacdo observada na despesa com a folha de pagamento no Ultimo semestre decorre, principalmente,
da aplicacdo do reajuste salarial municipal, da movimentacdo do quadro de pessoal e da ocorréncia de
despesas eventuais, tais como férias, licenca-assiduidade convertida em peculnia, antecipacao da gratificacao
natalina, substituicdes e rescisbes. Para informacdes detalhadas sobre a composicéo da folha, consultar o

Relatorio da Divisdo de Gestdo de Pessoal, disponivel em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-folha-de-pagamento-maio-e-junho-de-

2026.pdf
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VALOR DA ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

31/12/2025* 30/06/2026°

SEGURADOS R$ 132.353.793,90 R$ 65.170.188,79

PATRONAL R$ 315.854.765,48 R$ 159.482.563,81
RECEITA

PATRIMONIAL R$ 267.991.036,40 R$ 136.824.018,73
OUTRAS

RECEITAS R$ 80.193.600,84 R$ 33.307.210,82

TOTAL R$ 796.393.196,62 R$ 394.783.982,15

VALORES DOS PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

31/12/2025° 30/06/20267
PENSOES R$ 22.830.888,30 R$ 11.812.393,67
APOSENTADORIAS R$ 292.145.529,90 R$ 152.007.381,52
TOTAL R$ 314.976.418,20 R$ 163.819.775,19

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS ATE 30/06/20268

MES PENSAO POR MORTE APOSENTADORIA )
REFERENCIA MENSAL ABONO ANUAL MENSAL ABONO ANUAL SOMATORIA

Janeiro R$ 101812446 | R$ - R$  24.134.687,18 R$ - R$ 26.052.811,64
Fevereiro R$  1.953.060,38 | RS - R$  24.545.026,63 R$ - R$ 26.498.087,01
Marco R$  2.005.44506 | R$ - R$  24.790.626,76 R$ - R$ 26.796.071,82
Abril R$ 192174886 | RS - R$  24.975.297,88 R$ - R$ 26.897.046,74
Maio R$ 202492385 | R$ - R$  26.667.752,52 R$ - R$ 28.692.676,37
Junho R$  1.980.091,06 | RS - R$  26.893.990,55 R$ - R$ 28.883.081,61
Julho R$ -| RS | R$ - R$ - | R -
Agosto R$ - R$ - R$ - R$ N R$ =
Setembro R$ - R$ : R$ - R$ N R$ -
Outubro R$ -| RS - R$ - R$ - | R$ -
Novembro R$ - R$ : R$ - R$ N R$ -
Dezembro R$ - R$ - R$ - R$ N R$ =
AR R$ 1181239367 | RO R$  152.007.381,52 R$ © | R$ 163.819.775,19

4 Fonte: Unidade de Financas — Balancete da Receita disponivel em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Dez2025rev. pdf
5 Fonte: Unidade de Financas — Balancete da Receita disponivel em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Jun2026.pdf

6 Fonte: Unidade de Financas — Balancete da Despesa disponivel em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Dez2025rev. pdf
7 Fonte: Unidade de Finangas — Balancete da Despesa disponivel em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Jun2026.pdf

8 Fonte: Unidade de Beneficios Previdenciarios — Folha de Beneficios Previdenciarios — Resumo para
Empenho por Beneficio — Somatdria anual;
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
. . L Variacao
Data da Avaliacdo | Custo Previdenciario (em R$) (%)
31/12/2021 3.214.915.030,44 15,19%
31/12/2022 3.868.581.163,00 20,33%
31/12/2023 5.044.738.916,63 30,40%
31/12/2024 6.299.143.313,26 24,87%
31/12/2025 6.915.790.332,62 9,79%
EVOLUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA FOLHA
BENEFICIO CUSTO % DA FOLHA
31/12/2021 | 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2025
Aposentadorias 0 o o 0 24,27%
programadas 21,25% 24,15% 23,73% 24,13%
~ - 5
Reversao de aposentadPrla 1,08% 1,72% 2.27% 1,97% 1,97%
programada em pensao
Aposentadoria por invalidez | 3,45% 2,05% 0,67% 0,57% 0,58%
= - 5
Rever_sao c_ie aposentad(grla 0.26% 0.01% 0.01% 0.01% 0,01%
por invalidez em penséo
Pensédo por morte de ativo 3,30% 2,64% 2,42% 2,12% 2,12%
Taxa administrativa 2% 2% 2% 2% 2%
Custo normal 30% 32,57% 31,10% 30,77% 30,94%
EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL (EM R$)
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

Custo

Previdenciario | 3.214.915.030,44

3.868.581.163,00

5.044.738.916,63

6.299.143.313,26

6.915.790.332,62

Ativo do Plano | 2.463.569.728,73

2.656.948.329,31

3.056.033.630,79

3.619.247.396,03

4.257.082.101,30W

R'Z’tsl:*;tr?go -751.345.301,71 | -1.211.632.833,69 | -1.988.705.285.84 | -2.679.895.917,23 | -2.658.708.231,32
EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO
Tipo de Contribuicdo |31/12/2021 [31/12/2022 [ 31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2025
Aliquota - Ente 16,99% 16,99% 19,99% 19,99% 19,99%
Aliquota - Servidor 11% 11,25% | 11,51% 11,53% 11,42%
0
Taxade 2% 20 206 206 2%
Administracéo
Total Custo Normal 29,99% 30,24% 33,50% 33,52% 33,41%

9 Fonte: Unidade Atuaria, com base nos estudos atuariais disponiveis em: https:/ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-

oficiais/?idParent=312
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NINO, EBER BRUNO LIMA, WEBER SERAGINI,

o Relatorio Analitico
IPRESE Retorno e Meta Atuarial - JUNHO 2026
D08 SE RIS LAaATS 5% BARERI RENDA FIXA ]
Ativo Rentabilidade —J
- — ]
CNPI FUNDO Valor Anterior (R$) R[';:lt ’ ::S:; Aplicagdo (+) Resgate [-) Dividendos (-} AMORT (-) Rentabll;:l]ade (RS) Valor do Més (R$) | Enquad. g
26.553 284/0001-44 |231 - TREND POS FIX DE INVEST COTAS DE | RS 11.377,13 | 1,10% 0,03% | RS 763,61 | RS - RS - RS - RS 129,85 | RS 12.270,59 o
11.046.645/0001-81  |239 - BB RENDA FIXA REFERENCIADD DI TP| RS 79.115.248,77 | 1,11% 0,02% | RS 71.093.965,83 | RS  74.614.623,18 | RS - RS - RS 1.030.739,83 | RS 76.625.332,25 3
11.046.645/0001-81 |269 - BB RENDA FIXA REFERENCIADO DI TP| RS 1196610265 | 1,11% 0,02% | RS 179750735 | RS 119161501 | RS - RS - RS 127.713,34 | RS 12.609.708,33 Art. 721 &
53.197.387/0001-38  |296 - BB PREV FLUXO SOBERANO RF CP FIC| RS 10,09 | 1,02% 0,13% | RS 97.675,78 | RS 97.723,58 | RS - RS - RS 47,72 | RS 10,01 3
63.197.387/0001-38 |297 - BB PREV FLUXO SOBERANC RF CP FIC| RS 10,03 | 1,02% 0,13% | RS 894267 | RS B.184,42 | RS - RS - RS 415 | RS 772,43 L,E
SUBTOTAL RS  91.092.749,67 | 1,11% RS  72.998.855,24 | RS 75.912.146,19 | RS - |rs - |Rs 1.158.634,89 | RS 89.338.093,61 o
NTN-B [IPCA + £,55%) RS 4.045.775.264,01 | 1,03% 0,21% | RS 44.946373,62 | RS - RS - RS - RS 4171333362 | RS 4.132.434.97125 | Art. 7211l <
SUBTOTAL RS 4.045.775.264,01 | 1,03% RS  44.946.373,62 | RS - RS - | RS - RS 41.713.333,62 | RS 4.132.434.971,25 ]
13.594.673/0001-69 |94 - TMJ IMA-E FI RF RS 1.195.183,86 | -0,30% | 40,09% | RS - RS - RS - RS 96.974,01 | RS (3.538,93)] RS 1.094.670,92 | Art. 72V
SUBTOTAL RS 1.195.183,86 | -0,30% RS - | RS - RS - |Rs 96.974,01 | RS (3.538,93)| RS 1.094.670,92
13.344.834/0001-66 |62 - INCENTIVO FIDC MULTISETORIAL |1 RS (8.333.486,92)| 0.78% | 31,05% |RS - RS - RS - RS - RS ©4.940,98 | RS (8.268.545,94) Art 721X
17.013.985/0001-92 |106 - FIDC GGR PRIME | RS 1759832616 | -0,22% | 27.49% | RS - RS - RS - RS - RS (39.206,90)| RS 17.559.119,26 =
SUBTOTAL RS 9.264.839,24| 0,28% RS - | RS - RS - | Rs - RS 25.734,08 | RS 9.290.573,32 ’
TOTAL RENDA FIXA RS 4.147.328.036,78] 1,02% RS 117.945.228,86 | R$ 75.912.146,19 | RS - |R$ 96.974,01 | RS 42.894.163,66 | R$ 4.232.158.309,10

10 Fonte: Relatério de Investimentos 06/2026, disponivel em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arguivos/Site-c-Grafico (970).pdf
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CARTEIRA DE RENDA VARIAVEL

# Relatdrio Analitico
IFPRESB Retorno e Meta Atuarial - JUNHO 2026
008 SORTOUALH INBSCIRAIS BE SAMSORI RENDA VARIAVEL
Ativo Rentabilidade
CNPJ FUNDO Valor Anterior (RS) “f%"]t E‘:‘; Aplicaggo (+) Resgate () | Dividendos() | AMORT() “E“t“h"('f]"’"e (B3 valor do més (RS) | Enquad.
34 751 108/0001-61  |148 - A7 QUEST SMALL MID CAPS INSTITUQ RS 14.935.666,76 | 1.84% 22,82% | RS - RS 15.209.969,90 | RS - RS - RS 274303 14 | RS -
11.977.754/0001-64 |149 - BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCID RS 9.734.165,69 | 2.07% 20,46% | RS - RS - RS - RS - RS 201.256,75 | RS 9.935.422 44
30.068.165/0001-44  [160 - FIC FIA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE Qf RS 30.314.502,81 | -3.06% | 22,26% | RS - RS - RS - RS - RS (926.289,44)| RS 29.388.213,37 At 821
76.269.692/0001-61 143 - [TAU ACOES S&P50D BRLFIF DA CIC |l RS 44.278.548,47 | -0,42% | 12,23% | RS ERES RS - |RS - |RS  (186.473.45)| RS 44.092.075,02 .
07.152.170/0001-30  |224 - XP INVESTOR CIA - RESP LIMITADA RS 1263914871 | 051% 20,14% [ RS - RS - RS - RS - RS 64.664 84 | RS 12.703.813,55
16.575.255/0001-12  |225 - XP INVESTOR DIVIDENDOS FUNDO Df RS 23593588236 | -016% 000% | RS - RS 23.897.23427 | RS - RS - RS (38.648 05)) RS -
SUBTOTAL RS 135.837.914,80| -0,45% RS - RS 39.107.204,17 | RS - RS - RS (611.186,25)| RS 96.119.524,38
17.502.937/0001-68 ]153 - FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEY RS £.230.413 84 | -061% 14,01% | RS - RS - RS - R - RS (50.366,14)| RS £8.180.047,80 Art. 82111
19.831.126/0001-36  |255 - WESTERN ASSET FIA BOR NIVELL RS 630528807 | -119% | 1497% | RS - R3S - RS - RS - RS (75.236,53)] RS 6.230.051,54 i
SUBTOTAL RS  14.535.702,01 | 0,86% RS - |®s - [RS8 - _|®S | RS (125.60267)| RS 14.410.099,34
37.308.394/0001-50  [155 - GAMA SCHRODER SUSTENTABILIDAL] RS 39.812.703,26 | -0,07% | 1528% | RS - RS - RS - RS - RS (26.963,15)] RS 39.785.740,11 Art 9211
37.331.365/0001-09 |156 - GENIAL MS US GROWTH FIC FIA |E RS 2164363592 | 138% 27,28% [ RS - RS - RS - RS - RS 277.210,92 | RS 21.920.850,84 )
SUBTOTAL RS 61.456.343,18 | 0,41% RS - RS - RS - RS - RS 250.247,77 | RS 61.706.590,95
17.804.792/0001-50  [196 - SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLA] RS 18.440.166,50 | 2.19% 11,15% | RS - R3S - RS - R3 - RS 403418 48 | RS 1884358538 | Art. 5210
SUBTOTAL RS 18.440.166,90 | 2.19% RS - RS = RS - RS - RS 403.418.48 | RS 18.843.585.38
55.274.338/0001-78  [258 - RIO BRAVO PROTECAO PORTFOLIO FI| RS 26.352.5858,91 | -018% 8,93% RS - RS - RS - R - RS (48 671,25)| RS 26.303.918,66
60.710.475/0001-81  [279 - RIO BRAVO PROTECAD DINAMICO FI| RS 4378273761 | 1237% 449% | RS - R3S - RS - RS - RS 555.508 86 | RS 44.338.736,47 |  Art 1021
36.499.554/0001-74 |166 - BTG PACTUAL S&P 500 BRL FIM RS 45.320.595,94 | -036% 12,54% | RS - RS - RS - RS - [ (165.375,95)] RS 45.155.215,99
SUBTOTAL RS 115.455.927.46 | 0,30% RS - RS = RS = RS = RS 341.947,66 | RS 115.797.875,12
12.312 767/0001-35 |63 - BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVES] RS £.583.53406 | -0,03% B, 76% RS - RS - RS - RS - RS (2.347.12)| RS £.581.586,594
14 584 034/0001-06 |67 - BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA Il FIC| RS 223.466,62 | -006% 33,29% [ RS - RS - RS - RS - RS (1358,94) RS 22332668
15711 367/0001-90 |88 - W7 FIP RS 4.453.266,00 | -0,13% 503% | RS - RS - RS - RS - RS (5.768,33)| RS 4.447.457,67 | Art. 1021011
14.721.044/0001-15  |121 - INFRA SETORIAL FUNDO DE INVESTIN RS 22.619.700,38 | 0,01% 0,02% RS - RS - RS - RS - RS 133392 | RS 22.621.034,30
27.782.774/0001-78  |136 - KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER IN{ R% 1227452457 | 0,09% 1143% | RS - RS - RS - R - RS 1104646 | RS 12.285.571,03
SUBTOTAL - QUADRIMESTRAIS RS 48.154.89L63 | 0,01% RS - |RS - [RS - _|RS - RS 4.124,99 | RS 48.159.016,62
12 887.506/0001-43 |37 - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIAR| RS 330.020,00 | -5,23% 39,81% [ RS - RS - RS 76361 | R - RS (20.556,39])| RS 308.700,00
14.423.780/0001-97 |44 - ITAU - FII KIl REAL RS 130.432,16 | 0,00% 65,78% | RS - RS - RS - RS - RS - RS 130.432 16 Art. 112
18.365.510/0001-04 |80 - FIl INFRA REAL ESTATE FIl RS 15.810.346,56 | 10,30% 104,93% | RS - RS - RS 30.974,06 | RS - RS 4751501 | RS 15.827.287,51 )
15.461.076/0001-91  |105 - FIl BR HOTEIS RS 11.173.288,63 | -014% 5,85% RS - RS - RS - RS - RS (15.646,592)| RS 11.157.642,71
SUBTOTAL RS 27.444.088,35 | 0.04% RS = RS = RS 31.737,67 | RS = RS 11.711,70 | RS 27.424.062,38
TOTAL RENDA VARIAVEL RS 421.325.034,33| 0.07% RS = RS 39.107.204,17 | RS 31.737.67 | RS = RS 274.661.68 | RS  382.460.754,17
CONTA CORRENTE
Nimero Descrigdo Saldo Anterior Saldo Atual

15-0 Caixa Econdmica Federal - 00.360.305/000] RS - RS -

16-9 Caixa Econdmica Federal - 00.360.305/000] RS - RS - Este relatorio visa dar publicidade & Carteira de Investimentos do IPRESB, contendo as informagdes do més. A partir do
33888-1 Itani Unibanco - 60.701.190,/0001-03 RS - [ - més 06/2022, iremos utilizar as APR's , sobre as movimentagoes dos fundos, emitidas pelo sistema do CADPREV. O
79680-7 [Itaid Unibanco - 60.701.130/0001-04 RS 1026,00 | RS 1.600,85 | Instituto possui contrato com a empresa Nelogica Sistemas de Software Ltda, CNP) 05.898.757,/0002-49 pelo perindo de
40104-8 [Banco do Brasil - 00.000.000/0001-51 RS - RS - 14/12/2025 a 13/12/2026, Valor: RS 1.420,87 mensal. Processo: n® 038/2025 contrato 21/2023. Valor referente ao
80356-0 Banco do Brasil - 00.000.000/0001-51 RS - R‘i - COMPREV consta Regime Geral/Municipais e Estaduais e juros quando houver Fora efetuado um pedido de resgate do

13’“3%320540'0 g;ﬁf;;gﬁ:s:_’ré 9‘)’{:“’ /0001-42 :: 100,00 ;‘5 100,00 Fundo: 148 - AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL FIC FIA sob CNPJ:34.791.108/0001-61, no valor de RS
162565 |CONTA CORRENTE - BTG RS - RS - 15.209.963,90 que por motive de prazo de liquidacdo foi liguidado no Fundo no dia 30/06 e creditado em C/C no dia
|RESGATE EM PROCESSO DE LIBERACKO | RS - | RS 15.209.968,80 02/07.
Total Conta Corrente RS 1.126,00 | RS 15.211.670.79
Total de Recursos RS 4.568.654.197,11 | RS 4.629.830.734,06 CRESCIMENTO DA CARTEIRA MO MES
1,34%

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Wagih Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri - CEP 06401-134 - (11) 4163-1723

ipresb.barueri.sp.gov.br

Pé&g. 10 de 39 - Documento assinado digitalmente por DOUGLAS OSCAR DE JESUS, ISABELA GIOSA SANINO, EBER BRUNO LIMA, WEBER SERAGINI,

CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO, ELIEZER ANTONIO DA SILVA, FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO, MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA.

Para conferéncia, acesse o site https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 002037/2026 e o cédigo

1I9XUOS87.



-
IPRESB

OLEFUG £ PRveSal S 14 SO
D05 SERVIDOATS MURICIPASS DE R4S

Pagina: 12

DADOS MACROECONOMICOS
E PERFORMANCE DO PORTFOLIO

- Relatorio Analitico
lﬂﬂ“ﬂ'_ﬁﬁﬂ Retomno & Meta Atuarial - JUNHO 2026
oo T e b . et P R
Enguadramento da Resolugio CMMN n® Enquadramento % da irn Limites da Politica - DPIM % oz Cartgira 1 P - Eurcion ca STF 3000 da ToE
5.272{25 Corteir < MM ; ALV ; WA T —
RF - Fundas cu ETF 1006 da TPF A T2 193% <% BN, 30K > T
RF - TFF da oferts seoundana (da Inst.fin.] At T2 29.26% <508, 70%; 95% > e T — e
RF - Fl da FF cu ETF da RF At T2V L% 0¥ ; 14 208> f R
RF - Fl 0 Diraitos Craditdrios Art. T2 OI0% D% ; Db DM
RN - Fl am Agfes An =21 1E% <% ;5% ; 158> - Flam BERRa e BT
R - FI am B0R ou Fl da BO0R-ETF Art. E2 W 0=1% ks 3% 10k - B R~ Flma Bzariar - imasddar Qalodo
RV - FI no Extariar - Irvestidor Quaificade Ar @@ 133% <O 24, 108 > R~ Fl Baclar- bt dar Garal
[RY - FI no Extarlr - Investidor Geral AW n41% <% 74 108> R - Famgsc i tiTaraas - BN
R - Fundos Mumimancada - FIF At 1021 250 O T 15K B Famznea iremt Faddgatar- FF
RY - Fundos am Imsst. Particirapses - FIP Art. 102 W 1,04% 0 ;O O Eer e e
RY - Fundos da Irast. Ienablldrios - FIl Art. 112 0.58% O3 A% 5
ACOMPANHAMENTOD DE RECURSOE MO AND
. . Pagamento de Crescimento P.L - Rend Madio
Periodo Recursos Contribuigbes Beneficios Compray Rentabilidade Mensal {mensal] .- al
Ianalra RS 4.371364.530,70 | R 34722 621,39 | RS 2E052.811,54 | R 4.51E.962,41 | 7 40.672.294,80 133%
Favarairo RS 4.351534.726,10 | R 35.545.759,98 | RS 25.458.087,01 | RS 3.005.40533 | RS 30.719.195,62 0.56% 0224
Marga RS 4477 068.604,05 | R 35954 447,31 | R 25 796.071,52 | R 13.67ED054% | RS 41.850.541,30 1a7%
= RE  ASOZETLALZAE | R 35352 562,45 | R 25 257.045,74 | R 306.6E2532 | B E7.707.585,25 173%
[Msio RS 456565419711 | RS 32 576.055,99 | RS TEEEE.676.37 | RS 5.667. 725,65 | RS 50.376.765,52 149% 1,208
i RS 451553073405 | R 43.744.301,98 | RS 12.223.081,51 | A 5.384.5I2.65 | RS 43,102.554,36 134%
Iuihg [ BEE - | R BEE B -
[Agnsta [ - | =g BEE BEE BES - -
Satambrs [ - | ms - | R - | ms BES -
Dutubra [ - | ms - | R - | rs B -
Novamibrg [ BEE - | R BES B - -
Dizamibirg [ - | me - | Re BES B -
ns -
DESEMPENHD E INDICADORES
MES IPCA IPCAAS, B05% a.a. [&CLMULADD) DESEMPENHO DO PORTFOLID
IMENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADD RENDIMENTD MEMSAL ACUMULADD RENTAE. MEDIA
Janalrg 033% 033% LE% 095% 0,55% 0,555
Favarairs 0,708 1.03% 1L17% 0.71% 157% 0.23%
Marga 0EE% 1525 1355 096k 2555 0,223
Lael] 057% 2500 114% 153% % 1,043
Ml 055% 3,700 L0E% 113% 1055
i 016% 3.35% ns2% 04% 5.44% 105%
Iuihe
pAosta
Satambro
Dububra
Novemibra
Dazamibrg
INDICADORES DE REFERENCIA
IMCADOR MEs ACUMULADD
|SOVESPA. -1,00% E.75%
[as] 1,12% E,85%
DOLAR 13T% 592K
IFCA I 3 Foag

\RECURSD MO INICID [0 EXERCICHD.

Evolucdo

4254358 875,72

R
TOTAL DE FECUREIE INVESTIDNS + SALDO EM CONTA CORFENTE RS AG79E30.73405
TOTAL DS CONTRIBLICOES RS ZI4652.75250
TOTAL DE FEMDIMENTDS RS IT4340.35635
VERIACED DO P.L

META ATUARIAL ACUBALILADA {IPCA + 5.80% aa)

e

RENDIMENTD DV, CARTEIRA DE INVESTIRENTCE EM % ACLIMLULADD

CLURPRIMENTD DA META ATUARIAL MO PERIODD

VaR [252 dis]

133

Este reinbaria visa dar publicidace 8 Carteirs de

¥s o IPRESA, ¢ ) B5 informagdes do

mes_ A partic o mes 06/ 7022, iremos utilizer =s AFR'S , sobre =5 movimentscies dos fundos, emitides

pelo sistema do CADFREV. O Instittn possui conbrato com 8 empresa Nelogio Sistemas de Softaare

mmmﬁ?ﬁmﬂ!wmuﬂmuﬂm?“ﬁlmm
Processo: Nk 0382025 contrato 212023, Valor referents s COMPREY consta Regime Gerl/Sunicipais e
Estmdunis & juros quanda houver. Fora sfetmdo um pedide de resgebe do Funda: 148 - A7 CJUEST Shisll
5,443 MID CAFS INSTITUCIONAL FIC FIA sob CNPE34. 754 106000461, no vmlor de RS 15, 208.969,50 que por
i07%| mobivo de prazo de Bquidacho foi liquidado no Fundo no dia 30,06 = creditado em CC no dia 02,/07.
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PUBLICACAQO DAS ATIVIDADES DOS ORGAQOS
COLEGIADOS
e Conselho de Administracao

COMPOSI(;AO — 1° SEMESTRE 202611

TITULARES
Nome CPF Periodo de Ato administrativo Origem

mandato

Roberto Silva de 103.XXX.938-XX 08/10/2023 Decreto n° Indicado
Oliveira 07/10/2026 9869/2023
Carlos Alberto Lino| 099.XXX.298-XX 08/10/2023 Decreto n° Indicado
da Silva 07/10/2026 9869/2023
Cristiane 177 . XXX.878-XX 08/10/2023 Decreto n° Indicado
Nascimento Rocha 07/10/2026 9869/2023
de Oliveira
Baguedano
Sara Costa 177.XXX.328-XX 08/04/2025 Decreto n°® Eleito
Marques 07/04/2028 10150/2025
Evaldo Matias 144 .XXX.838-XX 08/04/2025 Decreto n°® Eleito
Gomes 07/04/2028 10150/2025
Mario Nicolau de 275.XXX.828-XX 10/04/2025 Decreto n° Eleito
Sousa Neto 07/04/2028 10150/2025

SUPLENTES
Nome CPF Ato Periodo de Origem

Administrativo Mandato

Célio Simdes dos 094.XXX.518-XX Decreto n° 08/04/2025 Eleito
Santos 10150/2025 07/04/2028
Mario Nicolau de 275.XXX.828-XX Decreto n° 08/04/2025 Indicado;
Sousa Neto 10150/2025 07/04/2028 Eleito
Cristiane Nascimento | 177.XXX.878-XX Decreto n° 08/04/2025 Eleito
Rocha de Oliveira 10150/2025 07/04/2028
Baquedano
Cristiane de Chiatto 168.XXX.128-XX Decreto n° 08/10/2023 Indicado
Tijon 9869/2023 07/10/2026
Liliane Cristina Mello | 247.XXX.118-XX Decreto n°® 08/10/2023 Indicado
Burin 9869/2023 07/10/2026
Ivan Aparecido 079.XXX.768-XX Decreto n° 08/04/2025 Indicado
Rodrigues 10150/2025 07/04/2028

11 Fonte: Decretos de Nomeagéo, disponiveis em:

https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254 Nomeacoes.html
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REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO!2

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das

reunides do Conselho de Administracdo no primeiro semestre de 2026.

Data Reunido Principais Decisdes
3 Lei Complementar 603/2025.
Extraordinaria
06/01/2026 12 Mesa
Diretora
7° Cons. Adm.
Informes Gerais;
Leitura das Atas do Comité de Investimentos;
19a§)rdinéria Plano de Trabalho 2026;
og01/2026 | T Mesa Relatorio de Atividades 2025;
70 Cons. Adm. Quadro de Servidores 4° tri/2025;
Lei Complementar 603/2025;
Encaminhamentos.
20% Ordindria Informes Gerais;
12 Mesa Balancetes 12/2025; . o
22/01/2026 Diretora Homologacgéo dos Processos Previdenciérios;
70 Cons. Adm. Encaminhamentos.
4a Nomeacéo do Gestor de Investimentos devivo nova nomeacao
Extradorinaria em cargo efetivo.
27/01/2026 12 Mesa
Diretora
7° Cons. Adm.
Informes Gerais;
Balancetes 01/2026;
Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comité de
102 Ordinaria Investimentos;
12 Mesa Resposta sobre a implementacdo da Lei Complementar n°
12/02/2026 Diretora 222/2026 P i P
7° Cons. Adm. Relatorio de Governanca Corporativa 2° sem/2025;
Relatério do
Controle Interno do 4° Trimestre de 2025;
Encaminhamentos.
Balango Anual 2025;
222 Ordinaria Homologac¢do dos Processos Previdenciarios;
26/02/2026 g‘ Mesa Resposta sobre a Lei Complementar n° 226/2026 (Lei do
Iretora Descongela)
7° Cons. Adm. Relatério de Avaliaco atuarial 2026;
Informagfes sobre o Qaudro de Funiconarios.
05/03/2026 232 Srdinéria Inf_ormes Gerais; _ -
12 Mesa Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comité de

12 Fonte: Atas de reunides 1° semestre 2026, disponiveis em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=753
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Diretora Investimentos;
7° Cons. Adm. e Anélise do oficio 77/2026 - Lei Complementar n° 226/2026 (Lei
do Descongela)
¢ Relatério de Avaliacao atuarial 2026;
e Encaminhamentos.
¢ Informes Gerais;
¢ Leitura da Ata do Comité de Investimentos;
o ¢ Alteracdo da Politica de Investimentos 2026;
241?&22:”6‘ ¢ Homologacdo dos Processos Previdenciarios;
19/03/2026 Diretora » Oficio 081/2026 - Respostas do Atuario a Solicitag&o do
70 Cons. Adm. Conselho Fiscal;
¢ Planejamento Estratégico 2022-2026;
e Reestruturacdo do Quadro de Funcionarios;
e Encaminhamentos.
5% Extraodinaria| e Alteracdo do calendario - Abril-2026;
31/03/2026 %)airl\eflt?)?: o Anélisg e deliberagéo do relatério de gestéo atuarial (2022—2025)
79 Cons. Adm. ¢ Encaminhamentos.
¢ Informes Gerais;
e Leitura das Atas de reunido do Comité de Investimentos e
Conselho Fiscal;
¢ Resposta sobre a Implementacéo da Lei Complementar
252 Ordinaria Federal n°® 226/2026 (“Lei do Descongela”);
12 Mesa e Esclarecimentos Atuariais;
16/04/2026 Diretora e Balancetes Mar¢o/2026;
7° Cons. Adm. e Oficio 86/2026 - Ciéncia da Sentenca do TCESP sobre o
Balanco Geral de 2024 do IPRESB,;
e Respostas do Atuario ao Conselho Fiscal;
¢ Homologacdo dos Processos Previdenciarios;
¢ Eleicdo da 22 Mesa Diretora do 7° Conselho de Administragao.
¢ Informes Gerais;
¢ Relatério da Controladoria Interna — 1° Trimestre de 2026
12 Ordinaria e Memorando n° 007/2026 - Solicitacdo de cOpia de recurso e
22 Mesa respectiva decisdo do TCE
30/04/2026 Diretora e Leitura da Ata do Comité de Investimentos;
7° Cons. Adm. e Alteracio da Reuni&o Ordinaria de Junho/2026;
e Lei Complementar Federal n° 226/2026 (“Lei do
e Descongela”).
¢ Informes Gerais;
¢ Relatério de Investimentos Trimestral;
e Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comité de
2a Ordinaria Investimentos;
22 Mesa e Balancetes més de abril/2026;
14/05/2026 Diretora ¢ Resposta ao item 9.3 — Reunido do Conselho Fiscal de
7° Cons. Adm. 24/02/2026;
o Homologac8es dos Processos Previdenciarios;
¢ Relagéo de Contratos e Quadro de Servidores;
e Encaminhamentos.
32 Ordinaria ¢ Informes Gerais;
22 Mesa e Resposta ao Memo n° 08/2025 — Estudo Atuarial e
28/05/2026 | pietora implementacio Lei 603/2025;
7° Cons. Adm. e Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comité de
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Investimentos.
e Informes Gerais;
42 Ordinaria e Leitura da Ata do Comité de Investimentos;
09/06/2026 2"’" Mesa . Crono_gr_ama_das Reunides Ordinarias do Conselho
Diretora Administrativo 2° semestre 2026;
7° Cons. Adm. e Balancetes do Més de Maio/2026;
e Solicitacdo de Curso de Atudria para ndo Atuario.
52 Ordinaria ¢ Informes Gerais;
25/06/2026 2% Mesa e Homologacdes dos Processos Previdenciarios
Diretora
7° Cons. Adm.
e Informes Gerais;
62 Ordinaria e Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comité de
22 Mesa Investimentos;
16/07/2026 Diretora ¢ Homologac6es dos Processos Previdenciarios;
7° Cons. Adm. e Participacdo do Marcelo Larangeira, Gestor de Beneficio
Previdenciarios sobre pensao por morte.

e Conselho Fiscal
1° SEMESTRE 202613

COMPOSICAO -

TITULARES
Nome CPF Periodo de Ato Origem
mandato administrativo
Simone Cassiano de Lira 113.XXX.718-XX 08/10/2023 Decreto n°® Indicado
Alencar 07/10/2026 9869/2023
Luis Fernando Gongalves 263.XXX.718-XX 08/10/2023 Decreto n° Indicado
Loureiro Albuquerque 07/10/2026 9869/2023
Lilian Danyi Marques 222.XXX.208-XX 08/04/2025 Decreto n° Eleito
Rampaso 07/04/2028 10150/2025
Gerson Cosmo da Silva 148.XXX.758-XX 08/04/2025 Decreto n°® Eleito
07/04/2028 10150/2025
SUPLENTES
Nome CPF Ato Periodo de Origem
administrativo mandato
Edson José da 074.XXX.798-XX Decreto n°® 08/10/2023 Indicado
Silva Santos 9869/2023 07/10/2026
Marcelo Soares de | 325.XXX.XXX-44 Decreto n°® 08/10/2023 Indicado
Oliveira 9869/2023 07/10/2026
Elizangela Paloma | 297.XXX.108-XX Decreto n°® 08/04/2025 Eleito
Silva Pereira 10150/2025 07/04/2028
Raimundo Nonato | 133.XXX.168-XX Decreto n° 08/04/2025 Eleito
de Carvalho Junior 10150/2025 07/04/2028

13 Fonte: Decretos de nomeacdes, disponiveis em:

https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254 Nomeacoes.html
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REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das

reunides do Conselho Fiscal do IPRESB no primeiro semestre de 2026.

Data Reunido Principais Decisdes
Acompanhamento do Orcamento;
Analise dos Balancos de 2025;
Acompanhamento dos Investimentos;
102 Sessio Andlise dos Processos de Beneficios;
27/01/2026 Ordinéria Leitura das Atas do Conselho de Administracdo e Comité
1% Mesa Diretora de Investimentos;
7° Cons. Fiscal Prazos legais quanto aos demonstrativos Contabeis
(Calendario AUDESP);
Boletim estatistico COMPREYV;
Relatorio Trimestral do Controle Interno
Acompanhamento do Orcamento;
Acompanhamento dos Investimentos;
Analise dos Processos de Beneficios;
Leitura das Atas do Conselho de Administracdo e Comité
112 S_e§s_éo de Investimentos;
24/02/2026 18 M%rsdalnngirrlgtora DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
7° Cons. Fiscal Repasses;
Relatério do Controle Interno 4° trimestre/2025;
Relatério de Governancga 2025 — 2° semestre/2025;
Relatério de Avaliacdo Atuarial 2025;
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria
Acompanhamento do Orgcamento;
Acompanhamento dos Investimentos;
Analise dos Processos de Beneficios;
Leitura das Atas do Conselho de Administracdo e Comité
122 S_egs_éo de Investimentos;
31/03/2026 12 Moersdz;ngirrI:tora Alteracéo da Politica de Investimentos 2026;
7° Cons. Fiscal Planejamento Estratégico do RPPS;
Respostas — Item 9 — Reunido do Conselho Fiscal —
27/02/2026
Relatorio TCESP — Balango Geral 2024 — IPRESB;
Relatério de Gestdo Atuarial.
Acompanhamento do Orcamento;
137 Sessao Acompanhamento dos Investimentos;
28/04/2026 12 MoersdallngirrIZtora Analise dos Processos de Beneficios;
7° Cons. Fiscal Leitura das Atas do Conselho de Administracdo e Comité
de Investimentos;

14 Fonte: Atas de reunides 1° semestre 2026, disponiveis em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=754
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Relatério do Controle Interno 1° trimestre/2026.

Acompanhamento do Orcamento;
Acompanhamento dos Investimentos;
Andlise dos Processos de Beneficios;

12 Mesa Diretora
7° Cons. Fiscal

de Investimentos;

¢ DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdenciérias e

Repasses.

82 Sesséo g g o de Ad
Ordinéria Leitura das Atas do Conselho de Administracdo e Comité
26105/2026 | 12 mesa Diretora de Investimentos;
7° Cons. Fiscal Respostas estudo atuarial — Item 9.3 — Reunido do
Conselho Fiscal — 27/02/2026;
Relatério dos Ativos de responsabilidade do IPRESB.
Acompanhamento do Orcamento;
e Acompanhamento dos Investimentos;
15% Sessdo e Andlise do Processos de Beneficios;
23/06/2026 Ordinaria e Leitura das Atas do Conselho de Administracdo e Comité

e Comité de Investimentos

COMPOSICAO - 1° SEMESTRE 202615

Nome CPF Periodo de Ato Origem
mandato administrativo

Diego Stefani 322.XXX.028-XX | 07/12/2024 Portaria Indicado pelo
06/12/2027 590/2024. Conselho Fiscal

Eliezer Antbnio 293.XXX.068-XX | 07/12/2024 Portaria Membro Nato

daSilva 06/12/2027. 590/2024.

Erick 076.XXX.957-XX | 07/12/2024 Portaria Indicado pelo

Marinho da 06/12/2027. 590/2024. Conselho Adm.

Silva

Lais Alencar 412 XXX.888-XX | 07/12/2024 Portaria Indicado pelo

Bezerra 06/12/2027 590/2024. Presidente do

IPRESB

Raimundo 133.XXX.168-XX | 26/06/2025 Portaria Indicado pelo

Nonato de 06/12/2027 382/2025 Conselho de

Carvalho Janior Administracao

15 Fonte: Portarias de nomeacdes, disponiveis em:
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/307 _Nomeacoes.html
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REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS!6

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das

reunides do Comité de Investimentos no primeiro semestre de 2026.

Reuniéo Data Principais Decisdes
Ata n° 02 20/01/2026 ¢ Relatorio gerencial de final de 2025.
e Alteracdo da data da reunido ordinario de margo;
Ata n°® 03 26/02/2026 e Andlise do fundo de renda fixa do BB;
e Relatorio gerencial de janeiro de 2026.
Ata n° 04 11/03/2026 e Politica de Investimentos de 2026 Alterada.

e AGC sobre a demonstracao financeira do FIP
Ata n° 05 25/03/2026 Infra;

e Relatério gerencial de fevereiro de 2026.

e Resultado da AGC do fundo Incentivo;

o
Ata n® 06 23/04/2026 e AGC do fundo BR Hotéis — BRHTLL.
e Resultado da AGC do FIP Infra;
o e AGC referente a amortizagdo do Fll BRHTII;
Atan® 07 30/04/2026 e AGC referente a apreciacéo das DF do FIl BRHTII;
e AGC referente ao acordo do FIDC Incentivo.
e Esclarecimentos sobre a amortiza¢@o do BRHTIl e
o0 acordo do Incentivo;
Ata n° 08 11/05/2026 e Resultado da AGC do BRHTII;
e AGC da DF do TMJ;
e Plano de acéo.
e Adequacao dos relatérios;
Ata n° . . "
tan®09 27/05/2026 e Relatério gerencial de abril de 2026
Ata n° 10 29/05/2026 * Plano de Agdo.
o ¢ Resultado da AGC do TMJ;
Atan® 11 26/06/2026 e Relatério gerencial de maio/2026.
Ata n® 12 16/07/2026 e Fundo de Investimento Multimercado Rio Bravo

Protecdo Portfélio.

16 Fonte: Atas de reunides 1° semestre 2026, disponiveis em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=752
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
e Gestao de Pessoal’
Em 30/06/2026, o IPRESB tinha os seguintes quadros de pessoal:
: TOTAL DE VAGAS
cODIGO NOME DO CARGO EFETIVO VAGAS PROVIDAS
101 AGENTE PREVIDENCIARIO 20 14
102 ANALISTA DE PROCESSOS 10 5
PREVIDENCIARIO
103 ANALISTA PREVIDENCIARIO 15 11
104 PROCURADOR PREVIDENCIARIO 3 2
105 CONTROLADOR INTERNO 2 2
106 RECEPCIONISTA 2 1
107 TECNICO PREVIDENCIARIO 2 2
TOTAL 54 37
CODIGO ) NOME DO CARGO TOTAL DE | VAGAS
(COMISSAO, POLITICO, FUNCAO DE CONFIANCA) VAGAS | PROVIDAS
1 PRESIDENTE 1 1
8 ASSESSOR 1 1
9 CHEFE DE GABINETE 1 1
11 GESTOR DE ADMINISTRACAO 1 1
12 GERENTE DA DIV. DE COMPRAS, LICITACOES 1 1
E CONTRATOS
13 GERENTE DA DIV. DE GESTAO DE PESSOAL 1 1
E SUPORTE ADMINISTRATIVO
14 CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DE BENS 1 1
E ALMOXARIFADO
15 CHEFE DO NUCLEO DE PROCESSOS 1 1
16 GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1 1
17 GERENTE DA DIV. DE SERVICO SOCIAL 1 1
E PERICIAS MEDICAS
18 GERENTE DA DIV. DE GESTAO DE BENEFICIOS 1 1
19 CHEFE DO NUCLEO DE ANALISE DE 1 1
PROCESSOS PREVIDENCIARIOS
20 CHEFE DO NUCLEO DE ATENDIMENTO 1 1
22 GERENTE DA DIV. DE FINANCAS 1 1
23 GERENTE DA DIV. DE COORD. DOS 1 1
INVESTIMENTOS E ATUARIA
24 CHEFE DO NUCLEO DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO E 1 1
CUSTEIO
25 CHEFE DO NUCLEO DE TESOURARIA 1 1
26 PROCURADOR-CHEFE 1 1
27 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 1
28 GESTOR DE FINANCAS 1 1
29 GESTOR DE INVESTIMENTOS E ATUARIA 1 1
TOTAL 21 21

17 Fonte: Gestdo de Administragao
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Em 30/06/2026, os 45 (quarenta e cinco) servidores ativos do IPRESB

estavam divididos nas seguintes classificacoes:

NATUREZA DA ~ VAGAS
ATIVIDADE PIESERIGA PROVIDAS
Cargo Politico Servidor ocupante de cargo politico 1
Servidores ocupantes exclusivamente 5
de cargo em comisséo
Servidores Servidores efetivos com cargo em 6
com comisséo
Cargo Servidores cedidos com énus para o
em IPRESB e ocupantes de cargo em 4
Comisséo comisséo
Servidores efetivos com funcéo de
Servidores confianca 7
com Servidores cedidos com 6énus para o
Funcéo de IPRESB e ocupantes de funcdo de
Confianca confianca 1
Servidores ocupantes somente de
Servidores Exclusivamente Efetivos cargo efetivo 24
TOTAL 45

Em 30/06/2026, o IPRESB contava com o servidor Leonardo Rodrigues de

Castro cedido ao IPRESB sem 0nus, sendo 46 (quarenta e seis) o total de

servidores na Autarquia.
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e Gestdo Orcamentaria e Financeira 18
PERIODO: ATE 30/06/2026
DETALHAMENTO DA RECEITA PREVISTA ARRECADADA
(em R$) (em R$)

CONTRIBUICAO SERVIDOR DA PREFEITURA 112.000.000,00 53.260.005,15
CONTRIBUICAO SERVIDOR DA CAMARA 2.000.000,00 996.388,60
CONTRIBUICAO SERVIDOR DA FIEB 11.000.000,00 5.286.806,25
CONTRIBUICAO SERVIDOR AFASTADO 475.000,00 189.796,01
CONTRIBUICAO SERVIDOR DO IPRESB 430.000,00 213.852,48
CONTRIBUICAO FACULTATIVA DE SERVIDORES 0,00 27.822,62
MULTA E JUROS S/ CONTRIB. SERVIDORES CEDIDOS 0,00 11.433,98
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 11.400.000,00 4.995.124,15
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA 390.000,00 188.959,55

RECEITA PATRIMONIAL

319.000.000,00

136.824.018,73

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

61.380.000,00

33.307.210,82

CONTRIBUICAO PATRONAL DA PREFEITURA

218.000.000,00

103.511.084,66

CONTRIBUICAO PATRONAL DA CAMARA 3.500.000,00 1.736.813,63
CONTRIBUICAO PATRONAL DA FIEB 19.900.000,00 9.671.944,65
CONTRIBUICAO PATRONAL DO IPRESB 790.000,00 395.827,07
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA PREFEITURA 80.000.000,00 39.523.898,93
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA CAMARA 1.500.000,00 673.970,28
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA FIEB 7.000.000,00 3.632.487,64
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DO IPRESB 300.000,00 154.176,92
MULTAS E JUROS — INTRA OFSS 0,00 182.360,03

TOTAL

849.065.000,00

394.783.982,15

DETALHAMENTO DA DESPESA

AUTORIZADAS
(em R$)

EMPENHADAS (em
R$)

PAGAS
(em R$)

APOSENTADORIA

375.000.000,00

152.007.381,52

152.007.381,52

PENSAO

29.000.000,00

11.812.393,67

11.812.393,67

COMPENSACAO PREVIDENCIARIAS 3.500.000,00 746.425,51 654.175,61
SENTENCAS JUDICIAIS BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 500.000,00 2.398,85 2.398,85
OBRAS/EQUIP.MAT.PERM.(DESP.CAPITAL) 170.500,00 6.990,00 6.990,00
VENCIMENTOS E OBRIGACOES COM 9.870.600,00 8.721.947,97 4.309.996,73
PESSOAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.068.100,00 2.904.675,16 1.423.826,90
RESERVA DE CONTINGENCIA 425.955.800,00 0,00 0,00

TOTAL

849.065.000,00

176.202.212,68

170.217.163,28

RECEITA ARRECADADA (em R$)

394.783.982,15

DESPESA EMPENHADA (em R$)

176.202.212,68

SUPERAVIT ORCAMENTARIO (em R$)

218.581.769,47

RESERVA DE CONTINGENCIA (em R$)

425.955.800,00

% DO SUPERAVIT EM RELAGAO A RESERVA

51%

18 Fonte: Unidade de Financas, balancetes 06/2026 disponiveis em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-

Jun2026.pdf

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Wagih Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri - CEP 06401-134 - (11) 4163-1723

ipresb.barueri.sp.gov.br

Péag. 21 de 39 - Documento assinado digitalmente por DOUGLAS OSCAR DE JESUS, ISABELA GIOSA SANINO, EBER BRUNO LIMA, WEBER SERAGINI, CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO, ELIEZER ANTONIO DA SILVA,

FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO, MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA.

Para conferéncia, acesse o site https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 002037/2026 e o codigo 19XUOS87.


https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Jun2026.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Jun2026.pdf

Pagina: 23
7
IPR ESB
e Gerenciamento do Custeio e Contratos?®
1° semestre de 2026
CONTRATOS EFETUADOS POR DISPENSA ELETRONICA
art. 75 DA LEI 14.133/2021
N° N° VALOR -
PROCESSO | CONTRATO CONTRATADO OBJETO GLOBAL VIGENCIA
Prestacéo de servico de manutencéo
preventiva, corretiva e emergencial
Santista em 1 (um) elevador da marca Atlas 05/02/2026
003/2026 001/2026 | Conservacdo de | Schindler, com fornecimento de R$4.770,00 a
elevadores Ltda. |pecas, mao de obra, equipamentos e 04/02/2027
materiais necessarios a execucao
dos servicos.
Contratacdo emergencial de
empresa especializada para a
004/2026 002/2026 Impacto solucgdes | execucao 9e servig_os de reparo, ) R$28.000,00 27/01;2026
Ltda. manutencgédo corretiva e adequagéo
) 3 26/09/2027
do sistema de drenagem de aguas
pluviais do telhado do IPRESB
Serviceng Prestacdo de servicos de
Prestacéo de manutencgdo preventiva, corretiva e 14/05/2026
007/2026 003/2026 | Servicos e assisténcia técnica dos R$19.200,00 a
Manutencdo de | equipamentos de ar condicionando 13/05/2027
Prédios Ltda. instalados na sede do IPRESB.
E. C. B. Por ntr a istem
Gegtéo ore ﬁ?o:rr?;%gzg: EasraS téerinciamento e 06/04/2026
008/2026 004/2026 , ~ ~ R$58.000,00 |a
Empresarial Implementacgéo de Apuracgéo de 05/04/2027
Ltda. Custos na Administracdo Publica.
Vera Cruz Prestacdo de servico de
Dedetizadora e Higienizacdo de Reservatorios de 24/04/2026
009/2026 005/2026 | Manejo de Agua Potavel, com duracéo de 12 R$3.800,00 a
Pragas meses contemplando um servico a 23/04/2027
Ambientais Ltda. | cada 6 meses.
19 Advisory Prestacdo de servico de elaboracdo 21/05/2026
010/2026 006/2026 | Consultoria de 01 (um) estudo de Asset Liability R$10.000,00 a
RPPS Ltda. Management (ALM). 21/11/2026
Netware Prestag_éto de servi_go de manutencéo
Telecomunicagd _preventlva e corretiva da 08/06/2026
011/2026 007/2026 es e Informatica infraestrutura de Captura de R$5.988,00 a
Ltda. ME Imagens por Circuito Fechado de 07/06/2027
' ) Televisao - CFTV.
TOTAL | R$ 129.758,00

19 Fonte: Gestdo de Administracao>> publicacdes de contratos disponiveis em:

https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=552 ; e licitagcbes em:

https://ipresb.barueri.sp.gov.br/licitacao/
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AQUISIC}()ES POR INEXIGIBILIDADE — COMPRA DIRETA,
Art. 74, LEI 14.133/2021
N° DO NUMERO DO OBJETO FORNECEDOR VALOR
EMPENHO | PROCESSO
58 3833/2025 Contratacao de empresa teatral para a 162 | Rogério R$13.843,60
Edicdo do Programa de Preparacdo para a | Eduardo Nagai
Aposentadoria (PPA): "Juntos Pensamos
no Futuro!" e a 52 Edicdo do Programa
Pés-Aposentadoria: "Juntos
Ressignificamos o Presente!".
85 0382/2026 InscrigBes para participacdo no 8° ABIPEM R$3.300,00
Congresso Brasileiro de Investimentos da
ABIPEM.
109 0523/2026 InscrigBes para o evento de capacitacdo: 3° | ABCPREV R$5.600,00
ABCPREV em foco que acontecera em Educacional
Campinas de 10 a 11 de margo de 2026. Ltda.
105 587/2026 Inscrigbes para o0 22° Congresso Estadual APEPREM R$8.700,00
de Previdéncia da APEPREM
132 1048/2026 Inscrigbes para participacdo no 59° ABIPEM R$6.175,00
Congresso Nacional da ABIPEM.
164 1541/2026 Inscricéo para o 5° Semindario Nacional de ANEPREM R$ 1.050,00
Investimentos e Gestdo Previdenciaria da
ANEPREM.
TOTAL | R$38.668,60
DISPENSA DE LICITAQAO -art. 75, Il, DA LEI 14.133/2021
N° DO NUMERO DO
EMPENHO | PROCESSO OBJETO FORNECEDOR VALOR
67 4925/2025 Materlal,de_ copa e cozinha (itens Riberto Simoni R$1.275,00
descartaveis). Ltda.
73 4261/2025 | Géneros Alimenticios. MR Alimentos R$6.742,40
Saudaveis Ltda.
. GLOBALBID
82 4108/2025 Material de pro_cessamento de dados-HD e Comeércio e R$6.990,00
SSD para Servidor. .
Servigos Ltda.
84 0211/2026 | Material de consumo /expediente EtgaPapels & EPI R$3.192,13
Fornecimento de cessao temporaria de Tecnetworking
97 0076/2026 d|re|to~s sobre programas de computador, SerV|<;~os e R$34.420,00
locacéo de software para plataformasde Solucdes em TI
geracéo e edicdo de arquivos diversos. Ltda.
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> 4
- Contratacao de empresa para prestagéo de
servico de diagramacéo e criacdo de capa . e
133 0792/2026 | para a apostila em formato A4 para a Jeta. Pr,ln. t Grafica R$950,00
e ~ Multimidia Ltda.
utilizagdo no Programa de Preparacéo para
a Aposentadoria - PPA.
145 0905/2026 | Suporte/Descanso para pés EVR Cent.ral R$572,00
ngenharia.
Contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos graficos de impressédo e montagem | Felipe Henrique de
148 1046/2026 de apostilas para a 162 Edi¢do do Programa | Freitas R$1.890,00
de Preparacao para a Aposentadoria - PPA.
IPATE — Instituto
Contratacao de empresa para curso de de Pesquisas
atualizacao profissional (CAP) e Curso de Avancadas em
159 1325/2026 | Capacitacéo Profissional (CCP) para Tecnologia e R$ 6.708,00
renovacao da certificacdo profissional Educacao, polo
RPPS. educacional da
Faculdade Anasps
TOTAL | R$62.739,53
RELACAO DE CONVENIOS
NO
i PROCESSO | CONTRATADO OBJETO VALOR FUND. VIGENCIA
PROCESSO LEGAL
SOLAR
Termo de Convénio para
desconto de mensalidade
AGM Brasil - associativa e outras
Associacao despesas sindicais SEM art. 93
: ) ONUS "2 120/08/2025
Nacional de diretamente em folha de I, LC
023/2025 1678/2025 Guardas agamento de servidor AO 434/2018 a
raas. pagament JOF | IPRESB 19/08/2030
Municipais do | ativo, inativo e pensionista,
Brasil. devidas por beneficiario
filiado e posterior repasse
ao CONVENIADO.
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RELAQAO DE CONTRATOS ADITADOS
N° N° VALOR -
PROCESSO | CONTRATO ADIT. CONTRATADO OBJETO GLOBAL VIGENCIA
. . 1° Termo Aditivo ao Contrato de n° 002/2025, referente a 18/01/2026 a
(o] )
001/2026 002/2025 1 FAC Gestéo Atuarial Ltda. locacio de software de gestio atuarial para RPPS, R$111.261,89 17/01/2027
Netware Telecomunicacdes 1° Termo Aditivo ao Contrato de n® 003/2025, referente a 11/02/2026 a
o ~ ) . ;
002/2026 003/2025 1 e Informéatica Ltda. ME. tn;;r;g:ﬁ;gao preventiva e corretiva de infraestrutura de R$7.633,19 10/02/2027
. C 4° Termo Aditivo ao Contrato de n° 007/2023, referente a
005/2026 007/2023 40 Centrejllnf Digitalizagao e licenca de sistema de gerenciamento de dados na sede do R$68.043,63 18/04/2026 a
Solugbes em GED Ltda. IPRESB 17/04/2027
1° Termo Aditivo ao Contrato de n° 008/2025, referente ao
Party Food Servicos de fornecimento de alimentos para os eventos de Educacéo 09/05/2026 a
[0}
006/2026 008/2025 1 Alimentacéo Ltda. Previdenciaria da Divisdo de Servigo Social e Pericias R$35.040,00 08/05/2027
Médicas.
ENVIA - Agencia de 3° Termo Aditivo ao Contrato de n° 011/2023, referente a
Publicidade e Propaganda prestacéo de servico de pesquisa, leitura e envio de 13/07/2026 a
0
012/2026 011/2023 3 Lda (Fernanda F. Pontim - recortes eletrdnicos e publicagbes dos Diarios Oficiais do R$1.361,04 12/07/2027
ME.) estado de S&o Paulo e da Unido.
3° Termo Aditivo ao Contrato de n® 013/2023, referente ao
13/2026 013/2023 30 Micro Ka Informética Ltda - | servico de armazenamento em nuvem privada para R$ 10.788,61 19/07/2026 a

EPP.

realizacdo de backup de massa, com gerenciamento da
rotina, suporte técnico e restauracao de arquivos.

18/07/2027

TOTAL

R$ 234.128,36
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LEI FEDERAL 8.666/93, LEIMUNICIPAL 2.565/2017 E LC MUNICIPAL 434/2018

OBJETO: Credenciamento de Instituicbes Financeiras para a concessao de
empréstimos consignados em folha de pagamento aos beneficiarios do IPRESB e
aos servidores ativos pertencentes ao seu quadro de funcionarios.

o 0 _
PROgESSO CON'IFIRATO /C%?\INST(BRNA;¢E£IA VIGENCIA
023/2022 008/2022 Banco Daycoval S.A. 2(%%53522761
02512022 | 00912022 | Livre Admissio Agroempresarial - Siored | 19107/2022.3
Agroempresarial PR/SP
028/2022 012/2022 Banco do Brasil S.A. 151(/)352522761
. . A 29/08/2022 a
032022 | 01812022 | O ereredisP | o8i0012027
033/2022 016/2022 Caixa Econbmica Federal 155358522761
034/2022 017/2022 Banco Santander (Brasil) S.A. 035/3(/)853522761
042/2022 019/2022 Itatl Unibanco S.A. 2‘;//11%//22%222761
044/2022 020/2022 Banco Bradesco S.A. 05}#1153522?
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CONTROLES INTERNOS?°

e Relatorios Trimestrais

No 1° semestre de 2026 a Controladoria Interna emitiu dois relatérios
trimestrais que encontram-se publicados no sitio do IPRESB, na aba PRO-
GESTAO.

e Pareceres da Controladoria Interna

Durante o 1° semestre de 2026 a Controladoria Interna emitiu a seguinte

guantidade de pareceres:

Processo Quantidade
Adiantamento 017
Beneficios 171
Contratacédo direta 012
Licitacao 000
Aditamento de contratos 005
Credenciamentos 000
TOTAL 205

e Requisicbes do TCE-SP e de Outros Orgéos De Controle

No periodo 1° semestre de 2026 foram atendidas as seguintes requisicoes
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:
v" Requisi¢do n°® 57/2026
v' Requisi¢édo n°® 59/2026
v" Requisi¢do n° 60/2026

N&o houve solicitagbes de outros 6rgaos de controle no periodo.

20 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB, relatérios trimestrais disponiveis em:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=594
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INSTITUC]ONAL DO IPRESB E ESTATISTICAS DOS
CANAIS DE ATENDIMENTO

e Programas Previdenciarios®!

Programa de Preparacao para Aposentadoria (PPA) - “Juntos Pensamos no
futuro!”

O programa tem como objetivo apoiar 0s servidores municipais vinculados
ao RPPS de Barueri no processo de transi¢cdo para a aposentadoria. Por meio de
uma abordagem multidisciplinar que considera aspectos previdenciarios,
financeiros, fisicos, mentais e sociais, busca estimular a reflexédo, o planejamento e
a construcado de projetos de vida, com vistas a uma aposentadoria consciente e
segura, alinhada aos principios do envelhecimento ativo, saudavel e participativo.

Instituido em 2011 e regulamentado pela Lei Municipal n® 2.599, de 28 de
marco de 2018, o programa é destinado aos segurados do IPRESB que se
encontram proximos da aposentadoria. Atualmente, sua metodologia €
desenvolvida a partir de um encontro de abertura e sensibiliza¢do, seguido de 13
encontros semanais organizados em quatro eixos tematicos: Educacado Financeira
e Previdenciaria;, Saude; Criacdo e Fortalecimento de Vinculos; e Cidadania e
Construcéo de Projetos de Vida e um Pd6s Encontro realizado ap6s dois anos da
participacdo no Programa.

Ao longo de sua trajetéria, o PPA tem se consolidado como uma importante
acdo de educacédo previdenciaria e promoc¢do da qualidade de vida, contribuindo
para que os participantes enfrentem essa transicdo de forma mais preparada,
fortalecendo recursos pessoais, sociais, emocionais e financeiros necessarios para
o periodo pés-carreira.

No primeiro semestre de 2026, foi realizado, em 21 de maio, o Encontro P4s-
PPA, destinado aos participantes da 132 edicdo do Programa, concluida h&a dois
anos, com o objetivo de avaliar os impactos da participacdo no PPA em médio e
longo prazo, bem como identificar contribuicbes para o aprimoramento continuo da

iniciativa. Também foi realizado o encontro de abertura e sensibilizacdo da 162

21 Programas previdenciarios disponiveis em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-
oficiais/?idParent=370
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edicdo do Programa, em 17 de junho, com a apresentagao da peca teatral “Passos”

e atividades voltadas a reflexdo sobre aposentadoria e envelhecimento. Os
encontros semanais com 0s grupos de trabalho da 162 edicdo terdo inicio em
agosto de 2026.

Programa de Educacao Previdenciaria - PEPREV

O PEPREV tem como objetivo disseminar conhecimentos relacionados a
previdéncia social, contribuindo para que os segurados do municipio compreendam
seus direitos, deveres e o funcionamento da previdéncia municipal.

Instituido pela Resolugéo n° 53, de 18 de novembro de 2022, o programa
foi criado no ambito do IPRESB para atender aos servidores publicos efetivos do
Municipio de Barueri. Por meio de a¢fes educativas e informativas, o programa
busca fortalecer a cultura previdenciaria, aproximar os segurados do Instituto e
ampliar o conhecimento sobre temas relacionados a previdéncia social, ao
planejamento previdenciario e a gestdo do RPPS.

O programa é realizado mensalmente, por meio de encontros com duragéo
de trés horas e 30 minutos. No primeio semestre de 2026 contamos com 4

encontros, realizados de marco a junho, e participacdo de 137 segurados.

Contelido programatico:

Apresentando o IPRESB: Introducéo: Previdéncia Social; Regimes de Previdéncia Social; O
gue € o IPRESB; Beneficios concedidos; Organograma; Cadigo de ética; Fiscalizacdo do RPPS;
CRP; Pro-Gestédo RPPS.

Custeio e investimentos: Avaliagdo atuarial; Recadastramento; Equilibrio finaneiro e atuarial;
Custeio; Investimentos; Investimentos; Politicas de Investimentos; Comité de Investimentos;
Portfélio do IPRESB.

Servico social e projetos previdenciarios: Atividades desenvolvidas; Programas
Previdenciarios; Programa de Educacdo Previdenciaria — PEPREV; Programa de Preparacdo
para a Aposentadoria — PPA; Programa Pés Aposentadoria; Programa Apoio Ativo; Campanhas
da Salde; InfolPRESB - Boletim Informativo

Beneficios previdenciéarios: Espécie de Beneficios concedidos; Aposentadorias voluntarias por
tempo de contribuicdo e idade; Abono de Permanéncia; Contribuicdo Previdenciaria;
Aposentadoria por Idade; Aposentadoria Compulsoria; Aposentadoria por Invalidez permanente;
Aposentadoria especial; Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia — PCD, Pensao
por morte; Avaliacdo Médica; Acumulacgdo de beneficios.
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Ao final de cada encontro, os participantes foram convidados a responder,

de forma voluntaria e anénima, a uma avaliacdo de satisfacdo disponibilizada por

meio de QR Code e aplicada via Microsoft Forms. Os resultados consolidados das

avaliacOes realizadas entre os meses de marco e junho de 2026 encontram-se

apresentados na tabela a seguir.

indice de Avaliacdo do PEPREV 2026 (1° semestre)

Totalmente Totalmente
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO satisfeito Satisfeito Neutro Insatisfeito | insatisfeito
Qual o seu nivel de satisfacdo com os 61,05% 37,89% 1,06% 0,00% 0,00%
temas abordados no encontro?
Qual o seu nivel de satisfacdo com o 61,05% 36,84% 2,11% 0,00% 0,00%
conteddo do material utilizado no
encontro?
Qual o seu nivel de satisfacdo com a 65,26% 32,63% 2,11% 0,00% 0,00%
atuacao dos palestrantes?
Qual o seu nivel de satisfagdo com as 61,05% 37,89% 1,06% 0,00% 0,00%
técnicas aplicadas no encontro?
Qual o seu nivel de satisfacdo com a 64,21% 35,79% 0,00% 0,00% 0,00%
organizacéo das atividades realizadas?
Qual o seu nivel de satisfacdo com 64,21% 33,67% 1,06% 1,06% 0,00%
a infraestrutura?
Qual o seu nivel de satisfacdo com a 57,89% 36,84% 4,21% 1,06% 0,00%
carga horéaria proposta?

N&o se

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO | aplica/Adequada | Insuficiente | Excessiva
Se vocé ficou insatisfeito com a carga 89,48% 5,26% 5,26%
horaria indique o motivo:

Totalmente Totalmente
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO relevante Relevante Neutro Irrelevante | irrelevante
Qual a relevancia do contetido 61,05% 35,79% 2,10% 0,00% 1,06%

apresentado para o seu planejamento
de carreira?

De modo geral, os resultados demonstram elevado nivel de satisfagdo dos

participantes com o programa. Em todos os itens avaliados, mais de 94% das

respostas concentraram-se nas categorias "Totalmente satisfeito” e "Satisfeito",

destacando-se a atuacao dos palestrantes (97,89%), a organizacéo das atividades

(100%) e os temas abordados nos encontros (98,94%). Quanto a relevancia do

conteuddo para o planejamento de carreira, 96,84%

dos participantes o

consideraram relevante ou totalmente relevante. Os resultados evidenciam a boa
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recept|V|dade do programa e contribuem para o monitoramento e aprimoramento

continuo das acoes de educacao previdenciaria desenvolvidas pelo IPRESB.

Programa Pd6s Aposentadoria - “Juntos ressignificamos o presente!”

O programa, instituido pela Resolucéo n°® 41 de 6 de novembro de 2019, é
uma iniciativa voltada aos segurados aposentados pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Barueri. Vinculado a politica de Educacao
Previdenciéria do IPRESB, o programa oferece espacos de convivéncia, reflexdo,
aprendizado, cultura e lazer, contribuindo para o fortalecimento da autonomia, da
participacdo social e da qualidade de vida na aposentadoria..

Ao longo do ano, o instituto promove oficinas, palestras, dinamicas, acdes
externas com temas relacionados a saude, bem-estar, educacéo financeira e
previdencidria, artes, cultura e cidadania As atividades buscam fortalecer o vinculo
dos aposentados com a autarquia, incentivar o protagonismo e favorecer o
envelhecimento ativo, saudavel e participativo.

Os encontros sao realizados quinzenalmente, com duracao aproximada de
3 horas, e organizados em trés eixos tematicos: Cidadania e Sustentabilidade
Social; Autoconhecimento e Bem-Estar; e Integracdo Sociocultural e Aprendizagem
Continua.

No primeiro semestre de 2026 foram realizadas 7 atividades, totalizando
337 participacdes dos segurados aposentados.

Com a finalidade de monitorar a percepcéo dos participantes e subsidiar o
aprimoramento continuo das acfes desenvolvidas, ao final de cada encontro foi
disponibilizado um formuléario eletrénico de avaliagdo de satisfacdo, acessado por
meio de QR Code e respondido de forma voluntaria e anénima. Os resultados
consolidados das avaliacbes realizadas no primeiro semestre de 2026 sao
apresentados na tabela a seguir. Os dados apresentados ndo contemplam o
Encontro do Dia do Servidor Publico Aposentado, realizado em 17 de junho, em

razdo da néo aplicagdo do formulario de avaliacdo nessa atividade.
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indice de Avaliacdo do P6s Aposentadoria 2026 (1° semestre) — 170

respostas

Totalmente Totalmente
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO satisfeito Satisfeito Neutro | Insatisfeito | insatisfeito
Qual o seu nivel de satisfacdo com o 82,35% 17,05% 0,60% 0,00% 0,00%
tema abordado no encontro?
Qual o seu nivel de satisfacdo com a 78,23% 20,57% 0,60% 0,00% 0,60%
adequacdo das atividades realizadas?
Qual o seu nivel de satisfacdo com a 77,65% 20,58% 1,17% 0,00% 0,60%
atuacao dos palestrantes?
Qual o seu nivel de satisfacdo com a 77,65% 20,00% 2,35% 0,00% 0,00%
organizacao das atividades realizadas?
Qual o seu nivel de satisfacdo com a 69,41% 30,59% 0,00% 0,00% 0,00%
infraestrutura?
Qual o seu nivel de satisfagdo com a 74,70% 24,70% 0,60% 0,00% 0,00%
carga horaria proposta?

N&o se

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO | aplica/Adequada | Insuficiente | Excessiva
Se vocé ficou insatisfeito com a carga 89,40% 10,00% 0,60%
horaria indique o motivo:

Totalmente Totalmente
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO relevante Relevante Neutro Irrelevante | irrelevante
Qual a relevéancia do contetido 69,42% 28,23% 2,35% 0,00% 0,00%

apresentado?

Os resultados evidenciam elevado nivel de satisfacéo dos participantes com as

atividades desenvolvidas pelo Programa Pdés-Aposentadoria. Em todos os itens

avaliados,

mais de 97%

das

respostas concentraram-se nas categorias

"Totalmente satisfeito” e "Satisfeito", com destaque para a infraestrutura (100%) e

os temas abordados (99,40%). Além disso, 97,65% dos participantes consideraram

0s conteudos relevantes ou totalmente relevantes, enquanto 89,40% avaliaram a

carga horaria como adequada. Os resultados demonstram a boa receptividade do

programa e subsidiam seu monitoramento e aprimoramento continuo.

Programa Apoio Ativo

O programa tem como finalidade oferecer acompanhamento sistematico,

humanizado e interdisciplinar aos segurados e dependentes do IPRESB que

demandem orientacdo acerca de aposentadoria por invalidez permanente,

aposentadoria da pessoa com deficiéncia (PCD), isencéo de imposto de renda por

doencas graves e pensao por morte.

O atendimento é realizado por equipe interdisciplinar composta por
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profissionais das areas de Servi¢co Social, Psicologia e Pericia Médica, tendo como

base a escuta qualificada, a orientacdo previdenciaria e a compreensao das
condicdes biopsicossociais dos beneficiarios. O programa contempla agfes de
acolhimento, avaliacbes técnicas, acompanhamento de revisbes periodicas,
orientacao sobre direitos previdenciarios e encaminhamentos aos servi¢os da rede
de protecdo social, quando necessarios.

Por meio de uma atuacao integrada, o programa busca contribuir para o
fortalecimento da protecao social, para o acesso a direitos e para a melhoria das
condicOes de vida dos segurados e dependentes acompanhados.

Em junho de 2026, o Programa acompanhava 108 beneficiarios, dados do
registro no prontuario Apoio Ativo, documento de acesso restrito a equipe técnica.
Em geral foram realizados atendimentos relacionados a concesséo e revisao de
beneficios, avaliacbes biopsicossociais, orientacdes previdenciarias e

encaminhamentos conforme as demandas apresentadas pelos beneficiarios.

indice de Publicagdes e Seguidores das Redes Sociais?®

PUBLICACOES

W 2025 W 12 SEM 2026
250

198 198
200

150

100

QUANTIDADE DE PUBLICAGOES

50

FACEBOOK INSTAGRAM
m 2025 198 198
W 12 SEM 2026 87 87

22 Fonte: Comissdo de Comunicagdo do IPRESB conforme dados estatisticos fornecidos pelas
empresas de redes sociais; Portaria n® 342/2022, instituiu a Comissdo de Comunicacao do
IPRESB, disponivel em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/legislacaoView/?id=111; Quantidade de
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INSCRITOS REDES SOCIAIS IPRESB 2026

B SEGUIDORES / INSCRITOS FINAL 2025 B TOTAL 12 SEM 2026

1800

1702

1600
1400
1200
1000

800

600

295

224 .

QUANTIDADE DE SEGUIDORES E INSCRITOS

FACEBOOK INSTAGRAM YOUTUBE
B SEGUIDORES / INSCRITOS FINAL 2025 471 1407 224
B TOTAL 1° SEM 2026 499 1702 295

e Indice de Avaliacdo do Atendimento Presencial

O sistema da Jaye Tecnologia Ltda registra as avaliacdes dos segurados
atendidos no IPRESB, através de um equipamento que registra 5 (cinco) tipos de
niveis de satisfacao.

O sistema de avaliacdo de atendimentos registra a qualidade dos
atendimentos conforme a percepcédo do atendimento associada a um grau de
satisfagédo, conforme demonstra o quadro a seguir:

AVALIE AQUI O
SEU ATENDIMENTO

MUITO.
SATISFENO.
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ESTRATIFICAGAO DE PESQUISA: 07/07/2026

Pesquisa: PESQUISA DE SATISFAGAO

Agéncia: IPRESB
Responsavel HIGOR RIBEIRO

Resultado de: 01/01/2026 a  30/06/2026
Pergunta: COMO FOI SEU ATENDIMENTO?
Resultado

Total %

. . MUITO INSATISFEITO 2 0.05%
INSATISFEITO

NEUTRO 0 0
SATISFEITO T 0.16%
MUITO SATISFEITO 4235 99.79%

Avaliaram 4244 81.09%
Né&o avaliaram 990 18.91%

Atendimentos realizados 5234 100.00%

As avaliacdes registradas de 01/01/2026 até 30/06/2026, no referido
sistema, apresentaram 99,95% de grau de satisfacéo e de muita satisfacéo.

Atribuindo notas a avalia¢éo, para melhor visualizacdo do resultado:

AVALIACAO NOTA
MUITO INSATISFEITO 1
INSATISFEITO 2
NEUTRO 3
SATISFEITO 4
MUITO SATISFEITO 5

Encontrando a média das notas?3:

AVALIACAO  |NOTA| OTD | TOTAL
MUITO
INSATISFEITO 1 2 2
INSATISFEITO 2 0 0
NEUTRO 3 0 0
SATISFEITO 4 7 28
MUITO SATISFEITO | 5 4235 21175
SOMATORIA 4244 21205
MEDIA DAS NOTAS 4.996

23 Fonte: Unidade de Beneficios Previdenciarios — relatérios de respostas sistema da Jaye
Tecnologia Ltda.
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O citado periodo de avaliagcdo apresenta uma média proximaa 5, que é a nota

maxima.

ANO | QTD. DE ATENDIMENTOS |AVALIACOES | NOTA MEDIA DAS AVALIACOES
2020 232 50 4,740

2021 4662 251 4,970

2022 8358 229 4,710

2023 7355 555 4,000

2024 6533 813 4,200

2025 8664 5859 4,990

2026 5454 4244 4,996
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CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS E
CONFORMIDADE %4

O item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestéo verséo 4.1, com vigéncia a partir de
14/04/2026, determina as seguintes areas a serem mapeadas no nivel Il do

programa dentro da grande area “Juridico”:

» Acompanhamento e atuacdo nas acfes judiciais relativas a
beneficios;

v Entrada de novas acdes judiciais previdenciarias no 1°
Semestre de 2026

No primeiro semestre de 2026, foram ajuizadas 12 (doze) acdes

previdenciérias contra o IPRESB, que se encontram resumidas na tabela abaixo.

ACOES PREVIDENCIARIAS AJUIZADAS CONTRA O IPRESB
1° SEMESTRE DE 2026
QUANTIDADE ASSUNTO RISCO PARA O IPRESB
2 Incapacidade Temporéria / Aposentadoria .
) : Possivel
por invalidez
4 Isengédo de Imposto de Renda Remoto
1 Abono de Permanéncia Remoto
5 Adicional por Tempo de Servigo Remoto
- TOTAL

Ressaltamos que as acoes relativas a isencdo de imposto de renda sobre
proventos ndo gera encargos financeiros para a Autarquia Previdenciaria, uma vez

que o Municipio é o responséavel por eventuais restituicdes.

As acdes que tratam sobre incapacidade temporaria / Aposentadoria por
invalidez dependem de pericia oficial para subsidiar a decisdo judicial e podem

gerar encargos financeiros.

24 Fonte: Procuradoria Previdenciaria; Relatérios Passivo Judicial disponiveis em:
https://ipresb.barueri.sp.qgov.br/pagina/335_Relatorio-de-Avaliacao-do-Passivo-Judicial.html
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As agoes gue tratam sobre adicional por tempo de servico possuem risco

baixo, uma vez que nao ha previsao legal para a contagem retroativa conforme
pretendido, bem como o reflexo financeiro em caso de procedéncia € baixo, tendo

em vista a necessidade de contribuicdes previdenciérias sobre o valor.

Por fim, as acfes que tratam sobre abono de permanéncia ndo geram, em

regra, impacto financeiro ao IPRESB.
Acdes Previdenciarias Classificadas conforme a Resolugéo n°49/2022

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolugéo n°® 49, com os
critérios a serem adotados pela Procuradoria Previdenciaria na prestacao das
informacdes sobre os riscos fiscais das acdes judiciais. O art. 2° determina que
“para fins de classificagdo do risco, serdo consideradas as agbes judiciais em

tramitagdo na segunda instancia ou ja transitadas em julgado”.

Das 23 (vinte e trés) acfes judiciais assim classificadas, a maior parte foi

considerada como “risco remoto”.

INDICADOR
% de Acbes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugdo n° 49/2022
RISCO REMOTO 14 60,9%
RISCO POSSIVEL 2 8,7%
RISCO PROVAVEL 7 30,4%
TOTAL 23 100%

% de Acbes Contenciosas Classificadas conforme a Resolugéo n° 49/2022

PREVIDENCIARIAS 14 60,9%
NAO PREVIDENCIARIAS 9 39,1%
TOTAL 23 100%

v' Historico das Acdes Previdenciarias nos altimos exercicios

Percebemos um aumento significativo de demandas judiciais visando a
concessédo de Adicional por tempo de servico, matéria estatutaria que pode gerar

reflexos no célculo das aposentadorias ja concedidas ou futuras.

Algumas destas acbes ja foram julgadas improcedentes em primeira
instancia, sob o fundamento de auséncia legislativa para a contagem pretérita

pretendida.
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As acdes que versam sobre isencdo de Imposto de Renda sobre os

proventos de aposentadoria estdo em queda, apdés tomadas medidas
administrativas internas para minimizar o questionamento judicial, sobretudo nos

casos de neoplasia maligna.

Porém, nestas acoes, ndo ha desembolso financeiro por parte do Ipresb, ja
que o Imposto de Renda € repassado integralmente a Prefeitura Municipal de

Barueri.

Destacamos ainda que esta procuradoria previdenciaria classificou as as
acOes gue versam sobre a isencdo de imposto de renda e as acdes que versam
sobre o adicional por tempo de servico como acdes de natureza nao previdenciaria,
pois tratam, na realidade, de acBes de natureza tributaria e estatutéria,

respectivamente.

Por fim, atualmente o Ipresb é parte em 70 ac¢des judiciais, sendo que €&

autor de 11 acdes.

Das 59 (cinquenta e nove) acbes em que o Ipresb € Réu, temos o0s
seguintes resultados:

SITUACAO EM 02/07/2026 QUANTIDADE
FASE DE INSTRUCAO 28
FASE RECURSAL 19
ACAO PROCEDENTE COM TRANSITO EM JULGADO 6
ACAO IMPROCEDENTE COM TRANSITO EM JULGADO 6
TOTAL 59
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(Assinatura do Sistema)

DOUGLAS OSCAR DE JESUS (CPF: ***798.168-**)em30/07/2026 as 09:32:20 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em29/07/2025 - 20:29:53e valido até29/07/2028 - 20:29:53.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 002037/2026

€ 0 ¢cOdigo 19XU0S87 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.


https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-2037-2026-1427-2037-I9XUOS87-I

