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INTRODUÇÃO, OBJETIVO E METODOLOGIA 

 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir uma das exigências do Ministério da 

Previdência Social, em atendimento  ao Nível III do Pró-Gestão, em que o IPRESB está 

certificado desde 14/04/2022.  

 

Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar as 

informações oriundas dos responsáveis por cada unidade que compõe a estrutura do 

Instituto, promover a transparência e prestação de contas da gestão, a fim de centralizar 

conhecimentos de interesse público relativamente às finanças, investimentos, situação 

atuarial, controles internos e outros temas referentes ao Instituto de Previdência Social 

dos Servidores do Município de Barueri (IPRESB). 

 

Para tanto, utilizar-se-á a estrutura indicada no tópico 3.2.1 do Manual do  Pró-

Gestão RPPS, versão 4.1, deliberado pela Comissão de Credenciamento e Avaliação do 

Pró-Gestão RPPS instituida pela PT 236/2026 e autorizada sua divulgação pela Portaria 

SRPC nº 637/2026, publicada no DOU do dia 14/04/2026, com vigência a partir de sua 

publicação. 
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Em 30 de junho de 2026, o Instituto registrava um total de 16.469 vínculos 

previdenciários, distribuídos entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme 

demonstrado no quadro a seguir: 

 

Servidores 

Ativos 
Aposentados Pensionistas Total 

12.561 3.442 466 16.469 

76,3% 20,9% 2,8% 100,00% 

 

 

RESUMO MENSAL DE BENEFICIÁRIOS1 

REFERÊNCIA APOSENTADOS PENSIONISTAS 

jan/26 3.301 453 

fev/26 3.352 455 

mar/26 3.390 462 

abr/26 3.410 461 

mai/26 3.418 463 

jun/26 3.442 466 

 

 

Quanto aos benefícios previdenciários concedidos, a evolução observada no 

primeiro semestre de 2026 está apresentada na tabela a seguir:  

 

RESUMO MENSAL DE BENEFICIOS CONCEDIDOS2 

REFERÊNCIA APOSENTADORIAS PENSÕES 

jan/26 3.329 377 

fev/26 3.381 380 

mar/26 3.422 384 

abr/26 3.439 384 

mai/26 3.451 387 

jun/26 3.476 388 

 

                                                
1 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Resumo para Empenho por 
Benefício – Mensal – exercício 2026; 
2 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Resumo para Empenho por 
Benefício – Mensal – exercício 2026; 
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As tabelas apresentam informações distintas e complementares sobre a população 

previdenciária administrada pelo Instituto. A primeira demonstra a evolução mensal da 

quantidade de beneficiários (aposentados e pensionistas), refletindo o número de pessoas 

que recebem benefícios previdenciários. A segunda apresenta a evolução dos benefícios 

concedidos, evidenciando o quantitativo de benefícios de aposentadoria e de pensão por 

morte mantidos pelo Instituto. Eventuais diferenças entre os quantitativos decorrem da 

metodologia de contabilização adotada, uma vez que um mesmo segurado pode ser titular 

de mais de um benefício de aposentadoria, assim como um único benefício de pensão pode 

possuir mais de um cotista vinculado. 

 

 
 

EVOLUÇÃO 1º SEMESTRE 2026 DOS BENEFÍCIOS 
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES E AGENTE POLÍTICO  
1º SEMESTRE 20263 

 
Mês  

referência 
Remuneração (R$) 

Total de Servidores 

Janeiro/2026 563.582,28 43 

Fevereiro/2026 624.209,42 44 

Março/2026 548.502,58 43 

Abril/2026 577.946,21 46 

Maio/2026 667.867,41 46 

Junho/2026 795.612,65 48 

 

 
 
 
 

                                                
3 A variação observada na despesa com a folha de pagamento no último semestre decorre, principalmente, 
da aplicação do reajuste salarial municipal, da movimentação do quadro de pessoal e da ocorrência de 
despesas eventuais, tais como férias, licença-assiduidade convertida em pecúnia, antecipação da gratificação 
natalina, substituições e rescisões. Para informações detalhadas sobre a composição da folha, consultar o 
Relatório da Divisão de Gestão de Pessoal, disponível em:      
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-folha-de-pagamento-maio-e-junho-de-
2026.pdf  
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VALOR DA ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 

 
 31/12/20254 30/06/20265 

SEGURADOS R$ 132.353.793,90 R$ 65.170.188,79 

PATRONAL R$ 315.854.765,48 R$ 159.482.563,81 

RECEITA 
PATRIMONIAL 

R$ 267.991.036,40 R$ 136.824.018,73 

OUTRAS  
RECEITAS 

R$ 80.193.600,84 R$ 33.307.210,82 

TOTAL R$ 796.393.196,62 R$ 394.783.982,15 

 
VALORES DOS PAGAMENTOS DE BENEFÍCIOS 

 

  31/12/20256 30/06/20267 

PENSÕES R$ 22.830.888,30 R$ 11.812.393,67 

APOSENTADORIAS R$  292.145.529,90 R$ 152.007.381,52 

TOTAL R$ 314.976.418,20 R$ 163.819.775,19 

 
 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS ATÉ 30/06/20268 
 

MÊS 
REFERÊNCIA 

PENSÃO POR MORTE APOSENTADORIA 
SOMATÓRIA 

MENSAL ABONO ANUAL MENSAL ABONO ANUAL 

Janeiro R$         1.918.124,46 R$                   - R$         24.134.687,18 R$                   - R$     26.052.811,64 

Fevereiro R$         1.953.060,38 R$                   - R$         24.545.026,63 R$                   - R$     26.498.087,01 

Março R$         2.005.445,06 R$                   - R$         24.790.626,76 R$                   - R$     26.796.071,82 

Abril R$         1.921.748,86 R$                   - R$         24.975.297,88 R$                   - R$     26.897.046,74 

Maio R$         2.024.923,85 R$                   - R$         26.667.752,52 R$                   - R$     28.692.676,37 

Junho R$         1.989.091,06 R$                   - R$         26.893.990,55 R$                   - R$     28.883.081,61 

Julho R$                              - R$                   - R$                                 - R$                   - R$                            - 

Agosto R$                              - R$                   - R$                                 - R$                   - R$                            - 

Setembro R$                              - R$                   - R$                                 - R$                   - R$                            - 

Outubro R$                              - R$                   - R$                                 - R$                   - R$                            - 

Novembro R$                              - R$                   - R$                                 - R$                   - R$                            - 

Dezembro R$                              - R$                   - R$                                 - R$                   - R$                            - 

TOTAL 
ANUAL 

R$      11.812.393,67 
R$                   - 

R$       152.007.381,52 
R$                   - 

R$  163.819.775,19 

                                                
4 Fonte: Unidade de Finanças – Balancete da Receita disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Dez2025rev.pdf 
5 Fonte: Unidade de Finanças – Balancete da Receita disponível em:  
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Jun2026.pdf 
6 Fonte: Unidade de Finanças – Balancete da Despesa disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Dez2025rev.pdf 
7 Fonte: Unidade de Finanças – Balancete da Despesa disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-Jun2026.pdf 
8 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Resumo para 
Empenho por Benefício – Somatória anual; 
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL9  
 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

Data da Avaliação Custo Previdenciário (em R$) 
Variação 

(%) 

31/12/2021 3.214.915.030,44 15,19% 

31/12/2022 3.868.581.163,00 20,33% 

31/12/2023 5.044.738.916,63 30,40% 

31/12/2024 6.299.143.313,26 24,87% 

31/12/2025 6.915.790.332,62 9,79% 

   
EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA FOLHA 

BENEFICIO  CUSTO % DA FOLHA 

  31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 

Aposentadorias 
programadas 

21,25% 24,15% 23,73% 24,13% 
24,27% 

Reversão de aposentadoria 
programada em pensão 

1,98% 1,72% 2,27% 1,97% 
1,97% 

Aposentadoria por invalidez 3,45% 2,05% 0,67% 0,57% 0,58% 

Reversão de aposentadoria 
por invalidez em pensão 

0,26% 0,01% 0,01% 0,01% 
0,01% 

Pensão por morte de ativo 3,30% 2,64% 2,42% 2,12% 2,12% 

Taxa administrativa 2% 2% 2% 2% 2% 

Custo normal 30% 32,57% 31,10% 30,77% 30,94% 

  

EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL (EM R$) 

  31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 

Custo 
Previdenciário 3.214.915.030,44 3.868.581.163,00 5.044.738.916,63 6.299.143.313,26 

6.915.790.332,62 

Ativo do Plano 2.463.569.728,73 2.656.948.329,31 3.056.033.630,79 3.619.247.396,03  4.257.082.101,30  

Resultado 
Atuarial 

-751.345.301,71 -1.211.632.833,69 -1.988.705.285,84 -2.679.895.917,23 -2.658.708.231,32 

   

                                                
9 Fonte: Unidade Atuária, com base nos estudos atuariais disponíveis em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-

oficiais/?idParent=312 

EVOLUÇÃO DO PLANO DE CUSTEIO 

Tipo de Contribuição 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 

Alíquota - Ente 16,99% 16,99% 19,99% 19,99% 19,99% 

Alíquota - Servidor 11% 11,25% 11,51% 11,53% 11,42% 

Taxa de 
Administração 

2% 2% 2% 2% 
2% 

Total Custo Normal 29,99% 30,24% 33,50% 33,52% 33,41% 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS10 
 

 
CARTEIRA DE RENDA FIXA  

 

 

                                                
10 Fonte: Relatório de Investimentos 06/2026, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Site-c-Grafico_(970).pdf 
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CARTEIRA DE RENDA VARIÁVEL 

I9
X

U
O

S
87

.
P

ar
a 

co
nf

er
ên

ci
a,

 a
ce

ss
e 

o 
si

te
 h

ttp
s:

//s
ol

ar
bp

m
.b

ar
ue

ri.
sp

.g
ov

.b
r/

at
en

di
m

en
to

/c
on

fe
re

nc
ia

D
oc

um
en

to
s 

e 
in

fo
rm

e 
o 

pr
oc

es
so

 IP
R

E
S

B
 0

02
03

7/
20

26
 e

 o
 c

ód
ig

o 
C

A
R

LA
 B

A
S

T
O

S
 S

A
N

T
A

N
A

 R
IB

E
IR

O
, E

LI
E

Z
E

R
 A

N
T

Ô
N

IO
 D

A
 S

IL
V

A
, F

LA
V

IA
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 D

E
 C

A
R

V
A

LH
O

, M
A

R
C

E
LO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 L
A

R
A

N
G

E
IR

A
.

P
ág

. 1
0 

de
 3

9 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 D
O

U
G

LA
S

 O
S

C
A

R
 D

E
 J

E
S

U
S

, I
S

A
B

E
LA

 G
IO

S
A

 S
A

N
IN

O
, E

B
E

R
 B

R
U

N
O

 L
IM

A
, W

E
B

E
R

 S
E

R
A

G
IN

I, 

Página: 11

Peça do processo/documento IPRESB 002037/2026, materializada por: W.S em 13/08/2026 08:59 CPF: ***.537.808-**



  

 
 

DADOS MACROECONOMICOS 
E PERFORMANCE DO PORTFÓLIO 
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PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 

 Conselho de Administração 
 

COMPOSIÇÃO – 1º SEMESTRE 202611 
 

TITULARES 
Nome CPF Período de 

mandato 

Ato administrativo Origem 

Roberto Silva de 

Oliveira 

103.XXX.938-XX 08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Carlos Alberto Lino 

da Silva 

099.XXX.298-XX 08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Cristiane 

Nascimento Rocha 

de Oliveira 

Baquedano 

177.XXX.878-XX 08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Sara Costa 

Marques 

177.XXX.328-XX 08/04/2025 

07/04/2028 

Decreto nº 

10150/2025 

Eleito 

Evaldo Matias 

Gomes 

144.XXX.838-XX 08/04/2025 

07/04/2028 

Decreto nº 

10150/2025 

Eleito 

Mario Nicolau de 

Sousa Neto 

275.XXX.828-XX 10/04/2025 

07/04/2028 

Decreto nº 

10150/2025 

Eleito 

 
 SUPLENTES 

Nome CPF Ato 

Administrativo 

Período de 

Mandato 

Origem 

Célio Simões dos 

Santos 

094.XXX.518-XX Decreto nº 
10150/2025 

08/04/2025 
07/04/2028 

Eleito 

Mario Nicolau de 

Sousa Neto 

275.XXX.828-XX Decreto nº 

10150/2025 

08/04/2025 
07/04/2028 

Indicado; 

Eleito 

Cristiane Nascimento 

Rocha de Oliveira 

Baquedano 

177.XXX.878-XX Decreto nº 

10150/2025 

08/04/2025 
07/04/2028 

Eleito 

Cristiane de Chiatto 

Tijon 

168.XXX.128-XX Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Liliane Cristina Mello 

Burin 

247.XXX.118-XX Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 

07/10/2026 
Indicado 

Ivan Aparecido 

Rodrigues 

079.XXX.768-XX Decreto nº 

10150/2025 

08/04/2025 

07/04/2028 
Indicado 

 
 
 
 

                                                
11 Fonte: Decretos de Nomeação, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO12 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho de Administração no primeiro semestre de 2026. 

Data Reunião Principais Decisões 

06/01/2026 

3ª 
Extraordinária 

1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Lei Complementar 603/2025. 

08/01/2026 

19ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Leitura das Atas do Comitê de Investimentos; 

 Plano de Trabalho 2026; 

 Relatório de Atividades 2025; 

 Quadro de Servidores 4º tri/2025; 

 Lei Complementar 603/2025; 

 Encaminhamentos. 

22/01/2026 

20ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Balancetes 12/2025; 

 Homologação dos Processos Previdenciários; 

 Encaminhamentos. 

  

27/01/2026 

4ª 
Extradorinária 

1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Nomeação do Gestor de Investimentos devivo nova nomeação 

em cargo efetivo. 

12/02/2026 

10ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Balancetes 01/2026; 

 Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comitê de 

Investimentos; 

 Resposta sobre a implementação da Lei Complementar n° 

226/2026 

 Relatório de Governança Corporativa 2º sem/2025; 

 Relatório do 

 Controle Interno do 4° Trimestre de 2025; 

 Encaminhamentos. 

26/02/2026 

22ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Balanço Anual 2025; 

 Homologação dos Processos Previdenciários; 

 Resposta sobre a Lei Complementar n° 226/2026 (Lei do 

Descongela) 

 Relatório de Avaliação atuarial 2026; 

 Informações sobre o Qaudro de Funiconários. 

05/03/2026 
23ª Ordinária 

1ª Mesa 

 Informes Gerais; 

 Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comitê de 

                                                
12 Fonte: Atas de reuniões 1º semestre 2026, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=753 
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Diretora 

7º Cons. Adm. 

Investimentos; 

 Análise do oficio 77/2026 -  Lei Complementar n° 226/2026 (Lei 

do Descongela) 

 Relatório de Avaliação atuarial 2026; 

 Encaminhamentos. 

19/03/2026 

24ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Leitura da Ata do Comitê de Investimentos; 

 Alteração da Política de Investimentos 2026; 

 Homologação dos Processos Previdenciários; 

 Ofício 081/2026 - Respostas do Atuário à Solicitação do 

Conselho Fiscal; 

 Planejamento Estratégico 2022-2026; 

 Reestruturação do Quadro de Funcionários; 

 Encaminhamentos. 

31/03/2026 

5ª Extraodinária 
1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Alteração do calendário - Abril-2026; 

 Análise e deliberação do relatório de gestão atuarial (2022–2025) 

 Encaminhamentos. 

16/04/2026 

25ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Leitura das Atas de reunião do Comitê de Investimentos e 

Conselho Fiscal; 

 Resposta sobre a Implementação da Lei Complementar 

Federal nº 226/2026 (“Lei do Descongela”); 

 Esclarecimentos Atuariais; 

 Balancetes Março/2026; 

 Ofício 86/2026 - Ciência da Sentença do TCESP sobre o 

Balanço Geral de 2024 do IPRESB; 

 Respostas do Atuário ao Conselho Fiscal; 

 Homologação dos Processos Previdenciários; 

 Eleição da 2ª Mesa Diretora do 7º Conselho de Administração. 

30/04/2026 

1ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Relatório da Controladoria Interna – 1º Trimestre de 2026 

 Memorando nº 007/2026 - Solicitação de cópia de recurso e 

respectiva decisão do TCE 

 Leitura da Ata do Comitê de Investimentos; 

 Alteração da Reunião Ordinária de Junho/2026; 

 Lei Complementar Federal nº 226/2026 (“Lei do 

 Descongela”).  

14/05/2026 

2ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Relatório de Investimentos Trimestral; 

 Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comitê de 
Investimentos; 

 Balancetes mês de abril/2026; 

 Resposta ao item 9.3 – Reunião do Conselho Fiscal de 

24/02/2026; 

 Homologações dos Processos Previdenciários; 

 Relação de Contratos e Quadro de Servidores; 

 Encaminhamentos. 

28/05/2026 

3ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Resposta ao Memo nº 08/2025 – Estudo Atuarial e 

implementação Lei 603/2025; 

 Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comitê de 

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

ol
ar

bp
m

.b
ar

ue
ri.

sp
.g

ov
.b

r/
at

en
di

m
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 IP

R
E

S
B

 0
02

03
7/

20
26

 e
 o

 c
ód

ig
o 

I9
X

U
O

S
87

.
F

LA
V

IA
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 D

E
 C

A
R

V
A

LH
O

, M
A

R
C

E
LO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 L
A

R
A

N
G

E
IR

A
.

P
ág

. 1
4 

de
 3

9 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 D
O

U
G

LA
S

 O
S

C
A

R
 D

E
 J

E
S

U
S

, I
S

A
B

E
LA

 G
IO

S
A

 S
A

N
IN

O
, E

B
E

R
 B

R
U

N
O

 L
IM

A
, W

E
B

E
R

 S
E

R
A

G
IN

I, 
C

A
R

LA
 B

A
S

T
O

S
 S

A
N

T
A

N
A

 R
IB

E
IR

O
, E

LI
E

Z
E

R
 A

N
T

Ô
N

IO
 D

A
 S

IL
V

A
, 

Página: 15

Peça do processo/documento IPRESB 002037/2026, materializada por: W.S em 13/08/2026 08:59 CPF: ***.537.808-**



  

 
 

Investimentos.  

09/06/2026 

4ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Leitura da Ata do Comitê de Investimentos; 

 Cronograma das Reuniões Ordinárias do Conselho 

Administrativo 2º semestre 2026; 

 Balancetes do Mês de Maio/2026; 

 Solicitação de Curso de Atuária para não Atuário.  

25/06/2026 

5ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Homologações dos Processos Previdenciários 

16/07/2026 

6ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

7º Cons. Adm. 

 Informes Gerais; 

 Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comitê de 

Investimentos; 

 Homologações dos Processos Previdenciários; 

 Participação do Marcelo Larangeira, Gestor de Beneficio 

Previdenciários sobre pensão por morte. 

 

 Conselho Fiscal 

COMPOSIÇÃO – 1º SEMESTRE 202613 

 

TITULARES  
Nome CPF Período de 

mandato 

Ato 

administrativo 

Origem 

Simone Cassiano de Lira 

Alencar 

113.XXX.718-XX 08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Luis Fernando Gonçalves 

Loureiro Albuquerque 

263.XXX.718-XX 08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Lilian Danyi Marques 

Rampaso 

222.XXX.208-XX 08/04/2025 

07/04/2028 

Decreto nº 

10150/2025 

Eleito 

Gerson Cosmo da Silva 148.XXX.758-XX 08/04/2025 

07/04/2028 

Decreto nº 

10150/2025 

Eleito 

 

 SUPLENTES 

Nome CPF Ato 

administrativo 

Período de 

mandato 

Origem 

Edson José da 

Silva Santos 

074.XXX.798-XX Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 

07/10/2026 

Indicado 

Marcelo Soares de 

Oliveira 

325.XXX.XXX-44 Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 

07/10/2026 

Indicado 

Elizangela Paloma 

Silva Pereira 

297.XXX.108-XX Decreto nº 

10150/2025 

08/04/2025 

07/04/2028 

Eleito 

Raimundo Nonato 

de Carvalho Júnior 

133.XXX.168-XX Decreto nº 

10150/2025 

08/04/2025 

07/04/2028 

Eleito 

 

                                                
13 Fonte: Decretos de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO CONSELHO FISCAL14 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho Fiscal do IPRESB no primeiro semestre de 2026. 

Data Reunião Principais Decisões 

27/01/2026 

10ª Sessão 
Ordinária 

1ª Mesa Diretora 
7º Cons. Fiscal 

 Acompanhamento do Orçamento; 

 Análise dos Balanços de 2025; 

 Acompanhamento dos Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 Prazos legais quanto aos demonstrativos Contábeis 

(Calendário AUDESP); 

 Boletim estatístico COMPREV; 

 Relatório Trimestral do Controle Interno 

24/02/2026 

11ª Sessão 
Ordinária 

1ª Mesa Diretora 
7º Cons. Fiscal 

 Acompanhamento do Orçamento; 

 Acompanhamento dos Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 

Repasses; 

 Relatório do Controle Interno 4º trimestre/2025; 

 Relatório de Governança 2025 – 2º semestre/2025; 

 Relatório de Avaliação Atuarial 2025; 

 CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária 

31/03/2026 

12ª Sessão 
Ordinária 

1ª Mesa Diretora 
7º Cons. Fiscal 

 Acompanhamento do Orçamento; 

 Acompanhamento dos Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 Alteração da Política de Investimentos 2026;  

 Planejamento Estratégico do RPPS;  

 Respostas – Item 9 – Reunião do Conselho Fiscal – 

27/02/2026 

 Relatório TCESP – Balanço Geral 2024 – IPRESB; 

 Relatório de Gestão Atuarial. 

28/04/2026 

13ª Sessão 
Ordinária 

1ª Mesa Diretora 
7º Cons. Fiscal 

 Acompanhamento do Orçamento; 

 Acompanhamento dos Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

                                                
14 Fonte: Atas de reuniões 1º semestre 2026, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=754 
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 Relatório do Controle Interno 1º trimestre/2026. 

26/05/2026 

8ª Sessão 
Ordinária 

1ª Mesa Diretora 
7º Cons. Fiscal 

 Acompanhamento do Orçamento; 

 Acompanhamento dos Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 Respostas estudo atuarial – Item 9.3 – Reunião do 

Conselho Fiscal – 27/02/2026; 

 Relatório dos Ativos de responsabilidade do IPRESB. 

23/06/2026 

15ª Sessão 
Ordinária 

1ª Mesa Diretora 
7º Cons. Fiscal 

 Acompanhamento do Orçamento; 

 Acompanhamento dos Investimentos; 

 Análise do Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e Comitê 

de Investimentos; 

 DIPR – Demonstrativo de Informações Previdenciárias e 

Repasses.   

 Comitê de Investimentos 
 

COMPOSIÇÃO – 1º SEMESTRE 202615 
 
Nome CPF Período de 

mandato 
Ato  

administrativo 

Origem 

Diego Stefani 322.XXX.028-XX 07/12/2024 
06/12/2027 

Portaria 
590/2024. 

Indicado pelo 
Conselho Fiscal 

Eliezer Antônio 
da Silva 

293.XXX.068-XX 07/12/2024 
06/12/2027. 

Portaria 
590/2024. 

 Membro Nato 

Erick 
Marinho da 
Silva 

076.XXX.957-XX 07/12/2024 
06/12/2027. 

Portaria  
590/2024. 

I ndicado pelo 
Conselho Adm. 

Lais Alencar 
Bezerra 

412.XXX.888-XX 07/12/2024 
06/12/2027 

Portaria 
590/2024. 

Indicado pelo 
Presidente do 
IPRESB 

Raimundo 
Nonato de 
Carvalho Júnior 

133.XXX.168-XX 26/06/2025 
06/12/2027 

Portaria 
382/2025 

Indicado pelo 
Conselho de 
Administração 

 

 
 
 
 

                                                
15 Fonte: Portarias de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/307_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS16 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Comitê de Investimentos no primeiro semestre de 2026. 

 

Reunião Data Principais Decisões 

Ata nº 01 06/01/2026  AGE do FIDC GGR Prime. 

Ata nº 02 29/01/2026  Relatório gerencial de final de 2025. 

Ata nº 03 26/02/2026 

 Alteração da data da reunião ordinário de março; 

 Análise do fundo de renda fixa do BB; 

 Relatório gerencial de janeiro de 2026. 

Ata nº 04 11/03/2026  Política de Investimentos de 2026 Alterada. 

Ata nº 05 25/03/2026 

 AGC sobre a demonstração financeira do FIP 
Infra; 

 Relatório gerencial de fevereiro de 2026. 

Ata nº 06 23/04/2026 
 Resultado da AGC do fundo Incentivo; 

 AGC do fundo BR Hotéis – BRHT11. 

Ata nº 07 30/04/2026 

 Resultado da AGC do FIP Infra; 

 AGC referente a amortização do FII BRHTll; 

 AGC referente a apreciação das DF do FII BRHTll; 

 AGC referente ao acordo do FIDC Incentivo. 

Ata nº 08 11/05/2026 

 Esclarecimentos sobre a amortização do BRHTll e 
o acordo do Incentivo; 

 Resultado da AGC do BRHTll; 

 AGC da DF do TMJ; 

 Plano de ação. 

Ata nº 09 27/05/2026 
 Adequação dos relatórios; 

 Relatório gerencial de abril de 2026 

Ata nº 10 29/05/2026  Plano de Ação. 

Ata nº 11 26/06/2026 
 Resultado da AGC do TMJ; 

 Relatório gerencial de maio/2026. 

Ata nº 12 16/07/2026 
 Fundo de Investimento Multimercado Rio Bravo 

Proteção Portfólio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
16 Fonte: Atas de reuniões 1º semestre 2026, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=752 
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

 Gestão de Pessoal17 
 

Em 30/06/2026, o IPRESB tinha os seguintes quadros de pessoal: 
 

CÓDIGO NOME DO CARGO EFETIVO 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS 

PROVIDAS 

101 AGENTE PREVIDENCIÁRIO 20 14 

102 
ANALISTA DE PROCESSOS 

PREVIDENCIÁRIO 
10 5 

103 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO 15 11 

104 PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO 3 2 

105 CONTROLADOR INTERNO 2 2 

106 RECEPCIONISTA 2 1 

107 TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 2 2 

TOTAL 54 37 

 

CÓDIGO 
NOME DO CARGO  

(COMISSÃO, POLÍTICO, FUNÇÃO DE CONFIANÇA) 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS 

PROVIDAS 

1 PRESIDENTE 1 1 

8 ASSESSOR 1 1 

9 CHEFE DE GABINETE 1 1 

11 GESTOR DE ADMINISTRAÇÃO 1 1 

12 
GERENTE DA DIV. DE COMPRAS, LICITAÇÕES  

E CONTRATOS 
1 1 

13 
GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE PESSOAL  

E SUPORTE ADMINISTRATIVO 
1 1 

14 
CHEFE DO NÚCLEO DE GESTÃO DE BENS  

E ALMOXARIFADO 
1 1 

15 CHEFE DO NÚCLEO DE PROCESSOS 1 1 

16 GESTOR DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 1 1 

17 
GERENTE DA DIV. DE SERVIÇO SOCIAL  

E PERÍCIAS MÉDICAS 
1 1 

18 GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS 1 1 

19 
CHEFE DO NÚCLEO DE ANÁLISE DE  

PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS 
1 1 

20 CHEFE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO 1 1 

22 GERENTE DA DIV. DE FINANÇAS 1 1 

23 
GERENTE DA DIV. DE COORD. DOS 

 INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 
1 1 

24 
CHEFE DO NÚCLEO DE CONTABILIDADE, ORÇAMENTO E 

CUSTEIO 
1 1 

25 CHEFE DO NÚCLEO DE TESOURARIA 1 1 

26 PROCURADOR-CHEFE 1 1 

27 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 1 

28 GESTOR DE FINANÇAS 1 1 

29 GESTOR DE INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 1 1 

TOTAL 21 21 

                                                
17 Fonte: Gestão de Administração 
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Em 30/06/2026, os 45 (quarenta e cinco) servidores ativos do IPRESB 

estavam divididos nas seguintes classificações: 

NATUREZA DA 
ATIVIDADE 

DESCRIÇÃO 
VAGAS 

PROVIDAS 

Cargo Político Servidor ocupante de cargo político 1 

Servidores 
com 

Cargo 
em 

Comissão 

Servidores ocupantes exclusivamente 
de cargo em comissão 

2 

Servidores efetivos com cargo em 
comissão 

6 

Servidores cedidos com ônus para o 
IPRESB e ocupantes de cargo em 

comissão 
4 

Servidores 
com 

Função de 
Confiança 

Servidores efetivos com função de 
confiança 7 

Servidores cedidos com ônus para o 
IPRESB e ocupantes de função de 

confiança 1 

Servidores Exclusivamente Efetivos 
Servidores ocupantes somente de 

cargo efetivo 24 

TOTAL 45 

Em 30/06/2026, o IPRESB contava com o servidor Leonardo Rodrigues de 

Castro cedido ao IPRESB sem ônus, sendo 46 (quarenta e seis) o total de 

servidores na Autarquia. 
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 Gestão Orçamentária e Financeira 18 
 
PERÍODO: ATÉ 30/06/2026  

 

 
DETALHAMENTO DA DESPESA AUTORIZADAS 

(em R$) 
EMPENHADAS (em 

R$) 
PAGAS  
(em R$) 

APOSENTADORIA 375.000.000,00   152.007.381,52   152.007.381,52   
PENSÃO 29.000.000,00   11.812.393,67   11.812.393,67   
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIAS 3.500.000,00   746.425,51   654.175,61   
SENTENÇAS JUDICIAIS BENEFÍCIOS 0,00 0,00 0,00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 500.000,00 2.398,85 2.398,85   
OBRAS/EQUIP.MAT.PERM.(DESP.CAPITAL) 170.500,00 6.990,00 6.990,00 
VENCIMENTOS E OBRIGAÇÕES COM 
PESSOAL 

9.870.600,00 8.721.947,97 4.309.996,73 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.068.100,00 2.904.675,16 1.423.826,90 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 425.955.800,00 0,00 0,00 
TOTAL 849.065.000,00 176.202.212,68 170.217.163,28 

 
 

RECEITA ARRECADADA (em R$) 394.783.982,15 

DESPESA EMPENHADA (em R$) 176.202.212,68 

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO (em R$) 218.581.769,47 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (em R$) 425.955.800,00 

% DO SUPERÁVIT EM RELAÇÃO À RESERVA 51% 

                                                
18 Fonte: Unidade de Finanças, balancetes 06/2026 disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-de-Receita-e-Despesa-
Jun2026.pdf  

DETALHAMENTO DA RECEITA PREVISTA  

(em R$) 

ARRECADADA  

(em R$) 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA PREFEITURA 112.000.000,00 53.260.005,15 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA CÂMARA 2.000.000,00 996.388,60 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA FIEB 11.000.000,00 5.286.806,25 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR AFASTADO 475.000,00 189.796,01 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DO IPRESB 430.000,00 213.852,48 

CONTRIBUIÇÃO FACULTATIVA DE SERVIDORES 0,00 27.822,62 

MULTA E JUROS S/ CONTRIB. SERVIDORES CEDIDOS 0,00 11.433,98 

CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 11.400.000,00 4.995.124,15 

CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA 390.000,00 188.959,55 

RECEITA PATRIMONIAL 319.000.000,00 136.824.018,73 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 61.380.000,00 33.307.210,82 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA PREFEITURA 218.000.000,00 103.511.084,66 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA CÂMARA 3.500.000,00 1.736.813,63 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA FIEB 19.900.000,00 9.671.944,65 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO IPRESB 790.000,00 395.827,07 

CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA PREFEITURA 80.000.000,00 39.523.898,93 

CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA CÂMARA 1.500.000,00 673.970,28 

CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA FIEB 7.000.000,00 3.632.487,64 

CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DO IPRESB 300.000,00 154.176,92 

MULTAS E JUROS – INTRA OFSS  0,00 182.360,03 

TOTAL 849.065.000,00 394.783.982,15 
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 Gerenciamento do Custeio e Contratos19  
 

1º semestre de 2026 
 
 

CONTRATOS EFETUADOS POR DISPENSA ELETRÔNICA  
art. 75 DA LEI 14.133/2021 

 

Nº    
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

003/2026 001/2026 
Santista 
Conservação de 
elevadores Ltda. 

Prestação de serviço de manutenção 
preventiva, corretiva e emergencial 
em 1 (um) elevador da marca Atlas 
Schindler, com fornecimento de 
peças, mão de obra, equipamentos e 
materiais necessários à execução 
dos serviços. 

R$4.770,00 
05/02/2026 

a 
04/02/2027 

004/2026 002/2026 
Impacto soluções 
Ltda. 

Contratação emergencial de 
empresa especializada para a 
execução de serviços de reparo, 
manutenção corretiva e adequação 
do sistema de drenagem de águas 
pluviais do telhado do IPRESB 

R$28.000,00 
27/01/2026 

a 
26/09/2027 

007/2026 003/2026 

Serviceng 
Prestação de 
Serviços e 
Manutenção de 
Prédios Ltda.   

Prestação de serviços de 
manutenção preventiva, corretiva e 
assistência técnica dos 
equipamentos de ar condicionando 
instalados na sede do IPRESB. 

R$19.200,00 
14/05/2026 

a 
13/05/2027 

008/2026 004/2026 

E. C. B. Porto 
Gestão 
Empresarial 
Ltda.   

Contratação de Sistema 
Informatizado para Gerenciamento e 
Implementação de Apuração de 
Custos na Administração Pública. 

R$58.000,00 
06/04/2026 
a 
05/04/2027 

009/2026 005/2026 

Vera Cruz 
Dedetizadora e 
Manejo de 
Pragas 
Ambientais Ltda. 

Prestação de serviço de 
Higienização de Reservatórios de 
Água Potável, com duração de 12 
meses contemplando um serviço a 
cada 6 meses. 

R$3.800,00 
24/04/2026 

a 
23/04/2027 

010/2026 006/2026 
I9 Advisory 
Consultoria 
RPPS Ltda. 

Prestação de serviço de elaboração 
de 01 (um) estudo de Asset Liability 
Management (ALM). 

R$10.000,00 
21/05/2026 

a 
21/11/2026 

011/2026 007/2026 

Netware 
Telecomunicaçõ
es e Informática 
Ltda. ME. 

Prestação de serviço de manutenção 
preventiva e corretiva da 
infraestrutura de Captura de 
Imagens por Circuito Fechado de 
Televisão - CFTV. 

R$5.988,00 
08/06/2026 

a 
07/06/2027 

   TOTAL R$ 129.758,00  

 
 

                                                
19 Fonte: Gestão de Administração>> publicações de contratos disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=552 ; e licitações em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/licitacao/  
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AQUISIÇÕES POR INEXIGIBILIDADE – COMPRA DIRETA,  
Art. 74, LEI 14.133/2021 

 
 

Nº DO 
EMPENHO 

NÚMERO DO 
PROCESSO 

OBJETO FORNECEDOR VALOR 

58 3833/2025 Contratação de empresa teatral para a 16ª 
Edição do Programa de Preparação para a 
Aposentadoria (PPA): "Juntos Pensamos 
no Futuro!" e a 5ª Edição do Programa 
Pós-Aposentadoria: "Juntos 
Ressignificamos o Presente!". 

Rogério 
Eduardo Nagai 

R$13.843,60 

85 0382/2026 Inscrições para participação no 8º 
Congresso Brasileiro de Investimentos da 
ABIPEM. 

ABIPEM  R$3.300,00 

109 0523/2026 Inscrições para o evento de capacitação: 3º 
ABCPREV em foco que acontecerá em 
Campinas de 10 a 11 de março de 2026. 

ABCPREV 
Educacional 
Ltda. 

R$5.600,00 

105 587/2026 Inscrições para o 22º Congresso Estadual 
de Previdência da APEPREM 

APEPREM  R$8.700,00 

132 1048/2026 Inscrições para participação no 59º 
Congresso Nacional da ABIPEM. 

ABIPEM R$6.175,00 

164 1541/2026 Inscrição para o 5º Seminário Nacional de 
Investimentos e Gestão Previdenciária da 
ANEPREM. 

ANEPREM  R$ 1.050,00 

TOTAL R$38.668,60 

 
  
 

 DISPENSA DE LICITAÇÃO - art. 75, II, DA LEI 14.133/2021 

 
 

Nº DO 
EMPENHO 

NÚMERO DO 
PROCESSO  

OBJETO FORNECEDOR VALOR 

67 4225/2025 
Material de copa e cozinha (itens 
descartáveis). 

Riberto Simoni 
Ltda.  

R$1.275,00 

73 4261/2025 Gêneros Alimentícios. 
MR Alimentos 
Saudáveis Ltda. 

R$6.742,40 

82 4108/2025 
Material de processamento de dados - HD e 
SSD para Servidor. 

GLOBALBID 
Comércio e 
Serviços Ltda. 

R$6.990,00 

84 0211/2026 Material de consumo /expediente 
RD Papéis & EPI 
Ltda.  

R$3.192,13 

97 0076/2026 

Fornecimento de cessão temporária de 
direitos sobre programas de computador, 
locação de software para plataformasde 
geração e edição de arquivos diversos. 

Tecnetworking 
Serviços e 
Soluções em TI 
Ltda. 

R$34.420,00 
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133 0792/2026 

Contratação de empresa para prestação de 
serviço de diagramação e criação de capa 
para a apostila em formato A4 para a 
utilização no Programa de Preparação para 
a Aposentadoria - PPA. 

Jeta Prin t Gráfica 
Multimídia Ltda.  

R$950,00 

145 0905/2026 Suporte/Descanso para pés 
CVR Central 
Engenharia.   

R$572,00 

148 1046/2026 

Contratação de empresa para prestação de 
serviços gráficos de impressão e montagem 
de apostilas para a 16ª Edição do Programa 
de Preparação para a Aposentadoria - PPA. 

Felipe Henrique de 
Freitas  

R$1.890,00 

159 1325/2026 

Contratação de empresa para curso de 
atualização profissional (CAP) e Curso de 
Capacitação Profissional (CCP) para 
renovação da certificação profissional 
RPPS. 

IPATE – Instituto 
de Pesquisas 
Avançadas em 
Tecnologia e 
Educação, polo 
educacional da 
Faculdade Anasps 

R$ 6.708,00 

   TOTAL R$ 62.739,53 

 

  
 
 
 

RELAÇÃO DE CONVÊNIOS 

 

 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
PROCESSO 

SOLAR 
CONTRATADO OBJETO VALOR  

FUND. 
LEGAL 

VIGÊNCIA 

023/2025 1678/2025 

AGM Brasil - 
Associação 
Nacional de 
Guardas 
Municipais do 
Brasil. 

Termo de Convênio para 
desconto de mensalidade 
associativa e outras 
despesas sindicais 
diretamente em folha de 
pagamento de servidor 
ativo, inativo e pensionista, 
devidas por beneficiário 
filiado e posterior repasse 
ao CONVENIADO. 

SEM 
ÔNUS 

AO 
IPRESB 

 

art. 93, 
III, LC 

434/2018 
  

20/08/2025 
a 

19/08/2030 
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RELAÇÃO DE CONTRATOS ADITADOS 
 

                                                                                                                                                      

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO 

ADIT. CONTRATADO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

001/2026 002/2025 1º FAC Gestão Atuarial Ltda. 
1º Termo Aditivo ao Contrato de nº 002/2025, referente a 
locação de software de gestão atuarial para RPPS. 

R$111.261,89 
18/01/2026 a 
17/01/2027 

002/2026 003/2025 1º 
Netware Telecomunicações 
e Informática Ltda. ME. 

1º Termo Aditivo ao Contrato de nº 003/2025, referente a 
manutenção preventiva e corretiva de infraestrutura de 
telefonia. 

R$7.633,19 
11/02/2026 a 
10/02/2027 

005/2026 007/2023 4º 
Centralinf Digitalização e 
Soluções em GED Ltda. 

4º Termo Aditivo ao Contrato de nº 007/2023, referente a 
licença de sistema de gerenciamento de dados na sede do 
IPRESB. 

R$68.043,63 
18/04/2026 a 
17/04/2027 

006/2026 008/2025 1º 
Party Food Serviços de 
Alimentação Ltda. 

1º Termo Aditivo ao Contrato de nº 008/2025, referente ao 
fornecimento de alimentos para os eventos de Educação 
Previdenciária da Divisão de Serviço Social e Perícias 
Médicas. 

R$35.040,00 
09/05/2026 a 
08/05/2027 

012/2026 011/2023 3º 

ENVIA - Agencia de 
Publicidade e Propaganda 
Lda (Fernanda F. Pontim - 
ME.) 

3º Termo Aditivo ao Contrato de nº 011/2023, referente a 
prestação de serviço de pesquisa, leitura e envio de 
recortes eletrônicos e publicações dos Diários Oficiais do 
estado de São Paulo e da União. 

R$ 1.361,04 
13/07/2026 a 
12/07/2027 

13/2026 013/2023 3º 
Micro Ka Informática Ltda - 
EPP. 

3º Termo Aditivo ao Contrato de nº 013/2023, referente ao 
serviço de armazenamento em nuvem privada para 
realização de backup de massa, com gerenciamento da 
rotina, suporte técnico e restauração de arquivos. 

R$ 10.788,61 
19/07/2026 a 
18/07/2027 

   
 TOTAL R$ 234.128,36  
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CONTRATOS EFETUADOS POR CREDENCIAMENTO 

LEI FEDERAL 8.666/93, LEI MUNICIPAL 2.565/2017 E LC MUNICIPAL 434/2018 

 

OBJETO: Credenciamento de Instituições Financeiras para a concessão de 

empréstimos consignados em folha de pagamento aos beneficiários do IPRESB e 

aos servidores ativos pertencentes ao seu quadro de funcionários. 

 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO 

CONTRATADA 
/CONSIGNATÁRIA 

VIGÊNCIA 

023/2022 008/2022 
Banco Daycoval S.A. 

23/07/2022 a 
02/07/2027 

025/2022 009/2022 
Cooperativa de Crédito e Investimento de 
Livre Admissão Agroempresarial – Sicredi 

Agroempresarial PR/SP 

15/07/2022 a 
04/07/2027 

028/2022 012/2022 
Banco do Brasil S.A. 

12/08/2022 a 
01/08/2027 

030/2022 014/2022 

 
Financeira Alfa S.A. Crédito, 

Financiamento e Investimentos 

29/08/2022 a 
08/08/2027 

031/2022 015/2022 
Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo 

Sicoob Coopercredi-SP 
19/09/2022 a 
08/09/2027 

033/2022 016/2022 Caixa Econômica Federal 
12/09/2022 a 
01/09/2027 

034/2022 017/2022 Banco Santander (Brasil) S.A. 
09/09/2022 a 
08/09/2027 

042/2022 019/2022 Itaú Unibanco S.A. 
24/10/2022 a 

3/10/2027 

044/2022 020/2022 Banco Bradesco S.A. 
08/11/2022 a 
07/11/2027 
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CONTROLES INTERNOS20  
 

 Relatórios Trimestrais 
 

No 1º semestre de 2026 a Controladoria Interna emitiu dois relatórios 

trimestrais que encontram-se publicados no sítio do IPRESB, na aba PRÓ-

GESTÃO. 

 Pareceres da Controladoria Interna  
 

Durante o 1º semestre de 2026 a Controladoria Interna emitiu a seguinte 

quantidade de pareceres: 

 

Processo Quantidade 

Adiantamento 017 

Benefícios 171 

Contratação direta 012 

Licitação 000 

Aditamento de contratos 005 

Credenciamentos 000 

TOTAL 205 
 

 Requisições do TCE-SP e de Outros Órgãos De Controle 
 

No período 1º semestre de 2026 foram atendidas as seguintes requisições 

do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo: 

 Requisição nº 57/2026 

 Requisição nº 59/2026 

 Requisição nº 60/2026 

 

Não houve solicitações de outros órgãos de controle no período. 

                                                
20 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB, relatórios trimestrais disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=594  
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INSTITUCIONAL DO IPRESB E ESTATÍSTICAS DOS 
CANAIS DE ATENDIMENTO 

 Programas Previdenciários21 
 

Programa de Preparação para Aposentadoria (PPA) - “Juntos Pensamos no 

futuro!” 

O programa tem como objetivo apoiar os servidores municipais vinculados 

ao RPPS de Barueri no processo de transição para a aposentadoria. Por meio de 

uma abordagem multidisciplinar que considera aspectos previdenciários, 

financeiros, físicos, mentais e sociais, busca estimular a reflexão, o planejamento e 

a construção de projetos de vida, com vistas a uma aposentadoria consciente e 

segura, alinhada aos princípios do envelhecimento ativo, saudável e participativo.  

Instituído em 2011 e regulamentado pela Lei Municipal nº 2.599, de 28 de 

março de 2018, o programa é destinado aos segurados do IPRESB que se 

encontram próximos da aposentadoria. Atualmente, sua metodologia é 

desenvolvida a partir de um encontro de abertura e sensibilização, seguido de 13 

encontros semanais organizados em quatro eixos temáticos: Educação Financeira 

e Previdenciária; Saúde; Criação e Fortalecimento de Vínculos; e Cidadania e 

Construção de Projetos de Vida e um Pós Encontro realizado após dois anos da 

participação no Programa. 

Ao longo de sua trajetória, o PPA tem se consolidado como uma importante 

ação de educação previdenciária e promoção da qualidade de vida, contribuindo 

para que os participantes enfrentem essa transição de forma mais preparada, 

fortalecendo recursos pessoais, sociais, emocionais e financeiros necessários para 

o período pós-carreira. 

No primeiro semestre de 2026, foi realizado, em 21 de maio, o Encontro Pós-

PPA, destinado aos participantes da 13ª edição do Programa, concluída há dois 

anos, com o objetivo de avaliar os impactos da participação no PPA em médio e 

longo prazo, bem como identificar contribuições para o aprimoramento contínuo da 

iniciativa. Também foi realizado o encontro de abertura e sensibilização da 16ª 

                                                
21 Programas previdenciários disponíveis em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-
oficiais/?idParent=370  
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edição do Programa, em 17 de junho, com a apresentação da peça teatral “Passos” 

e atividades voltadas à reflexão sobre aposentadoria e envelhecimento. Os 

encontros semanais com os grupos de trabalho da 16ª edição terão início em 

agosto de 2026. 

 

Programa de Educação Previdenciária – PEPREV 

O PEPREV tem como objetivo disseminar conhecimentos relacionados à 

previdência social, contribuindo para que os segurados do município compreendam 

seus direitos, deveres e o funcionamento da previdência municipal.  

Instituído pela Resolução nº 53, de 18 de novembro de 2022, o programa 

foi criado no âmbito do IPRESB para atender aos servidores públicos efetivos do 

Município de Barueri. Por meio de ações educativas e informativas, o programa 

busca fortalecer a cultura previdenciária, aproximar os segurados do Instituto e 

ampliar o conhecimento sobre temas relacionados à previdência social, ao 

planejamento previdenciário e à gestão do RPPS. 

O programa é realizado mensalmente, por meio de encontros  com duração 

de três horas e 30 minutos. No primeio semestre de 2026 contamos com 4 

encontros, realizados de março a junho, e participação de 137 segurados. 

Conteúdo programático:  

Apresentando o IPRESB:  Introdução: Previdência Social; Regimes de Previdência Social; O 

que é o IPRESB; Benefícios concedidos; Organograma; Código de ética; Fiscalização do RPPS; 

CRP; Pró-Gestão RPPS. 

Custeio e investimentos: Avaliação atuarial; Recadastramento; Equilíbrio finaneiro e atuarial; 

Custeio; Investimentos; Investimentos; Políticas de Investimentos; Comitê de Investimentos; 

Portfólio do IPRESB. 

Serviço social e projetos previdenciários: Atividades desenvolvidas; Programas 

Previdenciários; Programa de Educação Previdenciária – PEPREV; Programa de Preparação 

para a Aposentadoria – PPA; Programa Pós Aposentadoria; Programa Apoio Ativo; Campanhas 

da Saúde; InfoIPRESB - Boletim Informativo 

Benefícios previdenciários: Espécie de Benefícios concedidos; Aposentadorias voluntárias por 

tempo de contribuição e idade; Abono de Permanência; Contribuição Previdenciária; 

Aposentadoria por Idade; Aposentadoria Compulsória; Aposentadoria por Invalidez permanente; 

Aposentadoria especial; Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiência – PCD, Pensão 

por morte; Avaliação Médica; Acumulação de benefícios. 
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Ao final de cada encontro, os participantes foram convidados a responder, 

de forma voluntária e anônima, a uma avaliação de satisfação disponibilizada por 

meio de QR Code e aplicada via Microsoft Forms. Os resultados consolidados das 

avaliações realizadas entre os meses de março e junho de 2026 encontram-se 

apresentados na tabela a seguir. 

 

Índice de Avaliação do PEPREV 2026 (1º semestre) 

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO 

Totalmente 

satisfeito Satisfeito Neutro  Insatisfeito 

Totalmente 

insatisfeito 

Qual o seu nível de satisfação com os 

temas abordados no encontro? 

61,05% 37,89% 1,06% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com o 

conteúdo do material utilizado no 

encontro? 

61,05% 36,84% 2,11% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

atuação dos palestrantes? 

65,26% 32,63% 2,11% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com as 

técnicas aplicadas no encontro? 

61,05% 37,89% 1,06% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

organização das atividades realizadas? 

64,21% 35,79% 0,00% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com 

a infraestrutura? 

64,21% 33,67% 1,06% 1,06% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

carga horária proposta? 

57,89% 36,84% 

 

4,21% 1,06% 0,00% 

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO 

Não se 

aplica/Adequada Insuficiente Excessiva 

  

Se você ficou insatisfeito com a carga 

horária indique o motivo: 

89,48% 5,26% 5,26%   

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO 

Totalmente 

relevante Relevante Neutro Irrelevante 

Totalmente 

irrelevante 

Qual a relevância do conteúdo 

apresentado para o seu planejamento 

de carreira? 

61,05% 35,79% 2,10% 0,00% 1,06% 

 

 

De modo geral, os resultados demonstram elevado nível de satisfação dos 

participantes com o programa. Em todos os itens avaliados, mais de 94% das 

respostas concentraram-se nas categorias "Totalmente satisfeito" e "Satisfeito", 

destacando-se a atuação dos palestrantes (97,89%), a organização das atividades 

(100%) e os temas abordados nos encontros (98,94%). Quanto à relevância do 

conteúdo para o planejamento de carreira, 96,84% dos participantes o 

consideraram relevante ou totalmente relevante. Os resultados evidenciam a boa 
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receptividade do programa e contribuem para o monitoramento e aprimoramento 

contínuo das ações de educação previdenciária desenvolvidas pelo IPRESB. 

 

Programa Pós Aposentadoria - “Juntos ressignificamos o presente!” 

O programa, instituído pela Resolução nº 41 de 6 de novembro de 2019, é 

uma iniciativa voltada aos segurados aposentados pelo Regime Próprio de 

Previdência Social do Município de Barueri. Vinculado à política de Educação 

Previdenciária do IPRESB, o programa oferece espaços de convivência, reflexão, 

aprendizado, cultura e lazer, contribuindo para o fortalecimento da autonomia, da 

participação social e da qualidade de vida na aposentadoria.. 

Ao longo do ano, o instituto promove oficinas, palestras, dinâmicas, ações 

externas com  temas relacionados à saúde, bem-estar, educação financeira e 

previdenciária, artes, cultura e cidadania As atividades buscam fortalecer o vínculo 

dos aposentados com a autarquia, incentivar o protagonismo e favorecer o 

envelhecimento ativo, saudável e participativo. 

Os encontros são realizados quinzenalmente, com duração aproximada de 

3 horas, e organizados em três eixos temáticos: Cidadania e Sustentabilidade 

Social; Autoconhecimento e Bem-Estar; e Integração Sociocultural e Aprendizagem 

Contínua.  

No primeiro semestre de 2026 foram realizadas 7 atividades, totalizando 

337 participações dos segurados aposentados. 

Com a finalidade de monitorar a percepção dos participantes e subsidiar o 

aprimoramento contínuo das ações desenvolvidas, ao final de cada encontro foi 

disponibilizado um formulário eletrônico de avaliação de satisfação, acessado por 

meio de QR Code e respondido de forma voluntária e anônima. Os resultados 

consolidados das avaliações realizadas no primeiro semestre de 2026 são 

apresentados na tabela a seguir. Os dados apresentados não contemplam o 

Encontro do Dia do Servidor Público Aposentado, realizado em 17 de junho, em 

razão da não aplicação do formulário de avaliação nessa atividade. 

 

 

 

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

ol
ar

bp
m

.b
ar

ue
ri.

sp
.g

ov
.b

r/
at

en
di

m
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 IP

R
E

S
B

 0
02

03
7/

20
26

 e
 o

 c
ód

ig
o 

I9
X

U
O

S
87

.
F

LA
V

IA
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 D

E
 C

A
R

V
A

LH
O

, M
A

R
C

E
LO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 L
A

R
A

N
G

E
IR

A
.

P
ág

. 3
1 

de
 3

9 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 D
O

U
G

LA
S

 O
S

C
A

R
 D

E
 J

E
S

U
S

, I
S

A
B

E
LA

 G
IO

S
A

 S
A

N
IN

O
, E

B
E

R
 B

R
U

N
O

 L
IM

A
, W

E
B

E
R

 S
E

R
A

G
IN

I, 
C

A
R

LA
 B

A
S

T
O

S
 S

A
N

T
A

N
A

 R
IB

E
IR

O
, E

LI
E

Z
E

R
 A

N
T

Ô
N

IO
 D

A
 S

IL
V

A
, 

Página: 32

Peça do processo/documento IPRESB 002037/2026, materializada por: W.S em 13/08/2026 08:59 CPF: ***.537.808-**



  

 
 

Índice de Avaliação do Pós Aposentadoria 2026 (1º semestre) – 170 

respostas  

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO 

Totalmente 

satisfeito Satisfeito Neutro  Insatisfeito 

Totalmente 

insatisfeito 

Qual o seu nível de satisfação com o 

tema abordado no encontro? 

82,35% 17,05% 0,60% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

adequação das atividades realizadas? 

78,23% 20,57% 0,60% 0,00% 0,60% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

atuação dos palestrantes? 

77,65% 20,58% 1,17% 0,00% 0,60% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

organização das atividades realizadas? 

77,65% 20,00% 2,35% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

infraestrutura? 

69,41% 30,59% 0,00% 0,00% 0,00% 

Qual o seu nível de satisfação com a 

carga horária proposta? 

74,70% 24,70% 

 

0,60% 0,00% 0,00% 

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO 

Não se 

aplica/Adequada Insuficiente Excessiva 

  

Se você ficou insatisfeito com a carga 

horária indique o motivo: 

89,40% 10,00% 0,60%   

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO 

Totalmente 

relevante Relevante Neutro Irrelevante 

Totalmente 

irrelevante 

Qual a relevância do conteúdo 

apresentado? 

69,42% 28,23% 2,35% 0,00% 0,00% 

 

Os resultados evidenciam elevado nível de satisfação dos participantes com as 

atividades desenvolvidas pelo Programa Pós-Aposentadoria. Em todos os itens 

avaliados, mais de 97% das respostas concentraram-se nas categorias 

"Totalmente satisfeito" e "Satisfeito", com destaque para a infraestrutura (100%) e 

os temas abordados (99,40%). Além disso, 97,65% dos participantes consideraram 

os conteúdos relevantes ou totalmente relevantes, enquanto 89,40% avaliaram a 

carga horária como adequada. Os resultados demonstram a boa receptividade do 

programa e subsidiam seu monitoramento e aprimoramento contínuo. 

 

Programa Apoio Ativo 

O programa tem como finalidade oferecer acompanhamento sistemático, 

humanizado e interdisciplinar aos segurados e dependentes do IPRESB que 

demandem orientação acerca de aposentadoria por invalidez permanente, 

aposentadoria da pessoa com deficiência (PCD), isenção de imposto de renda por 

doenças graves e pensão por morte. 

O atendimento é realizado por equipe interdisciplinar composta por 
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profissionais das áreas de Serviço Social, Psicologia e Perícia Médica, tendo como 

base a escuta qualificada, a orientação previdenciária e a compreensão das 

condições biopsicossociais dos beneficiários. O programa contempla ações de 

acolhimento, avaliações técnicas, acompanhamento de revisões periódicas, 

orientação sobre direitos previdenciários e encaminhamentos aos serviços da rede 

de proteção social, quando necessários. 

Por meio de uma atuação integrada, o programa busca contribuir para o 

fortalecimento da proteção social, para o acesso a direitos e para a melhoria das 

condições de vida dos segurados e dependentes acompanhados. 

Em junho de 2026, o Programa acompanhava 108 beneficiários, dados do 

registro no prontuário Apoio Ativo, documento de acesso restrito à equipe técnica. 

Em geral foram realizados atendimentos relacionados à concessão e revisão de 

benefícios, avaliações biopsicossociais, orientações previdenciárias e 

encaminhamentos conforme as demandas apresentadas pelos beneficiários. 

 

Índice de Publicações e Seguidores das Redes Sociais22 

                                                
22 Fonte: Comissão de Comunicação do IPRESB conforme dados estatísticos fornecidos pelas 
empresas de redes sociais; Portaria nº 342/2022, instituiu a Comissão de Comunicação do 
IPRESB, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/legislacaoView/?id=111; Quantidade de  
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 Índice de Avaliação do Atendimento Presencial  
 

O sistema da Jaye Tecnologia Ltda registra as avaliações dos segurados 

atendidos no IPRESB, através de um equipamento que registra 5 (cinco) tipos de 

níveis de satisfação.  

O sistema de avaliação de atendimentos registra a qualidade dos 

atendimentos conforme a percepção do atendimento associada a um grau de 

satisfação, conforme demonstra o quadro a seguir: 
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As avaliações registradas de 01/01/2026 até 30/06/2026, no referido                                                  

sistema, apresentaram 99,95% de grau de satisfação e de muita satisfação.  

Atribuindo notas a avaliação, para melhor visualização do resultado: 

AVALIAÇÃO NOTA 

MUITO INSATISFEITO 1 

INSATISFEITO 2 

NEUTRO 3 

SATISFEITO 4 

MUITO SATISFEITO 5 

Encontrando a média das notas23: 

AVALIAÇÃO NOTA QTD TOTAL 

MUITO 
INSATISFEITO 

1 2 2 

INSATISFEITO 2 0 0 

NEUTRO 3 0 0 

SATISFEITO 4 7 28 

MUITO SATISFEITO 5 4235 21175 

SOMATÓRIA   4244 21205 

MÉDIA DAS NOTAS 4,996 

                                                
23 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – relatórios de respostas sistema da Jaye 
Tecnologia Ltda.  
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O citado período de avaliação                                     apresenta uma média próxima a  5, que é a nota 

máxima. 

 

ANO QTD. DE ATENDIMENTOS AVALIAÇÕES NOTA MÉDIA DAS AVALIAÇÕES 

2020 232 50 4,740 

2021 4662 251 4,970 

2022 8358 229 4,710 

2023 7355 555 4,000 

2024 6533 813 4,200 

2025 8664 5859 4,990 

2026 5454 4244 4,996 
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CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E 
CONFORMIDADE 24 
 

O item 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão versão 4.1, com vigência a partir de 

14/04/2026, determina as seguintes áreas a serem mapeadas no nível III do 

programa dentro da grande área “Jurídico”: 

 Acompanhamento e atuação nas ações judiciais relativas a 

benefícios; 

 Entrada de novas ações judiciais previdenciárias no 1º 

Semestre de 2026 

No primeiro semestre de 2026, foram ajuizadas 12 (doze) ações 

previdenciárias contra o IPRESB, que se encontram resumidas na tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AJUIZADAS CONTRA O IPRESB 
1º SEMESTRE DE 2026 

QUANTIDADE ASSUNTO RISCO PARA O IPRESB 

2 Incapacidade Temporária / Aposentadoria 
por invalidez 

Possível  

4 
Isenção de Imposto de Renda Remoto 

1 
Abono de Permanência Remoto 

5 
Adicional por Tempo de Serviço Remoto 

12 
TOTAL  

Ressaltamos que as ações relativas à isenção de imposto de renda sobre 

proventos não gera encargos financeiros para a Autarquia Previdenciária, uma vez 

que o Município é o responsável por eventuais restituições.  

As ações que tratam sobre incapacidade temporária / Aposentadoria por 

invalidez dependem de perícia oficial para subsidiar a decisão judicial e podem 

gerar encargos financeiros.  

                                                
24 Fonte: Procuradoria Previdenciária; Relatórios Passivo Judicial disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/335_Relatorio-de-Avaliacao-do-Passivo-Judicial.html 
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As ações que tratam sobre adicional por tempo de serviço possuem risco 

baixo, uma vez que não há previsão legal para a contagem retroativa conforme 

pretendido, bem como o reflexo financeiro em caso de procedência é baixo, tendo 

em vista a necessidade de contribuições previdenciárias sobre o valor.  

Por fim, as ações que tratam sobre abono de permanência não geram, em 

regra, impacto financeiro ao IPRESB.  

Ações Previdenciárias Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolução nº 49, com os 

critérios a serem adotados pela Procuradoria Previdenciária na prestação das 

informações sobre os riscos fiscais das ações judiciais. O art. 2º determina que 

“para fins de classificação do risco, serão consideradas as ações judiciais em 

tramitação na segunda instância ou já transitadas em julgado”.  

Das 23 (vinte e três) ações judiciais assim classificadas, a maior parte foi 

considerada como “risco remoto”. 

INDICADOR 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

RISCO REMOTO 14 60,9% 

RISCO POSSÍVEL 2 8,7% 

RISCO PROVÁVEL 7 30,4% 

TOTAL 23 100% 
 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

PREVIDENCIÁRIAS 14 60,9% 

NÃO PREVIDENCIÁRIAS 9 39,1% 

TOTAL 23 100% 

 Histórico das Ações Previdenciárias nos últimos exercícios 

Percebemos um aumento significativo de demandas judiciais visando a 

concessão de Adicional por tempo de serviço, matéria estatutária que pode gerar 

reflexos no cálculo das aposentadorias já concedidas ou futuras.  

Algumas destas ações já foram julgadas improcedentes em primeira 

instância, sob o fundamento de ausência legislativa para a contagem pretérita 

pretendida.  
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As ações que versam sobre isenção de Imposto de Renda sobre os 

proventos de aposentadoria estão em queda, após tomadas medidas 

administrativas internas para minimizar o questionamento judicial, sobretudo nos 

casos de neoplasia maligna.  

Porém, nestas ações, não há desembolso financeiro por parte do Ipresb, já 

que o Imposto de Renda é repassado integralmente à Prefeitura Municipal de 

Barueri.  

Destacamos ainda que esta procuradoria previdenciária classificou as as 

ações que versam sobre a isenção de imposto de renda e as ações que versam 

sobre o adicional por tempo de serviço como ações de natureza não previdenciária, 

pois tratam, na realidade, de ações de natureza tributária e estatutária, 

respectivamente.    

Por fim, atualmente o Ipresb é parte em 70 ações judiciais, sendo que é 

autor de 11 ações.   

Das 59 (cinquenta e nove) ações em  que o Ipresb é Réu, temos os 

seguintes resultados: 

SITUAÇÃO EM 02/07/2026 QUANTIDADE 

FASE DE INSTRUÇÃO 28 

FASE RECURSAL 19 

AÇÃO PROCEDENTE COM TRÂNSITO EM JULGADO 6 

AÇÃO IMPROCEDENTE COM TRÂNSITO EM JULGADO 6 

TOTAL 59 
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Assinaturas do documento

"RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 1S
2026"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação:I9XUOS87

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatáriosnas datas indicadas:

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA (CPF: ***.490.618-**)em30/07/2026 às 10:41:00 (GMT-03:00)
Emitido por"AC SyngularID Multipla",emitido em10/07/2025 - 14:38:45e válido até09/07/2028 - 14:38:45.

(Assinatura ICP-Brasil)

WEBER SERAGINI (CPF: ***.537.808-**)em30/07/2026 às 09:43:29 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/07/2025 - 07:32:40e válido até22/07/2028 - 07:32:40.

(Assinatura do Sistema)

EBER BRUNO LIMA (CPF: ***.101.388-**)em30/07/2026 às 09:41:11 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em05/02/2026 - 10:04:50e válido até05/02/2029 - 10:04:50.

(Assinatura do Sistema)

ISABELA GIOSA SANINO (CPF: ***.950.518-**)em30/07/2026 às 09:41:06 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/07/2025 - 08:26:24e válido até22/07/2028 - 08:26:24.

(Assinatura do Sistema)

FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO (CPF: ***.869.968-**)em30/07/2026 às 09:36:32 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/07/2025 - 15:27:31e válido até22/07/2028 - 15:27:31.

(Assinatura do Sistema)

ELIEZER ANTÔNIO DA SILVA (CPF: ***.546.068-**)em30/07/2026 às 09:35:49 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/07/2025 - 14:36:00e válido até22/07/2028 - 14:36:00.

(Assinatura do Sistema)

CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO (CPF: ***.039.678-**)em30/07/2026 às 09:33:54 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em22/07/2025 - 10:47:38e válido até22/07/2028 - 10:47:38.

(Assinatura do Sistema)

DOUGLAS OSCAR DE JESUS (CPF: ***.798.168-**)em30/07/2026 às 09:32:20 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em29/07/2025 - 20:29:53e válido até29/07/2028 - 20:29:53.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 002037/2026

e o código I9XUOS87 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-2037-2026-1427-2037-I9XUOS87-I

