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PROGRAMA: JUNTOS, PENSAMOS NO
FUTURO!

1 - DEFINICAO:

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria visa, fundamentalmente, oferecer
apoio aos trabalhadores em processo de transi¢cdo para a aposentadoria. Foi desenvolvido a
partir de conhecimentos atualizados sobre diversos temas geradores relevantes, no intuito de
maximizar 0s aspectos positivos desta nova fase.

O Programa “Juntos, Pensamos no Futuro!”, criado em 2011 e posteriormente
regulamentado pela Lei Municipal 2.599 de 28 de marco de 2018, tem como destinatario os
servidores municipais vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Barueri que irdo se aposentar perante o IPRESB. Sua importancia esta em abrir o espaco para
a informacdo, possibilitando a elaboracdo de um planejamento de vida consciente apds a

aposentadoria.

2 — INTRODUCAO:

Em 2022, o nimero de pessoas com 65 anos ou mais no Brasil chegou a 10,9% da
populacdo, com alta de 57,4% frente a 2010 (Censo Demogréafico 2022). Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a tendéncia de envelhecimento vem
se mantendo e dados do censo de 2022 mostram que a populacdo maior de 65 anos aumentou e
em contrapartida a de pessoas com menos de 14 anos diminuiu. A previsdo é que esse numero
continue subindo nas proximas décadas, chegando a 73 milhdes de pessoas idosas em 2060, 0
que representaré 34,1% da populaco total. indices que denunciam a necessidade de a sociedade
se (re)organizar a partir desta nova perspectiva.

Diante deste cenario, o envelhecimento com qualidade de vida delineia-se como

desafio pessoal, societario e mundial, inclusive, considerando-se que a revolucédo tecnologica e
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cultural, associada as transformagdes econdmicas e sociais, requer o constante empenho para
acompanhar os processos de transformacdes e pela efetivacéo dos direitos.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), qualidade de vida é a percepcao
que o individuo tem de sua posicao no contexto de sua cultura e do sistema de valores de onde
vive e em relagdo a seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes. Trata-se de um
conceito amplo que incorpora de maneira complexa a salde fisica, o estado psicoldgico, o nivel
de dependéncia, as relacbes sociais, as crencas e a relacdo com caracteristicas proeminentes do
ambiente. O envolvimento da familia, oferecendo suporte necessario a pessoa idosa, possibilita
a participacdo e a interacdo geracional, constituindo-se aspecto fundamental para o
envelhecimento ativo, além de valorizar a importancia social, comunitaria e lazer.

Para consolidacdo da tdo almejada qualidade de vida (que deve ser buscada
continuamente), a Organizacdo Mundial de Saude indica a unido de esfor¢os governamentais,
de organizacOes internacionais e da sociedade civil, para implementacdo de politicas e
programas voltados ao envelhecimento, ativando saude, participacao e seguranca, baseando-se
em direitos, necessidades, preferéncias, assim como em experiéncias de vida, composicao
etaria, visando a garantia de igualdade de oportunidades e tratamentos, em diferentes aspectos
da vida, a medida que envelhecemos.

Em termos governamentais, no Brasil, na década de 1990 foi criada a Politica Nacional
do Idoso (Lei 8.842, de 1994) diferenciando o atendimento a pessoa idosa. Em 2003, o Estatuto
da pessoa idosa, instituido pela Lei 10.741/2003, prevé todas as garantias para proporcionar
vida digna a populacdo idosa (BRASIL, CNI, 2003). Nota-se nestes dois dispositivos a insercdo
da recomendacdo para o desenvolvimento de acGes que preparem as pessoas para a
aposentadoria, com antecedéncia minima de 2 (dois) anos antes do afastamento, no caso da Lei
8.842, 1994 e 1 (um) ano, conforme o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741, 2003).

Conforme Leandro-Franca (2014), a aposentadoria é vivida de forma heterogénea
pelos individuos, ou seja, para alguns € vista como libertador ndo ter a obrigacdo do trabalho e
horérios e para outros é encarada como um momento de crise e tensdo. O que definird a
concretizacdo de uma aposentadoria bem-sucedida sdo 0s recursos que cada pessoa tem,

desenvolve e transforma para lidar com este processo. Além disso, o planejamento também é
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fator determinante para o bem-estar na aposentadoria facilitando a ocorréncias das adaptacdes
necessarias.

Desta forma, a preparacdo para a aposentadoria além de significar o planejamento do
envelhecimento, também se configuram como oportunidade de reflexdo, da ressignificacdo do
que somos, do que gostamos e de como queremos envelhecer. Como forma de auxiliar e
estruturar este planejamento, nos Ultimos anos tem sido implantado em organizagdes de
diferentes setores do mercado de trabalho Programas de Preparacéo para Aposentadoria (PPA).

Os PPA’s sdo programas de educagdo que representam uma importante forma de
prevencdo e promocao de saude dos trabalhadores, pois possibilitam o desenvolvimento do
autoconhecimento, tratam de temas como saude fisica e mental, gestdo financeira e do tempo,
entre outros aspectos impactados pela decisdo de aposentar-se. Nesta perspectiva, elaborou-se

0 Programa que ora se apresenta, intitulado “Juntos, pensamos no futuro! ”.

3-JUSTIFICATIVA:

Considerando:
a) A-relevancia da atencao a populacdo idosa, em funcdo do aumento da expectativa de vida e
consequente crescimento mensurado;
b) As diretrizes e regras implantadas pela reforma do sistema previdenciario;
c) A demanda do municipio que conta com aproximadamente 12.000 segurados;
d) O trabalho que tem sido desenvolvido pelo IPRESB desde 2011;
e) A preocupacdo de propiciar aos segurados municipais acompanhamento humanizado e

personalizado no processo de aposentadoria;

Este programa apresenta a proposta para desenvolvimento do PPA em contexto local,
acolhendo os segurados efetivos da Prefeitura Municipal de Barueri, autarquias municipais e
Camara Municipal com possibilidade de se aposentar no proximo ano. Buscando proporcionar
oportunidade para planejamento de atividades ap0s aposentadoria e reflexdo sobre novo projeto

de vida.
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4 — OBJETIVOS:

4.1 — Geral: O Programa de Preparagio para Aposentadoria “Juntos, Pensamos no Futuro” visa
ajudar os participantes a implementar e/ou manter habitos que representam os pilares para uma
aposentadoria bem-sucedida, possibilitando que a decisdo para aposentadoria seja consciente,

segura e voluntaria.

4.2 — Especificos:

Ao final deste Programa, o (a) participante devera ser capaz de:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos sobre regras previdenciarias, financas e investimentos
visando a autonomia financeira;

e Adquirir comportamentos e habitos em prol do envelhecimento ativo, por meio da
conscientizacdo sobre o bem-estar fisico, mental, cognitivo e espiritual;

e Analisar a qualidade dos vinculos familiares, conjugais e sociais, estimulando a criacdo e o
fortalecimento desses lagos através do desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

e Avaliar a sua trajetdria profissional, por meio de (re) descobertas de habilidades e novos
interesses, com o objetivo de identificar atividades de hobbie e lazer significativas bem como

planejar seu projeto de vida na maturidade.

5 - PUBLICO ALVO:

Segurados efetivos da Prefeitura Municipal de Barueri, das autarquias e da Camara

Municipal de Barueri que:

e Estejam a 1(um) ano da aposentadoria em acordo com as regras do Regime Proprio de
Previdéncia Social (IPRESB);

e Estejam a 2 (dois) anos da aposentaria compulséria.
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6 — ESPACO FISICO:

Serd utilizado o auditdrio do IPRESB e salas de apoio na modalidade presencial.

7—-METODOLOGIA:

7.1 —Divulgar o PPA (Jornal Oficial, InfolPRESB, site do IPRESB, redes socais, WhatsApp e
comunicado as Secretarias Municipais, Autarquias e Camara);

7.2 — Proceder ao convite para participar do Programa;

7.3 — Na modalidade presencial, realizar 12 (doze) encontros semanais;

7.4 — No formato EAD, participar dos foruns como facilitadores e acompanhar os participantes

dentro da plataforma utilizada.

Serdo trabalhados 4 eixos tematicos, a saber:

7.4.1 — Eixo | — Educacao financeira e previdenciaria:
a) Aspectos previdenciarios e legislacdo pertinente;

b) Auto-gestdo financeira.

7.4. 2 — Eixo 2 — Saude:

a) Envelhecimento e salde;

b) Bem-estar fisico, mental e espiritual;
c) Salde cognitiva;

d) Manejo de mudancas.

7.4.3 — Eixo 3 — Criacao e fortalecimento de vinculos:
a) Relacionamento interpessoal;

b) Familia;

c) Lacos de amizade;

d) Habilidades socioemocionais.
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7.4.4 — Eixo 4 — Cidadania e Construcéo de Projetos de Vida:

a) Protagonismo e direitos socialis;

b) Cultura e Lazer;

c) Recursos disponiveis no municipio de moradia dos participantes do Programa;
d) Ressignificacdo da identidade profissional,

e) Producdo de si e Empoderamento;

f) Perspectivas e viabilidade de reinsergéo profissional;

g) Elaboragéo de projeto para nova trajetdria em curto e médio prazos.

8 - DESCRICAO DOS GRUPOS DE TRABALHO:

Prevé-se 1 (um) encontro presencial de abertura no primeiro semestre que sensibilizara
sobre o Programa de Preparacdo para Aposentadoria. Este encontro sera realizado no periodo
da manhd, com durag&o de 4 horas, contando com diferentes atividades, entre elas a participacéo
de palestrante que explore aspectos relacionados ao tema da aposentadoria.

Na sequéncia do encontro de abertura, teremos a constituicdo de grupos de trabalho as
quintas-feiras (manha e tarde) com o numero de até 50 participantes por grupo.

Serdo 12 encontros semanais com os grupos de trabalho de forma presencial durante o
primeiro semestre de 2024, que terdo duracdo de 3 horas cada, totalizando 36 horas de
atividades. Serdo desenvolvidos a partir de diferentes técnicas, de acordo com o tema a ser
abordado: exposicdo dialogada, roda de conversa, dinamicas de grupo, oficinas, dramatizacao,
atividades ludicas, representacdo gréafica, colagem, atividade externa; contando, também, com
palestrantes convidados para agregar aos temas propostos.

Cada encontro sera desenvolvido a partir da seguinte estrutura geral:

e Aquecimento;

e Desenvolvimento do Tema (técnica especifica para cada tema a ser abordado);
o Coffee Break;

e Assembleia Geral (debate, davidas, esclarecimentos...);

e Fechamento — Conclusodes.
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9- PROGRAMACAO PRESENCIAL PPA 132 EDICAO

Atividade Data
Encontro de abertura/ sensibilizacéo 21/03
Encontro 1 — Pilares para uma aposentadoria bem- 04/04

sucedida e para longevidade

Encontro 2 — Regime previdenciario e processo 11/04

decisério para aposentadoria

Encontro 3 — Cidadania na Maturidade: Direitos 18/04

Sociais, Cultura e Lazer

Encontro 4 — Envelhecimento e saude 25/04
Encontro 5 — Nutricdo para longevidade 02/05
Encontro 6 — Promogdo de praticas corporais e 09/05

atividades fisicas

Encontro 7 — Gestdo do Tempo 16/05

Encontro 8 — Habilidades Socioemocionais: Criacao e 23/05

Fortalecimento de Vinculos

Encontro 9 — Educacdo financeira: O lidar consciente 06/06

com o dinheiro

Encontro 10 — Etarismo e Projetos Pos Carreira 13/06

Encontro 11 — Construindo meus Projetos de Vida na 20/06

aposentadoria

Encontro 12 — Avaliagdo poés-programa e 27/06
Encerramento

Encontro P6s PPA 102 edicdo (encontro Unico com as 24/10
3 turmas)
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No segundo semestre implantaremos o projeto piloto do Programa de Preparagédo para
a Aposentadoria-PPA em EAD, proporcionando oportunidade aos segurados que nao
conseguem participar em formato presencial. Nesta modalidade, os participantes terdo maior
flexibilidade de horério e poderdo realizar o curso de acordo com sua disponibilidade.

Seré realizado através de plataforma online que possibilite a interacdo e o envolvimento
em atividades e vivéncias. O curso serd realizado no periodo de 2 meses, tendo carga horéria
de aproximadamente 20 horas.

Serdo abordados temas como: o significado do trabalho; a chegada da aposentadoria;

identidade pessoal; autoconhecimento; dimensdes da vida; projeto pessoal pds carreira.

10 - MONITORAMENTO:
10.1 — Avaliacéo de Reacéo, sobre os Encontros Semestrais;
10.2 — Aplicacéo de avaliacdo pré-Programa e pos-Programa, sobre os grupos de trabalho;

10.3 — Entrevista ap0s 24 meses da efetivacao da participacdo no PPA.

11 - RECURSOS

11.1 — Materiais: data show, TV, DVD, aparelho de som com CD, flip chart e demais materiais
disponiveis na Secretaria de Administracao;

11.2 — Humanos: profissionais da Administracdo Direta e Indireta, profissionais da empresa
contratada para o PPA EAD.

11.3 — Financeiros: IPRESB coffee break, para os Encontros Semestrais e encerramento;
alimentacdo para 0s encontros semanais. Contratacdo de palestrante para o encontro de abertura

e empresa fornecedora do curso em formato EAD.
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12 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT

NOV | DEZ

Levantamento de
dados

Preparacdo de
material didatico

Divulgacéo do
Programa

Inicio do
programa

Desenvolvimento
do Programa
(12e2°
semestres)

Avaliacdo e
revisao do
programa

Revisdo geral
para 2025

13 - INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

e Efetivacdo do projeto elaborado no Programa;

e AvaliacGes de reacdo apds cada encontro presencial,

e Avaliacdo final apds conclusdo do PPA EAD.
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