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PROJETO: JUNTOS, PENSAMOS NO FUTURO!

1 - DEFINICAO:

O Programa de Preparacao para Aposentadoria constitui-se, fundamentalmente, de
apoio aos trabalhadores em processo de transi¢do para a aposentadoria, desenvolvido a
partir de reflexdes sobre diversos temas, a fim de minimizar o impacto desfavoravel que
esta nova fase pode gerar em suas vidas. O Projeto “Juntos, pensamos no futuro!” trata-se
de oportunidade de apoio destinado aos servidores municipais com aposentadoria prevista
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (IPRESB) e pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS), proporcionando espaco para reflexdo, informacéo e elaboragéo de projeto de

vida apds a aposentadoria.

2 — INTRODUCAO:

O Plano de Acdo Internacional sobre envelhecimento, apresentado pela
Organizacdo das Nacdes Unidas, na década de 1980, corroborou para a tomada de
consciéncia da sociedade para a problemética do envelhecimento no mundo, adotando
medidas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos idosos (WITTER, 2006).

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, “qualidade de vida ¢ a percep¢ao que o
individuo tem de sua posi¢do no contexto de sua cultura e do sistema de valores de onde
vive e em rela¢do a seus objetivos, expectativas, padroes e preocupagdes”. Trata-se de um
conceito amplo que incorpora de maneira complexa a saude fisica, o estado psicoldgico, o
nivel de dependéncia, as relagbes sociais, as crengas e a relagdo com caracteristicas
proeminentes do ambiente. O envolvimento da familia, oferecendo suporte necessario ao

idoso, possibilita a participacdo e a interacdo geracional, constituindo-se aspecto
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fundamental para o envelhecimento ativo, além de valorizar a importancia social,
comunitéaria e lazer.

Para consolidacdo da tdo almejada qualidade de vida (que deve ser buscada
continuamente), a Organizacdo Mundial de Salde indica a unido de esforgos
governamentais, de organizacgdes internacionais e da sociedade civil para implementacédo de
politicas e programas voltados ao envelhecimento, ativando salde, participagdo e
seguranca, baseando-se em direitos, necessidades, preferéncias, assim como em
experiéncias de vida, composicao etaria, visando a garantia de igualdade de oportunidades e
tratamentos, em diferentes aspectos da vida, a medida que envelhecemos.

No dltimo censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, o numero de idosos no Brasil superou a marca dos 30,2 milhdes. Em 2012, a
populacdo com 60 anos ou mais era de 25,4 milhdes. Os 4,8 milhGes de novos idosos em
cinco anos correspondem a um crescimento de 18% desse grupo etario, que tem se tornado
cada vez mais representativo no Brasil. As mulheres sdo maioria expressiva nesse grupo,
com 16,9 milhdes (56% dos idosos), enquanto os homens idosos séo 13,3 milhdes (44% do
grupo). O instituto fez uma série de projecdes de longo prazo. A expectativa € que em até
2060, por exemplo, a populacdo com mais de 60 anos mais que dobre de tamanho e atinja
32% do total de brasileiros, esse indicador em 2018 estd em 13%, indices que denunciam a
necessidade de a sociedade se organizar para cuidar de seus idosos. (IBGE,2017) Diante
deste cenario, o envelhecimento com qualidade de vida delineia-se como desafio pessoal,
societario e mundial, inclusive, considerando-se que a revolucdo tecnoldgica e cultural,
associada as transformagOes econdmicas e sociais, requer o constante empenho para
acompanhar os processos de transformacoes e pela efetivacao dos direitos.

O século XXI comecou, entdo, com o importante desafio de atencdo ao idoso que
deixa de estar a margem da sociedade e passa a ser sujeito de direitos, integrado e ativo
(NERI, 1993). No Brasil, a preocupagdo com o idoso foi intensificada na década de 1960
do século XX, a partir da fundacdo da Sociedade Brasileira de Geriatria, mais tarde
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designada Sociedade Brasileira de Gerontologia (NERI, 1995). Na década de 1990, foi
criada a Politica Nacional do Idoso (Lei 8842, de 1994) diferenciando o atendimento ao
idoso. Em 2003, o Estatuto do ldoso, instituido pela Lei 10741/2003, prevé todas as
garantias para proporcionar vida digna a populacdo idosa (CNI, 2003). Ambos o0s
dispositivos recomendam o desenvolvimento de acGes que preparem as pessoas para a
aposentadoria, “criando e estimulando a manutengdo de programas de preparagdo para
aposentadoria nos setores publicos e privados, com antecedéncia minima de 2 anos antes do
afastamento” (Lei 8842, 1994). O Estatuto do Idoso, em seu art. 28, preconiza a
“preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 ano,
por meio de estimulos a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e cidadania” (Lei 10741, 2003).

A associacdo da aposentadoria com o envelhecimento pode trazer a tona uma série
de preconceitos relacionados ao trabalho dos mais idosos e ao envelhecimento
estereotipado (ERICKSON apud FRANCA, 2014). Considerando as indicacdes de
Erickson com relacdo a indecisdo sobre o status e o papel no envelhecimento, a preparagéo
para a aposentadoria, além de significar o planejamento do envelhecimento, também se
configura como oportunidade de reflexdo, da ressignificacdo do que somos, do que
gostamos e de como queremos envelhecer. Segundo Olievenstein (2001), o processo de
envelhecimento pode gerar conflito pelas mudancgas vivenciadas em relacdo as perdas
organicas concernentes a fase do ciclo vital, podendo emergir sentimentos de auto-
desvalorizacdo em funcdo da perda da atividade produtiva.

Dessarte, nos ultimos anos, tem sido implantado, em organizagdes de diferentes
setores do Mercado de Trabalho, o Programa de Preparagdo para Aposentadoria (PPA),
como estratégia de valorizacdo aos trabalhadores que vivenciam este significativo momento
em seu ciclo vital e de reconhecimento pelos anos de dedicacdo em favor da organizacdo na
qual prestaram seus servicos (UNICAMP, 2008; FIOCRUZ, 2010). Nesta perspectiva,

elaborou-se o Projeto que ora se apresenta, intitulado “Juntos, pensamos no futuro!”
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3-JUSTIFICATIVA:

Considerando:

a) a relevancia da atencdo a populagdo idosa, em funcdo do aumento da expectativa de
vida e consequente crescimento mensurado;

b) as diretrizes e regras implantadas pela reforma do sistema previdenciario;

c) ademanda do municipio que conta com 13608 servidores (entre cargos comissionados,
temporarios e efetivos);

d) o trabalho que tem sido desenvolvido pelo IPRESB desde 2011,

e) a preocupacao de propiciar aos servidores municipais acompanhamento humanizado e
personalizado no processo de aposentadoria;

A Prefeitura Municipal de Barueri, por meio da Secretaria de Administragéo,
consolida a parceria com o IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri, ampliando o Programa de Preparacdo para Aposentadoria. Este
Projeto apresenta a proposta para desenvolvimento do PPA em contexto local, acolhendo os
servidores efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal de Barueri com possibilidade
de se aposentar, proporcionando oportunidade para determinacdo do planejamento de vida
apos aposentadoria, refletindo sobre alternativas para estipulacdo de novo projeto de vida,

inclusive, almejando reinsercao profissional.
4 - OBJETIVOS:
4.1 — Geral: Acompanhar os servidores municipais no processo de transicdo para

aposentadoria, oferecendo subsidios para o conhecimento da multidimensionalidade que

envolve a aposentadoria com qualidade e de como se preparar para esta fase.
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4.2 — Especificos:

e Orientar quanto aos aspectos previdenciarios, informando e esclarecendo sobre
legislacdo pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia Social e Regime Geral de
Previdéncia Social;

o Refletir sobre cidadania, destacando conquistas garantidas no Estatuto do 1doso;

o Refletir sobre envelhecimento e mudancas, conscientizando sobre promoc¢do de salde
fisica e psiquica;

e Avaliar trajetoria profissional, resgatando potencialidades e promovendo (re)descobertas
de habilidades e novos interesses;

¢ Refletir sobre identidade profissional, a luz do envelhecimento;

e Auvaliar perspectivas para reinsercdo produtiva, auxiliando na construgdo de projeto de
vida para a nova fase do ciclo vital.

5—-PUBLICO ALVO:
Servidores efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal de Barueri, das autarquias
e da Camara Municipal de Barueri que:
e Estejam a 2 anos da aposentadoria em acordo com as regras do regime geral (INSS e
Regime Proprio de Previdéncia Social (IPRESB);

e Estejam a 5 anos da aposentaria compulsoria.

6 — ESPACO FIiSICO:
Sera utilizado o auditorio do IPRESB e salas de apoio.
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7-METODOLOGIA:

7.1 — Divulgar o PPA (Jornal Oficial, RH online, InfolPRESB, comunicado as Secretarias
Municipais);

7.2 — Proceder ao convite para participar do Programa;

7.3 — Realizar encontro semestral com o conjunto de servidores que atendem aos requisitos
para aposentadoria;

7.4 — Realizar os encontros programados: 11 encontros semanais organizados em 4 eixos

tematicos, a saber:

7.4.1 - Eixo | — Cidadania:

a) Aspectos previdenciarios, documentacdo de experiéncias anteriores e legislacdo
pertinente;

b) Protagonismo e Direitos Sociais;

c) Auto-gestdo financeira.

7.4. 2 — Eixo 2 — Auto-conhecimento:

a) Envelhecimento e Saude;

b) Manejo de mudancas;

c) Relacionamento Interpessoal: familia e rede social;
d) Avaliacdo do historico profissional.

7.4.3 — Eixo 3 — Desenvolvimento:

a) Ressignificacdo da identidade profissional;

b) Cultura e Lazer;

c) Banco de Dados dos recursos disponiveis no municipio de moradia dos

participantes do Programa;
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d) Producdo de si e Empoderamento (Empowerment)

7.4.4 — Eixo 4 — Projeto:

a) Perspectivas e viabilidade de reinsercdo profissional (Universidade da
Terceira Idade e voluntariado, por exemplos);

b)  Empreendedorismo;

c) Elaboragdo de projeto para nova trajetoria em curto e médio prazos.

8 — DESCRICAO DOS GRUPOS E ENCONTROS:

Preveem-se 2 encontros semestrais de sensibilizacdo (em abril, no 1° semestre; em
agosto, no 2° semestre) que abrirdo os trabalhos do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria. Estes encontros serdo realizados no periodo da manh&, com duracao de 4 h,
contando com diferentes atividades, entre elas a participacdo de palestrante que explore
aspectos relacionados ao tema da aposentadoria.

Na sequéncia, a constituicdo de grupos de trabalho, nos periodos da manhd e tarde
com previsdo de turmas nas segundas-feiras e quintas-feiras, contando com o nimero de até
20 participantes por grupo.

Preveem-se, entdo, 12 encontros semanais com 0s grupos de trabalho, que teréo
duracéo de 3h30min cada, totalizando 42 horas de atividades. Ser&o desenvolvidos a partir
de diferentes técnicas, de acordo com o tema a ser abordado: exposicdo dialogada, roda de
conversa, dinamicas de grupo, oficinas, dramatizacdo, atividades ludicas, representacdo
gréfica, colagem, atividade externa; contando, também, com palestrantes convidados para
agregar aos temas propostos.

Cada encontro sera desenvolvido a partir da seguinte estrutura geral:

e Aquecimento
e Desenvolvimento do Tema (técnica especifica para cada tema a ser
abordado)
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e Coffe Break

e Assembléia Geral (debate, duvidas, esclarecimentos...)

e Fechamento — Conclusbes
9 - PROGRAMACAO 2020.1

BARUERI

Atividade Turma | Turma Responsavel
quintas- | segundas-
feiras feiras
Encontro Semestral — Palestra de sensibilizacéo 02/abr 02/abr Equipes/
Palestrante
Encontro 1 — Integragdo e Avaliacéo pré-programa | 09/abr 13/abr Sueli/ Carla
Encontro 2 — Regime Previdenciario 16/abr 20/abr Sueli/ Carla/ Cris/ Marcelo
Encontro 3 — Autoavaliagéo 23/abr | 27/abr Sueli/ Carla
Encontro 4 — Gestdo Financeira 30/abr 04/mai Convidado(a)
Encontro 5 — Direitos Sociais, Protagonismo e | 07/mai | 11/mai Sueli/ Carla
Vinculos socio-familiares
Encontro 6 — Gestao de tempo 14/mai | 18/mai Convidado(a)
Encontro 7 — Envelhecimento e Salde 21/mai | 25/mai Convidado(a)
Encontro 8 — Nutri¢do e longevidade 28/mai | 01/jun Convidado(a)
Encontro 9 — Atividade Fisica e longevidade 04/jun 08/jun Convidado (a)
Encontro 10 — Projeto de Vida | (Elaboragéo) 18/jun 15/jun Sueli/ Carla
Encontro 11 - Projeto de Vida Il (Apresentacao) 25/jun 22/jun Sueli/ Carla
Encontro  12- Avaliacdo poés-programa e | 02/jul 29/jun Sueli/ Carla

Encerramento
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PREFEITURA DE

BARUERI

Atividade Turmadas | Turma Responsével
quintas- segundas-
feiras feiras
Encontro Semestral — Palestra de sensibilizacéo 20/ago Equipe IPRESB/
Palestrante
Encontro 1 — Integracéo e Avaliacdo pré-programa | 27/ago 31/ago Sueli/ Carla
Encontro 2 — Regime Previdenciario 03/set 14/set Sueli/  Carla/  Cris/
Marcelo/ Felipe
Encontro 3 — Autoavaliacdo 10/set 21/set Sueli/ Carla
Encontro 4 — Gestdo Financeira 17/set 28/set Convidado(a)
Encontro 5 — Direitos Sociais, Protagonismo e | 24/set 05/out Sueli/ Carla
Vinculos sécio-familiares
Encontro 6 — Gestao de tempo 01/out 19/out Convidado(a)
Encontro 7 — Envelhecimento e Salde 08/out 26/out Convidado(a)
Encontro 8 — Nutricéo 15/out 09/nov Convidado(a)
Encontro 9 — Atividade Fisica 22/out 16/nov Convidado (a)
Encontro 10 — Projeto de Vida | (Elaboragéo) 29/out 23/nov Sueli/ Carla
Encontro 11 - Projeto de Vida Il (Apresentacao) 05/nov 30/nov Sueli/ Carla
Encontro  12- Avaliagdo pos-programa e | 12/nov 07/dez Sueli/ Carla

Encerramento
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10 - MONITORAMENTO:

10.1 — Avaliacdo de Reagéo, sobre os Encontros Semestrais;
10.2 — Aplicacéo de avaliacdo pré-Programa e pos-Programa, sobre os grupos de trabalho;

10.3 — Entrevista apds 24 meses da efetivacdo da participacdo no PPA.

11 - RECURSOS

11.1 — Materiais: data show, TV, DVD, aparelho de som com CD, flip chart e demais
materiais disponiveis na Secretaria de Administracéo.

11.2 — Humanos: profissionais da Administragdo Direta e Indireta.

11.3 — Financeiros: IPRESB coffee break, para os Encontros Semestrais e encerramento;
alimentacdo para os encontros semanais. E contratacdo de palestrante para os Encontros

Semestrais.
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12 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PRéEI;R;\ DE
BARUERI

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Levantamento de
dados

Preparacao de
material didatico

Divulgacéo do
Programa

Inicio do projeto
(1° e 2° semestres)

Desenvolvimento do
Projeto
(12 e 2° semestres)

Avaliacéo e reviséo
do projeto

Revisdo geral para
2020

13 — INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

e Efetivacdo do projeto elaborado no Programa;

e Melhoria da qualidade de vida;

e Grau de autonomia e auto-gestdo (entre outros a definir).
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