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Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri

rj @ipresb_

IPRESB Instituto de Previdéncia Social

W (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https:.//ipresb.barueri.sp.gov.br
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PEPREV

PROGRAMA DE
EDUCAGCAO
PREVIDENCIARIA



PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social ¢ um direito e garantia fundamental
previsto no art. 6° da Constituicao Federal, que garante subsisténcia
ao trabalhador e sua familia nos eventos de doenca, invalidez,
morte, idade avancada, maternidade e reclusao.

(Direito social)




REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

REGIME REGIME PREVIDENCIA
GERAL PROPRIO COMPLEMENTAR

INSTITUTO NACIONAL S ————— m
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI
I

DO SEGURO SOCIAL

Autarquia Municipal
L.C. n® 434/2018

MISSAO:

“garantir o sustento para os
servidores e seus dependentes
nos casos de incapacidade
para o trabalho ou morte”

SEGURADOS:
Servidores efetivos

Instituto Nacional do
Seguro Social,
autarquia federal
vinculada ao Ministério
da Previdéncia Social

Administrado por
Entidades

FECHADAS
Ou ABERTAS

Municipio de Barueri
instituido pela

Carater contributivo
Lei Complementar

n° 502/2021

SEGUBADOS:
OBRIGATORIO (exerce

atividade economica)
ou FACULTATIVO

Filiacao
facultativa

Carater contributivo e
filiacao obrigatoria




BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB

iy G & APOSENTADORIAS

PENSOES %@ ABONO ANUAL

.




ORGAOS DELIBERATIVOS

Diretoria Conselho de Conselho Comite de
Executiva Administracao Fiscal Investimentos




CODIGO DE ETICA E CONDUTA

RESOLUCAO Ne@ 35,
de 29 de mar¢o de 2019

O Cdodigo de Etica e Conduta
expressa a missao, os valores e a
cultura do IPRESB e define as
acoes que norteiam a conduta
ética e profissional de seus
servidores, Conselhos, Comité de
Investimentos, bem como a todos
gue tenham relacdes diretas ou
indiretas com a Autarquia.

dos

atividades
servidores deverao dar-se em

Todas as

estrita observancia as leis,
normas e principios éticos que
regem a Autarquia para garantir
a eficiéncia dos servicos atraves
de uma atuacao responsavel,
transparente e sustentavel.

I\

O nao cumprimento das normas
estipuladas no Cédigo de Etica e
Conduta acarretara para o
agente publico acoes
disciplinares, nos termos da Lei
Complementar n? 77/2011,
ficando assegurada ao servidor
a observancia do contraditorio e
da ampla defesa.

p

AN

DUVIDAS, SUGESTOES OU DENUNCIAS?
Contate o IPRESB ou a
Ouvidoria Geral do Municipio.

\

4




FISCALIZACAO DO RPPS CRP - certificado de Regularidade Previdenciaria

CONTROLE INTERNO
e CONSELHO FISCAL

Analise, a posteriori, dos atos e

Documento emitido pela
Secretaria de Regime Proprio e
Complementar com a finalidade

processos administrativos de atestar o cumprimento dos

critérios e exigéncias

'SP Tribunal d@ Contas estabelecidos na Lei n°
bl do Estado de Sao Paulo 9.717/1998. (auditoria indireta).

Balanco geral do exercicio, licitagoes
e contratos, atos de admissao de
pessoal, aposentadorias e pensoes.

Atesta, portanto, que o RPPS segue normas de
boa gestao, de forma a assegurar o pagamento
dos beneficios previdenciarios aos seus

_« MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL | S€gurados. VALIDADE
(Secretaria de Regime Proprio e 1 80
Complementar)

on

AT e >
R

Dias

- Auditorias diretas e indiretas




PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificacao Institucional v FUNDAGCAO VANZOLINI
e Modernizagéo da Gestéo dos CERTIFICADO DE CONFORMIDADE
Regimes Préprios de Previdéncia LR i g

Social da Unido, dos Estados, do Distrito O NGIoAS DE BARUER o

Alameda Wagih Salles Nemer, 85 — Barueri — SP — Brasil

Federal e dOS MuniCipiOS; vinculado ao ente federativo

MUNICIPIO DE BARUERI

implementou os requisitos do:

Manual do Pro-Gestao RPPS

Programa de Certificacdo I tt nal e Modernizagdo da Gestéo dos Re; gme Pbp s de Previdéncia Social
a Uni: d Estados. d Distrito Federal e dos Municipio:
Portari: MPSN 185/2015 Ite d a pela portaria MF N° 577/2017 — Versdo apro dan nido da comissao
de creden ento e avalial Qé 0 dos dia: 16/12/2020 04/03/2021 e pl portaria SPREVN 3.030, de 15 de
Margo de 2021 pul bl ada no DOU N° 51, de 17/03/2021, com vigéncia a partir do dia 1° de Abril de 2021.

@© OBIJETIVO Nivel (1

comprovado por meio de auditoria realizada pela Fundagao Vanzolini, tendo atendido

Incentivar os RPPS a adotarem melhores . e
praticas de gestao previdenciaria, que
proporcionem maior controle de seus ativos e N

passivos e mais transparéncia no relacionamento G

Alto da Lapa - Siio Paulo - SP- Brasil
MO07579

com os segurados e a sociedade. ¢ SPREV {Procestzo

Séo Paulo, 14 de abril de 2022

e

At
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PROGRAMA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

CUSTEIO
E INVESTIMENTOS



AVALIACAO ATUARIAL

Revisao anual do plano de custeio,
através de estudo atuarial (premissas e
projecdes para 75 anos), submetido a
Secretaria de Previdéncia, com utilizacao
de premissas e hipoteses como: taxa de
juros, tabua de mortalidade e
crescimento salarial

A base cadastral é a
principal  informacao do
estudo atuarial e devera estar
atualizada para o estudo
estar pertinente a realidade




AVALIACAO ATUARIAL

EQUILIBRIO ATUARIAL:

garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atualmente, a longo prazo

* csimadas arsmerte | ENRARMBIRENED
 Rum pensoescomeies |
Sendimertos Futuros || previencare |
et M|
| eimenss | aconeser |
+

EQUILIBRIO FINANCEIRO:
garantia de equivaléncia entre as
receitas e as obrigacbes do RPPS
em cada exercicio financeiro.

RESULTADO
Despesas > Receitas = Déficit
Despesas = Receitas = Equilibrio
Despesas < Receitas =



CUSTEIO

F=3

\,‘,ﬁ :(
& BARUERI

CONTRIBUI(;i\O
PREVIDENCIARIA
do Segurado

£e] ~
= CONTRIBUICAO PATRONAL

- 21,99% (aliguota normal e
suplementar)

? ADICIONAIS

RENTABILIDADE
DOS
INVESTIMENTOS

COMPREV

Compensacao
Previdenciaria



INVESTIMENTOS
Asset Liability Management '_' E
| r‘ S [’ ‘[J ‘

_J._.r s uu

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo Comité de Investimentos
e aprovado pelo Conselho Administrativo.




POLITICA DE INVESTIMENTOS

* Renda Fixa * Renda Variavel
Titulos Publicos Federais; Fundos de Acoes;
Fundos de TPF; Fundos de ETF's.
ETF's;

« Exterior

Fundos de ETF's;
CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;

Fundos de Divida Externa:

Fundos de acoes;

FIDC's;
« Estruturados o ] Fundos de BDR's.

Fundos de Crédito Privado.

Fundos Multimercado;

Fund Darticioscsec. °  Imobilirios * Consignado _

undos em Participacoes; . Empréstimos consignados

Fundos em acdes de Fundos de Investimentos aos servidores ativos e
imobiliarios; inativos.

mercado de acesso. Ainda carece de

regulamentacao



COMITE DE INVESTIMENTOS

Composto por 5 membros

Reuniodes ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis do
meés, podendo ocorrer reunioes extraordinarias.

Eliezer Antonio da Silva

Professor titular de cargo da FIEB;

Membro nato do Comité de Investimentos;

Certificacao: CEA, CPA-20 e CPA-10, CGRPPS, ABIPEM, CP RPPS CGINV I

Diego Stefani Robson Eduardo de Oliveira Salles
Servidor da Secretaria de Administracao - PMB; Servidor da Camara Municipal de Barueri;
Indicado pelo Conselho Fiscal; Indicado pelo Conselho de Administracao;
Certificacdo: CPA-10, CP RPPS CGINV | Certificacio: CPA-10 e CP RPPS CGINV |
Lais Alencar Bezerra Sandra Aparecida Carrara de Oliveira
Professora titular de cargo da PMB; Servidora da Secretaria da Saude - PMB
Indicada pela Presidéncia. Indicada pelo Conselho de Administragao;

Certificacao: CP RPPS CGINV | Certificacdo: CPA-10 e CP RPPS CGINV |



https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/CERTIFICACAO-ANBIMAELIEZER.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ELIEZER-CGRPPS.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ABIPEM-certificacao-RPPS.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Eliezer-Certificacao-Totum.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/CERTIFICADO-CPA-10-DIEGO-STEFANI-atualizado.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/diego-CERTIFICADO-TOTUM.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/CertificacaoTOTUM-LaisAlencar.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Certificacao-ANBIMA-Robson-Salles.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/CERTIFICACAO-TOTUM-Robson.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Certificacao-Atualizacao-Anbima.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Certificacao-Totum-Sandra.pdf

INVESTIMENTOS

PORTFOLIO DO IPRESB

Recursos por Enquadramento

Titulos do Tesouro Nacional registrados no SELIC (Art. 72,1,a) RS 2.398.356.111,21 76,21%
FI de Renda Fixa 100% de TPF (Art. 79, 1, b) RS 313.980.632,83 9,98%
FI de Renda Fixa (CVM) (Art. 72111, a) RS 34.109.609,15 1,08%
FI de direitos creditoérios - classe Sénior ( Art. 79, V, a) RS 9.426.707,39 0,30%
FIl em Acoes (CVM) (Art. 89, 1) RS 136.292.715,17 4,33%
Investimentos no Exterior- Fl no Exterior (Art. 99, Il) RS 120.529.108,77 3,83%
Fundos Multimercado - FIM (Art. 109, 1) RS 63.190.827,62 2,01%
Fundos em Investimentos de Participacdo - FIP (Art. 109, II) R$ 51.485.459,73 1,64%
Fundos de Investimentos Imobilianos - Fll (Art. 119) 19.545.922,07 0,62%

RECURSOS DO IPRESB - FEVEREIRO 2024 R$ 3.146.917.093,94 100,00%




INVESTIMENTOS

PORTFOLIO DO IPRESB

Recursos por Enquadramento

olo %) olo
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TITULOS DO FI DE RENDA FIXA FIDE RENDA FIXA  FIDE DIREITOS FIEM AC@ES INVESTIMENTOS FUNDOS FUNDOSEM INV. FUNDOS DE INV.
TESOURO 100% DETPF CREDITORIOS - NO EXTERIOR MULTIMERCADO DE PARTlClPACAO IMOBILIANOS
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PROGRAMA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

SERVICO SOCIAL E )
PROJETOS PREVIDENCIARIOS



ACOES

Atendimento
Individual

Acompanhamento
das Pericias Médicas

Visita Domiciliar

@9
LA

Programas
Previdenciarios



PPA
Juntos, persamos no-futuwro-

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria, intitulado JUNTOS, PENSAMOS NO FUTURO!,
constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos trabalhadores em processo de transicao para a
aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexdes sobre diversos temas, a fim de maximizar os
aspectos positivos desta nova fase.

Iniciaremos a 139 Edicao com duas turmas. Ja tivemos 409 participacoes.




PPA
Juntos; persaumos no-futuwro-

Temas Abordados

[ Encontro de Sensibilizacao/Abertura }

/Pilares para uma\ /Regime previdenciério\ /E ducacio financeira°\
E Semestral aposentadoria bem- e ganhos e perdas da Ii S . .
. .~ idar consciente com
sucedida e para decisao para

klongevidade ) Kaposentadoria ) Ko LI )
4 N N [ p 20 d )
Envelhecimento e Nutricao para - romogao de
‘de Longevidade praticas corporais e
12 Encontros sau 9 atividades fisicas
® . X . N\ RN 2N
aga=ms S€Mmanais p R R
Habilidades Cidadania na
Socioemocionais: ~ Maturidade: Direitos
Criagléo e Fortalecimento Gestao do Tempo Sociais, Cultura e
de Vinculos Y ) \Lazer )
C ) .~ , )
Etarismo e Pos B
. Projeto de Vida Programa e
Carreira Confraternizaca
L ) U ontraternizacao y




PEPREV

O Programa de Educacao Previdenciaria busca disseminar o conhecimento
previdenciario com o proposito de informar e conscientizar os servidores sobre seus
direitos e deveres, alem de discutir acerca dos beneficios existentes. Este Programa e
oferecido ao servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Barueri, com a
finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e seguranca, tudo aquilo
que a previdencia social, enquanto sistema de protecéo social, pode oferecer.

Em 2023 contamos com 19 encontros e mais de 460 participantes, sequrados
ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Camara do Municipio.

Fev Mar Abr Mai Jun  Jul

Tarde Manha Tarde Manha Tarde Manha

o7 06 03 15 05 O3




CAMPANHAS DE SAUDE

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE
JANEIR FEVEREIRO ) ,. -. |
~

MAIO JULHO AGOSTO
© O © ©
2N XX 2\

seroseo)  ouruseo ovemeio) oezensho

KROK R X LXK

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como calendario colorido da saude, que
surgiram com o objetivo de conscientizar a populacdo sobre o perigo de algumas doencas e
incentivar a prevencgao e o tratamento dessas enfermidades.



CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES

Calenddrio de G

JANEIRO

Saude mental e
conscientizag&o sobre a
Hanseniase

Conscientizagdo e

prevencdo de acidentes

de transito.

SETEMBRO

Conscientizagdo e prevencdo do

suicidio, contra as doengas
cardiovasculares, céncer infanto-
juvenil e importéncia da doagdo

de érgdos

FEVEREIRO

Conscientizagdio, prevengdio
e combate contra Lupus,

Mal  de

Fibromialgia.
JUNHO

Conscientizagdio

Alzheimer e

sobre «
importéncia da doagdo de
sangue e combate contra a

leucemia e a anemia.
OUTUBRO

Conscientizagdo, prevengdo
e combate contra o cdncer
de mama

MARCO

Conscientizagdo contra a perda

auditiva e surdez; cdncer

colorretal; céncer do colo de

utero e combate contra a
endometriose.
Conscientizagdo, prevencgdo

e combate contra hepatites
virais, cdncer dsseo, cdncer

de cabega e pescogo
NOVEMBRO

Conscientizagdo, prevengdo
e combate contra o cancer

de préstata e a diabetes.

ABRIL

Conscientizagdo sobre

Autismo; combate

Parkinson

o
contra a
doenca de e
a

prevencdo e combate contra
Cegueira.

AGOSTO

Conscientizag@o sobre o

aleitamento materno,
combate & violéncia contra a

mulher e esclerose miultipla.

DEZEMBRO

Conscientizagdo,
prevengdo e combate
contra o céncer de pele e

o HIV/AIDS.



BOLETIM INFORMATIVO

PROGRAMA DE PREPARACAO PARA
APOSENTADORIA - 2° SEMESTRE 2023

O IPRESB realizou no dia 10 de agosto de 2023, no Plenario da Camara Municipal de Barueri, o
Encontro de Abertura da 12* edicdo do Programa de Preparacéio para Aposentadoria (PPA). O Programa
intitulado “Juntos, pensamos no futuro!” é destinado aos servidores municipais em pro-
cesso de transicfio para a aposentadoria, visa maximizar 0s aspectos positivos, assim
como minimizar o impacto desfavoravel que esta nova fase pode gerar em suas vidas.

O Encontro de Abertura do PPA iniciou com um coffee break de boas-vindas,
seguido da apresentacio cultural do cantor Zé Maloca da Secretaria de Cultura.

O destaque do encontro foi a palestra: “Por
que Parar?”, pr pela
social Marilia Berzins. A palestra buscou
apresentar fatores do processo de transicAo
para aposentadoria, tais como:

heci i rede de

relacionamento (social e familiar) e eviden- e oo sn oo wair S
ciou a importancia do pl j para a ap doria b, d
} No pr do tr dor. Na oportunidade estiveram presentes
aproximadamente 180 servidores em processo de aposentadoria.

Em sequéncia ao encontro realizado, estdo programadas 13 reunides
semanais nas quintas-feiras, com inicio em 17 de
agosto e término em 30 de novembro, realizadas na sede do IPRESB.
E L 3 | Daa | Encontro | | Encontro | pata |
= 17/ago ‘s. Gestdo do tempo | 21/set .Q.Mv!dldeﬂska 26/out
2. Regime Previdencidrio  24/ago 6. Pos Carreira | 28/set 10. Gestio Financeira 09/nov
3. Autoavalisgio 31/ago |1 EMvelhecimentoe | oo, (31, Projeto de Videt 16/nov
4. Direitos Sociais, 112, Projeto de Vida It 23/nov

13. Avaliagio pés-
Protagonismo e Vinculos 14/set 8. Nutrigho 19/out B - 30/nov
sécio-familiares.

encerramento

foa, =
Palestrance Assisierne S0Ca May(la Ber 2w

1. Integracio e Avaliagio

Palavra do Acompanhamento Programas
Presidente dos Investimentos Previdencidrios

pagina 02 pagina 03 pagina 04

infolPRESB| pa

Instrumento destinado a
reunir  informacdes e
dados que servirao de
base para divulgacao das
atividades do Instituto,
mediante disponibilizacao
em seu site.
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IPRESB Beneficios Investimentos e Educacao

St e PSSR B Institucional v Previdenciarios~¥  Financas v Atuariav  Pro-Gestdow Previdencidriav Q

INfolPRESB

acesse ao boletim informativo
e se atualize sobre o que
acontece no Instituto

Cartilha Reunides e ‘
% ; : & Licitacoes QIA Legislacao InfolPRESB

Previdenciaria Eventos

Portal da >
$ Holerite C,I Fale Conosco Vi n Pagina Facebook Instagram

Transparéncia

Calendario de

: Informe de GIC
“ Canal YouTube Pagamento de a Autoatendimento E : ‘ E e Consilta
Beneficios Rendimentos Requerimento

SIC Servico de PEPREV Programa de PPA - Programa de
0 Informacao ao Concursos D Aplicativo IPRESB Educacao Preparacao para
~ Cidaddo Previdenciaria Aposentadoria

Programa Pds
Aposentadoria
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IPRESB Educacao Beneficios Investimentos e

PR Institucional = Previdenciaria~  Previdenciarios v Atuariav  Financas~ Pré-Gestdov Q

DOS SERVIDORES NUNICIPAIS DE BARUER|

PASSO A PASSO PARA ALTERACAO
OU RECUPERACAO DA SENHA DO
AUTOATENDIMENTO

e

Cartilha @ Reunioes e * N I . -
% BT ot Licitacdes @ Contratos OO | Legislacao infolPRESB

$ Holerite

jo

>
Transparéncia G’ Fale Conosco 9 Duvidas n Pagina Facebook Instagram

Calendario de

Informe de C1C
“ Canal YouTube Pagamento de a Autoatendimento @ X . E CTC Consulta
: Rendimentos Requerimento
Beneficios
SIC Servico de " PEPREV Programa de PPA - Programa de ProsTama Pos
0 Informacao ao ‘ I, Concursos D Aplicativo IPRESB Educacao Preparacdo para 5 ]
N . i 4 Aposentadoria
Cidadao Previdenciaria Aposentadoria
HJl © Pesquisar 5 » M u ™ # oz wd xB 3 L 25°C Pred.nublado A 3 d) POR & =]
- a = - s & : PTB2 12/01/2024




PROGRAMA POS APOSENTADORIA

Juntos, ressignificamos o-presente

O Programa Pos Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espaco para reflexéo, informacao, educacdo, cultura e lazer.
Em 2023, tivemos 16 encontros contando com mais de 350 participantes.




PROGRAMA POS APOSENTADORIA

Juntos, ressignificamos o-presente

Iiml
Encontros

E quinzenais

16 Encontros

Programacao 2024

Educacao Oficina com . as:
. A Inclusao digital -
Financeira - folhas secas

. . redes sociais
Investimentos (oshibana)

Saude: “A incrivel
arte de viver”

Oficina com flores
(shorinka)

S
T e g
Comame | e

Cinema e Debate

Alimentos entre outros . . .

organicos




APOIO
ATIVO

PROGRAMA APOIO ATIVO

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez
permanente e dependentes invalidos pensionistas do instituto,
oferecendo  espaco para esclarecimentos do  beneficio
previdenciario e para escuta de suas demandas e experiéncias

dentro do processo de saude doenca.

Encontro agendado previamente com
0s segurados para acompanhamento
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PROGRAMA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

BENEFICIOS



ESPECIE DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA voluntaria por TEMPO DE CONTRIBUICAO e IDADE

APOSENTADORIA voluntaria por TEMPO DE CONTRIBUICAO e
IDADE - MAGISTERIO

APOSENTADORIA por IDADE

APOSENTADORIA COMPULSORIA

APOSENTADORIA por INVALIDEZ permanente

APOSENTADORIA ESPECIAL

PENSAO POR MORTE ABONO DE PERMANENCIA



APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
REGRA PERMANENTE RPPS - Artigo 40, § 1¢°, lll, “a”, da Constituicao Federal

U
INGRESSO no A PARTIR DE 01 de

SERVICO  janeiro de 2004
PUBLICO
IDADE* CONTRIBUICAO*
60 3 5 SE,RVIC;O TEMPO NO
PUBLICO CARGO**
Anos Anos
Anos Anos

**Tempo no

3 0 cargo em que se
dara a

aposentadoria

55

Anos Anos

*Exceto o professor(a) que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacao
infantil, no ensino fundamental e médio.

4

Média aritmética das 80%
maiores bases de
contribuicao, a partir de
julho/94,**

**respeitada a proporcao
sobre a ultima remuneracao
do cargo efetivo.

Reajuste pelo
indice do
INPC/IBGE




ABONO DE PERMANENCIA

Para os servidores que implementaram o
Odireito a Regra permanente, mas optem

em permanecer em atividade.
ABONO DE
PERMAN ENCIA Consiste no pagamento pelo empregador, no

e valor igual ao da contribuicao previdenciaria

do servidor (Tabela Progressiva igual a do
INSS).




ABONO DE PERMANENCIA

0]
33| EXEMPLO

o =
. .
- e > N Salario: R$ 4.000,00
Contribuicao IPRESB .
Previdenciaria ~  -wsemm - Contribuicio: R$ 378,82

Liquido: R$ 3.621,18
QUEM VAI CONTRIBUIR PARA A MINHA

PREVIDENCIA?
Salario: R$ 4.000,00
52 . e
BARU=RI Fi=3 > IPI;{S : Contribuicdo: R$ 378,82
£ BARUERI wafes  COMribuicdo ABONO Liquido: R$ 4,000,00

"""""""""""""""""""""""""" Previdenciaria




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

L EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUIGAO
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA A PARTIR PREVIDENCIARIA - ATIVOS

DE DEZEMBRO/2023 - ATIVOS (1) Exemplo de Salario
A partir de dezembro/2023, as contribuicoes dos de.Contribuigéo - R$ 5.000,00
segurados ativos sera calculada conforme a tabela dos |Ativos
servidores da uniao, de forma progressiva. Faixas Aliquota Desc?nto
Tabela do Servidores da Uniao 2023 - Contribuicao . Efetivo
Previdenciaria Progressiva 12 Faixa 7,5% X R$ 105,90
Faixas Aliquota 1.41 02100
12 Faixa De R$0,00 até R$1,412,00 7,5% 22 Faixa 9,0% X R$ 112,92
22 Faixa | De R$1.412,01 até R$2.666,68 9,0% 1.254,67
32 Faixa De R$2.666,69 até R$4.000,03 12,0% 32 Faixa 11 2’30363); R$ 160,00
42 Faixa | De R$4.000,04 até R$7.786,02 14,0% 14.0% %
: ) 43 Faixa ’ R$ 139,99
52 Faixa De R$7.786,03 até R$13.333,48 14,5% 999,96
6° Faixa | De R$13.333,49 a R$ 26.666,94 16,5% (2) Contribuicao Ativo R$ 518,82
a Faj 1 i = -
7" Faixa A partir de R$26.666,95 19% ﬁ';q““a Efetiva = (2) - 10,38%




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - ATIVOS

EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUICAO

PREVIDENCIARIA - ATIVOS

.. (1) Exemplo de Salario de
(1) Ex.em!)I? de Sa.larlo de R$ 8.000,00 Contribuicao - Ativos R$ 15.000,00
Contribuicao - Ativos
Faixas Aliquota Desconto
Faixas Aliquota D:::t?":;o Efetivo
12 Faixa 7,5% x 1.412,00 R$ 105,90
1"Faxa | 7.57%x 141200 R$ 105,90 2a Faixa | 9,0%x 125467 | R$ 112,92
2° Faixa | 9,0% x1.245,67 R$ 112,92 32 Faixa | 12,0%x 133334 | R$ 160,00
32 Faixa 12,0% x 1.333,34 R$ 160,00 42 Faixa 14,0% x 3.785,98 R$ 530,04
42 Faixa 14,0% x 3.785,98 R$ 530,04 52 Faixa 14,5% x 5.547,45 R$ 804,38
5°Faixa | 14,5%x 213,97 R$ 31,03 67 Faixa | 16,5% x 1.666,51 |  R$ 274,97
(2) Contribuicdo Ativo R$ 940,78 (2) Contribuicdo Ativo R$ 1.989,11
Aliquota Efetiva = (2) + (1) 11,76% Aliquota Efetiva = (2) + (1) 13,26%




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
ATIVOS

(1) I%xemplo de Salario de Contribuicao RS 22.887.38
— Ativos
Faixas Aliquota Desconto Efetivo
12 Faixa 7,5% x 1412,00 R$ 105,90
22 Faixa 9,0% x 1254,67 R$ 112,92
32 Faixa 12,0% x 1333,34 R$ 160,00
42 Faixa 14,0% x 3785,98 R$ 530,04
52 Faixa 14,5% x 5547,45 R$ 804,38
62 Faixa 16,5% x 9553,89 R$ 1576,39
(2) Contribuicao Ativo R$ 3289,63
Aliquota Efetiva = (2) + (1) 14,37%




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005

igl ol Proventos INTEGRAIS, calculados
INGRE - ,
(SEER\S"SCOO“O ATE 16 de dezembro de 1998 gg = pela daltima remuneracao no cargo efetivo.
PUBLICO
= Reajuste pela regra
o ID6AI8* CONTRIBUICAO + PARIDADE
Anos 3 5 SERVICO TEMPO NO
w *com reducdo de um Anos CARREI RA PU BLICO CARGO**

ano de idade para cada
ano que exceder os 35

anos de contribuicao 1 5 2 5 5
o 5 5 Anos Anos Anos

**Tempo no

Anos cargo em que se

. N dara a
com reducao de um .
ano de idade para cada Anos aposentadorla
ano que exceder os 30
anos de contribuicao




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003

et sowd Proventos INTEGRAIS,

. INGRESSO no  ATE 31 de dezembro de 2003 325 calculados pela dltima

22 servico . .

PUBLICO remuneragao no cargo efetivo.
IDADE* CONTRIBUICAO* Reajuste
@ /‘7\@ pela regra
SERVICO TEMPONO | & 43
60 3 5 CARREIRA o1 1cO  CARGO** PARIDADE
Anos Anos

: 10 20 5
#55 30 ~ oo

cargo em que
se dara a
aposentadoria

Anos

*Exceto o professor(a) que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - RPPS

IDADE

65

Anos

60

Anos

SERVICO TEMPO NO
PUBLICO CARGO*

10 5

Anos Anos

*Tempo no cargo
em que se dara a
aposentadoria

Média aritmética das

80% maiores bases
‘:3 de contribuicdo, a
#4-1  partir de julho/94,**

**respeitada a proporcao
sobre a ultima remuneracao
do cargo efetivo.

INPC/IBGE

Reajuste pelo indice d
) pelo indice do
—




APOSENTADORIA COMPULSORIA - RPPS

K
75

Anos

oo

Média aritmeética das
80% maiores bases
de contribuicao, a
partir de julho/94,**

**respeitada a proporcao
sobre a Ultima remuneracao
do cargo efetivo,

/\7‘.9
'

Reajuste pelo indice
do INPC/IBGE




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

) Invalidez decorrente de
Invalidez decorrente de

([ Acidente do J [ Moléstia
T Acidente de ___ Trabalho profissional
O qualquer [ Doenca grave, contagiosa
natureza L ou incuravel
[0
ool Proventos ?E; Proventos
PROPORCIONAIS INTEGRAIS

—s~ Reajuste e Calculo do Beneficio depende da

—'

—] data de ingresso no servigo publico.




PE,RiCIAS
MEDICAS

O IPRESB realiza pericias meédicas para:

CONCESSAO E REVISAO
APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

ISENCAO DE
IMPOSTO DE RENDA

PENSAO POR MORTE
DE DEPENDENTE
INVALIDO

ANALISE DE PERIODO
ESPECIAL




APOSENTADORIA ESPECIAL

SUMULA VINCULANTE N° 33

Aplicam-se ao servidor publico, no
que couber, as regras do regime geral
da previdéncia social sobre
aposentadori | trata o
rtigo 40, § 4° inciso Il >da
Constituicao Federal, ate a edicao de
lei complementar especifica.

OBSERVACOES
IMPORTANTES

Instrucao Normativa INSS de CTC
com informacao do periodo
trabalhado sob condi¢bes especiais.

especiais que prejudiquem a saude
\ ou a integridade fisica

Atividades exercidas sob condicoes
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Média aritmética das Reaiuste belo
80% maiores bases de ) P

contribuico, a partir indice do
de julho/94,** INPC/IBGE

**respeitada a proporcao
sobre a ultima remuneracao
do cargo efetivo.




PENSAO POR MORTE

A Pensao por Morte serd devida ao conjunto dos
dependentes, do segurado que falecer, aposentado ou
em atividade, comprovada a permanente dependéncia

economica ou o vinculo, quando exigidos.




PENSAO POR MORTE -

CONJUGE/COMPANHEIRO(A)

FILHO NAO EMANCIPADO, de
qualquer condicao, MENOR DE 21
(VINTE E UM) ANOS

FILHO INVALIDO ou que tenha
DEFICIENCIA INTELECTUAL ou
MENTAL ou DEFICIENCIA GRAVE

PAIS

IRMAO NAO EMANCIPADO, de qualquer
condicdo, MENOR DE 21 (VINTE E UM) ANOS

IRMAO INVALIDO ou que tenha DEFICIENCIA

DEPENDENTES

¢ Dependéncia Economica ™

PRESUMIDA

Obs.: A uniao estavel devera ser
comprovada com a apresentacao de, no
minimo, trés documentos comprobatorios.

Dependéncia Econdmica
~ COMPROVADA COM DOCUMENTOS f
e realizacdo de ESTUDO Y 4
SOCIOECONOMICQ

INTELECTUAL ou MENTAL ou DEFICIENCIA GRAVE



PENSAO POR MORTE

;ﬂ Totalidade dos proventos ou da remuneracao do servidor falecido, até o
G = limite do RGPS (R$ 7.786,02), acrescido de 70% da parcela que excede o teto.

PENSAO , ,
R$ 0,00 R$ 7786,02 \ 100%

/\7‘ () CONTRIBUICAO
= B> PREVIDENCIARIA
—
Reajuste pelo indice Conforme Tabela progressiva igual a
do INPC/IBGE do INSS sobre a parcela que exceder
o teto do RGPS (R$ 7.786,02)




PENSAO POR MORTE

igl p p
%::] DATA INiCIO DO BENEFICIO

Data do Data da DECISAO
REQUERIMENTO JUDICIAL

quando requerida apos no caso de morte
o prazo de 30 dias presumida

Data do OBITO

quando requerida até
30 (trinta) dias
depois deste




ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

Segundo a EC 103/2019 (Reforma da Previdéncia), para companheiros(as) ou conjuge do(a)
instituidor(a), podem ser acumulados beneficios previdenciarios, entretanto, caso haja
acumulacao de duas pensoées ou de pensoes com aposentadorias, o beneficio de maior valor
sera mantido e os beneficios de menor valor serao diminuidos.

~—~ Seo direito adqu’ir.ido a
algum dos beneficios
for posterior a
13/11/2019

ACUMULACAO DE BENEFiCIOS
COMPANHEIROS(AS) OU CONJUGE

2 PENSOES POR MORTE / BENEFiCIO DE MAIOR VALOR MANTIDO

ou

PENSAO POR MORTE + * BENEFiCIOS DE MENOR VALOR DIMINUIDOS
APOSENTADORIAS



*SM —
SALARIO
MINIMO

ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

TABELA DE CALCULO DO BENEFICIO DE MENOR VALOR - 2022

Faixas De Até Percentual

Até 1 SM R$ 0,00 R$ 1.412.00 100%

Acimade1SMate | .. /5 R$ 2.824.00 60%
2 SM

Acimade2SMate | ., o) R$ 4.236,00 40%
3 SM

Acimade3SMate | ., 5. R$ 5.648,00 20%
4 SM

Acima de 4 SM R$ 5.648,01 - 10%




ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

EXEMPLO DE ACUMULO DE
BENEFICIOS

Aposentadoria R$ 8.000,00

Pensao por Morte | R$ 6.000,00

CALCULO DO BENEFICIO DE MENOR VALOR
(R$ 6.000,00) COMPARATIVO ANTES E DEPOIS DA EC
Faixas Percentual | Valor Calculado 103/2019
Até 1 SM 100% R$ 1.412,00 Antes da EC | Depois da EC
AC|mal (Zje 1 SM 60% R$ 84720 103 103
- ate : Sg/'SM Aposentadoria | R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00
cima de
, 40% R$ 564,80 3
até 3 SM ’ b Pensao por | o4 600,00 | R$ 3.141,60
. Morte
Acima de 3 SM 0% R$ 282 40
até 4 SM ° ' TOTAL R$ 14.000,00| R$ 11.141,60
Acima de 4 SM 10% R$ 35,20
Valor do Beneficio de
Menor Valor R$ 3.141,60
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IPRESB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br

Telefone: (11) 4163-1723
Whatsapp: (11) 94539-5467

Pessoalmente em:

- Alameda Wagih Salles Nemer, 85 - Centro
- seg a sex: 8h00 as 17h00

Acesse tambéem pelo nosso site:

ipresb.barueri.sp.gov.br



A
g o IPRESB 5 10k§ s

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri

rj @ipresb_

IPRESB Instituto de Previdéncia Social

W (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https:.//ipresb.barueri.sp.gov.br




