IPRES[E]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCI, AL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

RESOLUCAO N° 37, de 29 de marco de 2019.

“DISPOE SOBRE A ATUACAO DO
CONTROLE INTERNO NO AMBITO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI - IPRESB”

TATUO OKAMOTO, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, no uso das atribui¢oes
conferidas pela Lei Complementar n. 434, de 14 de agosto de 2018, ¢

CONSIDERANDO a Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, que
instituiu o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — “Pro-Gestao RPPS”;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para a atuagdo do
Controle Interno,

RESOLVE:
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CAPITULO1

Das Disposi¢oes Introdutorias

Art. 1°. O Controle Interno visa a avaliacdo da gestdo do Instituto e da
aplicacdo dos recursos, através da fiscalizacdo contabil, financeira,

or¢amentaria, operacional e patrimonial.

Art. 2°. A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial sera realizada através das técnicas de auditoria e fiscalizagdo

determinadas nesta resolucao.

Art. 3°. Sdo atividades essenciais do Controle Interno:

I — avaliar do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nas

demais leis orcamentarias;

IT — avaliar a execucdo do planejamento estratégico da Autarquia, visando
comprovar o nivel de execu¢do das metas ali propostas, o alcance dos objetivos

¢ a adequagdo do gerenciamento;

Il — avaliar a gestdio dos administradores e responsaveis por
setores/departamentos do IPRESB, visando comprovar a legalidade e a

legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,
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eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentdaria, financeira, patrimonial, de pessoal

¢ demais sistemas administrativos € operacionais;

IV — avaliar a aplicacdo de recursos financeiros do IPRESB, visando a
verificagdo dos resultados frente ao passivo financeiro demonstrado nos

estudos atuariais realizados anualmente.

Art. 4°. O Controle Interno prestard apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de sua missao institucional, através do fornecimento de informagdes

e dos resultados das a¢des do Controle Interno no ambito da Autarquia.

Art. 5°. O Controle Interno prestara orientagdo aos funcionarios do Instituto,
membros do Conselho de Administracdo ¢ Comité de Investimentos, nos

assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

CAPITULO II
Das Técnicas De Controle

Art. 6°. As atividades a cargo do Controle Interno do IPRESB serao exercidas
mediante a utiliza¢ao de técnicas proprias de trabalho que viabilizem o alcance

dos objetivos, assim consideradas:
I — Auditoria;
II — Fiscalizacao;

IIT — Tomada de Contas Especial;
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IV — Analise de Processos de Pessoal;
V — Avaliacao das Unidades de Gestao;

VI - Diligéncias.

Art. 7°. Auditoria € o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica
pelos processos e resultados gerenciais, € a aplicacdo de recursos publicos
mediante a confrontagdo entre uma situa¢ao encontrada com um determinado
critério técnico, operacional ou legal, atuando para corrigir os desperdicios, a
improbidade, a negligéncia e a omissdo, antecipando-se a estas ocorréncias

sempre que possivel, buscando garantir os resultados pretendidos.

Art. 8°. A finalidade da auditoria ¢ comprovar a legalidade e legitimidade dos
atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficdcia e economicidade da gestdo orcamentaria,

financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica do IPRESB.

Art. 9°. Através da Auditoria, cabe ao Controle Interno:
I — realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos do IPRESB;

IT — apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos do IPRESB,

comunicando ao Presidente do IPRESB para providéncias cabiveis e aos
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Conselhos de Administragao e Fiscal para ciéncia e acompanhamento das

providéncias tomadas pelo Presidente;

IIT — realizar auditorias no sistema contabil, financeiro, de pessoal e demais
sistemas administrativos € operacionais, desde que nao haja descumprimento

da Resoluc¢ao CFC 560/83, especialmente do Art. 3°, 33;

IV — examinar a regularidade e avaliar a eficiéncia e eficdcia da gestdo

administrativa e dos resultados alcancados;

V — apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos

administrativos e gerenciais ¢ dos controles internos administrativos do

IPRESB.

Art. 10. Através da fiscalizagdo serd possivel comprovar se as agdes dos
gestores e servidores do IPRESB correspondem as especificacoes
estabelecidas, atendem as necessidades para as quais foram definidas e
guardam coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas e se os

mecanismos de controle sdo eficientes.

Art. 11. Através da Fiscalizagdo, cabe ao Controle Interno fiscalizar e avaliar a
execucgado das acdes, execucao das metas e objetivos estabelecidos e a qualidade

de gerenciamento.

Art. 12. Cabe ao Controle Interno instaurar processo de Tomada de Contas

Especial quando se configurar omissdo no dever de prestar contas, a nio
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comprovacao da aplicagdo dos recursos repassados ao Instituto, a ocorréncia de
desfalque ou desvio de dinheiros, bens e valores publicos ou a pratica de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte dano ao erario,

assegurando-se sempre o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 13. A Tomada de Contas Especial ¢ um procedimento de excegdo que visa
apurar os fatos, identificar os responsaveis e quantificar os danos causados ao

erario sempre que o IPRESB tiver que ser ressarcido dos prejuizos causados.

Art. 14. A analise de processos de pessoal consiste na andlise dos atos de
admissdo, desligamento, aposentadoria e pensdo, de forma a subsidiar o
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no cumprimento do disposto no art.
71, 1II, da Constituicdo Federal, que trata da apreciagdo dos atos de pessoal,

quanto a legalidade, para fins de registro.

Art. 15. A avaliacao das Unidades de Gestao do IPRESB consiste em analisar o
desempenho e comprovar se estdo estruturadas de forma adequada, realizando

suas funcoes de acordo com os respectivos planos de trabalho.

Art. 16. As diligéncias visam buscar informacdes e esclarecimentos junto aos
gestores das Unidades de Gestdo sobre as razdes que levaram a pratica de

qualquer ato orcamentario, financeiro, patrimonial e operacional por eles
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praticados, a fim de subsidiar a atuagao do Controle Interno, inclusive no apoio

institucional ao Controle Externo.

Art. 17. O Relatodrio constitui-se na forma pela qual os resultados dos trabalhos
realizados sdao levados ao conhecimento das autoridades competentes, com as

seguintes finalidades:

I — aos gestores, fornecendo dados para tomada de decisdes sobre a politica de

area supervisionada;

IT — as geréncias executivas, com vistas ao atendimento das recomendagoes

sobre as operagoes de sua responsabilidade;

III — aos responsdveis pela execucdo das tarefas, para correcdo de erros

detectados;

IV — ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, como resultado dos

exames efetuados; e

V — ao Conselho de Administracdo do IPRESB, como ultima instancia de

algada das decisoes relativas a gestdao do RPPS;
VI — ao Conselho Fiscal do IPRESB, como 6rgao de fiscalizagdo da autarquia;

VII — as outras autoridades interessadas, dependendo do tipo ou forma de

auditoria/fiscalizacao realizada.

Art. 18. O Relatério do Controle Interno do IPRESB, sobre a avaliagao da

gestdao do Instituto e da aplicagdo dos recursos, através da fiscalizagao contabil,
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financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, serd trimestral, salvo

justificativa aceita pelo Conselho de Administragao.

Art. 19. Os Papéis de Trabalho sdo documentos que fundamentam as
informacodes obtidas nos trabalhos de auditoria e fiscalizacdo do Controle

Interno, podendo ser por ele elaborados ou obtidos de qualquer outra fonte.

Art. 20. Os Papéis de Trabalho sdo a base fisica da documentacdo das

atividades de auditoria e fiscalizacgao.

Art. 21. Nos papéis de trabalho, o servidor do Controle Interno deve
documentar todos os elementos significativos dos exames realizados e
evidenciar ter sido a atividade de controle executada de acordo com as normas

aplicaveis.

Art. 22. Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau de detalhe
suficientes para propiciar o entendimento e o suporte da atividade de controle
executada, compreendendo a documentacdo do planejamento, a natureza,
oportunidade e extensdo dos procedimentos, bem como o julgamento exercido

¢ as conclusodes alcancgadas.
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CAPITULO 111

Disposi¢oes Finais

Art. 23. Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos
responsdveis pelo Controle Interno, no desempenho de suas atribuicoes,
devendo o mesmo guardar o sigilo das informag¢des conforme previsto na
legislacdo, usando nos relatorios apenas informagdes de carater consolidado
sem identificacdo de pessoa fisica ou juridica quando essas informagdes

estiverem protegidas legalmente por sigilo.

Art. 24. Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, darao ciéncia de imediato ao Presidente
do IPRESB e ao Conselho de Administrag¢do, para que tomem as providéncias

cabiveis, assegurando-se sempre o contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo unico. Caso a irregularidade ou ilegalidade persista, caberd aos
responsaveis pelo Controle Interno, sob pena de responsabilidade solidaria, dar
ciéncia do fato ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico,

quando for o caso.

Art. 25. Estdo sujeitos a atuagcdo do Controle Interno quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores do IPRESB ou pelos quais o IPRESB

responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.
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Art. 26. As avaliacdes efetuadas pelo Controle Interno deverdo considerar os

dados e informacodes registrados nos sistemas corporativos do IPRESB.

Pardgrafo unico. Para o desenvolvimento das avaliagdes, a mensuracao dos
dados e das informacdes devera ser realizadas por meio de um conjunto de
indicativos e indicadores que evidenciem o desenvolvimento da gestdo,
considerando-se ainda os atributos da eficiéncia, eficicia, legalidade e

economicidade da gestao.

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Barueri, 29 de marco de 2019.

TATUO OKAMOTO

Presidente
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