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RESOLUCAO N2 34, de 12 de setembro de 2018.

TATUO OKAMOTO, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Barueri, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei e

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento da execug¢do contratual dos ajustes

firmados entre o IPRESB e fornecedores de bens e servigcos diversos;

CONSIDERANDO, a necessidade de designar pessoa determinada para o acompanhamento

da execuc¢do contratual, conforme disposto no art. 67 da Lei n. 8666/93;

RESOLVE:

Art. 12. Fica instituida a funcdo de Gestor de Contratos, que sera designado por Portaria,

para cada contrato firmado pelo IPRESB, cuja execucdo seja diferida ou de trato sucessivo.

Art. 22, S3o atribui¢cOes do Gestor do Contrato:

l. conhecer detalhadamente o processo de contratacdo, bem como o contrato e as
clausulas nele estabelecidas;

Il. manter processo de fiscalizacdo individualizado para arquivamento de documentos
relativos a sua execucgdo, tais como copia do contrato e termos aditivos, relatdrios de
execucdo, copias de correspondéncias enviadas e recebidas, etc.;

Il. acompanhar a execugao dos servigos, verificando a correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos, contingente em quantidades suficientes para que seja mantida sua

qualidade;
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V. verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou a prestacdo de servicos sera
cumprida integral ou parceladamente;

V. zelar pela fiel execu¢do do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos
materiais utilizados e dos servicos prestados;

VL. responsabilizar-se pessoalmente sobre pedidos e solicitacdes realizados em descordo
com o contratado;

VII. comunicar imediatamente, por escrito, a autoridade competente sobre solicitagcdes
de outros funcionarios a Contratada, em desacordo com o contratado;

VIIl.  estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execu¢ao do contrato e
informar a autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo
da obra ou em relagdo a terceiros;

IX. notificar a Contratada quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o
descumprimento das cldusulas contratuais, juntando o respectivo documento ao processo
de contratacdo da empresa;

X. sugerir a autoridade competente aplicacdo de penalidades a Contratada em face do

inadimplemento das obrigagdes;

XI. atestar as notas fiscais e as faturas correspondentes a prestagao de servigos;
XII. encaminhar a nota fiscal para pagamento;
Xlll.  comunicar a autoridade superior eventuais atrasos nos prazos de entrega ou

execucao do objeto;
XIV.  solicitar, quando for o caso, a substituicdo dos servicos por inadequacdo ou vicios que

apresentem;

Art. 32, Toda comunicacdo realizada pelo gestor devera ser feita por escrito com

comprovacdo de recebimento.

§ 12 As anotagdes que ndao forem oficialmente formalizadas (por escrito) impedem a
aplicacdo de qualquer penalidade a que esteja sujeita a empresa, mesmo se tratando de um

contrato cuja execucao esteja ineficiente.
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§ 292 Para que a gestdo ndo seja caracterizada como omissa, todos os contatos junto a
empresa deverdo ser registrados, principalmente as providéncias e recomendacdes que o

gestor tenha formulado.

Art. 42. As reunides realizadas com a Contratada deverao ser documentadas por meio de
atas de reunido, que deverdo conter os assuntos tratados, as decisOes e os responsaveis
pelas providéncias a serem tomadas no prazo determinado.

Art. 52. Os Gestores de Contratos responderdo administrativamente pelo exercicio irregular

das atribui¢cOes que lhe sdo confiadas, estando sujeitos as penalidades previstas no Estatuto

dos Servidores e legislagdo correlata.

Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Publique-se e cumpra-se.

Barueri, 12 de setembro de 2018.

TATUO OKAMOTO

Presidente
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