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RESOLUCAO N° 40, DE 2 DE AGOSTO DE 2019.

“ATUALIZA O REGULAMENTO
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BARUERI, PARA
FINS DE CONCESSAO, CONTROLE
E FISCALIZACAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS”.

TATUO OKAMOTO, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB,

usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n° 434, de 14 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL do Municipio de Barueri, para fins de
concessao, controle e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios.

CAPITULO 1
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS DEPENDENTES

Art. 2°, Considera-se inscri¢do de segurado, para os
efeitos previdenciarios, o ato pelo qual o servidor ¢ cadastrado no
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, mediante
comprovagdo do ato de nomeacdo no cargo efetivo, dos seus dados
pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a sua caracterizacao
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como tal.

Art. 3° A inscricdo do segurado devera ser feita
pessoalmente pelo servidor na sede do IPRESB, antes de sua posse no
cargo efetivo.

§ 1° A filiagao do segurado ao IPRESB s6 ocorrera com
o inicio do exercicio do seu cargo efetivo.

§ 2° Independentemente da inscri¢do prevista no caput, a
filiacdo do servidor efetivo ¢ obrigatoria.

Art. 4°. Considera-se inscrigcdo de dependente, para os
efeitos da previdéncia social do Municipio, o ato pelo qual o segurado o
qualifica perante ela, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I — para o conjuge — certidao de casamento atualizada,;
II — para os filhos — certiddo de nascimento;

III — para o companheiro — documento de identidade e certiddo de
nascimento ou casamento atualizada com averbagdo da separagao judicial ou
divorcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou
certiddo de obito, quando for o caso, e comprovagao da unido estavel;

IV — para o menor sob tutela — certidao judicial de tutela;

V — para o enteado — certiddo de nascimento do
dependente e certiddo de casamento do segurado ou comprovacao da
uniao estavel, conforme o caso;

VI — para os pais — certiddo de nascimento do segurado
e documentos de identidade dos pais, com informagao do INSS de que
nao recebe beneficio previdenciario; ou

VII — para os irmaos — certiddo de nascimento, com
informag¢ao do INSS de que nao recebe beneficio previdenciario.

§ 1° A inscricdo do dependente cabera ao segurado e
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devera ser feita, quando possivel, no momento de sua inscri¢ao.

§ 2° No caso do inciso I deste artigo, o segurado
legalmente casado, mas que esteja separado de fato, devera preencher e
assinar a Declaragdo de Separacdo de Fato, conforme o Anexo I desta
Resolucao.

§ 3° No caso do inciso III, o servidor, que nao
comprovar a unido estavel, devera preencher e assinar a Declaragdo de
Uniao Estavel, conforme o Anexo II desta Resolucao.

§ 4° No caso de cessacdo da unido estavel, o servidor
devera preencher e assinar a Declaragdo de Cessagdo de Unido Estavel,
conforme o Anexo III desta Resolucao.

§ 5° Nos casos dos incisos IV, V, VI e VII, a
dependéncia econdmica deverd ser comprovada novamente por ocasido
da concessdo do beneficio.

§ 6° Somente poderdo ser considerados dependentes as
pessoas relacionadas no art. 29, da Lei Complementar n® 434, de 14 de
agosto de 2018, e suas alteracgdes.

§ 7° Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que ele
tenha feito a inscrigdo de seus dependentes, a estes sera licito promové-
la.

Art. 5° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

Art. 6°. Considera-se unido estavel aquela verificada
entre o0 homem e a mulher ou entre pessoas do mesmo sexo, como
entidade familiar, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constitui¢ao de familia, nos
termos do Codigo Civil Brasileiro, desde que comprovado o vinculo na
forma do art. 7°.

Art. 7°. Para a comprovagdo da unido estavel ou da
dependéncia econdmica, deverdo ser apresentados, no minimo, trés dos
seguintes documentos:
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I — certidao de nascimento de filho em comum;
IT — certidao de casamento religioso;

IIT — declaragdo de imposto de renda do segurado que
conste o interessado como seu dependente;

IV — disposi¢des testamentarias;

V — anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social feita pelo 6rgao competente
em que o companheiro figure como dependente;

VI — declaragdo especial feita perante tabelido, desde
que assinada pelas 2 (duas) partes;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII — prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

IX — procuragao ou fianga reciprocamente outorgados;
X — conta bancéria conjunta;

XI — registro em associacdo de qualquer natureza que
conste o interessado como dependente;

XII — anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados ou de servidores municipais;

XIII — apolice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria;

XIV — ficha de tratamento em instituicao de assisténcia
médica que conste o segurado como responsavel;

XV — escritura de alienacao de imovel, a qualquer titulo,
pelo segurado, em favor de dependente;

XVI — escritura de compra e venda de imovel em nome
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dos interessados, devidamente registrada no cartorio imobiliario;

XVII — compromisso de compra e venda, em nome dos
interessados, de imovel utilizado como residéncia comum, com firma
reconhecida; ou

XVIII — contrato de locacdo de imdvel destinado a
residéncia comum, com firma reconhecida;

XIX — quaisquer outros que possam levar a convicgao
do fato a comprovar.

Pardgrafo Unico. A falta de um documentos podera ser
suprida mediante justificagdo administrativa.

Art. 8°. A dependéncia econdmica do conjuge, dos
filhos e dos companheiros ¢ presumida.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre nas
hipoteses previstas no art. 32, da Lei Complementar n°® 434, de 14 de
agosto de 2018, e suas alteragdes.

§ 1° A perda da qualidade de dependente do conjuge
separado ou divorciado, mediante revogacdo de sua inscricdo pelo
segurado, depende da comprovacao de que ele ndo recebe alimentos
fixados em juizo.

§ 2° A perda da qualidade de dependente de
companheiro, mediante revogac¢do de sua inscri¢do pelo segurado,
depende da efetiva cessacdo da unido estavel, sem a garantia da
prestacao de alimentos fixada em Juizo.

§ 3° A qualidade de dependente do conjuge separado ou
divorciado ¢ do companheiro podera ser restabelecida mediante a
fixagdo judicial de alimentos.

§ 4° Nao perde a qualidade de dependente o conjuge ou
o companheiro que se casar apos o falecimento do segurado.
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Art. 10. Para a comprovagdo da unido estavel, os
documentos enumerados nos incisos III, IV, V, e XII do art. 7°
constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, desde que produzidos
na época dos fatos, devendo os demais serem considerados em conjunto
de no minimo 3 (trés), corroborados, sempre que necessario, por
justificagao administrativa.

Art. 11. Na hipétese de concessao de pensdao por morte
e aposentadoria por invalidez, o beneficiario que tiver recebido o
beneficio indevidamente sera obrigado a restitui-lo ao Instituto, com
juros e corre¢ao monetaria.

Art. 12, Compete ao Gestor de Beneficios
Previdenciarios providenciar a realizacdo do estudo socioecondmico e
demais diligéncias, na época da concessdo do beneficio, para o fim de
manter ou excluir o dependente inscrito.

Art. 13. O segurado casado ndo poderd realizar a
inscri¢ao de companheira.

Art. 14. O segurado que viva em unido estavel com
pessoa casada nao podera realizar a inscrigdo desta Gltima na qualidade
de dependente.

Art. 15. No caso de dependente invalido, para fins de
inscrigdo ¢ concessdo de beneficio, a invalidez sera comprovada
mediante exame médico-pericial a cargo do IPRESB.

§ 1° A invalidez devera ser anterior ao obito.

§ 2° O dependente invalido estd obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente ou
sempre que necessario, mediante convocacdo do Gestor de Beneficios
Previdencidrios.

§ 3° A pericia médica serd realizada na residéncia do
beneficiario quando ele ndo puder se locomover, desde que seja
comunicada a impossibilidade mediante a apresentacdo de relatorio
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emitido a pelo menos 30 (trinta) dias corridos, ou parecer do servigo
social.

Art. 16. A inscricao de dependentes sera feita mediante
abertura de processo administrativo regular, quando tiver que ser
comprovada a dependéncia econdmica.

Pardgrafo unico. A inscri¢ao de dependentes promovida
por eles para obterem a concessao de beneficio previdenciario podera
ser feita no proprio processo de concessao do beneficio.

Art. 17. A comprovacdo da unido estavel e da
dependéncia econdmica devera ser renovada por ocasido da concessao
dos beneficios de pensao.

Pardgrafo tnico. Sempre que a Unidade de Gestao de
Beneficios Previdencidrios tiver duvida sobre a efetiva situagao de
dependéncia econdmica na época da concessao do beneficio, podera
promover justificacdo administrativa.

CAPITULO II
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A justificacdo administrativa consiste na
colheita de depoimentos corroborados por provas que o sustentem, na
elaboracdo de relatorio socioecondmico ou na colheita de qualquer
outro meio de prova.

Art. 19. A justificacdo administrativa poderd ser
requerida pelo dependente ou realizada de oficio pela Unidade de
Gestdo de Beneficios Previdenciarios, quando os documentos
apresentados para a comprovacdo da dependéncia econdmica ou da
unido estavel forem insuficientes.

§ 1° Nao sera admitida a justificagcdo administrativa
quando o fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de
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idade ou de Obito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei
prescreva forma especial.

§ 2° A justificagdo administrativa devera ser promovida
no proprio processo de concessao de beneficio.

Art. 20. A homologacdo de justificacdo judicial
processada com base em prova exclusivamente testemunhal dispensa a
justificagdo administrativa, se complementada com inicio razoavel de
prova material e desde que o IPRESB tenha participado da relagdo
processual.

Art. 21. Para o processamento da justificacdo
administrativa, o interessado deverd apresentar requerimento expondo
os fatos a comprovar, juntando documentos pertinentes e indicando
testemunhas idoneas, em nimero ndo inferior a 3 (trés) e nem superior
a 5 (cinco).

§ 1° O IPRESB podera indicar outras testemunhas para
o processamento da justificagdo administrativa.

§ 2° As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo
inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificacao.

§ 3° Compete a Unidade de Gestdao de Beneficios
Previdenciarios do IPRESB homologar a justificagao realizada.

Art. 22. Nao poderdo ser testemunhas:
I — os menores de 16 (dezesseis) anos;
II — os ébrios habituais;

III — os viciados em toxico;

IV — aqueles que, por causa transitoria ou permanente,
nao puderem exprimir sua vontade;

V — os prodigos.
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Art. 23. Nao cabera recurso da decisdo que considerar
eficaz ou ineficaz a justificacdo administrativa.

Art. 24. A justificacdo administrativa sera avaliada
globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o IPRESB
exclusivamente para os fins de concessao de pensao por morte.

Art. 25. Os autores de declaragdes falsas prestadas em
justificagdes processadas perante o regime proprio de previdéncia
social do Municipio ficardo sujeitos as penas previstas no art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 26. Somente sera admitido o processamento de
justificagdo administrativa na hipotese de ficar evidenciada a
inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato
alegado.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA
Secéo |
Do Requerimento

Art. 27. O requerimento da aposentadoria serd feito em
documento padrao fornecido pelo IPRESB, do qual deverdo constar as
seguintes informagdes do segurado:

I — nome;
II — endereco residencial;

III — nimero da Cédula de Identidade e do Cadastro de
Pessoas Fisicas;

IV — data de nascimento; ¢
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V — tipo de aposentadoria pretendida.

Art. 28. Somente serd protocolado requerimento com
pedido de aposentadoria quando o segurado a ele anexar:

I — documento de identidade com foto (RG, Passaporte,
CNH ou Registro de Conselho Profissional);

IT — Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IIT — comprovante de residéncia, com a data de emissao
de no maximo 2 (dois) meses;

IV — copia da inscricdo do segurado no
PIS/PASEP/NIT;

V — Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida pelo
INSS, quando o funciondrio tiver contribuido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, com os respectivos salarios de contribuigdes desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des se
posterior aquela competéncia;

VI — Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida por
RPPS, quando o funciondrio tiver contribuido para outro Regime
Proprio de Previdéncia Social, com os respectivos salarios de
contribui¢des desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
das contribui¢des se posterior aquela competéncia;

VII — copia do ultimo recibo de pagamento de saldrio do
segurado;

VIII — copia da certiddo de nascimento ou casamento,
com a data de emissao de no maximo 10 (dez) anos.

§ 1° Serd dispensada a apresentacdo dos documentos
relacionados nos incisos II e IV, caso os seus nimeros de inscri¢ao
estejam discriminados no documento mencionado no inciso I.

§ 2° Sempre que a Certidao de Tempo de Contribuicao
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for emitida pelo ente municipal ou estadual empregador, devera ela ser
homologada pelo fundo ou pela autarquia encarregada da administragao
do respectivo Regime Proprio da Previdéncia Social.

Secao Il
Da Capa do Processo

Art. 29. Os processos administrativos de concessdao do
beneficio da aposentadoria serdo autuados pela da Unidade de Gestao
de Beneficios Previdenciarios do IPRESB, devendo constar em sua
capa as seguintes indicacoes:

[ — nimero do processo;

IT — data do requerimento;

IIT — indicacgdo do tipo da aposentadoria requerida;

IV — nome do servidor;

V — numero do PIS/PASEP/NIT do servidor;

VI — entidade publica municipal de origem do segurado;

VII — data e nimero da portaria de concessao do
beneficio;

VIII - indicagdo se o aposentado tem direito a paridade
ativo-inativo ou ao reajuste anual pelo INPC do IBGE; e

IX — se o IPRESB tem direito & compensagdo financeira
perante ao 6rgao competente do Governo Federal.

Secao IlI

Da Instrucio e da Tramita¢ciao Do Processo
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Art. 30. Autuado o processo de aposentadoria, serdao
solicitados ao 6rgdo de recursos humanos do ente municipal ao qual
estiver vinculado o servidor os seguintes documentos:

I — Certidao de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgao de
recursos humanos que conste que o servidor ¢ titular de cargo efetivo;

II — copia dos atos de nomeacdo e posse do funcionario
ou de ingresso no regime celetista;

III — copia dos atos administrativos relativos as
mutagdes funcionais do segurado e de concessdo de promogoes,
progressdes e outras vantagens pecuniarias, se houver;

IV — informag¢des e documentos comprobatorios de
eventuais modificacdes da denominacdo do cargo do servidor ou do
respectivo padriao de vencimento, se for o caso;

V — ficha financeira do servidor com indicacdo das
parcelas remuneratorias pagas mensalmente ao servidor desde sua
filiacdo ao IPRESB, se houver; e

VI — outros documentos e informacdes que forem
julgados necessarios.

§ 1° A Certidao de Tempo de Servigo expedida pelo
orgdo de recursos humanos deverd abranger o tempo de emprego
publico municipal com contribui¢do ao RGPS e o tempo de exercicio
de cargo publico municipal, indicando em dias, meses e anos,
deduzindo as faltas ndo abonadas, as penas de suspensao, as licencas e
os afastamentos sem remuneracao.

§ 2° O tempo de atividade privada, inclusive na
atividade rural, somente podera ser comprovado mediante certidao de
tempo de contribuicao expedida pelo INSS.

§ 3° As certiddes a que se referem os incisos V e VI do
art. 28 ndo serdo exigidas para efeito de andamento do processo de

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

N‘:T uTo D PRE "‘ENEIA t-.‘\L

aposentadoria, desde que o tempo de contribui¢do vertido ao IPRESB
seja suficiente para concessao a aposentadoria requerida.

§ 4° Para os casos do paragrafo anterior, a concessao de
aposentadoria por invalidez ou compulsoria apropriara exclusivamente
o tempo de contribuigdo comprovado por Certiddo de Tempo de
Contribui¢do, podendo o beneficio ser revisto com a juntada de nova
certiddo, pagando-se as diferengas pretéritas com correcdo monetaria
equivalente a varia¢ao dos indices do INPC do IBGE.

Art. 31. Instruido o processo com as informagdes e
documentos fornecidos pelo servidor e pelo 6rgdo de recursos
humanos, a Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios
providenciard a contagem do tempo de contribuicdo do servidor e
encaminhard para parecer juridico conclusivo que devera indicar:

I — se a contagem de tempo de contribui¢dao do servidor
atende as prescrigoes legais;

I — a fundamentagdo legal para a concessdo da
aposentadoria;

Il — se os proventos de aposentadoria deverdao ser
calculados de acordo com a ultima base de contribuicdo ou com a
média remuneratoria do servidor;

IV — quais parcelas remuneratorias do servidor deverdo
compor os proventos da aposentadoria;

V — se o aposentado tera direito a paridade ativo-inativo
ou ao reajuste anual previsto na legislacdo; e

VI — se o IPRESB tem direito & compensagao financeira
perante ao 6rgao competente do Governo Federal.

§ 1° Se o servidor implementar o direito a mais de uma
regra de aposentadoria, deverd optar, obrigatoriamente, de forma
expressa e irretratdvel, por uma das regras.
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§ 2° A Unidade de Gestdo Beneficios Previdenciarios
competira calcular o valor final dos proventos devidos ao segurado.

Secao IV
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 32. A abertura de processo de aposentadoria por
invalidez podera ser feita de oficio ou a pedido do servidor municipal.

§ 1° O processo de concessao de aposentadoria por
invalidez serd aberto, de oficio, mediante requerimento do Gestor de
Beneficios Previdencidrios e sera instruido com o laudo de junta
médica credenciada pelo IPRESB, convocando-se o servidor para
apresentar os demais documentos a que se referem os incisos do artigo
28 desta Resolucao.

§ 2° A abertura de processo de aposentadoria por
invalidez a pedido do servidor municipal serd feita mediante
apresentagdo de requerimento-padrdo, dos documentos relacionados no
art. 28 e seus incisos e de relatério médico que recomende o
afastamento do servidor.

Art. 33. Na aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente em servico devera constar, obrigatoriamente, copia da CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho).

Art. 34. A base de calculo para os proventos da
aposentadoria por invalidez corresponderdo a remuneragdo do cargo
efetivo quando o servidor tiver ingressado no servigo publico até
31/12/2003, conforme o art. 6.°-A da Emenda Constitucional n.°
41/2003 (Redacao expressa pela Emenda Constitucional n.® 70/2012)
ou corresponderdo a média remuneratoria do servidor, apurada nos
termos do artigo 84 e paragrafos da Lei Complementar n° 434, de 14 de
agosto de 2018, quando tiver ingressado no servigo publico apods
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31/12/2003.

§ 1° Na hipotese de a média remuneratoria superar o
valor da remuneracao do cargo efetivo do servidor, esta ultima devera
ser adotada para o calculo dos proventos da aposentadoria por
invalidez.

§ 2° No caso de o auxilio-doenga ser convertido em
aposentadoria por invalidez, a Gltima base de contribuicao do servidor a
que se refere o paragrafo anterior devera corresponder a base de
contribui¢do do servidor em seu cargo efetivo, como se em atividade
estivesse.

§ 3° Os proventos da aposentadoria por invalidez
permanente serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional,
doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Secéo V
Da Pericia Médica

Art. 35. Tratando-se de aposentadoria por invalidez, o
servidor devera, prévia e obrigatoriamente, ser submetido a pericia
médica a cargo de uma Junta Médica composta por pelo menos 3 (trés)
médicos peritos.

Art. 36. A Junta Médica, constituida pelo IPRESB,
cabera:

I — examinar o servidor;

IT — oferecer laudo médico conclusivo que informe as
doencas que acometem o servidor, indique o CID (Classificagdo
Internacional de Doengas) correspondente de cada uma das doencas do
servidor e responda os quesitos que integram o Anexo V desta
Resolucao.

Art. 37. Quando o servidor encontrar-se em gozo de
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auxilio-doenca, o processo de concessio do beneficio deverd ser
encaminhado a Junta Médica encarregada de examinar o servidor.

§ 1° O servidor em gozo de auxilio-doenga durante 24
(vinte e quatro) meses consecutivos podera ser submetido a Junta
Médica para eventual concessao de aposentadoria por invalidez.

§ 2° Na hipotese a que se refere o paragrafo anterior, se
o laudo médico concluir que o servidor encontra-se definitivamente
incapacitado para o servico publico municipal, cumpre ao Gestor de
Beneficios Previdenciarios requerer, de oficio, a aposentadoria por
invalidez.

Art. 38. Copia do resultado da avaliagdo meédico
pericial de aposentadoria por invalidez serd encaminhada ao ente
publico municipal ao qual o servidor estiver vinculado, quando o laudo
da Junta Médica concluir:

I — que o servidor deve retornar ao exercicio de seu
cargo, com ou sem restrigdes; ou

IT — que o servidor deve ser submetido a processo de
readaptacdo, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 39. O aposentado por invalidez, enquanto nao
completar, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, estara obrigado, sob pena de
suspensdao do beneficio, a submeter-se a exame médico, a cargo do
RPPS de Barueri, sempre que convocado, exame esse que sera
realizado na residéncia do beneficidrio quando ele nao puder se
locomover.

§ 1° O servidor podera ser convocado a qualquer tempo
para ser submetido a pericia médica, se ficar comprovado o exercicio
de atividade compativel com o cargo efetivo que demonstre a sua
recuperacao.
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§ 2° Se o servidor ndo se submeter a nova pericia
médica, o pagamento do beneficio serd suspenso até que a pericia seja
realizada.

Art. 40. Sera cassada a aposentadoria por invalidez na
hipdtese de a pericia médica concluir que houve a recuperacao total ou
parcial do servidor e que ele tem condi¢gdes de voltar a atividade no
servi¢o publico municipal.

§ 1° A aposentadoria por invalidez s6 podera ser cassada
se o servidor contar com menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 2° Cassada a aposentadoria, o ente municipal devera ser
comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que providencie a
reversdao do aposentado ao servigo ativo.

Secéo VI
Das Medidas de Controle da Aposentadoria por Invalidez

Art. 41. O segurado em gozo de aposentadoria por
invalidez obriga-se a comunicar ao IPRESB eventual alteragdo de sua
residéncia ou estadia fora do Municipio, indicando seu endereco ou
qualquer outro meio que possibilite o contato.

§ 1° Se o segurado, ao ser procurado em sua residéncia,
nao for encontrado na mesma e nem em local indicado por seus
parentes, serd convocado através da imprensa oficial do municipio para
que compareg¢a na sede do IPRESB dentro dos 5 (cinco) dias uteis
subsequentes.

§ 2° O beneficio serd suspenso caso nao sejam
cumpridas quaisquer das situacdes previstas nos paragrafos anteriores.

Art. 42. O segurado em gozo de aposentadoria por
invalidez que for encontrado exercendo qualquer outra atividade,
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remunerada ou ndo, inclusive atividades esportivas ou de lazer
incompativeis com o tratamento de sua doenga, terd o beneficio
suspenso ¢ ficara sujeito ao pagamento de multa no valor equivalente a
1 (um) més de provento, que serd cobrada mediante desconto em folha
de pagamento, parceladamente, até o limite de 20% (vinte por cento) de
sua remuneragdo, sem prejuizo da devolucdo do beneficio recebido
indevidamente e da representacdo criminal cabivel.

§ 1°. O instrumento utilizado para apurar o caso sera, no
que couber, o Processo Administrativo Disciplinar disposto no art. 169
e seguintes da Lei Complementar n.° 277, de 07 de outubro de 2011.

§ 2°. A imposicao de multa ao segurado sera objeto de
auto lavrado pela Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios,
entregando-se copia ao segurado e facultando-se a ele a apresentacao de
defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Secéo VII
Da Aposentadoria do Professor

Art. 43. Na aposentadoria de professor, com reducao
de 5 (cinco) anos na idade minima e no tempo de contribuicdo minima,
o processo administrativo deverd conter documentos e informacdes
claras que demonstrem que o servidor, para se aposentar, esta
utilizando, exclusivamente, tempo de magistério em salas de aula, no
ensino infantil, fundamental ou médio.

§ 1° Serdo aposentados com o tempo reduzido de
contribui¢do e idade os instrutores, técnicos ou orientadores de
atividades fisicas, esportivas ou recreativas que exer¢cam o cargo de
professor de educacao fisica, desde que o exercicio do cargo ocorra
exclusivamente em estabelecimento de ensino infantil, fundamental ou
médio e constitua exercicio do magistério no ensino regular.
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§ 2° Considera-se magistério, para os efeitos deste
Regulamento, o tempo de efetivo exercicio do cargo de professor em
sala de aula, bem como o tempo de efetivo exercicio de funcdes de
direcdo de unidade escolar, de coordenacdo ¢ de assessoramento
pedagogico exercidas em estabelecimento de ensino regular, por
servidor que seja titular de cargo efetivo de professor, observado o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 3° A média mensal, mencionada no art. 226, da Lei
Complementar n°® 434, de 14 de agosto de 2018, do numero de horas-
aula prestadas ao Municipio nos 120 (cento e vinte) meses anteriores ao
requerimento de aposentadoria, abrangerd exclusivamente aquelas em
que o professor atuou de acordo com o §2°. deste artigo.

§ 4° Para a comprovacao de periodos trabalhados como
professor em escolas particulares, devera ser apresentada a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo funcional com a
discriminag¢dao do cargo de professor e a sua atuacdo nas funcgdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Secéo VIII
Da Concessao do Beneficio

Art. 44. A aposentadoria serd concedida mediante
portaria assinada pelo Presidente e pelo Gestor de Beneficios
Previdenciarios, que serd publicada resumidamente.

Art. 45. Copia da portaria de concessio da
aposentadoria deverd ser entregue no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas:

I — ao aposentado;

Il — ao 6rgdo de recursos humanos do ente publico ao
qual o aposentado estava vinculado.
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Paradgrafo Unico. O aposentado, ao receber copia da
portaria de concessao do beneficio, fica obrigado a assinar o Termo de
Ciéncia e Notificagdo, em conformidade com a minuta disponibilizada
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob pena de
suspensao do pagamento dos proventos.

Art. 46. A Unidade de Gestdo de Beneficios
Previdenciarios devera comunicar a concessdao ao superior hierarquico
do aposentado, por meio eletronico ou por meio de oficio, no prazo de
24 (vinte quatro horas) horas.

Secéao IX
Da Homologacio do Conselho de Administracio

Art. 47. Concedida a aposentadoria, o processo
administrativo serd encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
ao Conselho de Administragdao para homologacao.

§ 1° O Conselho de Administracao terd o prazo de 90
(noventa) dias para se manifestar sobre o processo de aposentadoria, a
contar da data de seu recebimento.

§ 2° Os processos de aposentadoria deverdo permanecer
na sede do IPRESB.

§ 3° Se o Conselho de Administracdo ndo homologar a
concessao do beneficio, deverd ele indicar as razdes de seu
procedimento.

§ 4° O Conselho de Administracao s6 podera negar-se a
homologar a concessdo do beneficio na hipdtese de procedimento
manifestamente, irregular, ilegal ou inconstitucional.

§ 5° Na hipoétese de nao ser homologada a concessao do
beneficio, o processo devera ser devolvido a Diretoria Executiva para
esclarecimentos sobre duvidas ou correcdo das ilegalidades ou
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irregularidades apontadas pelo Conselho de Administracao.

§ 6° Nao sendo corrigidas as ilegalidades ou
irregularidades apontadas pelo Conselho de Administragdao, incumbira
ao colegiado denunciar o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE
Secao |
Do Requerimento

Art. 48. Os pedidos de concessdo de pensdao por morte
deverdo ser preenchidos de acordo com o requerimento padrdo
fornecido pela Autarquia que devera constar, obrigatoriamente:

I — o nome do dependente que requer o beneficio e a sua
relagdo de dependéncia;

IT — nome do segurado falecido e data do falecimento;

Il — os nomes, relagdo de dependéncia e data de
nascimento dos demais dependentes do segurado falecido.

Secao Il
Da Capa do Processo

Art. 49. Os processos administrativos de concessdo de
pensdo por morte serao autuados pela Unidade de Gestao de Beneficios
Previdenciarios do IPRESB, devendo constar, em sua capa, as seguintes
indicagdes:

[ — nimero e ano do processo;

IT — entidade publica municipal de origem do segurado
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falecido;

Il — nome do servidor falecido € o numero do seu
PIS/PASEP/NIT;

IV — nome do dependente que requer a pensao;

V — nome dos demais beneficiarios da pensao requerida;

VI — assunto: pensdo por morte;

VII — data e nimero da portaria de concessdao do
beneficio;

VIII — indicagdo se o pensionista tem direito a paridade
ativo-inativo ou ao reajuste anual pelo INPC do IBGE; e

IX — se o IPRESB tem direito a compensagao financeira
perante ao 6rgao competente do Governo Federal.

Secao Il
Da Instrucao do Processo

Art. 50. Os processos administrativos deverdo ser
instruidos com os documentos a que se refere o art. 28, quando o
servidor falecer em atividade, sem prejuizo da juntada, pelo requerente,
dos seguintes documentos:

I — certidao de 6bito do segurado falecido;

IT — certiddo de casamento atualizada, sempre que o
conjuge for beneficiario da pensao;

IIT — certiddo de nascimento dos filhos menores de 21
(vinte e um) anos de idade, comprovante de adog¢ao ou termo de guarda
para fins de adogao, decisdo de concessdo da tutela ou termo de guarda
para fins de concessao de tutela, conforme o caso;
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IV — copia do documento de identidade dos
dependentes, se houver;

V — comprovante do PIS/PASEP/NIT do segurado
falecido; e

VI — outros documentos que forem julgados necessarios.

Pardgrafo unico. O processo de concessao de
aposentadoria devera ser apensado ao de pensdo por morte, se o
segurado tiver falecido na inatividade.

Art. 51. Instruido o processo com as informagdes e
documentos fornecidos pelo servidor e pelo orgdo de recursos
humanos, no caso de servidor falecido em atividade, o Gestor de
Beneficios Previdencidrios o encaminhard para parecer juridico
conclusivo que indicara:

I — se os pretendentes a pensdo tém legitimidade para
auferir o beneficio;

I — a fundamentagdo legal para a concessdo do
beneficio da pensao por morte;

III — qual a base de contribui¢do do servidor que devera
integrar o montante da pensao por morte;

IV — se o pensionista tera direito a paridade ativo-inativo
ou ao reajuste anual previsto na legislagao;

V- se o IPRESB tem direito a compensagao financeira
perante ao 6rgao competente do Governo Federal.

Art. 52. No caso de o servidor falecer em gozo de
auxilio-doenca, a ultima base de contribuicdo do servidor, para efeito
de calculo do valor da pensao por morte, devera corresponder a base de
contribui¢ao do servidor em seu cargo efetivo, como se em atividade
estivesse.
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Art. 53 Sempre que a tramitacdo do pedido de pensao
depender da inscricdo de dependentes, esta serd de imediato
providenciada.

Paragrafo unico. Se a inscri¢gdo de dependente depender
de justificacdo administrativa, sera ela processada nos proprios autos.

Secao IV
Da Concessao do Beneficio

Art. 54. A pensdo por morte sera concedida mediante
portaria assinada pelo Presidente, juntamente com o Gestor de
Beneficios Previdenciarios.

Art. 55. Baixada a Portaria de concessao da pensao por
morte, copia dela devera ser entregue aos pensionistas, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paréagrafo inico. Os pensionistas, ao receberem copia da
portaria de concessao do beneficio, ficam obrigados a assinar o Termo
de Ciéncia e Notificacdo, em conformidade com a minuta
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, sob
pena de suspensdo do pagamento da pensao.

Secéo V
Da Homologacio do Conselho de Administracio

Art. 56. Concedida a pensdo por morte, a Unidade de
Gestdo de Beneficios Previdencidrios encaminhard o respectivo
processo administrativo ao Conselho de Administragdo, no prazo de 30
(trinta) dias, para homologacao, aplicando-se o disposto nos paragrafos
do art. 47 desta Resolucao.
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CAPITULO V
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 57. A abertura de processo administrativo de
concessdao de salario-maternidade serd feita mediante requerimento
assinado pela segurada gestante ou por seu representante, acompanhado
de atestado de seu médico assistente, comprovando que a servidora se
encontra a 28 dias da data prevista para o parto, ou de certidao de
nascimento, se o parto ja ocorreu.

Art. 58. Os processos administrativos de concessao de
salario-maternidade serdo autuados pela Unidade de Gestdo de
Beneficios Previdenciarios, devendo constar em sua capa, as seguintes
indicacoes:

I — niimero e ano do processo;

IT — entidade publica municipal de origem da segurada;
IIT — assunto: salario-maternidade;

IV — ntimero da portaria de concessao do beneficio.

Art. 59. Aberto o processo de concessao do salério-
maternidade, a Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios
solicitara ao 6rgao de pessoal do respectivo ente municipal os seguintes
documentos e informacgdes sobre a servidora:

I — coépia da portaria de nomeagdo, declaracdo ou
comunicagao por meio eletronico de que a servidora € titular de cargo
efetivo;

II — informagdo do valor da base de contribuicdo da
servidora, se esta nao estiver no banco de dados do IPRESB.

Art. 60. Se ocorrer o parto da segurada sem que esta
tenha requerido o salario-maternidade, o beneficio poderd ser
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concedido de oficio, mediante a apresentagdo de declaragao médica que
comprove a realizagdao do parto ou de certidao de nascimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, competira ao
Gestor de Beneficios Previdenciarios preencher e assinar o
requerimento de concessdo do beneficio, promovendo a abertura do
respectivo processo, indicando o parto como a data inicial do beneficio.

Art. 61. A manutencdo do salario-maternidade apos o
parto dependerd da apresentacdo da certiddo de nascimento ou
comprovagao de natimorto, cuja copia devera ser anexada ao processo.

Paragrafo unico. Junto com a apresentacdo da certiddao
de nascimento, a beneficiaria ou o representante devera informar se
crianca sera dependente para fins de imposto de renda.

Art. 62. O salario maternidade acarretard o
encerramento do auxilio doenca em fruigao.

Art. 63. Concedido o beneficio mediante portaria
conjunta do Presidente e do Gestor de Beneficios Previdencidrios, sera
ela publicada resumidamente.

Art. 64. O saldrio-maternidade correspondera a
totalidade da base de contribuicao da servidora na data do afastamento.

Art. 65. O pagamento do salario-maternidade sera
efetuado pela Unidade de Gestdo de Financas e Investimentos do
IPRESB por meio de transferéncia em conta bancéria indicada pela
segurada.

Art. 66. O salario-maternidade s6 serd devido a
servidora que se encontrar no exercicio de seu cargo, em gozo de
auxilio-doenca, de licenca remunerada ou de afastamento remunerado.

§ 1° Sera devido o salario-maternidade a segurada na
qualidade de contribuinte facultativa.

§ 2° Nao serd devido o salario-maternidade a servidora
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que se encontrar em gozo de licenga ndo remunerada ou de afastamento
ndo remunerado ou nomeada sem estar em efetiva atividade.

CAPITULO VI
DO AUXILIO-DOENCA
Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 67. O auxilio-doenca s6 podera ser concedido
quando a doenga, a intervengdo cirtrgica ou o acidente em que se
envolver o segurado incapacitd-lo temporariamente para o exercicio das
atribuicoes normais de seu cargo ou para o exercicio de outras
atividades no servigo publico.

Paragrafo unico. A doenga, por si s6, ndo constitui
motivo para a concessao do auxilio-doenca.

Secéao Il
Do Requerimento

Art. 68. A abertura de processo administrativo de
concessao de auxilio-doenca serd feita mediante protocolo, na sede do
IPRESB, de requerimento assinado pelo segurado ou pelo seu
representante, desde que devidamente identificado pela apresentacao de
um dos documentos listados no inciso I do art. 28 desta Resolucao,
acompanhado dos seguintes documentos fornecidos pelo ente municipal
ao qual o servidor estiver vinculado:

I — encaminhamento do Departamento de Medicina do
Trabalho ou do Departamento Pessoal do empregador comunicando o
afastamento do servidor do servigo ativo por motivo de doencga, por 15
(quinze) dias e informando a data do 16.° (décimo sexto) dia de
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afastamento;

I — relatério médico de que ha necessidade de
afastamento do servidor por periodo superior a 15 (quinze) dias, com
indicagdo do CID (Classificagdo Internacional de Doengas)
correspondente a doenga do segurado que o incapacita para o trabalho.

§ 1° Quando o segurado ficar impossibilitado, em razao
de sua doenga, de assinar requerimento de concessdao ou de prorrogagao
do beneficio de auxilio-doenca, o pedido poderd ser assinado por
pessoa responsavel, com copia de um dos documentos identificacdo
listados no inciso I do art. 28 desta Resolucdo, que devera ser juntado
ao processo.

§ 2° Nos casos de doengas psiquicas, a declaragdao ou o
atestado a que se refere o inciso Il deste artigo, fornecido pelo médico
do trabalho do 6rgao de recursos humanos do ente municipal ou pelo
médico assistente do servidor, devera conter relatorio médico detalhado
da doenca do paciente, com o historico de seu tratamento, se houver.

Secéao 11
Da Instrucio do Processo

Art. 69. Aberto o processo de concessao do beneficio, a
Unidade de Gestao Beneficios Previdenciarios tomara, imediatamente,
as seguintes providéncias:

I — agendara a pericia médica do segurado, comunicando
a ele ou a quem tiver apresentado o requerimento a que se refere o § 1°
do art. 68 no ato de sua apresentagdo, a data, o horario ¢ o local da
realizacdo da pericia;

IT — solicitard declaragao do 6rgao de pessoal do ente
empregador constando a base de contribuicdo do segurado na data do
afastamento, se esta nao estiver no banco de dados do IPRESB.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

I\ST TUTO D EV "‘ENEIA C-‘k*.

Art. 70. O processo de concessao do beneficio contera:
I — nimero e data de abertura do processo;

IT — o requerimento de que trata o caput do art. 68 desta

Resolucao;

III — indicacdo do beneficio;

IV —nome do segurado;

V — endereco residencial e telefone do segurado;

VI — encaminhamento mencionado no inciso I do art.
68;

VII — relatorio médico mencionado no art. 68, inciso II,
desta Resolucio;

VIII — A base de contribui¢cdo na data do afastamento;
IX — original da conclusao da pericia médica;

X — portaria de concessdao do beneficio assinada pelo
Presidente e pelo Gestor de Beneficios Previdencidrios, discriminando a
data de inicio do beneficio;

XI — periodos de eventuais prorrogacdes do beneficio.

Secédo IV
Da Pericia Médica

Art. 71. A pericia médica concluird se o segurado
necessita permanecer afastado do exercicio de seu cargo e por quanto
tempo ou se ele estd apto para retornar ao servigo publico municipal.

§ 1° Realizada a pericia médica, a concessao do auxilio-
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doenga nao podera abranger periodo de tempo superior a 3 (trés) meses.

§ 2° Compete a pericla médica caracterizar o
afastamento como auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario,
baseando-se em nexo causal, laudos técnicos e¢ emissdo da CAT
(Comunicado de Acidente do Trabalho).

Art. 72. Os exames de qualquer natureza e as consultas
médicas especializadas que forem necessarios para a pericia médica e
forem solicitados pelo médico-perito serdo realizados pelo servigo
publico municipal ou pelas empresas e profissionais de satude
credenciados ou contratados pelo IPRESB, mediante emissao de guia
prépria ou autorizagdo em favor do segurado.

Art. 73. O relatério médico da pericia, todos os exames
complementares realizados e eventuais relatorios médicos de consultas
especializadas deverdo ser encaminhados ao IPRESB.

§ 1° Qualquer que seja o resultado da pericia sera ele
imediatamente comunicado ao servidor e ao 6rgdo ao qual estad
vinculado por telefone, e-mail ou impresso.

§ 2° Na hipotese de ndo ser possivel a comunicagdo ao
segurado pelas formas indicadas no paragrafo anterior, a comunicacao
sera feita mediante publicacdo no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 74. A Unidade de Gestdo de Beneficios
Previdenciérios providenciard a juntada do resultado da pericia médica
ao processo e calcularé o valor do beneficio.

Art. 75. A pericia médica ¢ indispensdvel para a
concessao do beneficio.

§ 1° A pericia médica sera realizada por médico perito
devidamente credenciado ou contratado pelo IPRESB.

§ 2° O segurado ndo recebera o beneficio, comunicando-
se o fato aos entes empregadores para as providéncias cabiveis, nos
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seguintes casos:

I — ndo comparecer ao IPRESB para requerer auxilio-
doenga, exceto na hipotese de incapacidade do servidor para se
locomover, caso em que o [PRESB devera processar de oficio a sua
concessao;

II — deixar de apresentar os documentos relacionados no
art. 68 desta Resolucao; ou

Il — ndo se submeter a pericia médica, observado o
disposto no art. 75 desta Resolucao.

Art. 76. Fixado pela pericia médica o periodo de
afastamento do servidor para seu tratamento, a concessao do auxilio-
doenca retroagira a data do término do afastamento por motivo de
doenga perante o ente municipal ao qual o segurado estiver vinculado.

§ 1° Compete ao médico perito que realizar a pericia
médica fixar a data do término.

§ 2° Competira ao médico perito, na data da realizacao
da pericia, concluir:

I — se o servidor esta apto para retornar a atividade para
desempenhar as atribui¢cdes de seu cargo, com ou sem restri¢des, ou
para desempenhar outras atividades no servi¢o publico municipal
mediante processo de readaptacao;

IT — se o servidor deve ficar afastado do servico publico
municipal, propondo:

a) a concessdao do beneficio mediante alta programada,
estabelecendo a data do término do beneficio e do subsequente retorno
a atividade;

b) a concessao do beneficio por um periodo ndo superior
a 3 (trés) meses, fixando a data da realizacdo de nova pericia médica
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para eventual término ou prorrogacdo do beneficio;

IIT — se o servidor estd incapacitado permanentemente
para qualquer atividade no servi¢o publico municipal.

Art. 77. Se o servidor faltar a pericia médica, o servico
social do IPRESB verificara o motivo da falta.

§ 1° Se o ndo comparecimento a pericia médica tiver
ocorrido sem motivo justo, o pagamento sera suspenso até a data da
nova pericia.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, o servidor podera
requerer novamente o beneficio com base nos documentos juntados ao
processo suspenso.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo o beneficio sera
concedido a partir da data do novo requerimento ou a partir da data
indicada no parecer do médico perito.

§ 4° Se a falta a pericia foi ocasionada por motivo de
forga maior, devidamente comprovada nos autos do processo
administrativo, serd marcada nova pericia médica e serd concedido o
auxilio-doenca até a data da realizagao da nova pericia.

§ 5° Sempre que ocorrer a hipdtese prevista no § 1°
deste artigo, a Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios devera
comunicar o fato a Secretaria Municipal de Administracdo, a Camara
Municipal, as autarquias ou fundagdes municipais, conforme o caso,
para as providéncias cabiveis.

§ 6° Se houver impossibilidade de comparecimento do
servidor a pericia marcada pelo fato de estar internado ou sem
condi¢cdes de se locomover para esse fim, a justificativa deverd ser
apresentada no dia da pericia até¢ a hora marcada para a sua realizagdo
por pessoa de sua familia ou responsavel, a fim de ser marcada nova
data, aplicando-se o disposto no § 4° deste artigo.
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§ 7° Os servidores residentes em Barueri ou em cidades
proximas impossibilitados de locomog¢do poderdo solicitar a pericia
domiciliar, devendo apresentar documentacdo que comprove tal
situagdo por meio de parecer de assistente social ou do médico
assistente.

Secéo V
Da Concessiao do Auxilio-Doenca

Art. 78. O auxilio-doenca sera concedido mediante
portaria assinada pelo Gestor de Beneficios Previdenciarios e pelo
Presidente, que devera ser publicada resumidamente no Jornal Oficial
do Municipio.

Art. 79. A autoridade administrativa do IPRESB s6
podera decidir de forma contraria a conclusdo da pericia médica,
quando existir prova concreta que demonstre o engano ou erro do
médico perito ou, ainda, ma fé do segurado.

Art. 80. O IPRESB poderd, mediante laudo de junta
médica, processar de oficio o beneficio quanto tiver ciéncia da

incapacidade do segurado, nos termos do art. 54 da Lei Complementar
434, de 14 de agosto de 2018.

Secéo VI
Da Alta Médica

Art. 81. Quando a pericia médica concluir que o
servidor estd apto para retornar a atividade no servigo publico
municipal, ser-lhe-4 concedido o auxilio-doenca correspondente ao
periodo de tempo decorrido entre a data do fim dos 15 (quinze) dias de
licenga-satide a cargo do ente municipal e a data da comunicagdo do
despacho denegatorio.

Paréagrafo tnico. A alta médica e a consequente cessagao
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do auxilio-doenca sera imediatamente comunicada ao segurado e ao
orgdo ao qual ele estd vinculado, da mesma maneira prevista nos §§ 1°
e 2° do art. 73.

Secéo VII
Do Pedido De Reconsideracao

Art. 82. O segurado que ndo se conformar com o
indeferimento de seu pedido de concessiao do beneficio de auxilio-
doenga ou com o seu término podera requerer reconsideragao,
apresentando fundamentacdo médica divergente.

§ 1° A fundamentacdo médica divergente devera ser
apresentada em forma de novo laudo ou relatoério médico.

§ 2° O pedido de reconsideragcdo de auxilio doenga sé
serd permitido uma unica vez, devendo o servidor aguardar a decisdao
em atividade.

§ 3° O pedido de reconsideracao devera ser apresentado
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do
indeferimento do pedido de concessdo do beneficio ou da sua cessagao.

§ 4° Apresentado o pedido de reconsideragdo, sera
agendada nova pericia médica a cargo de junta médica credenciada pelo
IPRESB, em carater prioritario, encaminhando-se o laudo do médico
assistente aos peritos para exame ¢ manifestagcdo pericial.

§ 5° Os integrantes da junta médica emitirdo parecer
opinando pelo indeferimento ou concessao do beneficio, sendo que, em
caso de concessdo devera ser indicada se a data de inicio do beneficio
serd a partir da data da apresentacdo do pedido de reconsideragdo ou
data da incapacidade aludida pelo médico assistente, desde que o
médico conclua que o servidor ndo tinha condi¢des de trabalhar a partir
daquela data.
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§ 6° Apos a decisao da junta médica, o servidor so
podera requerer a concessao de auxilio doenca com o mesmo CID ou
doenga relacionada, depois de decorridos 30 dias contados da data do
indeferimento da reconsideragdo ou da cessacdo do beneficio oriundo
da reconsideracao.

§ 7° Apresentado o resultado da avaliagdo médico
pericial, o Presidente e o Gestor de Beneficios Previdencidrios emitirdo
portaria conjunta de indeferimento ou concessao do beneficio.

Secéo VIII
Da Prorrogaciao do Auxilio-Doenca

Art. 83. A prorrogacdo do beneficio poderd ser
requerida até 5 (cinco) dias uteis antes do término do afastamento com
alta programada.

§ 1° O servidor que requerer a prorrogagao do beneficio
serd encaminhado a nova pericia médica.

§ 2° Se a pericia médica for favoravel a prorrogagdo do
beneficio, este se dara a partir da previsao de retorno ao trabalho.

§ 3° Se a pericia médica negar o pedido de prorrogacao
do beneficio, competird ao médico perito opinar pelo pagamento do

auxilio-doenca entre a data de previsao de retorno ao trabalho e a data
da realizagdo da nova pericia.

Secéao IX
Das Medidas de Controle

Art. 84. O segurado que receber auxilio-doenga por
periodo de tempo superior a 60 (sessenta) dias devera ser visitado pelo
servigo social do IPRESB, para acompanhamento da evolucdo do

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

N‘:T uTo D PRE "‘ENEIA t-.‘\L

tratamento de sua saude, em datas e horarios aleatérios, sem prévia
comunicagao.

§ 1° O segurado em gozo de auxilio-doenga obriga-se a
comunicar ao IPRESB eventual alteracao de sua residéncia ou estadia
fora do Municipio, indicando seu enderego ou qualquer outro meio que
possibilite o contato.

§ 2° Se o segurado, ao ser procurado em sua residéncia,
nao for encontrado, a Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios
do IPRESB devera convoca-lo através de carta registrada, telegrama
com aviso de recebimento ou publicagdo em jornal oficial de Barueri.

§ 3° O beneficio serd suspenso caso nao sejam
cumpridas quaisquer das situacdes previstas nos paragrafos anteriores.

Art. 85. O segurado em gozo de auxilio-doenga que for
encontrado exercendo qualquer outra atividade, remunerada ou nao,
inclusive atividades esportivas ou de lazer incompativeis com a espécie
de incapacidade que gerou o afastamento, tera o beneficio suspenso e
ficard sujeito ao pagamento de multa no valor equivalente a uma base
de contribuicdo, que serd cobrada mediante desconto em folha de
pagamento, parceladamente, até o limite de 20% (vinte por cento) de
sua remuneragdo, sem prejuizo da devolucdo do beneficio recebido
indevidamente e da representacdo criminal cabivel.

Paragrafo unico. Para a apuracdo do ocorrido e
aplicagdo de multa, aplicam-se, respectivamente, o disposto nos §§ 1° e
2° do art. 42 desta Resolucao.

Secdo X
Da Readaptacio do Servidor

Art. 86. Quando a pericia médica concluir que o
segurado ndo tem condic¢des fisicas ou psiquicas de exercer o seu cargo
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efetivo, mas pode exercer outra funcao publica compativel com o seu
estado de saude, concedera alta ao segurado, solicitando a sua
readaptagao.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestdo de Beneficios
Previdenciarios, neste caso, encaminhara documento a medicina de
trabalho do ente municipal empregador, a fim de que este providencie a
readaptacdo do servidor no servigo publico.

Secéo XI
Da Pericia para Aposentadoria por Invalidez

Art. 87. Quando a pericia médica concluir que o
segurado encontra-se invalido permanentemente para o exercicio de
qualquer fun¢do publica, ndo havendo possibilidade de cura ou
reabilitacdo ¢ nem de readapta¢do no servigco publico, o servidor sera
submetido a Junta Médica composta por pelo menos 3 (trés) médicos
peritos, para fins de eventual concessdao de aposentadoria por invalidez
permanente.

§ 1° O servidor que se encontrar em gozo de auxilio-
doenga por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos podera ser
submetido a Junta Médica para fins de eventual concessdo de
aposentadoria por invalidez permanente.

§ 2° A conversao do auxilio-doenga em aposentadoria
por invalidez dependerd da abertura de processo administrativo
especifico, de oficio ou a requerimento do servidor, observado o
disposto neste regulamento.

§ 3°. O processo de aposentadoria s6 serd aberto se a
Junta Meédica concluir que o servidor encontra-se invalido
permanentemente para o exercicio de qualquer atividade no servigco
publico municipal.
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Secéao XllI
Do Valor do Beneficio

Art. 88 O valor do auxilio-doenga corresponderd a
totalidade da base de contribuicao do servidor na data do afastamento,
nos termos do art. 52, da Lei Complementar n°® 434 de 14 de agosto de
2018.

CAPITULO VII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 89. O salério-familia ¢ devido ao segurado que
tenha filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, desde que sua
remuneragdao seja equivalente ou inferior ao valor estabelecido pelo
RGPS para a concessao do mesmo beneficio.

Art. 90. O salario-familia ¢ devido mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao enteado, adotado ou tutelado e de requerimento protocolado
pelo segurado quando este for inativo.

Par4dgrafo unico. O pagamento do salario-familia fica
condicionado a apresentagdo do comprovante anual de vacinacdo do
filho, enteado, adotado ou tutelado de até 6 (seis) anos de idade e do
comprovante semestral de frequéncia escolar, até os 14 (quatorze) anos

de 1dade.

Art. 91. A apresentagdo da documentagdo a que se
referem o art. 96 e seu paragrafo Unico deverd ser feita perante o
IPRESB pelo servidor inativo e perante o 6rgao de recursos humanos
da Prefeitura Municipal de Barueri, de suas autarquias e fundag¢des ou
da Camara Municipal, pelos servidores em atividade.
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Art. 92. O beneficio devido ao servidor inativo sera
pago pelo IPRESB e, para o servidor ativo, serd pago pelo ente
municipal em relagdo ao qual o servidor estiver vinculado.

Paragrafo Unico. Os entes municipais empregadores
deduzirdo da contribuicdo previdenciaria patronal o valor total das
despesas decorrentes do pagamento do saldrio-familia em favor dos
servidores em atividade.

CAPITULO VIII
DA CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Art. 93. A contribuicdo facultativa de que trata o art. 12
e seus paragrafos da Lei Complementar n° 434, de 14 de agosto de
2018, serda paga mediante prévia opcao do servidor em documento-
padrao fornecido pelo IPRESB.

§ 1° As contribui¢des facultativas ndo recolhidas nas
¢pocas proprias poderdo ser descontadas em folha de pagamento,
limitando-se o desconto a 30% (trinta por cento) da remuneragdo bruta
do servidor ou do beneficio previdenciario.

§ 2° O pagamento da contribui¢cdo facultativa devera ser
feito até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao més de
competéncia.

§ 3° O servidor podera retratar-se da opgdo a que se
refere o caput.

§ 4° As contribuigdes ndo pagas nas €pocas proprias
ficam sujeitas aos seguintes acréscimos:

I — correcdo monetaria correspondente a variagao do
INPC do IBGE; e

IT — juros de 1% (um por cento) ao més.
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CAPITULO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 94. O servidor que cumprir todos os requisitos para
aposentar-se por tempo de contribuicdo pela regra permanente do art.
40 da Constituicao Federal e optar por permanecer em atividade para
receber o Abono de Permanéncia de que trata o art. 231, da Lei
Complementar n° 434, de 14 de agosto de 2018, devera:

I — requerer, perante o IPRESB, a contagem de tempo de
contribui¢do e expedicdo de certiddo de cumprimento das exigéncias
para aposentar-se por tempo de contribuicdo pela regra constitucional
permanente;

IT — requerer o Abono de Permanéncia perante o ente
municipal ao qual estiver vinculado, juntando a certiddo a que se refere
0 inciso anterior € opcao, por escrito, de permanéncia em atividade.

§ 1° O Abono de Permanéncia sera correspondente ao
valor da contribuicao previdencidria do servidor.

§ 2° O servidor que optar por permanecer em atividade
podera se aposentar a qualquer tempo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 95. Durante a manutengao do beneficio, podera ser
revista a remuneracdo do segurado que estiver sendo paga em
desacordo com a legislacdo vigente, para efeitos do calculo do
beneficio.

Art. 96. Os processos de concessdao de beneficios
permanentes que tiverem sua tramitacdo interrompida por mais de 120
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(cento e vinte) dias por falta da juntada de documentos imprescindiveis
ao deferimento do beneficio a cargo do servidor ou do beneficiario,
conforme o caso, serdao indeferidos e arquivados definitivamente.

§ 1° Sempre que o servidor for convocado para optar por
uma das regras de aposentadoria ou requerer a suspensao da tramitacao
do processo de concessdo do beneficio, a Unidade de Gestdo de
Beneficios Previdenciarios fixara prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel
por igual periodo, para o servidor fazer a sua op¢ao por uma das regras
de aposentadoria ou para autorizar a continuidade do processo de
concessao de aposentadoria.

§ 2° Findo o prazo fixado nos termos do paragrafo
anterior, sem nenhuma providéncia do servidor, o processo sera
indeferido e arquivado definitivamente.

§ 3° Em todas as hipdteses a que se referem o caput e os
paragrafos anteriores, a Unidade de Gestdo de Beneficios
Previdencidrios entregara ao servidor a respectiva Carta de Exigéncia,
estabelecendo o prazo de cumprimento.

§ 4° Copia da Carta de Exigéncia, com ciéncia do
servidor, devera ficar arquivada no respectivo processo.

§ 5° Nao se aplica o disposto no caput e em seus
paragrafos, aos processos de concessdo de aposentadoria compulsoria e
de aposentadoria por invalidez permanente.

§ 6° Nao podera ser retomada a tramitagao dos processos
de concessao de beneficios previdenciarios arquivados definitivamente,
devendo os interessados renovar os respectivos requerimentos de
concessao de beneficio previdenciario.

Art. 97. O IPRESB deverd aguardar as informacgdes e
copias de documentos indispensaveis a concessdo do beneficio
permanente, provenientes do ente empregador do Municipio ao qual
estiver vinculado o servidor ou o segurado falecido pelo prazo de 60
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(sessenta) dias, oportunidade em que a direcdo do IPRESB devera
reiterar por até 2 (duas) vezes, por igual periodo, o cumprimento das
providéncias solicitadas.

Art. 98. Serdo arquivados definitivamente os processos
de concessdao de aposentadoria em que o servidor, durante a sua
tramitagdo, requerer a interrupcdo dos procedimentos para a sua
aposentadoria, optando por permanecer em atividade, e requerer a
expedigdo de certiddio de cumprimento dos requisitos para
aposentadoria, para fins de obtengdo do Abono de Permanéncia.

Art. 99. Os processos administrativos de concessao de
beneficio previdenciario, depois de homologados pelo Conselho de
Administracdo, deverdo ficar a disposi¢do do Conselho Fiscal no
arquivo provisério, pelo prazo de 90 (noventa) dias, para eventual
exame.

Art. 100. Calculado o valor do beneficio, o processo
sera decidido pelo Gestor de Beneficios Previdenciarios e pelo
Presidente mediante despacho nos autos e expedicdo da competente
Portaria.

Art. 101. Do indeferimento da aposentadoria ou da
pensdo por morte caberd recurso ao Conselho Administrativo, no prazo
de 90 (noventa) dias contados da emissdo da respectiva portaria.

Art. 102. Eventuais valores relativos a beneficios pagos
aquém ou além do devido por erro de célculo ou por interpretacdao
errénea do direito ao beneficio que ndo forem reclamados nas épocas
proprias, prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagos.

Art. 103. Os beneficios de aposentadoria e pensdao por
morte poderdo ser revistos, por iniciativa do IPRESB, a requerimento
do servidor inativo ou do pensionista, dentro do prazo de 10 (dez) anos,
a contar da data de sua concessao.
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§ 1° Decorrido o prazo a que se refere este artigo, o
IPRESB, o servidor inativo e o pensionista decaem do direito de
discutir o direito ao beneficio.

§ 2° A correcao de valores de beneficios pagos por erro
de célculo podera ser reclamada pelo beneficidrio ou promovida de
oficio pela Autarquia, a qualquer tempo, respeitando-se a prescrigao
quinquenal na recuperagdo de parcelas anteriores a data da corregao.

Art. 104. Os processos de concessao de beneficios
deverao:

I — ser mantidos no arquivo corrente da Autarquia, em
local de facil acesso, até a data da extin¢ao do beneficio; e

IT — ficar a disposi¢ao dos auditores do Tribunal de
Contas do Estado de S3ao Paulo e dos agentes de fiscalizagdo do
Governo Federal, para inspegdes e exames.

Art. 105. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 106. Fica revogada a Resolucdao n°® 27, de 07 de
Fevereiro de 2018.

Barueri, 2 de agosto de 2019.

TATUO OKAMOTO

Presidente
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ANEXO I
DECLARACAO DE SEPARACAQO DE FATO

DADOS DO SEGURADO:

Nome:

Matricula: CPF: RG:

DADOS DO CONJUGE:

Nome:

Data de Nascimento: Nome da Mae:

Declaro, sob as penas da lei, estar separado de fato, desde / / ,da

pessoa acima identificada.

Barueri, de de

Assinatura do Segurado
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ANEXO 11
DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL
DADOS DO SEGURADO:

Nome:

Matricula: CPF: RG:

Estado Civil: [ ] Solteiro [ ]Vitvo [ ] Casado, mas separado de fato [ ] Divorciado
[ ] Separado judicialmente [ ] Separado via cartdrio

DADOS DO(A) COMPANHEIRO(A):

Nome:

Data de Nascimento: CPF: RG:

Estado Civil: [ ] Solteiro [ ] Vitvo [ ] Casado, mas separado de fato [ ] Divorciado
[ 1Separado judicialmente [ ] Separado via cartdrio

Declaro, sob, as penas da lei, que a pessoa acima identificada ¢ meu(minha)

companheiro(a) desde / / , que possuo com ela convivéncia

publica, continua, duradoura ¢ com o objetivo de constituicio de familia nos

termos do Codigo Civil Brasileiro.

Barueri, de de

Assinatura do Segurado

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232
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ANEXO 111
DECLARACAQO CESSACAO DE UNIAO ESTAVEL
DADOS DO SEGURADO:

Nome:

Matricula: CPF: RG:

Estado Civil:[ ] Solteiro [ ] Viavo [ ] Casado, mas separado de fato [ ] Divorciado
[ ] Separado judicialmente [ ] Separado via cartdrio

DADOS DO(A) COMPANHEIRO(A):

Nome:

Data de Nascimento: CPF: RG:

Estado Civil: [ ] Solteiro [ ] Vitvo [ ] Casado, mas separado de fato [ ] Divorciado
[ ] Separado judicialmente [ ] Separado via cartdrio

Declaro, sob as penas da lei, ter cessado a wunido estavel, desde

/ / , com a pessoa acima identificada.

Barueri, de de

Assinatura do Segurado

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TEMPO ANTERIOR

Eu, ,
matricula , servidor efetivo da ,
declaro, para fins de atendimento ao § 6.° do art. 118 da Lei Complementar n.°
434, de 14 de agosto de 2018, que ndo possuo qualquer periodo de tempo de
servigo ou contribuicao a ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal, sendo este 0 meu primeiro vinculo profissional.

Barueri, / /

Assinatura do Segurado

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232
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ANEXOV
QUESITOS!
1) Quais as doengas ou lesdes do servidor?

2) Quais os CIDs (Classificagdo Internacional de Doengas)
relacionados?

3) As doengas ou lesdes surgiram apds o ingresso do servidor no
servico publico municipal?

4) O servidor encontra-se incapaz para exercer as atribui¢des de
seu cargo em consequéncia dessa doenga ou das lesdes sofridas?

5) O servidor encontra-se invalido para o exercicio de parte das
atribui¢des do seu cargo, podendo voltar a exercer o cargo com restricdes?

6) Quais sdo as restricdes a que se refere o quesito anterior?

7) O servidor se encontra em condi¢des de desempenhar outras
atividades no servico publico municipal, compativeis com a reducdo de sua
capacidade laborativa? Que tipos de atividades sao estas?

8) Na hipdtese de o servidor encontrar-se invalido para o
exercicio de seu cargo ou de qualquer outra fun¢dao no servigo publico, a invalidez
ou incapacidade para o trabalho ¢ temporaria ou permanente?

9) Se a invalidez ou incapacidade do servidor ¢ temporaria,
devera ele ficar afastado do servigo publico para tratamento durante quanto tempo,
aproximadamente?

10) Se a invalidez do servidor ¢ permanente, sem possibilidade de
cura ou reabilitacdo, ela ¢ decorrente de doenga profissional (causada pelo exercicio
de suas atribui¢des normais)?

11)  Tratando-se de lesdes que invalidaram o servidor
permanentemente para o exercicio de qualquer funcdo publica, essas lesoes foram
decorrentes de acidente em servigo? Em caso positivo, informar se elaborado o
respectivo CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho).

12) Ha nexo causal entre o acidente narrado na CAT e as lesdes
que invalidaram o servidor permanentemente para o exercicio de qualquer atividade

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232
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no servigo publico municipal?

1. Deverdo ser respondidos pela JUNTA MEDICA nas pericias
destinadas a apurar a invalidez de servidor filiado ao IPRESB, para fins de
aposentadoria por invalidez.

13) A doenga ou lesdo do servidor se enquadra entre uma das
doengas graves, contagiosas ou incurdveis que o § 1° do art. 46 da Lei
Complementar 215, de 3 de outubro de 2008, enumera como tais (“tuberculose
ativa, alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante) e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS)? Indique o nome da doenga expressamente e
o respectivo CID.

14) CONSIDERACOES FINAIS:

Barueri, de de

Meédicos peritos:

Nome, assinatura e nimero do CRM

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 -Tel.: (11) 4198-4232



