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LEI COMPLEMENTAR N° 372, DE 11 DE AGOSTO DE 2016

“DISPOE SOBRE A
IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI - IPRESB”.

GILBERTO MACEDO GIL ARANTES, Prefeito
do Municipio de Barueri, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuig8es que lhe sdio conferidas por Lei, faz saber que a Céamara
Municipal de Barueri aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB,
fundamentado nos seguintes principios:

I — racionalizagfio da estrutura de cargos e carreiras;
II — reconhecimento e valorizag&o do servidor publico
pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo

desempenho profissional;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificagdo funcional.

Art. 2°. Para os fins deste ato normativo considera-se:

I — Servidor Publico: a pessoa legalmente investida
em cargo publico, provido mediante concurso publico;

II — Cargo: unidade laborativa com denominagao
propria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
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titular, de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
disciplinada pelo regime estatutario;

III — Cargo Amplo: unidade laborativa com
denominagéo prépria e numero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades
genéricas, mas passivel de operacionalizagio em atribuigdes
especializadas, definidas segundo perfil;

IV — Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada
a cargo amplo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de
conjunto de atribui¢des e responsabilidades especificas derivadas
das atribui¢Bes genéricas do cargo amplo;

V — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com
denominagdo prépria e ntimero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades de
dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagéo,
nos termos do art. 98, da Lei Orginica do Municipio de Barueri;

VI — Fungdo de Confianga: unidade laborativa com
denominagdo prépria e ntimero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades de
direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de
designacio de servidor titular de cargo efetivo;

VII - Carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional, operacionalizada mediante progressdo
vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

VIII — Padrio: conjunto de algarismos que designa o
vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Vencimental: o conjunto de cargos publicos
vinculado a uma mesma tabela de vencimento, representado por
algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por numeros
romanos, de posi¢do vertical na Carreira em que o servidor podera
estar enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitaggo;
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c¢) Grau: indicativo, representado por letras, de cada
posi¢do horizontal na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho;

IX — Progressdo Vertical: passagem do servidor de
um Nivel para outro, imediatamente superior, na Tabela de
Vencimentos;

X — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de
um Grau para outro, imediatamente superior, na Tabela de
Vencimentos;

X1 — Vencimento-base: retribui¢éio pecuniaria devida
ao servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e
Grau;

XII — Remuneragdo: retribui¢do pecunidria devida ao
servidor pelo exercicio de cargo, composto pelo vencimento-base,
acrescida das demais vantagens pessoais;

XIII — Massa Vencimental: soma do vencimento
mensal dos servidores que titularizam cargos do mesmo grupo
ocupacional;

XIV — Sobra: montante residual decorrente da ndo
utilizag@o plena da massa vencimental, em um dado ano funcional,
ocasionada pela n#o evolugdo plena do grupo ocupacional;

XV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos
publicos com atribuigdes ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolug@io funcional, definidos no ato
normativo que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO I1
DISPOSICOES GERAIS

Secéio I
Da Composic¢iio dos Quadros de Cargos
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Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
abrange os cargos publicos que integram a estrutura
organizacional do IPRESB.

§1° Os quadros de cargos, com as respectivas
denominagdes, quantitativos, jornadas de trabalho, grupos
vencimentais e requisitos de ingresso s&o os constantes do Anexo I
desta Lei Complementar.

§2° A formagdio em nivel técnico e a exigéncia de
registro profissional, respeitado o disposto nos Anexos I e II desta
Lei Complementar, serdo especificadas em edital de concurso,
conforme as atribui¢des do cargo, a regulamentagdo profissional e
a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo.

§3° Os concursos publicos para provimento de cargos
abrangidos por este ato normativo serdo voltados a suprir as
necessidades do IPRESB, podendo exigir conhecimentos ou
habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos no
Anexo I desta Lei Complementar.

§4° Para os fins dos §§ 1° 2° e 3° deste artigo,
poderdio ser destinadas vagas por conhecimentos, habilitagdes ou
titulos especificos, especialmente para o cargo de Analista
Previdenciario.

§5° A aprovagdio em vaga na forma dos §§ 1°, 2°,3°e
4° deste artigo ndo gera direito do servidor de permanecer no
6rgdo, lotagdo ou perfil especificos.

Secdio II
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 4°. Os cargos constantes do Anexo I desta Lei
Complementar serfio providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da
sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

§1° O concurso para ingresso no cargo de Procurador
Previdencidrio compreender4, necessariamente, fase de
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conhecimento especifico, configurada em prova com questdes
discursivas, dissertacdo e elaboragdo de peca judicial,
especificadas em edital.

§2° Edital de concurso publico podera especificar a
natureza da prova de ingresso, de acordo com a natureza € as
atribui¢des do cargo.

Art. 5° As atribui¢gdes dos cargos séo as constantes
do Anexo II desta Lei Complementar, que correspondem a
descrigdo do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Segiio IT1
Da Remuneracéo

Art. 6°. O servidor serd remunerado de acordo com
Tabela de Vencimentos constante do Anexo III desta Lei
Complementar, conforme o seu Padrfio e jornada de trabalho.

Art. 7°. A maior remuneragdo, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores, obedecer4 estritamente ao disposto no art.
97, §2°, da Lei Orgéanica de Barueri, e ao constante do art. 62, da
Lei Complementar n° 235, de 25 de junho de 2009, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgédo de excesso a
qualquer titulo.

Secéio IV
Da Jornada

Art. 8°. A jornada-padrio de trabalho dos servidores
¢ de 40 (quarenta) horas semanais, salvo as excegdes indicadas no
Anexo I desta Lei Complementar.

§1° A jornada de trabalho € de 40 (quarenta) horas
semanais para os servidores:

I — nomeados para cargo em comisséo;
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II — designados para fun¢&o de confianga.

§2° O IPRESB podera, a seu critério € com o
consentimento do servidor publico, com vistas a atender o
interesse publico, reduzir a jornada-padréo do servidor, o qual sera
remunerado proporcionalmente a sua nova jornada de trabalho.

Art. 9°. O IPRESB poderd empregar regime de
compensacdo de jornada, que atendera o seguinte:

I — 1h (uma hora) extraordindria desempenhada em
dias tGteis equivale a 1h30 (uma hora e meia) no regime de
compensagdo de jornadas;

II — 1h (uma hora) extraordindria desempenhada em
finais de semana ou feriados equivale a 2h (duas horas) no regime
de compensagéo de jornadas.

§1° O regime de compensagéo de jornadas somente se
aplica ao servidor que estiver desempenhando sua jornada padréo,
ndo se aplicando as hipéteses de jornada de trabalho reduzida, nos
termos do art. 8°, §2° desta Lei.

§2° As horas registradas refletem o quantitativo ja
convertido das horas extraordinérias, conforme os incisos I e II do
caput deste artigo.

§3° O regime de compensagdo de jornada tem como
limite maximo, dentro do periodo de 6 (seis) meses, 180h (cento e
oitenta horas).

§4° A critério da Administragdo Publica e com o
consentimento do servidor, poderd ser convertido em pecunia o
quantitativo correspondente a 1/3 (um tergo) das horas trabalhadas
em excesso a jornada padrdo, cujo valor serd calculado levando
em considerag#o o valor-hora padréo da jornada do servidor.

§5° As horas extraordindrias dever#o ser autorizadas e
registradas formalmente pela chefia imediata do servidor.
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§6° Admitir-se-4 a utilizagdo das horas registradas
nos termos deste artigo, para fins de compensago de atrasos ou
saidas antecipadas, na propor¢do de 1h30 (uma hora e meia)
registrada por hora de jornada padrfio, atendidas as seguintes
condigdes:

I — a compensagéo prevista neste pardgrafo devera ser
autorizada previamente pela chefia imediata do servidor;

II — o servidor devera solicitar a possibilidade de
compensagdo em tempo habil, de forma a nfo prejudicar as
atividades realizadas na unidade administrativa a que esteja
vinculado.

CAPITULO 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 10. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera
mediante as seguintes formas:

I — Progressdo Vertical;
II — Progressdo Horizontal.

Art. 11. A Evolugdo Funcional somente se dard de
acordo com a previsdo orgamentéria de cada ano, que devera
assegurar, anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

I — Progressdo Vertical de, no minimo, 10% (dez por
cento) dos servidores do quadro, a cada processo;

II — Progresséo Horizontal de, no minimo, 20% (vinte
por cento) dos servidores do quadro, a cada processo.

§1° Os percentuais previstos nos incisos I e II do
“caput” deste artigo poderfio variar conforme disponibilidade
orgamentaria, respeitados os limites ali previstos.
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§2° A (distribuicdo dos recursos previstos em
orgamento para a Evolugdo Funcional dos servidores sera
realizada de acordo com a massa vencimental de cada grupo
ocupacional.
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§3° Eventuais sobras da massa vencimental poderdo
ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolugdo Funcional dos
demais grupos ocupacionais.

Art. 12, Os processos de Evolugéo Funcional
ocorrerdo em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus
efeitos financeiros em maio de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugdo
Funcional:

I — sera contado em anos, compreendendo o periodo
entre janeiro e dezembro;

II — comegar4 a ser contado a partir do més de janeiro
do ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros da
primeira evolugéo funcional;

IIT — considerar4 apenas os anos em que o servidor
tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou

nao;

IV — considerarda apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;
b) da licenga gestante, adotante e paternidade;

c) do primeiro més de afastamento por doenga
ocupacional ou acidente de trabalho;

d) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;
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e) das concessdes previstas no art. 110, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011;

f) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario;

g) decorrente do regime de compensagéo de horas,
conforme art. 9° da presente Lei Complementar;

h) decorrente de doengas infectocontagiosas;
i) desempenho de mandato classista;

§1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos
acima, a Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o
periodo trabalhado.

§2° Ndo prejudicard a contagem de tempo para os
intersticios necesséarios para a Evolugdo Funcional a nomeagéo
para cargo em comissdo ou a designagdo para fungdo de
confianga.

Secéo II
Da Progressiio Vertical

Art. 14. A Progressdio Vertical é a passagem de um
Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau,
mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo.

Art. 15. Estard habilitado & Progressdo Vertical o
servidor que:

I — tiver adquirido estabilidade no cargo;

II — houver exercido as atribuigdes do cargo pelo
intersticio de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagéo de
qualquer pena disciplinar prevista no Estatuto do Servidor
Publico;
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IV — houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a
média, consideradas as 3 (trés) ultimas AvaliagSes de
Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio:
a) falta injustificada;
b) mais de 5 (cinco) faltas justificadas;

c) atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos, cujo somatdrio totalize uma jornada diéria.

VI - houver obtido qualificagio profissional,
seguindo as exigéncias dispostas no Anexo V desta Lei
Complementar e observado o disposto no art. 16.

§1° Para fins do inciso V deste artigo, serdo
considerados:

a) falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor
ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato ou autoridade
responsdvel, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas;

b) falta justificada: auséncia em caso de necessidade
ou for¢a maior, mediante requerimento fundamentado do servidor
e validagdo do seu chefe imediato ou autoridade responsével;

§2° A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na
Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, n3o podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§3° Ndo serdo computados, para fins do inciso V, o
periodo decorrente de:

I — férias;
II - licenga gestante, adotante e paternidade;
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III — o primeiro més de afastamento por doenga
ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — licengas por razdo de internag8o, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V - concessdes previstas no art. 110, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011;

VI — convocagdes pelo Poder Judicidrio;

VII - regime de compensagéo de horas, conforme
artigo 9° da presente Lei Complementar;

VIII — doengas infectocontagiosas;
IX — desempenho de mandato classista.

Art. 16. A Qualificagdo exigida para a Progressdo
Vertical, conforme Anexo V, podera ser obtida mediante:

I — Graduagéo;
II — Titulagdo;
III — Capacitagdo.

§1° A Qualificagio deverda ser pertinente as
atribui¢ées do cargo.

§2° A Graduagio e a Titulagédo:

I — deverdo ser reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo;

II — terfo validade indeterminada para os fins a desta
Lei Complementar;

III — ndo poderdo ser utilizadas mais de uma vez para
fins de Evolugdo Funcional;
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IV — ndo poderdo ter sido utilizadas como requisito de
ingresso no cargo ou em processos de evolugdo na carreira
previstos em legislagdo anterior.

§3° A Capacitagdo:

I — dever4 ser aprovada pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras;

II — devera ser utilizada em no méaximo 5 (cinco)
anos, contados da data do certificado de conclus3o até a data de 31
de dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliag@o;

III — poder4 ser obtida mediante a somatéria de cargas
horérias de cursos de capacitagdo, respeitadas a carga horéria
minima de 4 (quatro) horas, por curso, independentemente do
requisito de ingresso para o Cargo;

IV — ndo podera ser obtida por meio de cursos ou
treinamentos custeados pelo IPRESB;

V — nfo podera ser utilizada mais de uma vez para
fins de Evolugéo Funcional.

§4° O servidor deverd apresentar os respectivos
certificados de conclusdo, com a indicagio das horas de curso
concluidas e histérico ou programagéo do curso.

§5° O servidor que se habilitar 4 Progressdo Vertical e
dela ndio se beneficiar por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido no inciso II do
parégrafo anterior.

§6° O servidor que se habilitar 4 Progressdo Vertical e
dela ndio se beneficiar por inexisténcia de disponibilidade
orgamentdria e financeira poderd optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no art. 18 desta Lei Complementar.
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Secdo 111
Da Progresséo Horizontal

Art. 17. A Progresséo Horizontal é a passagem de um
Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel,
mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 18. Estara habilitado a Progressdo Horizontal o
servidor que:

I — tiver adquirido estabilidade no cargo;

II — houver exercido as atribuicdes do cargo pelo
intersticio de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagdo de
pena disciplinar;

IV — houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a
média, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho;

V — n#o possuir, durante o intersticio:
a) falta injustificada;
b) mais de 5 (cinco) faltas justificadas;

c) atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15
(quinze) minutos cujo somatdrio totalize uma jornada diéria.

§1° Para fins do inciso V deste artigo, serdo
considerados:

I — falta injustificada: auséncia sem apresentagéo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor
ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato ou autoridade
responsavel, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas;
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II — falta justificada: auséncia em caso de necessidade
ou forga maior, mediante requerimento fundamentado do servidor
e validagdo do seu chefe imediato ou autoridade responsavel;

§2° A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na
Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada Grupo
Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§3° Ndo serdo computados, para fins do inciso V, o
periodo decorrente de:

I — férias;
II - licenga gestante, adotante e paternidade;

III — o primeiro més de afastamento por doenga
ocupacional ou acidente de trabalho;

IV — licengas por razdo de internagfo, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas néo reparadoras;

V — concessdes previstas no art. 110, da Lei
Complementar n° 277, de 7 de outubro de 2011;

VI — convocagdes pelo Poder Judiciério;

VII — regime de compensagdo de horas, conforme art.
9° da presente Lei Complementar;

VIII — doengas infectocontagiosas;
IX — desempenho de mandato classista.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de
gestdio, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.
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Pardgrafo unico. Compete & unidade administrativa
responséavel pela administragdo de pessoal a gestéo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é
composto por:

I — Avaliag3o Especial de Desempenho, utilizada para
fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme o
art. 41, § 4° da Constituicio Federal, e para fins da primeira
Evolug¢éo Funcional;

II — Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evolugéo Funcional.

Pardgrafo unico. O servidor considerado apto, uma
vez encerrado seu estigio probatério, estard habilitado a concorrer
4 sua primeira progressdo funcional, utilizando a média decorrente
das Gltimas duas avalia¢Bes especiais de desempenho.

Art. 21. A Avaliagdo Especial de Desempenho,
coordenada pela Comissdo de Gestdo de Carreira, seré realizada
pelo chefe imediato do servidor.

§1° Sera declarado apto ao cargo, € obterd a
estabilidade funcional, o servidor publico em periodo de
experiéncia que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70
(setenta) pontos, calculada a partir da média das 3 (trés) avaliagSes
especiais de desempenho realizadas durante o periodo de
experiéncia.

§2° Sera declarado inapto antes do término do periodo
de experiéncia o servidor pablico que:

I — tenha desempenho abaixo de 50 (cinquenta)
pontos em qualquer uma das Avaliagdes Especiais de
Desempenho;

11 — tenha sofrido qualquer pena disciplinar.
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Art. 22. A Avaliagio Periédica de Desempenho
constitui um processo anual e sistemético de afericdo do
desempenho do servidor, utilizada para fins de programagéo de
agBes de capacitagdo e qualificagdo e como critério para a
Evolugdo Funcional, compreendendo:

I — assiduidade e pontualidade;
II — avaliag8do funcional.

§1° A Avaliagio Funcional ocorrerda anualmente, a
partir da identificagdo e mensuragio de conhecimentos,
habilidades e atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo
e cumprimento da miss&o institucional do IPRESB e da unidade
em que estiver em exercicio, tendo como pontuagdo méaxima 100
(cem) pontos.

§2° Os servidores serfio classificados em lista, para
fins de selegdo daqueles que irfio progredir, considerando a média
das pontuagdes obtidas nas Avaliagdes de Desempenho no
decorrer do intersticio.

§3° Em caso de empate serd contemplado o servidor
que, sucessivamente:

I — estiver hdA mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal ou Vertical;

II — tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de
Desempenho mais recente;

III — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no
cargo.

Art. 23. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
regulamentado por Resolug#io da Presidéncia no prazo méximo de
90 (noventa) dias, contados da data de publicaglio desta Lei
Complementar, observadas as seguintes condig¢3es:
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I — serfio avaliados os servidores que tenham, no
minimo, 9 (nove) meses de trabalho consecutivos no IPRESB, no
decorrer do periodo avaliado;

II — a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo
chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que por
direito executa a coordenacdo e lideranga sobre o avaliado;

III — o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo
seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizagdio da Avaliagdo
de Desempenho pelo chefe imediato, serd ela realizada pelo
superior;

V — o servidor deverd conhecer sua Avaliagdo de
Desempenho, assim como a data de realizagdo da mesma, mas a
sua auséncia ndo impedir4 a sua avaliagéo.

Art. 24. O servidor nomeado para ocupar cargo em
comissdo ou designado para fung#io de confianga seréd avaliado de
acordo com as atribuicdes do cargo ou fungfio que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo
avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 25. Fica criada a Comissdo de Gestio de
Carreiras, composta por 3 (trés) servidores, a serem nomeados
pela Presidéncia, sendo:

I — 1 (um) servidor efetivo da Diretoria de
Administrac#o, indicado pelo respectivo Diretor;

I — 1 (um) servidor efetivo da Diretoria de
Beneficios, indicado pelo respectivo Diretor;

III — 1 (um) servidor da Diretoria de Finangas,
indicado pelo respectivo Diretor.
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§1° A Comissdo deliberard por maioria, em sessdo em
que esteja presente a totalidade de seus membros.

§2° Compete & Comiss#o de Gestdo de Carreiras:

I — julgar os recursos dos servidores relativos a
Avaliagdo de Desempenho;

II — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo
que se pretendem utilizar para fins de Evolugédo Funcional;

III — acompanhar os processos de Evolugdo Funcional
e de Avaliagdo de Desempenho;

IV — receber e avaliar peti¢gSes dos servidores, cujo
contetdo diga respeito ao processo de avaliag@o.

Art. 26. O processamento e o julgamento dos recursos
atenderdo o seguinte:

I — o recurso somente contemplard o resultado da
Avaliagdo de Desempenho referente & Gltima avaliagéo;

II — o recurso deverd ser protocolizado em até 5
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia da Avaliagdo de
Desempenho pelo servidor;

III — somente o servidor podera recorrer da sua
Avaliagdo de Desempenho;

IV — o recurso s6 serd provido quando a Avaliagéo de
Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no
regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente
inveridicos.

Paragrafo unico. A Comiss#io de Gestdo de Carreiras
poder4, a qualquer tempo:
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I — utilizar-se de todas as informagdes existentes
sobre o servidor avaliado;

II — realizar diligéncias junto as unidades
organizacionais a qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se
necessério, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou
omissdes;

III — convocar servidor para prestar, como testemunha
ou n3o, informagdes ou participagéo opinativa, sem direito a voto.

Art. 27. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de
Carreiras serdio regulamentados por ato normativo especifico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secéo I
Do Enquadramento

Art. 28. Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo IV desta Lei Complementar, de forma
que os cargos constantes da coluna “Situagéio Atual” ficam com a
denominagdio mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situacdo Nova”.

Art. 29. Os atuais ocupantes de cargo publico sdo
enquadrados, preferencialmente, no Nivel I da sua correspondente
tabela de vencimentos, observado o disposto abaixo.

§1° O enquadramento serd realizado no Grau que
corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no
imediatamente superior, & soma do valor nominal correspondente
as seguintes parcelas remuneratérias apuradas no més da
publicagéio desta Lei Complementar:

1 — vencimento-base, correspondente ao cargo de

origem;
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II - incorporag@o da diferenga entre o vencimento-
base correspondente ao cargo em comissdo ou fungdo de
confianga e o vencimento-base afeto ao cargo efetivo, conforme
disciplinado pelo art. 12, §7°, da Lei Complementar n° 277, de 7
de outubro de 2011.

§2° A gratificacdo de escolaridade ¢ disciplinada nos
termos do art. 38 da presente Lei Complementar.

§3° Os servidores que, a data da publicagdo da
presente Lei Complementar, n#o tenham preenchido os requisitos
constantes do art. 12, §7°, da Lei Complementar n° 277, de 7 de
outubro de 2011, farfio jus & incorporago proporcional, atendidas
as seguintes condig¢des:

I — possuir, & data de publicagdo desta Lei
Complementar, no minimo 10 (dez) ou 15 (quinze) anos de tempo
de servigo na Administragdo Publica Municipal de Barueri;

II — estar nomeado, & data de publicagdio desta Lei
Complementar, em cargo em comiss&o, h4, no minimo, 1 (um) ano
ininterrupto.

I1I - O célculo do valor da incorporagéo sera realizado
da seguinte maneira:

a) a base de célculo utilizada serd o vencimento-base
correspondente ao cargo em comissfio ocupado pelo servidor
efetivo, quando da publicaggo desta Lei Complementar;

b) o célculo ser4 realizado a razdo de 20% (vinte por
cento), por ano de nomeagdo em cargo em comiss&o, na hipotese
de 10 (dez) anos de servigo na Administrag8io Piblica Municipal
de Barueri;

c) o célculo ser4 realizado a razio de 33% (trinta e
trés por cento), por ano de nomeag#o em cargo em comisséo, na
hipétese de 15 (quinze) anos de servigo na Administragéo Publica
Municipal de Barueri;
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